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“CRIA, SEM AUMENTO DE DESPESA, A SECRET
MUNICIPAL DE PROTEGAO AOS DIREITOS HUMANOS e _
- SEMUDH, APROVA SEU REGULAMENTO, CRIA SU 3 sCoXe
ESTRUTURA BASICA E DA OLUTRAS PROVIDENCIAS™, B
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU, usando das 5 A3 R0[ 20
\ atribuicdes que the confere a legisiaglio em vigor . . :
: CONSIDERANDO & necessidade de dotar o Municipio de érgdo
— apio & desenvolver ¢ executar politicas de protecdo aos direitos

humanos e diminuicdo da violéncia. ‘ QS sode
DECRETA:

; Capitulo |

0A GRIAGAO E DA COMPETENCIA R e P asake

MF.Fﬁm,mamitodedwpm.aSewm 0 ;

Municipal de Protecio aos Direitos Humanos - SEMUDH, a AU ‘K%OQIOQ,OO‘

quem compete: : :

[ | - assessorar direta e imediatamente ¢ Prefeito na formulagso
de politicas e diretrizes voltadas &: .

8) promogdio da cidadanis;

b) defesa dos direitos humanos;

c) reduclio da violéncla no Municlpio; -
l[ d) prevencéo e combate ao irabalho escravo;
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Defesa Civil do Municipio, orientando e aglo de seus agentes
para a prevengdio & violéncia e para a mediaciio de confitos, na
perspectiva de protecéic da vida e dos direitos humanos;

i - executar os estudos necessdrios & criagio da Guarda
Municipal;

iV - promover e defender os direflos da cwiacania, €, em
especial, dos grupos sociais em situacdo de vulnerabilidade,

V - defender os interesses coletivos e difusos em asticulagdo
. com o sistema de garantia de direitos humanos;

Vi - desenvolver estudos e propor medidas referentes aos
direitos civis, politicos, ambientais, sexuais, reprodutives,
socials, econimicos e culturals, as lberdades pubiicas e &
promogio da igualdade de direllos e oporiunidades;

Vil - articular agles integradas com a Camara Municipal com
vistas & formulagio e & implementagio de politicas de direitos
humanos nas suss miltiplas dimensdes;

Vill - atuar em parceria com Srglos plblicos e organizagbes
ndo-governamentais com vistss & efelivac@io dos direitos
humanos em todo o Municipio;

IX - coordenar e supervisionar a implanta¢do e implementagio
do Plano Municipal de Direltos Humanos;

X - epoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico ¢ Social na execugdo da polfiica de promogdio,
defesa e garantia dos direRos da crianga, do adolescente, do
. idoso e dos portadores de deficiéncia;

Xi - estimular a consiituicic de um Sistema Municipal de
Protegéo aos Direitos Humanos;

Xit - promover a cooperaglio com 0s organismos nacionais,
internacionals e esirangeircs em matéria de direitos humanos;
Xill - articular iniciativas e apolar projetos voliados para a
protoqloepmna;lodosdremnmmem&mm
municipal, tanto por organismos govemamentais, como por
organizeges da sociedade civil;

XIV - padicipar na formulag8o e execugdc de programas
intermunicipals que envolvam a temética dos direitos humanos,
como peifticas da juventude, combate 20 abuso e a exploragdo
sexual de criangas.

Capituio Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 2°. A Secretaria Municipal de ProtegSo acs Direitos
Humanos - SEMUDH é composta pela Secretaria-Adjunta de
Protecdo aos Direitos Humanos, pelo Departamento de

acs Direilos Humanos e pelo Departamento de Defesa Civit

Capitulc M
DAS ATRIBUIGOES

Seglo |
Do Secretério

mrmwmmmmhmomm'
Humanos compete:

| - chefigr & Secretaria Municipal de Direitos Humanos;

Il - superirfender e coordenar as atividedes da Secretaria
Municipal de Dirsitos Humanos, orieritando-ihe a atuagéo,

1l - babcar resolucbes;

IV - solicitar ao Prefeito a abertura de concurso publico para as
carreiras integrantes da Secretaria, babando instrugdes para a
sua realizaclo;

V —~ determinar a realizagéo de sindicdncia,

Vi ~ designar, quando necessério, umtoswmmaos
que exercem cargos em coimissio ou funclo gratificada;

Vil - babar o Regimento iﬂtemo da Secretaris Municipal de
Direltos Humanos, 3

Vill - delegar, por meio de Resolugdio, atribuigdes a seus
subordinados, autorizando expressamente a sua subdelegacdo
quando for o caso;

X=- meWWMMmm
Municipal de Direitos Humanos, com ou sem prejulzo de suas
M\gﬁunmfumm«nmm para a
reglizagfio de cursos ou alividades de pesquisa;

X - mamammmmu

cooperagdo
confratos, observados os procedimentos relativos & execugdo
orgamentédria do Municipic, emupoeblobmﬂon.?.m de
21 de fevereiro de 2008.
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Do Secretirio-Adjunto e Gerentes de Departamento

Art. 42. Ao Secretério-Adiunto compete, em relagdo & respectiva

Secretaria-Adjunta; i

| - chefiar a Secretaria-Adjunta; . :
Il - exercer o controle e a coordenagio das atividades relativas
& sua Secretaria-Adjunta;

“#li - exercer mediante delegacfio de competéncia pelo
Secretério, as atribuicdes que the foremn conferidas;

§ 1°. Ao Secretério-Adjunto de Protegéo acs Direitos Humanos
compete substitur automaticamente o Secretéric em seus
impedimentos, auséncias tempordrias, férias, licengas ou
afastamentos ocasionsis bem como, no caso de vacéincia do
cargo, até nomeag¢ao de novo titular. ;

§ 2 Acs Gerentes de Depaitamento compete chefiar os
respectivos departamentos.

- Segdo WV ;
Do Departamento de Proteciio aos Direitos Humanos

Art. 62 Ao Departamento de Protegdo aos Direftos Humanos ||

compete:
{ - colaborar ha formulagdo de politicas e diretrizes voltadas a:

2) promogdio da cidadania;

b) defesa dos direltos humanos;

¢) redugo da violéncia no Municipio,

d) prevengio e combate ac trabalho escravo;

il -~ promover e defender os direitos da cidadania, e, em
especial, dos grupos socisis em situagiic de vulnerabilidade;
il - defender os Interesses coletivos e difusos em articulagéo

com o sistema de garantia de direitos humanos;
IV - desenvolver estudos e propor medidas referentes aos
_ direltos civis, politicos, ambientais, sexuais, reprodutivos,
" sociais, econdmicos e cullurais, as lberdades plblicas e a
promogéo da iguaidade de direitos e oporiunidades;
V—apduudemmiosnmnioipaismaxemdapoﬁﬁca
de promogdio, defesa e garantia dos direflos da crianga, do
adolescente, do idoso e dos portadores de deficiéncia;
V! - participsr na formulagdo e execuglio de programas
intermunicipaie gue envolvam a temética dos direlios humanos,
como politicas da juventude, combate ac abuso ¢ a exploraciio
saxual de crienges. :
Parégrafo Ginico. A Secretaria Adjunia de Protec@o acs Direitos
Humanos conteré com uma Subsecretaria de Direltos Humanos
responsdvel pela impiementacdo das poiiticas pablicas voltadas

‘para a protegda sos direitos humanos, em especial de jovens

em siuaclo de violéncia.

Seglio V
Do Departamento de Defesa Civil

Art. 8%, Ac Departamento de Defesa Civil compete:
1 - executar as agdes atinentes a Defesa Civil do Municipic;

i - promover a integracio da Defesa Civil Municipal com |

entidades plbiicas e privadas, e com os 6rgdes municlpais,
estaduals, regionais e federais;

il - informar as ccomméncias de desastres acs orgdos estadual e
central de defesa civil e sugerir obras e medidas de prevengdo
com o intuito de reduzir desasires;

IV — participar e colaborar com programas coordenados peio
Sisterns Nacional de Defesa Civil (SINDEC);

V - colaborar ne execucdic dos estudos necessdrios & criagdo
da Guarda Municipal;

Vi - colaborar na promogdio e defesa dos direitos da cidadania,
e, em especial, dos grupos sociais em situaglo de
vulnerabilidade.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

. Art, T Fica & Coordenadoria de Defesa Civil transferida, da
- estnutura da Secretaria Municipal de Governo para a

_ da Secretaria Municipal de Direltos Humanos, juntamante com
mobilidrio, orcamento, equipamentos

, acerve documental®
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"Art. 8°. Ficam transformados, umwmﬂadsdupm 08

d:sponivehtsuwdnrsnehum pmuﬂoademminar—ae
Departamento de Defesa Civil.

geguintes cargos, mnfome 0 quadru abaina:

CARGO TRANSFORMADD | CARGO NOVO
Vinculo Simb] Quart]  Cargo  [Vinculo Gg__tp ~ [Simb] Quant
SM| 1 | Secretaria M| ¢
. mw :
Ta’me! BA| 1 | Secrethdo Secretitio | SA | 1
Addjuirto Adjunto '
sawo‘ ss| 2 °°°';""'immm ATy |

Art. 9. Respeudoodnpodonoptmmnmetoemk
legislagio em vigor, o Secretdrio Municipal de Protegde aos
Direitos Humanos editard o Regimento. intemo da Secretaria
Municipal de Direos Humancs, estabelecendo o seu ||
‘desdobramento operacional de acordo com a esirutura e as
atribuigSes dos cargos em comissdo da nova estrutura.

Art. 10. Este Decrelo entrard em vigor na data de sua “

publicagdo, ;evogadasasdgposigﬁesemcutzéﬂo !

___Nova igusgu, 16 de junho de 2006.




