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DECRETO N. 7447, DE 08 DE JULHO DE 2008,
_____“APROVA O REGULAMENTO DA
SECRETARIA MUMCIPAL mﬁmm%o
ESTRUTURA BASICA £ DA OUTRAS PROVIDENCIAS™. V. Posnalens
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE. NOVA IGUAGY, usando c ,
das stribuicSes que the confere @ legisiaclo em vigor, ve 4299 200k
DECRETA: : |
Gapitulo | P . ' '
pn Sophule M 3202000

Art. 1% ‘A Secretaris Municipsl de ' Desewolvments |
Emem-semnes,mmmm

peio art. 3* do Decreto n. 7.308, de 2 de mao de 2008, compate: :

| - plansiar e sxecutar 8¢ politices municipsis de: \} ) 3\93\»

&) desenvolvimento sociaf, _

b} protesdo & crianca e 80 adolescente; : L© o AP
¢} protecio ao idoso @ a0 portador de necessidades W 3 (b \:?O/ 200F

emprego @ rends;
i~ planeisr ¢ eowmcutar poliicas de foments a0 ot

desanwolimento e expansiio dos sstores comerciais, industriais, 2 ((*; 5 f JCr
tecnolégicos e agricoiss do Municiplo de Nova iguacu. - s i

§ lo. Compels ainda a SEMOES as demals atribuicBes -
ammumammm
fuslio ¢ que ndo tenharm side expressamente mencionadas no
presente Detrato, 3

§ 2°. Temlo priordade, em su tramitagdo, os processos da
semesm;mm-mum‘rwa.amm
e adolescenics

especisis_
i — impiantar e exscutar programas de geracdo de frabaiho, h

Capitubo il

0A ESTRUTURA BASICA
&t 2°. A Secretaria Municipal de :
Econfimico ¢ Socisl ~ SEMDES tem a seguinte estrutum basica:
1-Gabinete do Secretsiric:. - —
&)~ Asssasoria de Planejamento e Adminisiracic.
1 - Orglios de exscucio: :
a} - Secretaria Adjunia de Desernvolvimento Social
1) Departamento de Atengdo integrat;
2) Depariamento de Programas e Projetos;
bj) — Secretaria Adjunta de Trabeiho e Emprego;
1} Departsrmento de Geracdo de Trabaiho e Rends;
mmmam.mm;

atuagio; 3
i — baixar resclugdes;
lV~MnPMIWd¢mMm-
mmmm.mmmu
sua realizacdo, :
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quando for o casn;
R—WWWMWMMMM
Municipal de Econdimico @ Social, com ou sem

wwwwmm'm;
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contratos, cbservados o8 procedimenios relativos @ q
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Segio

IV - apoier o fortalecer o Conseiha Muricipal de Diretos da
Crianga e do Adolescente — C.M.D.C.A., conforme preconiza ©
Estatuin ds Crianga @ do Adolescents — ECA;

V - contribuir na ‘damnhsnm«
Wwwmamd&m

nchusive no focante & pevencglo € 30 ratarmentc  das
DSTINDS.MnmmmdeWmu
sarvigos piblicos especisizados,
x-muwmmm
m-momwawme
WaFMWd&mw.

Pardgrafo Unice. A Secretarin Adjunta de Desermvohimento
Soclal contard com os seguintes Departamantos.
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social articuladas com as Polilices MNacional e Estaduai e com o
mmm
:n: Inw”‘"*’ de Prw-m- e Projeics, a quem compete

2 execuglo dos programas € projelos da rede
"“W“mmmmﬂmm
de saus principlos ¢ contelidos.

Seco Vi
Da Secretaria Adjunta de Trabalbho e Emprego

w&rkmmoevm-m
I—Wmamam 4
empregabliidsde. .

W - manter politica de qualificacho profissional voltada para a
nsercdo de jovens e 16 & 24 anos no mercado de trabsiho;
V“W'E‘WQWH&MeM
e © coopersthvismo e o empresndedoramo de
naturezs populsr sou soliddna, por meio de iniciatives de spoio
80 desenvolvimento locai;
Vil - levantar informagdes sob a forma de indicadores .
sobre o mercado de trabaiho do Municipio de Nova Ig
mmmmmmm;m'?‘e
SRS,

Pardgralo Unico. A Secrstarie Adjunts de ~
Emprego contard comn 08 seguintes Depertamentos: e

- Deportamenio ds GeracSo de Trabalho e Rends a quem

empnl:f"“""m ok W & Economia Sofidéria & quem
e plementar  politica de qualificagdo profissignal e

o cooperstivieme ¢ ¢ empreendedirismo de nativezs
popuiar afou solidéris.

e &aclo VI
Da Sscrefaria Adjunta de Desenvolvimerdto Econbmico
Art. 0. A Secretsria Adjunta e Dessrvolvimento Econdmico

compats;
| - escutar s polftices de fomenic so desenvolvimenic e
wpanaiic dos setores comerciais, indusirials. tecnoldgicos e

“mm
iI-DmmIMawummM¢.
emcutar 38 politices de fomentc @0 desenvohimento dos
sefores  industrial, agricola e rural de foma inlegrada e
sustentivel.

Seclo VIRl
Da Secretaria Adjurta do idoso & do Deficients
At. 11. A Seorsteris Adjunda do idoso e do Defics
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adminisiragdo publica municipal. pela existéncia de preocupacio Art. §3. Respeitado o disposto no presente Decreto e na
sspecifica parm com 08 idosos e deficientes, em iodas as legislacio em vigor, o Secretiric Municipel de Deservolvimento
poiiticas piblicas municipals; Econdmico 8 Social editard o Regimento Internc da Secretaria
IV — divuigar ¢ velar pely aplicacio doz dinsilos previstos no Municibal  de  Desenvoimento  Econdmico e Socisl,
Estatuto do Idoso; estabsiscendo o seu desdobramento operecional de acordo com

V-WMMﬁMGDMGdtm a esirulura & as stribuicbes dos cangos em comisslo da nova
portadora de deficincia, eatrutura

Art. 4, Este Decreio enirard em vigor ne deta de sus

Capitulo ¥ , :
DAS DISPOSIGOES FINAIS £ TRANSITORIAS publicaclo, revogadas as disposipdes em contrério
At 12. Ficam transformados, sem aumento de despesa, na Nova Igusgu, 05 de julho de 2006,
estrutwra bésica da SEMDES, os cargos em comissio e fungbes
gratificades constanies do anexo ac presenie Decreto e na ANEXO |1 )
forma nale mencionaco.
CARGOS TRANSFORMADOS CARGOS NOVOS
% CARGOFUNGRO [ = — WICLEQ FUNCIONAL % [
T SEUPS | WUNICIPAL M| 1 GABINETE DO SECRETARIO SECRETARIO MUNCPAL | M
| SEMPS__|SUBSECRETARIO MUNICIPAL § = SEC. ADJ. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SECRETARIO ADJUNTO SA
" SEWPS _[ASSESSOR |5 _SEC. ADI. O DESENVOLVINENTO SOCIAL SECRETARIQ ADIUNTO SA | 1
msem | COGRDENADOR DA CASA ABRIGO | 1 SEC. ADJ. DE TRABALFE E ENPREGO SECRETARIO ADJUNTO A [ 1
| SEMPS__|COORDENADOR DA CASA ABRIGO I ;8 SEC. ADJ. DO 1DOSO € DO DEFICIENTE ; ssm%mm SA | 1
seups IGERENTE £G PEN BT CHEFIA DE GABINETE CHEFE OE GABINETE §S | 1
| SEWPS__|DIRETOR DO ESMUTI [ ASSESSORIA TECNICA £ JURIDICA _ ASSESSOR TECNICD ESPECIALZADD | S| |
SEWPS D0 PROG. MUN. ¥ IDADE TSI DEPTO. DE INOVACAO TECNOLOGICA E CONERCIO ‘GERENTE OE DEPARTAMENTO 8 7
SEMPS_[GERENTE DO AGENTE JOVEM [ DEPTO, DE INDUSTRIA E AGRICULTURA GERENTE DE DEPARTAMENTO 85 0
| SEMPS _[ASSISTENTE DO BOLGA FAWILIA CCT DEPTO.DE DE TRABALHO E RENDA GERENTE DEDEPARTAMENTO | 85 | 1
| SEWPS__[AGSISTENTE ADMINISTRATIVO DO AGENTE JOVEM | _ CC- DEPTO. DE QUALIFICAGAO E ECONOMIA SOLIDARIA GERENTE DE DEPARTANENTO 58 |1
SEMPS__TECNICO DO BCP. [V DEPTO. D ATENGAD INTEGRAL GERENTE DE DEPARTAMENTO R
| SEWPS _|GERENTE DO BOLSA FAMILIA = DEFTO. DE PROGRAMAS E PROJETOS (ASS, SOCIAL) GERENTE DE DEPARTAMENTO 35" 1
SEMPS _|GERENTE DO PROG. DE CREGHES CONVENWDAS | 01 SEC. ADJ_ DE DESENVOLVIMENTO GERENTE DE DVISAC A5 14
SENPS _|CHEFE DE DEPARTAMENTO [o¥3] SEC. D, DE DESENVOLVMENTO SOGIAL __ GERENTE DE DIVISAO s 7
SEHPS NADOR OE CRECHES MUNICIPAS e SEC. ADJ. DF TRABALHO E EMPREGO GERENTE DE OIS AS | 4
SENPS__[CHEFE DE CC- SEC, ADJ. DO 1DOS0 E DO DEFICIENTE GERENTE DF DMSAQ A [ 2
SEMPS__|COORDENADOR DA CASA ABRIGO [2%% GABINETE DO SECRETARID _ ASSESSOR TECICO S| 2
[ SEWPS_|ASSISTENTE DO COORD.DE CRECHES MUNIGIPAIS | CGZ2 | 2 —_ GABINETE DO SECRETARID_ " GERENTE [t UMDADE i | 4
SEWPS |ADMINSTRADORDECRECEE 1 cc3 | 13 SEC. ADJ_ DE DESENVOLVIMENTQ ECONOMICD GERENTE DE LMDADE 1 | 3
SEWPS _[ASSISTENTE DE COORDENAGAD DA CASA ABRIGO | GG | 1 SEC. ADJ. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL  GERENTE DE UNIDADE Gt | s
SENPS_|ASSISTENTE DE CRECHE =N $EC. ADJ. DE TRABALHO E EMPREGO GERENTE DE UMDADE et
SENPS ’mnesma ] SEC. ADJ. DO DOSO £ DO DEFICIENTE _GERENTE DE UNCADE 1 1 s }
11 SEMTE ARIC MUNICIPAL SM_ GABINETE DO SECRETARIO _ AR T 4
SEMTE _|SUBSECRETARIQ MUNCIPAL CTEET GABINETE DO SECRETARIC AUXILIAR GRATIFICADD Fet | 2
SEMTE _ [CODRDENADOR DE PROJETOS €l | 4 : -
SEMTE _[ASSISTENTE OG TRABALHO o
SEMTE _|CHEFE DE SETOR ADMINISTRATIVO N
SEMOSP _|CHEFE DE SECAC N
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