DECRETO N°7.839, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007.

‘REGULAMENTAA EXECUCAO DO PROGRAMA NACIONAL
DE INCLUSAO DE JOVENS - PROJOVEM NO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

O PREFEITO DA CIDADE DE NOvVA IGUAGU, no uso das atri-
buicdes que Ihe confere OArt. 87, Vlda Lei Organica do Munici-
pio e considerando a aprovagéo da Lei n? 3,812 de 28 de de-
Zembro de 20086,

DECRETA:

Art. 12-0 Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — ProJo-
vem, serd regido por este Decreto e pelas disposicées comple-
mentares que venham a ser estabelecidas pelo Poder Executivo

Municipal.

CAPITULO |
DOSs OBJETIVOS

vencao na realidade local,

(dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos que atendam, cumulativa-
mente, aos seguintes requisitos:

| = Tenham concluido a 42 (quarta) série e néo tenham concluido
a 8¢ (oitava) série do ensino fundamental;
Il —N&o tenham vinculo empregaticio.

CAPIiTULO I :
DA COORDENACAO GERAL DO PROJOVEM NO MUN]C-
PIO

_TiTULO |
DO COMITE GESTOR MUNICIPAL

“Art. 42 - De acordo com a Lein.? 11.129, de 30 de junho de
2005, com o Decreto n.2 5.557, de 05 de outubro de 2005, com
a Portaria do Gabinete do Prefeito de n.2 592 de 19 de dezem-
bro de 2006, e com a Lei Municipal n.2 3.812, de 28 de dezem-
bro de 2008, fica instituido o Comité de Gestéo Municipal do
ProJovem, composto da seguintes forma:

|- Coordenadoria Municipal de Politicas para a Juventude, na
pessoa de seu Coordenador:

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e So-
cial, na pessoa de sey Secretario;

cretério.

no Municipio, sendo o Coordenador de Politicas para a Juven-
tude o Coordenador Geral do ProJovem nesta Municipalidade.”

Art. 52 - Fica estabelecido como responsabilidade do Coorde-
nador Geral do ProJovem no Municipio:

. prestar contas aos demais integrantes do Comité Gestor
Municipal do Prodovem, bimestralmente, das acdes de desen-
volvimento do referido Programa no Municipio;

II. responsabilizar-se pela execucdo do Convénio firmado com
0 Governo Federal, por esta Prefeitura, para a execucdo do Pro-
Jovem no Municipio;

lll.responsabilizar-se pelo processo de pagamento de educado-

€S, pessoal de apoio e Coordenadores do Prodovem, aquisi-

Art. 32- O ProJoveri destina-se aos jovens com idade entre 18-

Il - Secretaria Municipal de Educagdo, na pessoa de seu Se- |

| omimpo DA PUBLICAGAO NA DATA DO DIA 05/09/2007 |

PUBLICADO NO_% n. NATIC A =
CEMi,_9 ¢ de Safswdap do  aond

(

!

!
!
i

> L4
—_= =

i

BT



S

L)

PUBLICADONO_Z.H_ N OTICIAS
EMV._QG ve_Sodandue do 200

" Tocais do ProJovem;
IV. chefiar diretamente os Coordenadores Municipais, os Coor-
denadores de Estagéo e a equipe de apoio do ProJovem;
V. fazer cumprir todas as exigéncias da Coordenacéo Nacional
do ProJovem de forma a desenvolver o Programa de forma sa-
tisfatéria no Municipio.

TiTULO I
DA COORDENACAO MUNICIPAL DO PROJOVEM, DA
COORDENAGAO DE ESTAGAO, DA EQUIPE DE APOIO E
DOS EDUCADORES.

Art. 62 - Ao Coordenador Pedagdgico Municipal do ProJovem,
criado pela Lei Municipal n.2 3.812, de 28 de dezembro de 2006,
compete:

" I viabilizar o projeto pedagégico do ProJovem;
Il. acompanhar, assessorar e avaliar a proposta pedagdgica das
Estagdes de Juventude;
lll.participar da formagao inicial e continuada.,
IV. assessorar os professores no desenvolvimento da proposta
pedagdgica.
~ V. articular a formagéo inicial e continuada dos profissionais.
VI. implementar o ProJovem de acordo com as diretrizes nacio-
- nais do programa;
VII. cumprir a carga horaria de 40h semanais no exercicio das
atividades inerentes ao ProJovem:;
VIII. prestar contas de suas agbes ao Coordenador Geral do Pro-
Jovem no Municipio.

Art. 72 - Ao Coordenador Administrativo Municipal: do ProJovem,

- criado pela Lei Municipal n.2 3.812, de 28 de dezembro de 2006,
; compete:

| viabilizar as agbes de natureza administrativa de todas as Esta-
¢oes de Juventude do Programa (registros, gestéo financeira, re-
. cursos humanos, entre outros);

- I sistematizar os registros de fregiiéncia dos alunos e profissio-
nais que atuarem no Programa;

Ill.participar da formagéo inicial e continuada:

IV. cumprir a carga horéria de 40h semanais no exercicio das ati-
vidades inerentes ao ProJovem;

V. prestar contas de suas agdes ao Coordenador Geral do Pro-
Jovem no Municipio.

Art. 82- Ao Coordenador de Qualificagéo Profissional Municipal:
do ProJovem, criado pela Lei Municipal n.2 3.812, de 28 de de-
zembro de 2006, compete:

|. supervisionar a qualificagdo profissional dos alunos;

I1. viabilizar a qualificagéo profissional conforme diretrizes do Pro-
grama;

lll.participar da formagéo inicial e continuada; 2

IV. assessorar os profissionais quanto & concepgéo de formacgéo
profissional dos jovens;

V. cumprir a carga hordria de 40h semanais no exercicio das ativi-
dades inerentes ao ProJovem.

VI. prestar contas de suas agdes ao Coordenador Geral do Pro-
Jovem no Municipio.

Art. 98- ao Coordenador de Assisténcia Social Municipal do Pro-

. Jovem, criado pela Lei Municipal n.2 3.812, de 28 de dezembro de
2006, compete:

- | supervisionar as agdes comunitarias do ProJovem:;

~ II. articular-se com instituigdes comunitarias, ONG's e associa-
gbes para desenvolver possiveis parcerias;

lll.viabilizar a participag&io dos jovens nas agBes comunitdrias,
atividades culturais, garantindo o acesso as diferentes manifesta.
¢oes culturais;

IV. participar da formago inicial e continuada;

V. cumprir a carga horéria de 40h semanais no exercicio das ativi-
dades inerentes ao ProJovem:

V1. prestar contas de suas agées ao Coordenador Geral do Pro-
Jovem no Municipio.

Art. 10 - Ao Coordenador Administrativo da Estagdo Juventude
do ProJovem, criado pela Lei Municipal n.2 3.812, de 28 de de-
zembro de 2006, compete:

I articular e realizar as agdes administrativas no ambito dos 8
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de registros, fichas individuais dos jovens, matriculas, oficios,
dentro outros);

II. participar da formago inicial continuada;

Iil.sistematizar o controle de freqiiéncia dos jovens da Estagéo
de Juventude e encaminhar paraa Coordenagéo Municipal do
ProJovem;

IV. responsabilizar-se pelos registros, gestdo financeira e recur-
sos humanos da Estagéo Juventude;

V. cumprir a carga horaria de 40h semanais no exercicio das
atividades inerentes ao ProJovem;

V1. prestar contas de suas agdes a0 Coordenador Geral do Pro-
Jovem no Municipio.

Art. 11 - Ao Coordenador Pedagogico da Estacao Juventude
do ProJovem, criado pela Lei Municipal n.2 3.812, de 28 de de-
zembro de 2006, compete:

. responsabilizar-se pelas acoes curriculares dos nucleos;

Il. acompanhar a proposta pedagdgica dos nicleos;
[ll.implementar o ProJovem de acordo com as diretrizes nacio-
nais do Programa,

IV. participar da formagao inicial e continuada;

V. acompanhar a formagéo e atualizagdo continuada dos edu-
cadores;

V1. cumprir a carga horaria de 40h semanais no exercicio das
atividades inerentes ao ProJovem;

VII. prestar contas de suas agbes ao Coordenador Geral do
ProJovem no Municipio.

Art. 12 — Aos auxiliares administrativos da Coordenagéo Muni-
cipal e da Estagéo de Juvertude do ProJovem, criados pela Lei
Municipal n.2 3.812, de 28 de dezembro de 2006, compete:

. atender as demandas técnico-administrativas da Estagéo Ju-
ventude do Programa (digitaggo de relatérios, freqiéncia, ma-
triculas, fichas individuais dos jovens, oficios, e-mail);

II. participar da formag&o inicial e continuada;

liLirabalhar em parceria com os Coordenadores da Estagédo
Juventude e Coordenadores Municipais do ProJovem;

IV. cumprir a carga horéria de 40h semanais no exercicio das

atividades inerentes ao ProJovem;
| V. prestar contas de suas agdes ao Coordenador Geral do Pro-
' Jovem no Municipio.

Art. 13 — Aos educadores de ensino fundamental do ProJovem,
criados pela Lei Municipal n.® 3.812, de 28 de dezembro de 2006,
compete:

1. lecionar nas 5 (cinco) turmas do Ndcleo, as seguintes discipli-
nas, de acordo com a formacéao especifica:

a) Matemética.

b) Portugués.

c) Inglés.

d) Ciéncias Humanas.
e) Ciéncias da Natureza

i1 participar da formag&o inicial e continuada;
\ll.orientar uma das turmas do Nucleo em relagdo ao Plano de
Ocupagao Profissional e ao Plano de Agdo Comunitaria, junta-
mente com o qualificador profissional e 0 educador social;
IV. desenvolver uma proposta pedagogica integrada entre os
componentes curriculares e 0s contetidos do ensino fundamen-
tal, de modo a apoiar a qualificagéo profissional e a agdo comu-
nitéria; .
V. orientar os jovens nas atividades relacionadas a formagéo
bésica e introdugdo & informatica.
V1. utilizar a informética como instrumento metodologico das
agdes curriculares;
VII. acompanhar e registrar a freqiéncia/entrega de trabathos e
horas nao presenciais dos alunos;
VIII. receber, acompanhar € orientar as produgdes mensais dos
alunos, conforme Guia de Estudos;
[X. registrar as produgdes dos jovens (turma referéncia) através
. de portifélios, relatérios de sala de aula e supervisao de ativida-
| des programadas;
X. aplicar os exames de habilidades e conhecimentos ao final
| de cada Unidade Formativa;
XI. realizar planejamentos coletivos com vistas a garantir a in-

terdisciplinariedade e interdimensionalidade previstos no proje-
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to pedagégico;

XIl. desenvolver oficinas culturais e visitas a locais ligados a
cultura em geral, tais como museus, exposicdes, teatros, cine-
ma;

XIl. utilizar integralmente os Guias de Estudos;

XIV. cumprir a carga horaria de 30h semanais no exercicio das
atividades inerentes ao ProJovem;

XV. prestar contas de suas acbes ao Coordenador Geral do
ProJovem no Municipio.

Art. 14 - Aos educadores sociais do ProJovem, criados pela
Lei Municipal n.2 3.812, de 28 de dezembro de 2006, compete:

I. participar da formag&o inicial e continuada;

o II. orientar os professores dos Nucleos em relagdo aos proje-
: tos de agdo comunitdria;

Ill.acompanhar juntamente com o professor os planos de acdo

comunitaria;

IV. realizar planejamento coletivo, viabilizando a participagdo

de todos e criando sinergia no funcionamento do Niicleo;

. V. acompanhar atividades de acGes comunitarias, oficinas cul-

turais, excursdes e outras atividades afins;

VI. utilizar integralmente os Guias de Estudos;

VII. cumprir a carga horéria de 30h semanais no exercicio das

atividades inerentes ao ProJovem;

VIII. prestar contas de suas agdes ao Coordenador Geral do

ProJovem no Municipio.

Art. 15 - Aos educadores de Qualificac@o Profissional do Pro-
Jovem, criados pela Lei Municipal n.2 3.812, de 28 de dezem-
bro de 2006, compete:

n 3 1 | orientar e colaborar com os professores quanto ao desenvol-
vimento do plano de ocupagéo profissional de cada jovem;

Il. desenvolver atividades de capacitagdo profissional nos ar- |*
cos de sua formagéo, contemplando todas as ocupagdes den-
tro dos seguintes arcos: -

a) Metalmecanica.
b) Arte e Cultura .
c) Arte e Cultura Il.
d) Educagéo

lll.participar da formagao inicial e continuada;

IV. realizar planejamento coletivo, viabilizando a participagdo
de todos, criando sinergia no funcionamento do nicleo;

V. utilizar integralmente os Guias de Estudos;

VI. cumprir a carga horéria de 30h semanais no exercicio das
atividades inerentes ao ProJovem;

VII. prestar contas de suas a¢des ao Coordenador Geral do
ProJovem no Municipio.

< CAPITULO i
DAS DISPOSICOES FINAIS.

Art. 16 - Fica sobre a guarda do Coordenador Geral do ProJo-
vem no Municipio o cumprimento do edital de sele¢do dos edu-
cadores que iram atuar no referido Programa.

Art. 17 — Esse Decreto em vigor na data de sua publicago,
revogando as disposi¢des em contrario.

Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu, 04 de setembro de 2007.
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