Estado do Ri ¢ i

I e Janeiro

Pret};enura do Municipio de Nova Iguagy
rocuradoria-Geral do Municipio

PUBLICADQO NO_Z27 s 17,
EM, 22 de & 7
i __.f..f_&rz‘tor:oof

MO AUMENTO DE DESPESA, A sEcRer, e A/'i

M DE AMENTO

e E GESTAQ -

CRIA SUA lAsss"'_mu'rum BASICA E pA oﬁ%ﬁ' w?3:841/06

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NoVA |

W que lhe confere a CDVIII"W%UGAS :b‘:allgnz:

| . m:glmm_“ ¢ ld:am.wM«nu:lpioU-émio
& ey cm 08 vérios

pela prefeitura,
©0mo para construir indicadores de desempenho da gmm

g.E . douu politicas e programas,

Capftulo|
DA CRIAGAO E DA COMPETENCIA

Art. 12, Fica criada, sem aumento
Municipal de Monitoramento oneo?ll??ps.é:i(: Secistara
s - E, a quem
a) Promover uma maior articulagéo institucional
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gias para
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d) Construir indicadores d
P le desempenho (gestao) e eficécia
)  Instituir metodologia de avaliagdo da eficdcia do gasto
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LV social
f)  Conceber, formular e desenhar a rede do rolegdo
:oul nas msg\tsorf‘:t;s horizontais (governo lgeal) e verticais
relagio stado e o
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Capitulo Il
DA ESTRUTURA BASICA
Art. 2°. A S ia Municipal de Monil e Gestdo -

SEMGE seré composta pela seguinte estrutura bésica:
1-Gabinete do Secretario;
ll-mmndemdoaPmmmSodah;
Il - Secretaria Adjunta de Comunicagao Institucional;
- Adjunta de Moni e Avaliag

V- Departamento de Capacitagéo e Gestéo.
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2 Segiol
Do
Ar. Ao de Monforananio s Cagtc.
L chefiar a de X
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n. expedir Portarias sobre assuntos de organizagao
interna da nédo PO 808
Wcmamﬁwa%.mmsm
. inara d quandojuigar |
necessaria;

V. designar, quando necessario, os substitutos eventuais

dos titulares dos cargos em comisséo ou fungéo gratificada;

VI, baixar o Regii Intemno da S ia N

de Monitoramento e Gestéo, na forma deste Decreto;

Vil delegar atribuicdes a seus subordinados, autorizando
Xp asuasub quando for o caso;

Vil prover a lotag@o de servidores nos 6rgéos integrantes

da i icipal de i Gestio;

IX. celebrar s dos, p de

a0 e [

relalivos 2 d0 0r¢ icipio, em especial o
Decreto n. 7.320, de 21 de levereiro de 2006 ou que vier a
substitui-lo.
X assessoraro Prefeito em assuntos de competéncia
da Secretaria;
Xl exercer a lideranga institucional na gestdo e
Y dos P e Projetos Sociais,
ovend e com e

Ses dos di niveis g

Xl emitir parecer final, de caréter conclusivo, sobre os
assuntos submelidos & sua decisao;

aprovar a programacao a ser execulada pela
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Secretaria;

XIV. articular-se com 6érgdos pdblicos ou entidades
y is e is, para a dos
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objetivos da Secretaria;

XV. encaminhar a Controladoria Geral do Municipi
prestagéo de contas anual, de acordo com a legislago vfggrge?

XVI. desempenhar outras atividades compativeis
posicao e as determinadas pelo Prefeito. o e

Segdoll
Do Gabinete do Secretario

. Art. 42 - Compete ao Gabinete do Secretéario:
| - Chefiar as Assessorias de sua estrutura organizacional;
Il - Preparar o expediente do Secretdrio; '
|ll - Coordenar e organizar a agenda do Secretério;
y - &n:‘ena‘é: ater(;dimemo das pessoas no Gabinete;

- unicar as demais unidades inform: i
B agéo de Ambito geral
VI - Organizar e formular o programa de capaci
servidores nela lotados, através de cursos depqua‘ﬁfqlg:qg::
no ambito da secretaria e demais unidades da administragao
municipal.

Secdolll

. ¢ Das Secretarias Adjuntas

Art. 5° - Aos Secretérios Adjuntos da Secretaria Municipal de
Monitoramento e Gestao, além das atribuigdes previstas em leie
na segdo IV deste Decreto, competird chefiar os respectivos
Departamentos de suas estruturas organizacionais,
desenvolvendo suas atribuigdes e supervisionando-os na
execugao dos servigos operacionais por eles desenvolvidos.
Paréagrafo Unico - Ao Secretario Adjunto de Monitoramento e
Avaliagéo, competira substituir automaticamente o Secretario em
seus impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas ou
afastamentos ocasionais bem como, no caso de vacncia do’
n cargo, até nomeagao de novo titular.

Secao IV
Da Secretaria Adjunta de Monitoramento e Avaliagao
Departamento de Capacitagéo e Gestdo

Art. 62 - Ao Secretario Adjunto de Monitoramento e Avaliagéo,
por meio do Departamento de Capacitagao e Gestao, competira
o seguinte:

l. acompanhar a execug&o, no ambito da Secretaria, dos
planos e programas, avaliando e controlando seus resultados;

. estudar e avaliar, permanentemente, o custo/beneficio
de projetos e atividades da Secretaria;

L participar, junto as demais Secretarias, da elaboragéo
de planos, programas, projetos e atividades estratégicas do
govemno municipal;

\'A articular-se com todas as unidades administrativas, de
forma a obter um fluxo continuo de informacdes, facilitando a
coordenago e o processo de tomada de decisoes;

V. despachar diretamente com 0 Secretéario;

VI praticar atos administrativos da competéncia do
Secretario, por delegagao deste;
Vil 3 :!elégar competéncias especificas do seu cargo com
conhecimento prévio do Secretdrio;
VI submeter a considerag@o do Secretario 0s assuntos
que excedam a sua competéncia;

5 IX. gerenciar a execugao de programas e projetos

relacionados com as atividades fins da Secretaria;
Ferd

programar e orientar as atividades de planejamento,
\ar a execugao, avaliar e controlar os resultados; T
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XI. " implantar programas e projetos zelando pela
fidelidade aos objetivos, & metodologia e as metas propo';tas
pelo Governo; 3 "

XIl. ©  articular parcerias com 6rgaos governamentais, nzo-
governamentais e entidades civis de interesse publico, na
operacionalizagao dos servigos, programas e projetos da
Secretaria;

Xl desempenhar outras atividades compativels com a
sua posigéo e as determinadas pelo Secretario.

Capitulo IV 1
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7°. Ficam transformados, sem aumento de despesa, os
cargos em comissdo, na forma do quadro abaixo:
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Art. 82, - Respeitado o disposto no presente Decreto e na le-
gislagéo em vigor, o Secretério Municipal de Monitoramento e
Gestao editara o Regimento Interno da Secretaria, estabele-
cendo o seu operacional e as atribuicdes dos
cargos em comissao da nova estrutura.
M?.-ASem_mmMuiebaldeCmtrvle. Despesa e Plane-
jamento promovera a redistribuicao dos saldos orgamentarios
dos programas finalisticos e de apoio administrativo, aprova- -
dos pela Lein?3.811 de 28 de dezembro de 2006,

Art. 10. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publica-
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Iguagy, 27 de setembro de 2007.
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