Estado de Rio de Janeiro
Prefeitura do Municipio de Nova Iguacu
Procuradoria Geral do Municipio
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DECRETO Ne. 8,308, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2009,

“CRIA, SEM AUMENTO DE DESPESA, ACOORDENADORIA
DE SAUDE, CIDADANIA E QUALIDADE DE VIDA, FIRMA A
INTENCAO DE PARCERIA COM A ESCOLA NACIONAL DE
SAUDE PUBLICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGCU, usando de suas
atribuigdes que lhe confere a legislagio em vigor, e

CONSIDERANDO a necessidade de intensificar as agdes da
Administrag&o Publica Municipal, voltadas para a érea de satide
no Municipio, proporcionando maior agilidade e eficiéncia no
atendimento e atenc&o & satide do municipe;
CONSIDERANDO a conduta administrativa em associar as
acoes voltadas & melhoria de qualidade de vida e de cidadania
do municipe, as atribuicdes desempenhadas pela area de sat-
de do municipio,

DECRETA:

Art. 12 - Fica criada no &mbito da administragdo municipal, sem
aumento de despesa, a Coordenadoria de Salide, Cidadania e
Qualidade de Vida, que terd como atribuigéo precipua a centrali-
zacao de todas as agdes da administragéio municipal voltadas
para a manutencdo, melhoria, adequagéo e expanséo da drea
de satde do municipio, por intermédio de parceria a ser imple-
mentada com a Escola Nacional de Satide Publica Sérgio Arou-
ca— ENSP, unidade técnica da Fundagao Oswaldo Cruz, com a
interveniéncia técnica da Fundagéo para o Desenvolvimento
Cientifico e Tecnol6gico em Salide — FIOTEC, drgéos vincula-
dos a estrutura do Ministério da Satide do Governo Federal.

Parégrafo Unico — A parceria de que frata o caput, consistird na
assinatura de um Termo de Cooperagao Técnica, ou instrumentos
similares, cujo objetivo serd, obrigatoriamente, a prestagdo ao Muni-
cipio de apoio técnico especializado nas diversas dreas de gestéo
da salide, compreendendo principalmente o planejamento e progra-
macé&o da rede de servigos, implementacéo de sistemas de regula-
¢&o em sauide, organizagéo, operagéo e monitoramento do sistema
municipal de satide, bem como a sua avaliagéo periddica.

Art. 22 - As acdes da Coordenadoria de Salde, Cidadania e
Qualidade de Vida tratadas no artigo anterior, consistirio na
coordenacéo e controle das intervencoes relacionadas com a
drea de saude, efetivadas pelas Secretarias Municipais da Ci-
dade, Esporte e Lazer e Educagéo, além das atribuiges da proé-
pria Secretaria de Salide e do Hospital Geral de Nova Iguagu,
na forma estipulada neste Decreto.

Art. 32 - A composi¢go administrativa de que trata o artigo ante-
rior, ndo acarretara qualquer tipo de transferéncia das atribuigdes
regimentais desempenhadas pelas Secretarias integrantes da
Coordenadoria, tampouco transferé&ncia fisica de suas instalagdes,
de qualquer cargo integrante das suas estruturas, de acervo do-
cumental ou de equipamentos de cada Secretaria, restringindo-
se, portanto, &s agdes coordenadas destas Secretarias.

Art. 4° - As agdes da Coordenadoria criada por este Decreto se
concentrardo nos eixos especificos de atuagio da Atengéo Ba-
sica a Saude; Assisténcia Ambulatorial Especializada e Hospi-
talar; Rede de Urgéncia e Emergéncia; Regulagéo da Atengdo e
dos Servicos de Saude; Informatizacéo e Comunicacio de Da-
dos; Assisténcia Farmacéutica; Promogdo da Sadde; Gestdo
Estratégica; Politica de Recursos Humanos; Comunicagdo em
Saude; e Implementagéo da Linha de Cuidado Materno-Infantil.
Art. 52 - Com a devida observancia dos eixos especificos trata-
dos no artigo anterior, a Coordenadoria de Satde, Cidadania e
Qualidade de Vida terd como principais atribuicGes as elencadas
abaixo, que serdo desenvolvidas utilizando como metodologia a
constituigéio de equipes com integrantes das suas Secretarias em
parceria com integrantes da Escola Nacional de Satide Publica:

I- Identificar e delinear as regites de satde, visando a constitui-
Géo de Territdrios integrados de atengéo a salide;

lI- Apoiar tecnicamente a construgédo de um novo modelo assis-
tencial que possibilite as equipes de salde, criar maior vincula-
¢ao com-a populacéo assistida;

lli- Atuar efetivamente na prevencéo e controle de problemas
pricritarios de salde e operar o conceito de responsabilidade
canitaria em seu territdrio:

IV- Delinear a rede de ateng&o especializada, com base em para-
metros técnicos, visando racionalizar o uso, facilitar o acesso da
populacéo e garantir sustentabilidade ao sistema de satide;

V- Apoiar a constituicdo de uma rede de urgéncia e emergéncia,
hospitalar e pré-hospitalar, que possibilite atender a populagéo
com maior qualidade e presteza, em diversas complexidades, ten-
do como preocupacéo central melhorar e qualificar a atuagéo do
Hospital Geral de Nova Iguagu;

VI- Definir estratégias e implementar agdes que assegurem o ade-
quado e racional funcionamento do sistema, assegurando fluxo
racional de usudrios segundo necessidades e uso eficiente dos
servicos segundo perfis de complexidade;

VlI- Integrar a &rea da salde ao macro projeto municipal de infor-
macéo e comunicagdo de dados, mediante o desenvolvimento
de projetos especificos de informatizagéo, visando apoiar espe-
cialmente os processos de territorializagdo da satide e melhoria
do acesso da populagéo a rede de servigos;

Vill- Apoiar a organizagéo de uma estrutura de assisténcia farma-

céutica que contemple os medicamentos de atengéo béasica e

especializada, e ajude a apoiar a padronizacdo e a racionaliza- |

¢ao do uso de medicamentos na rede assistencial;

IX- Integrar a drea da saude as Secretarias integrantes da sua
estrutura, na forma deste Decreto, visando ao desenvolvimento
de projetos especificos que propiciem a redugéo dos riscos &
saude e o estimulo a adoc&o de habitos saudaveis de vida visan-
do especialmente a prevencéo e controle das doengas crénicas
n&o transmissiveis.

X- Apoiar a estruturagéo e assessorar o colegiado executivo de

gestdo municipal da salide composto, além do gestor municipal, |

por representantes das dreas de Atencéo Basica, promogéo e
acDes intersetoriais, Assisténcia ambulatorial especializada e hos-

pitalar, Administragé@o, Fundo Municipal de Salde, Recursos Hu- |

manos, Vigildncia em Satde, Comunicacéo e Planejamento;

Xi- Desenvolver projetos alternativos visando a valorizagdo dos
trabalhadores da area da salde, a reducdo da rotatividade e o |

incentivo aoc desempenho e a qualidade;
Kil-Apoiar a estruturacéo de uma area de comunicagéo em sad-
de que possibilite dar visibilidade e transparéncia as agdes gover-

namentais, reduzir os ruidos institucionais e o clima de incerte-

zas, bem como incentivar a participagéo dos trabalhadores, dos

elementos com poder decisério e da sociedade civil organizada |

no processo de mudanca.

Paréagrafo Unico - Alista de atribuigbes elencadas no caput des- :

te artigo é meramente exemplificativa, ndo havendo, portanto,
prejuizo de outras atribui¢bes ja previstas em Decretos anteriores
que n&o sejam colidentes com as previstas por este Decreto.

Art. 6° - A Coordenadoria criada por este Decreto tera como titular
um servidor indicado pelo Prefeito e avalizado tecnicamente pela
Escola Nacional de Satde Publica, que, obrigatoriamente, respon-
derd pela titularidade da pasta da Secretaria Municipal de Satide,
sem prejuizo de suas atribuicdes e sem actimulo de vencimentos.
Art. 72 - Ficam transformados, sem aumento de despesa, os car-
gos em comiss@o constantes do Anexo Unico e na forma nele
mencionado, atribuindo-se o respectivo cédigo identificador ao
cargo em comissdo novo e cancelando-se os codigos identifica-
dores dos cargos em comisséo extintos, vedada a sua reutiliza-
¢ao, resultando um saldo positivo de R$ 45,00 (quarenta e cinco)
reais, a ser utilizado em possiveis transformacoes futuras.

Paragrafo Unico — Em razdo da alteragdo prevista no caput, o
cddigo identificador criado neste ato sera atribuido em numera-
cdo seqlencial posterior aos contidos no anexo Unico da Lei n®
3.913/08, e Decretos de criagéo de cddigos identificadores publi-
cados posteriormente, sujeitando-se as disposicdes contidas na
mencionada Lei.

Art. 82 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrério.

Prefeitura da Cidade de Nova Iguagu, 09 de fevereiro de 2009.

ANEXO UNICO - CARGOS TRANSFORMADOS

CARGOS TRANSFORMADOS CARGO NOVO

Cadigo | Cargo em| Nova

2 Cédigo | Cargos sm
Secretaria | Simb.| Quant Identif. | Comissio Secretaria

Identif. | Comissdo
AS-720 a| Assessor
AS-733 | de Governo
C1-804 a| Assessor %
SEMUG cc-1 |10 = = - | Coordenador .~

| n C1-813 | Especial | SM 1 SM-047 e Sadide cscav

| | Assistente |
| SEMUG i cc-2 i 1 €2-501 e |

Simb. | Quant

SEMUG | AS 5




