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“ESTABELECE PROCEDIMENTOS PARA QPURAQAO
DE ACUMULAGAO ILIiCITA DE CARGO PUBLICO NO
AMBITO DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA
DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU.”

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no uso
das atribuicdes que lhe confere a legislagdo em vigor,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, inciso XVl da

'DECRETA:

| Art.1°- O presente decreto estabelece os procedimentos
para apuragdo de acumulacioilicita de cargo publico no
ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Mu-
nicipio de Nova Iguacu.
Art. 2°- Detectada a qualquer tempo a acumulagio ilegal
de cargos, empregos ou fungdes publicas, o servidor ativo
ou inativo sera notificado para se defender ou apresentar
opcéo pelo cargo que deseja permanecer vinculado,no
prazo de dez dias .
§ 1°. A notificacdo a que se refere o caput sera realizada
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Nova Iguagu. No caso de servidores inativos , ou pela
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD.
§ 2°. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido
, seré citado por edital , publicado no Diario Oficial do
Municipio de Nova Iguagu, para apresentar defesa.
§ 3°. Considerar-se-a revel o indiciado que , regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§ 4°. Caso o servidor apresente, de plano, a opgédo pelo
cargo que deseja permanecer vinculado o processo podera
ser extinto, salvo no caso de existir indicios de ma-fé,
Art. 3° - ASEMAD e o PREVINI deverao constituir comis-
sbes permanentes para apuragéo dos casos de acumu-
lag&o ilicita de cargos publicos, no prazo de dez dias a
contar da vigéncia deste decreto.
. § 1°. Caso a acumulagao verificada seja entre aposentaria
| e cargo no ambito do Municipio de Nova Iguagu a compe-
. téncia sera da comissdo constituida pela SEMAD
§ 2°. Na hipétese prevista no §1° sera suspenso, preferen-
cialmente, a remuneragao recebida a titulo de provento.
Art. 4° - Caso o servidor admita a acumulagao ilicita e
apresente, em sua primeira manifestacao, opcao relativa
ao cargo que pretende permanecer, o 6rgdo competente
podera acatar-a manifestagéo do servidor, na forma por
ele proposta.
Art. 5° - Caso o servidor apresente defesa, 0 processo
observara o seguinte procedimento:
| — sera autuado processo com cépia da notificagdo e a
defesa apresentada pelo servidor;
Il — autuado o processo a comiss&do determinard a sus-
pens&o cautelar do pagamento dos vencimentos e ou dos
proventos do servidor, conforme o caso;
IIl — a comiss&o instruira o processo com a documentacgio
e as provas cabiveis, abrindo ao servidor o prazo de dez
dias para apresentar sua defesa;
IV —uma vez instruido o processo sera elaborado relatério
conclusivo e encaminhado ao Secretario de Adminis-
tracdo ou & Presidéncia do PREVINI para adogéo das
medidas cabiveis.
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§ 1°. O processo devera conter a indicacédo da autoria
de que trata o inciso |, por meio do nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos,
empregos ou fun¢des publicas em situacdo de acumu-
lagdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculacao,
das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 2°. Caracterizada a acumulacgéo ilegal e provada a
ma-fé, aplicar-se-a a pena de demisséo, destituicdo
ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em

 relacdo aos cargos, empregos ou fungdes piiblicas

em regime de acumulacgéo ilegal , hipétese em que
os 6rgdos ou entidades de vinculagédo serdo comu-
nicados, além das hipétese_s_ previstas nos artigqsL 36,

E
37 e 110 da Lei n® 2.378/1992 (Estatuto dos Servidores ™~
Municipais de Nova Iguacgu).
§ 3°. A devolucdo dos valores recebidos em virtude
da acumulacéo ilicita sera obrigatérias apenas nos
casos em que ficar comprovada a ma-fé do servidor.
§ 4°. O prazo para a conclus3o do processo adminis-
trativo disciplinar submetido ao rito estabelecido nes- |
te processo ndo excedera sessenta dias, contados
da data efetiva notificacdo do servidor investigado.
§ 5°. Em qualquer hipétese ndo sera admitida a sus-
penséo do pagamento do vencimento ou proventos
por prazo superior a sessenta dias.
§ 6°. Nos casos em que houver fundada controvérsia
sobre a licitude da acumulagcdo ou sobre os fatos
contidos no processo, a Comissdao Permanente pre-
vista no art.3° podera decidir por ndo promover a
suspenséo prevista no art.5, ll, deste decrsto.
§ 7°. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibili-
dade do inativo que houver praticado, na atividade,
falta punivel com a demisséo;
Art. 6° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacao da compatibilidade de
horarios.
Art. 7° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se todas as disposicdes em
contrario.
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