“NSTITUL O REGIMENTC INTERNOC DA FUNDAGAQO
EDUCACIONAL E CULTURAL DE NOVA IGUAGU -
FENIG, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

APREFEITADO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU, usando
das atribuigbes que Ihe confere a legislagé@o em vigor,
DECRETA:

REGIMENTO INTERNO
EUNDAGAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE NOVA
IGUAGU

TITULO1
DA CATEGORIAE FINALIDADE
CAPITULO :
DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art.1°. A Fundagdo Educacional e Cultural de Nova
jguacu - FENIG, instituida pela‘Lei n.° 30 de 28/11/1975,
cujas atividades serdo desenvolvidas de acordo com as
disposigbes do presente Regimento interno, observadas
as normas estabelecidas do seu Estatuto, que expressam
inteiramente a vontade do Poder Publico Municipal, como
entidade instituidora da Fundagéo.

Art. 2°. Compete @ Fundag&o:

| — executar 0s planos, programase projetos determinados
pelo Poder -Executivo € que estejam dentro dos seus
objetivos e fins sociais;

JI — realizar estudos, inquéritos € pesquisas para 0 bom
desempenho de suas finalidades, promovendo cursos,
semin4rios e congressos; :

1l — captar recursos do salario-educacao, diligenciando
junto &s autoridades publicas federais neste sentido para se
realizar projetos nas areas afins;

|V —promover a restauragaoe propugnar pela preservagao
do patrimdnio histérico, artistico cultural do Municipio,
diligenciando, por todos os meios ao seu alcance, inclusive
por intermédio da celebragéo de convénios com Orgaos
especificos, publicos ou privados, no sentido de dar énfase
especial a programas de natureza cultural publica ou
privada;

i~ conceder ajuda técnica efou financeira a entidades
publicas Municipais e Privadas destinadas & promogZo da
cultura, educagéo & saude;

\/| — contribuir para eficacia da Politica Nacional da cuitura,
educacdo e saude compatibilizando a respectiva Politica
Municipal;

Vii — conceder incentivo as agoes universitarias

. destinadas a implementag@o € 80 desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao universitaria em

CAMPUS avangado de qualquer instituicéo universitaria

publica interessada no desenvolvimento da Cidade de Nova

lguagy;

Vil — conceder incentivo as atividades culturais, sociais,
educacionais e de saude;

|X — promover 0S meios necessarios para a execugdo de
1 obras, elaborar € executar, cumprir e fazer cumprir normas
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maieriais rucao em geral p
objetivos previstos no iNCiso anterior;
Xl — firmar convénios de cooperagdo técnica com

entidades publicas ou privadas, com ou sem encarges,
para fins educacionais profissionalizantes, culturais €
de salde;

X'II _ atuar em Programas Especiais de educacéo,
sau‘de preventiva e educagéo de adulios, desenvolvendo
proletos especificos determinados pelo Poder Executivo
dlre_tamente ou através de convénios com instituigdes
_nacionais e/ou internacionais;

Xl — promover o treinamento & 0 aperfeigoamento

~ dos profissionais técnicos em geral;

XIV — realizar trabalhos integrados com orgaos

~ pUblicos e entidades privadas que atuem no campo da
promog&o social, educacional e de salde; :

XV — desenvolver projetos especiais integrados,
ou’néo, com as Secretarias Municipais de educagao -
satde, promogéo social, cultura & meio ambiente, con',l
o objetivo de promover o desenvolvimento da populagéo
iguaguana;

.XVI g elaborar planos, programas € projetos que
- visem & promogéo social;

XVIl = conceder ajuda ao Poder Judiciario, quando

solicitados através de convénio;
. XVIIl — conceder ajuda a creches € organizagdes n2o
governamentais provendo-as dos recursos minimos
~ previstos no orgamento para estas atividades mediante
convénio;
< XIX — promover atividades de carater cultural e
recreativo no ambito da cidade de Nova Iguagu; :
XX — realizar campanhas educativas com o objetivo
de ampliar o referencial da populagdo iguaguana,
abordando temas basicos de satide, educagdo, cultura
e direitos basicos de cidadania.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3.". A organizagéo administrativa da Fundagao
Educacional e Cultural de Nova Iguagu — FENIG
observara a seguinte estrutura basica:

Presidencia
rocuradoria Geral

PR/FENIG
PGIFENIG

ontroladoria CI/FE
[ Diretoria Técnica DTIFENIG
“Departamento Social DSIFENIG
Tretoria Administrativa e Financeira DAF/FENIG
Ssessoria Administrativa I AAJFENIG 1
Esourana TEFENIG |
gordenadoria ce Coniablidade & | CCO FENIG
Qrcamenio
I Departamento de Matenal e Patnmono DMPIFENIG

MDepariamenio 0e Fressoa DEFENIG |




° As siglas definidas n

Art. 4° As Diretorias, os Departamentos e 0S Setores,
por nomeacao, em cargos em comissdo serdo providos
de conformidade com a legislagao pertinente, nos limites

estabelecidos neste Regimento.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
SECAOQ |
DA PRESIDENCIA

y

&

Art. 5°. A Presidéncia da Fundagéo compete:

| — dirigir as agdes gerais da Fundagao com orientagao,
controle e supervisao; :

| —instituir mecanismos de regulagéo e assessoramento
e coordenar a elaboragéo da proposta orgamentaria;

1Il — expedir atos relativos aos servidores;

IV — autorizar operagdes financeiras € movimentaGao
de recursos, inclusive despesas, & assinatura de cheques
em conjunto com o Tesoureiro;

\ — firmar acordos, convénios, ajustes, contratos e
termos de compromisso, bem como fransferéncia_de
recursos e concessdo de auxilios e subvengdes; :

VI — ordenar e autorizar despesas, assinar cheques e | g
outros titulos, juntamente com 0 Tesoureiro, bem comol 7wy ¢
homologar e dispensar licitagdes, na forma da legislagdo

propria;
" VIl — delegar competéncias e atribuicbes e constituir
mandatarios; i e
VIl — baixar normas e outros atos administrativos o i A éE(;AOV S
necessénosages’tﬁodaFundaan; {42 DACH EFIA-DEDEPMTAMENTOSOGIAL :
RERAO 1 | A . A Ghefi de Departamenio Social compate:

DA PROCURADORIA GERAL

Art. 6°. A Procuradoria Geral compete:

| — o patrocinio judicial;

Il — exarar pareceres € manifestagbes referentes aos
funcionarios, contratagdes e outros, quando solicitado; ] e

Il — examinar e aprovar termos de contratos, convénios m RS

e afins; | P

IV — orientar as Diretorias e setores vinculados B B s B AP A

que se refere a procedimentos administrativos, quando "fn'_ "m‘hw mm‘m muﬁdpbd! :

solicitado; i .I.w. PRl B L g MR g il
\/ — efetuar a representagao institucional, por cieh.=:gag:éc;I il -~ exacutar mmmm pela o

da Presidéncia; f’mddénda '
V| — promover 0 controle juridico administrativo dos | ¢ < :
procedimentos da Fundagao; ‘
VIl — assessorar a Presidéncia em assuntos de sua|
competéncia subsidiando e orientando a tomada de .
decisbes no ambito da administragdo da Fundag&o;
VIl — executar outras tarefas especificas demandadas |
pela Presidénciza e compativeis com as atividades |
| juridicas.







perfeicoar as atividades referentes a recursos humanos
da Fundagao;
¥ — emitir declaragdes referentes & area de pessoal,
requeridas pelos funcionarios;
X} — efetuar os registros de ocorréncias funcionais nos
prontuérios correspondentes;
X1l — emitir certiddes referentes a regisiro de pessoal;
Xilt - organizar folha de freqiiéncia de pessoal;
XIV — planejar e coordenar agdes que visem O
berenciamento do quadro de lotagdo dos empregos
fungBes, incluindo eventuais remanejamentos e
izacbes visando alcangar os objetivos institucionais
Fundacdo; : :
XV —desenvolver sistematicamente 0 acompanhamento

recursos humanos da Fundagdo- por meio de
tos e capacitagdes; - :

| xvi _ executar outras tarefas especificas demandadas

pefa Presidéncia. P g M g e T

SECAOXIl
DA CHEFIA DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E
CONVENIOS

1 Art. 16. A Chefia de Departamehto de Contratos e
Convénios compete:

| — acompanhar as atividades relativas a execucao dos
contratos e dos convénios da Fundacéo;
Il —:estabelecer contatos visando firmar acordos,
convénios e contratos;
Il — orientar a elaboragdo dos relatérios finais dos
brojetos desenvolvidos em convénio bem como a
scalizaco de contratos firmados pela Fundacao;
IV — elaborar, quando solicitado,- relatérios referentes
As suas atividades;
'\ - -‘gcompanhar, em conjunto com 0 Diretor
dministrativo e Financeiro, a movimentag&o financeira
ldos convénios e contratos em execugao;
Vi — atender as solicitagdes referentes a contratos e
onvénios da Fundagao quando solicitado;
Vil —&xecutar outras tarefas especificas demandadas
pela Presidéncia.

CAPITULO 1V
DAS ATRIBUIGOES
SECAO1
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 17. S&o atribuigbes do Presidente:

|- planejar, dirigir, coordenar, supervisionar os trabalhos
b orientar a execucdo das atividades da FENIG;

1l — representar e assessorar o Prefeito Municipal nos
- ssuntos relacionados com o desenvolvimento da politica
tracada para a FENIG;

il — gprovar a proposta orgamentaria e financeira da
FENIG @ ser encaminhada ao 6rgdo competente da
Prefeitura Municipal de Nova lguagu;

IV.— recomendar a suspensé&o de recursos financeiros
los drgéos e entidades conveniadas, tendo em vista os

kesultados das auditorias técnico-fiscal, administrativa e

inanceira realizadas; :
\/ — celebrar convénios.e contratos, visando & execugéo

planejando e promovendo o desenvolvimento-

de atividades de responsabilidade da FENIG;
V| — celebrar Termos de Cooperagao Técnica, Acordos,
Ajustes ou Contratos com orgaos e entidades publicas
e privadas, visando 3 execugdo de atividades de
responsabilidade da FENIG, que ndo envolvam repasse
de recursos financeiros;
VIl — promover:

a) articulagdes com entidades publicas, privadas €
organizagdes da sociedade civil para formalizagéo de
parcerias na execucgdo de planos, projetos € programas
da FENIG;

p) -~ as atividades relativas & planejamento €
acompanhamento, inclusive organizagéoe modernizagéo
administrativa, ao desenvolvimento de pessoas € ao
apoio técnico-operacional;

Viil — apresentar relatorio de desempenho operacional,
nos prazos determinados pelas autoridades superiores;
- 1X =praticar os atos de gestédo orgamentariae financeira
dos recursos alocados & FENIG;

X —nomear os cargos de provimento efetivo, obedecida
a ordem de classificagdo em concurso publico, e
submeter a aprovagdo do Prefeito a nomeagéo dos
cargos em comisséo;

:X| — designar representantes da FENIG em agdes ou
eventos especificos;

¥l — homologar licitagéo para aquisigao de material
ou execugdo de obras € servigos, inclusive autorizar sua
abertura e anular processos licitatérios;

X1l — ratificar dispensa € inexigibilidade de licitagao;

XV - regulamentar as atividades relacionadas

. as competéncias da FENIG, mediante portarias,
resolugbes, instrugdes, ordens de servigo e outros
atos administrativos observadas as instancias de
competéncias e as orientagdes normativas dos 6rgéos
especificos singulares @ setoriais do Municipio;

XV — aplicar penalidades de multas e suspender
empresas prestadoras de servigos e fornecedoras de
materiais, por inadimpléncia dos coniratos;

XV — autorizar a liberagéo de garantia;

XVIl — autorizar viagens € deslocamentos, em proveito
do servigo, de servidores e de funcionarios da FENIG
e de colaboradores eventuais, bem como requisitar
transporte, passagem € conceder diaria;

_XVIIl — localizar e remover servidores, no ambito da
FENIG;

XIX - conceder licengas especiais, com base na
legislacéo pertinente;

XX ~— praticar 0s demais atos administrativos
necessérios ao cumprimento das competéncias da
Presidéncia da Fundagéo, observadas as legislagoes
especificas.

XX| — elaborar e divulgar o organograma especifico e
correspondente diagrama de funcionamento da FENIG,
e a estrutura basica dentro dos limites estabelecidos
pelo Estatuto;

XXIl — praticar os demais atos Indispensaveis ao

. cumprimento das suas finalidades.

§ 1° No diagrama de funcionamento decorrente da
estrutura especificada na forma do inciso XXl, seréo
indicadas:

a) as competéncias  basicas das Diretorias,
epartamentos e demais Unidades Organizacionais:
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b) as identificagbes dos respectivos Titulares, inclusiv/e—\
nos casos de cargo em comissao;

c) os segmentos de atuagao especializada e 08
respectivos Responsaveis Técnicos.

§2°Cabeao Pres‘ldente da FENIG promover a atualizagéol
do diagrama de funcionamento e da relagao nominal dos |

ocupantes dos Cargos em Comissao. :
§ 3° Cabe, ainda, a0 Presidente designar os membros | [
para atuarem na CPL - Comisséo Permanente de

Licitago.

Art. 13. Sao atribuigdes do Procurador Geral:

| — representar a FENIG em juizo, incluindo 0 |
acompanhamento dos processos judiciais e atuar
extrajudicialmente em defesa dos interesses da FENIG;
. || — fazer conhecer ao conjunto administrativo, atraveés:
= do Presidente, as decisGes juridicas ou governamentais;
atinentes & Fundagao; : s
il — propor diligéncias @ pedidos de esclarecimentos
sempre que isso for necessario a solugdo de problemas |
ou questdes ao seu cargo; &
IV — emitir parecer nas questdes que thes forem |
submetidas a exame, bem como nos processos de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo; o e
V—exarninareaprovarasminutasdeeditaisdeIicitagﬁes,
bem como as dos confratos, ‘acordos, convénios, ajustes

ou termos congéneres; : ; 1%
V| - praticar 08 demais atos indispensaveis aof |
cumprimento das suas finalidades.

Art.19. S&o atribuigdes do Controlador:

| — cabera avaliar o cumprimento das metas previstas |
no Estatuto da FENIG; '
Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados
quanto & eficacia da gestéo orgamentaria, financeira e
patrimonial da F undacao;
il — apoiar o Controle Externo no exercicio de sua|
missao institucional; '
[V — participar da elaboraggo de indicadores de
desempenho institucional e operacional;
\ — acompanhar e avaliar a execucio das atividades
relativas ao desenvolvimento da FENIG;
VI — analisar as prestagoes de contas relativas -a
convénios, contratos e ajustes em que a FENIG seja
parte, e na detecgéo do erro ou fraude, propondo solucdes’
imediatas; ;
VIl — analisar todo e qualquer documento e, na detecgéo
do erro ou fraude, propor solucBes imediatas; .
Vil — praticar os demais atos indispensaveis. ao
cumprimento das suas finalidades. ]

&

Art. 20. S&o atribuigdes do Diretor Técnico:

| — dirigir, coordenar, acompanhar, orientar € avaliar a
execugio das atividades técnicas previstas no Estatuto
da FENIG:

a) educagao;
1y ~~mhate e erradicacdo da pobreza;
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anual;
X - praticar os demais atos indispensaveis ao
cumprimento das suas finalidades.

Art. 26. S&o atribuigdes do Chefe do Departamento
de Material e Patriménio:

| - processar os pedidos de compra de material;
Il - controlar a entrega de materiais de consumo;
Il - classificar, registrar e controlar bens de consumo,
elaborando demonstrativo contabil;
IV — proceder a redistribuig&o de bens de consumo;
V —manter organizada e atualizada a documentagéo
relativa ao almoxarifado da FENIG;
VI — manter atualizados os registros, guardar e
conservar adequadamente os bens de consumo da
FENIG;
VII - instruir processos administrativos de acordo
com a legislagdo pertinente;

VIl — coletar, processar e manter os dados dos
sistemas de informagdes administrativas;

IX — promover o apoio as atividades da FENIG:
| X - elaborar relatério anual das atividades exercidas
com vistas a subsidiar a elaboragso do relatério de
gestdo anual; )
Xl - classificar, registrar e cadastrar bens
patrimoniais, elaborando demonstrativo contabil e
controlar a sua distribuicsio; -
Xl — proceder a mudangas, remanejamentos,
recolhimentos e redistribuicdes de bens méveis:
Xllf-manterorganizadaeatualizadaadocumentagao
Felativa aos bens méveis e iméveis da FENIG;
XIV — executar os procedimentos de alienacdo de
bens méveis, conforme legislagao especifica;
XV — promover a legalizagéo e manter atualizados
s registros cadastrais dos bens iméveis da FENIG,
junto aos 6rgaos competentes:; ;
XVI — praticar os demais atos indispensaveis ao
cumprimento das suas finalidades.

Art. 27. S&o atribuicdes do Chefe do Departamento
de Pessoal:

I - zelar pela aplicac&o da legislago de pessoal no
que tange a direitos e deveres;

Il - orientar e controlar a execugéo das atividades
relativas a:

a) registros funcionais:

b)  preparc de pagamento de pessoal;

C) concessdo de beneficios sociais e assisténcias;
d) exames periddicos:

e) férias e freqiiéncia dos servidores e funcionarios
e aposentadorias;

f)  concessZo de licencas;

Hl — promover a realizagéo de pericias médicas:

IV — controlar e acompanhar as atividades de
estagidrios;

V - instruir processos administrativos de acordo
com a legislagdo pertinente;

VI — coletar, processar e manter os dados dos
sistemas de informagées administrativas especificas;

h‘..
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VIi - prestar apoio as atividades da FENIG;

VIl — elaborar relatério anual das atividades exercidas
com vistas a subsidiar a elaboragao do relatério de gestdo
anual;

IX — prestar apoio na execucdo de programas e
propostas de capacitacio e desenvolvimento de recursos
humanos;

X - identificar as necessidades de treinamento e
realizag&o de programas e projetos de desenvolvimento
de gestdio de pessoas em cada setor, elaborando a
agenda de treinamento funcional, em articulagdo com as
demais unidades organizacionais da Prefeitura Municipal
e da Escola de Contas do Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro;

Xl — cadastrar agentes internos de treinamento, além
de manter cadastro de consultores, instrutores e de
empresas especializadas;

Xl -~ praticar os demais atos indispensaveis ao
cumprimento das suas finalidades.

Art. 28. S&o atribuigbes do Chefe do Departamento de
Contratos e Convénios:

I — elaboragdo de termos de convénios, acordos,
ajustes ou contratos com érgdos e entidades publicas,
privadas e extratos visando a execugdo de atividades
-de responsabilidade da FENIG, em articulagdo com a
Prefeitura Municipal de Nova Iguagu;

Il — manter os termos de convénios, acordos, ajustes
ou contratos com érgdos e entidades publicas, privadas,
arquivados cronologicamente, por exercicio financeiro,
bem como os seus aditamentos e extratos:

Il — manter as informagdes nos sistemas de controle
interno ‘e externo dos termos de convénios, acordos,
ajustes ou contratos. com 6rgdos e entidades publicas,
privadas, bem como seus aditamentos:

IV — praticar os demais atos indispensaveis ao
cumprimento das suas finalidades.

SEGAOII
* DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 29. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo fica
constituido pela vagas ja existentes, distribuidos na forma
do Anexo | deste Regimento:

| — Séo atribuigdes do Procurador:

a) atuagdo da Procuradoria da FENIG no exercicio de
suas atribuicées;

b) exercer, privativamente, a representacdo judicial
da FENIG e atuar extrajudicialmente em defesa dos
interesses desta;

c) exercer, privativamente, o exercicio de funcoes
de consultoria juridica da FENIG, inclusive em relagédo
as decisdes das questbes administrativas, bem como
emitir pareceres para fixar a interpretacsio de leis ou atos
administrativos no ambito da FENIG;

d) examinar minutas de editais de licitagdo e atos de
contratag@o, tais como contratos, convénios, ajustes e
acordos, e minutas de qualquer ato de contratagdo que
disponham diversamente da padronizacéo estabelecida;
e) praticar os demais atos indispensaveis ao
cumprimento das suas finalidades.




|l = S#o atribuicdes do Técnico em Informatica:

H—

a) operar todo e qualquer equipamento de computacao;
b) participar na elaboragdo de programas especificos;

c) diagnosticar as causas de interrupgdes no processamento]!:

de dados;

d) fornecer dados estatisticos quando solicitados;

e) executar qualquer outra tarefa relacionada com sua
fungao, inclusive digitagéo do proprio trabalho;

f) atuar no ambito da FENIG, supervisionar tecnicamente "

processos e servigos de informéatica, bem como as demais gy
atribuigdes que sejam compativeis com as mesmas e ainda as

que venham a lhes ser conferidas;

g) praticar os demais atos indispenséaveis ao cumprimento detritos e

das suas finalidades.
Il — S&o atribuicbes do Agente Administrativo:

a) organizar e catalogar arquivos em geral;

b) auxiliar o setor de compras e patrimdnios no tocante -,l
aos contratos, distribuiciio de material de consumo e bens|

patrimoniais;

c) executar servicos de escritorio, datilografia efou digitagéo 80

em sua area de atuacéo;

d) realizar os servigos de atendlmento ao pliblico em sua

area de atuagdo;

e) auxiliar no controle de servigos de telefonia em sua areal; |

de atuacdo;

f) praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimentof: f as dep

das suas finalidades.

[V — Sao atribuigdes do Contador:

a) realizar as prestagdes de contas relativas a convénios, | sofieh

contratos e ajustes em que a FENIG seja parte;
b) conferir as prestacdes de contas dos responsaveis pelo
adiantamento;

c) elaborar documentos concernentes a sua area de atuagao|. 'ﬁ?i'

que devem integrar a prestacéo de contas anual da FENIG;

d) zelar para que a documentag&o contabil se mantenha em  Pardgh

conformidade com as normas técnicas e legais;

e) responder junto aos 6rgdos competentes de fiscalizag&o :

pelos servigos contabeis da empresa;

f) analisar e emitir parecer de execugdo orgamentaria £ IhIRE

e contabil e orientar o processo de prestagdo de contas
| relacionado a-contratos e convénios; ; i

V — S&o atribuigdes da telefonista:

a) atender as chamadas telefonicas internas e externas,
conectando as ligagbes com os ramais solicitados;

b) atender ligagdes locais, interurbanas e internacionais,
conforme solicitado;

c) anotar dados de ligacdes interurbanas e internacionais |
completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario, | |

duracdo da chamada e tarifa correspondente;
d)manteratualizadaIistaderamaisexistentes,corre[acionando
com as unidades e seus servidores, bem como consultar lista |
telefénica, para auxiliar na operagao e prestar informagdes aos
usuarios internos e externos;
) atender com urbanidade a todas as chamadas telefﬁnicas
e procurar prestar
informacoes de carater geral aos interessados;
f) anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo|
ao ramal solicitado, para oportunamente transmiti-los aos seus
respectivos destinatarios;

g) comunicar imediatamente & chefia imediata, quaisquer :

BBSCMGOSBEQUEMTAOWI@Q1SBAL$

MUN!CIPAL N°. 3 665’ BEM??ZGOG

- Att, 30, Os' earge eﬁadbs poliwmweipa I'n®3,666
'de 20/07/2005, qué ‘viereni a” compor a- ‘estrutyra desta
Fundagéo mfonmdoarﬁgo‘lSdamfeﬁdaHﬁerﬂoas
seguintesatdbumes :

sa)- Qiaboraf-:
: sociais junto: aérgﬁos da Admimsuaqﬂe Pubhca dirata ou
‘indireta, -empresas, entidades e onganmagths populares,
nmdamenwaqudaswltadasaprmﬁodacnangaedo
b) elaboraf ooomnlr exeemm e avallar ‘planos, -
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. Os Titulares dos Cargos em Comissdo
apresentardo até 1° de outubro de cada ano, a Presidente
da FENIG, as prioridades e demandas operacionais das
respectivas éreas a que s&o responsaveis, para subsidiar
b planejamento estratégico da FENIG, e permitir:

- planejamento operacional;

| - adequacéo estrutural e funcional;

Il - utilizag@o de novas ferramentas de trabalho;

V — desenvolvimento de recursos humanos;

\V — necessidades de recursos humanos;

VI — realocacdo de recursos humanos, com implantag&o
istémica de planos de transferéncias motivadas.

Art. 32. Este Decreto entrard ern vigor na data de sua
publicaggo e ficam revogadas todas as disposicbes em
contrario.

' Prefeitura da Cidade Nova Iguacu,
' 14 de fevereiro de 2012.

ANEXO I
DO QUADRO DE LOTAGAO

Para a constituicdo do quadro. de lotacdo. efetivos e
comissionados serdo consideradas a organizagdo da
Fundacdo Educacional e Cultural de Nova Iguagu, sua
estrutura basica e a dlsponlbxl;dade de vagas:

Cargos Publicos (Lei Municipal n“‘ 3206 de
19/12/2001, preenchimento mediante concurso, |

Pablico em 29/04/2005) e alterados. pela Lei | 9€ cargos:
4095 de 01 de julho de 2011 anexo V. T
1 - Procurador o o b
IT— Contador = 3 2
FTIT- Tecnico em Informatica : 5
V= Agenies adminisrativos . 12
V — Telefonista e : 22

Cargos publicos {art.15 da Lei Municipal n°| Quantidade"
3665 de 20/07/2005) de cargos

[—Pedagogos i 2
[T - Assistentes sociais

4.

Il - Psicologos : 5
Cargos em. Comissao (de [ivre ndmeagao), .
alterados pela Lei 4118 de novembro de 2011. %L;ag:gﬁe
1- Presidente 1
T.7— Procurador Geral 3
7.2 — Controlador ¥ y
T3 = Diretor Admlmstratlvo € Financeiro 1
1.3] - Tesoureiro . i

.8.s — Coordenador - de Contabmdade T £ 1

'_‘_"_“ —Assessor Admmsstratuvo - 1

Y -~ Chefe de Departamento Pessoai 1

— s e e

1.3.5 — Chefe de Departamento de Material e
Patriménio

1.3.6 — Chefe de Deparlamento de Coniratos
e Convénios

1.4 — Diretor Tecnico

1.4.1 — Chete de Departamento Social

Total de Cargos

ANEXO Il

QUADRO DE SIGLAS E VAGAS DOS CARGOS:

COMISSIONADOS DA FENIG

conforme termo de ajuste de conduta Ministério | Quantidade |-

|_Contratos e Convénios

\IIVEL VAGAS
Presidente PREF 01
Procurador Geral PGF 01
Controlador CF 01
| Direfor Técnico : DTF 01
Cheﬂei de Departamenio CDSF 01
B‘we?or Admmustrativo e DAEF 01
Eg sorAdmlmstratNo AAF 01
Tesoureiro TEF 01
Coordenador 4 de
Contabilidade e Orcamento CCOF 01
| Chefe de Departamento de .
Material e Patriménio CDMPF 01
Chefe de Departamento de CDPF 01
gﬁe?e lclle Departamento de CDCCE 01

Prefeitura da Cidade de Nova Iguagu,

28 de margo de 2011.
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| :ecsempenho de suas finalidades, promovendo CUrsos, seminarios Diretoria Técnica DT/FEN \‘G
ONgressos; =
Il — captar recursos do salario-educagéo, diligenciando junto D'epaﬂ.amenlc.' ‘.Socqa_l - - DS/DT/FENIG
as auloridades publicas federais neste sentido, para se realizar|| Diretoria Administrativa e Financeira DAF/FENIG
projetos nas dreas afins; Assessoria Administrativa AA/FENIG
"'V - promover a restauragdo e propugnar pela preservagio do|| Assessoria Financeira/Tesouraria AFTIFENIG
patrl‘mgmu hlS(brE.Coos‘ arhshcoelr.ultura! ‘dniML_mlc:,oro.ldsthgenéc;a_mzm Assessoria de Contabilidade e Orgamento ACO/FENIG
por lodos os mei ao seu alcance, inclusive por intermédio da < PR
celebragdo de convénios com érgéos especificos, publicos ou Departamento de Material e Patrimanio DMP/FENIG
privados, no sentido de dar énfase especial a programas de || Departamento de Pessoal DP/FENIG
natureza cultural pblica ou privada; Departamento de Contratos e Caonvénios DCC/FENIG

ECRET 2 DE AR 11

“INSTITUI O REGIMENTO INTERNO DA FUNDAGAO
EDUCACIONAL E CULTURAL DE NOVA IGUACU — FENIG, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A PREFEITA DA CIDADE DE NOVA IGUAGU, no uso das
atribuicdes gue lhe confere a legislacdo em vigar,
DECRETA:
TITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

CAPITULO | i
DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art.1°. A Fundacdo Educacional e Cultural de Nova Iguagu —
FENIG, instituida pela Lei n.° 30 de 28/11/1975, cujas atividades
serdo desenvolvidas de acordo com as disposigtes do presente
Regimento Internas, observadas as normas estabelecidas do
seu Estatuto, cujas normas expressam inteiramente a vontade do
Poder Publico Municipal, como entidade instituidora da Fundag&o.
Art. 2°. Compete a Fundaggo:

| - executar os planos, programas e projetos determinados pelo
Pader Executivo e que estejam dentro dos seus objetivos e fins
sociais;

Il - realizar estudos, inquéritos e pesquisas para o bom

“|X — adaquirir por intermédio de compras e doagdes materiais de

' |inciso anterior;

{=ducacional e de saide;

V — conceder ajuda técnica efou financeira a entidades publicas
‘Municipais e Privadas destinadas a promogédo da cultura,
|educagiio e satde;
VI — contribuir para eficacia da Politica Nacional da cultura,
educagdo e saide compatibilizando a respectiva Polilica
Municipal;
VIl — conceder incentivo as agdes universitarias destinadas a
implementagéo e ao desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo universitaria em CAMPUS avangado
de qualguer instituigdo universitaria piiblica interessada no
desenvolvimento da Cidade de Nova Iguacu;

VIl - conceder incentivo as atividades culturais, sociais,
educacionais e de Salde;

XIX — promover os meios necessarios para a execugao de obras,
elaborar e executar, cumprir e fazer cumprir normas de senvigos e
especificacGes técnicas, bem como exercer o acompanhamenta
geral fisico e financeiro, dos programas de construgao e reforma de
prédios publicos destinados as atividades culturais, educacionais
e de saude a avaliar seus resultados;

construgdo em geral para atender aos objetivos previstos no

Xl - firmar convénios de cooperagdo técnica com entidades
publicas ou privadas, com ou sem encargos, para fins educacionais
profissionalizantes, culturais e de satde:

Xl - atuar em Programas Especiais de educagio, salde preventiva
e educag@o de adultos, desenvolvendo projetos especificos,
determinados pelo Poder Executivo diretamente ou através de
convénios com insliluiges nacicnais efou internacionais;

X1l — promover o treinamento e o aperfeigoamento dos
profissionais técnicos em geral;

XIV - realizar trabalhos integrados com 6rgaos publicos e
entidades privadas que atuem no campo da promagao social,

XV — desenvolver projelos especiais integrados, ou nao, com

as Secretarias Municipais de educagéo, salde, promogao

social, cullura e meio ambiente, com o objetivo de promaver o

desenvolvimento da populagao iguaguana;

XVI—elaborar planos, programas & projetos que visem & promogéo

social;

XVII - conceder ajuda ao Poder Judiciario, quando solicitados

através de convénio;

XVII - conceder ajuda a creches e organizagdes nao

governamentais provendo-as dos recursos minimos previstos no

orcamento para estas atividades mediante convénio;

XIX — promover atividades de carater cultural e recreativo no

ambito da cidade de Nova Iguagu;

XX - realizar campanhas educativas com o objetivo de ampliar o

referencial da populag&o iguaguana, abordando temas basicos de

saude, educagéo, cultura e direitos basicos de cidadania.
CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°. A organizag&o administrativa da Fundagao Educacional e
Cultural de Nova Iguagu — FENIG observara a seguinte estrutura
basica:

Presidéncia PR/FENIG
Procuradoria Geral PG/FENIG
Assessoria de Controle Interno ACIFENIG

§ 1°As siglas definidas neste artigo correspondem as abreviaturas
de dois caracteres identificadores dos respectivos cargos e quadro
de lotagao.
§ 2° Devera ser reservado o quantitativo de 20% dos cargos em
comiss&o da FENIG para serem preenchidas por servidores do
quadro efetivo.

Art. 4°As Diretorias, os Departamentos e os Selores, por nomeagio,
&m cargos em comisséo serdo providos de conformidade com a
legislagao pertinente, nos limites estabelecidos neste Regimento.

CAPITULO Il

SEGAO|
DA PRESIDENCIA

Art. 5°. A Presidéncia da Fundagao compete:

| - dirigir as agoes gerais da Fundagao com orientagao, controle
€ supervisao;

Il — instituir mecanismos de regulagio e assessoramento:
coordenar a elaboragao da proposta orgamentaria;

Il - expedir atos relativos aos servidores;

IV —autarizar operagdes financeiras e movimentacgo de recursos,
inclusive despesas, e assinatura de chegues em conjunto com a
Assessora Financeiral/ Tesoureira;

V - firmar acordos, convénios, ajustes, contratos e termos de
compromisso, bem como transferéncia de recursos e concessio
de auxilios e subvencdes:

Vl-ordenar e autorizar despesas, assinar cheques e outros titulos,
juntamente com o Assessor Financeiro/ Tesoureiro, bem como
homalogar e dispensar licitagées, na forma da legislagao prépria;
VIl - delegar competéncias e atribuices e constituir mandatarios;
VIl - baixar normas e outros atos administrativos necessarios a
gestdo da Fundagéo;

SEGAO Il
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 6°. A Procuradoria Geral compete:

| - o patrocinio judicial;

Il - exarar pareceres e manifestagdes referentes aos funcionarios,
contratagdes e outros, quando solicitado;

Il - examinar e aprovar termos de contralos, convénios e afins:
IV —orientar a Diregao-Geral e sefores vinculados, no que se refere
a procedimentos administratives, quando solicitado;

V — efetuar a representagéo institucional, por delegagéo da
Presidéncia;

VI —promover o controle juridico administrativo dos procedimentos
da Fundagzo;

VIl - assessorar a Presidéncia em assuntos de sua competéncia
subsidiando e orientando a fomada de decisdes no Ambito da
administragao da Fundagao;

VIIl - executar outras tarefas especificas demandadas pela
presidéncia e compativeis com as atividades juridicas.

SEGAO NI
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 7°. A Assessoria de Controle Interno, compete:
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| — avaliar o cumprimento das metas previstas no orcamento da
Fundagao;
Il - avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia e
economicidade da gestio orgamentaria, financeira e patrimonial;
Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;
IV— dar ciéncia ac tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro e a presidéncia da FENIG do conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, saob pena de responsabilidade
solidaria;
V — executar outras tarefas especificas demandadas pela
presidéncia.
SEGAO IV,
DA DIRETORIA TECNICA

Art. 8°. A Diretoria Técnica compete:
| - apreciar projetos, planos de trabalho, obedecendo as normas
pertinentes;
1l — desenvolver projelos, com o objetivo de promover parcerias e
recursos externos que possam impulsionar o conjunto de agbes
da area administrativa e por consequéncia da Fundagao como
um todo;
11l - Elaborar projetos e relatorio de Gestdo Técnica das atividades
da Fundacéo.
IV — acompanhar a execugao dos planos de trabalhos dos
convénios realizados pela Fundagao;
V — executar outras tarefas especificas demandadas pela
presidéncia.

SEGAO V

DA CHEFIA DE DEPARTAMENTO SOCIAL

Art. 9°. Ao Chefe de Departamento Social compete:
| - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto
a argaos da
administragda municipal, direta ou indireta, empresas, entidades
e organizagoes populares;
Il — elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do &mbito de atuagéo do Servigo Social com
participagao da sociedade civil no ambito do municipio de Nova
Iguagu;
IIl — desenvolver, em conjunto com a diretoria técnica, projetos e
atividades de ac&o social no &mbito o municipio de Nova Iguagu;
Il - executar outras tarefas especificas demandadas pela
presidéncia.
SEGAO VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 10. A Diretoria Administrativa e Financeira compete:
| — executar a politica administrativa da Fundagao e a supervisao
dos érgaos de administragao;
Il — propor normas administrativas complementares sobre a
administragdo de pessoal, material e patriménio, protocolo, arquivo
e servigos gerais;
Il — executar outras tarefas especificas demandadas pela
presidéncia.
SEGAO VI
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Art. 11. A Assessoria Administrativa compete:
| - assessorar os 6rgdos da Fundagao nas questdes administrativa
em geral da Fundagao;
Il - executar outras tarefas especificas demandadas pela
presidéncia.
SEGCAO VIl
DA ASSESSORIA FINANCEIRA/TESOURARIA

Art. 12. A Assessoria Financeira/Tesouraria compete:

| — assinar junto com a presidéncia cheques, pagar, registrar,
informar e receber valores;

Il - controlar e acompanhar as contas bancéarias e o caixa;

lll - efetuar a guarda de valores da Fundacao;

IV — executar outras tarefas especificas demandadas pela

presidéncia.
SEGAO IX
DA ASSESSORIA DE CONTABILIDADE E ORGAMENTO

Art. 13, A Assessoria de Contabilidade e Orgamento compete:
| — elaborar, organizar, produzir e sistematizar o controle e
execucdo orgamentaria, financeira e contabil da Fundagdo,
conforme legislag&o especifica;
Il — conferir e reqistrar todos os fatos contabeis referentes a parte
econdmica, financeira e patrimonial da Fundag&o;
1l - realizar conciliagbes das receitas e consignatarios;
IV — elaborar balangos, balancetes e relatérios financeiros para
subsidiar a Administragéo;
V — execular e elaborar o orgamento da Fundagao;
VI - apontar suplementagdes orgamentarias 8 SENDEP;
VIl - subsidiar a Diretoria Administrativa e Financeira para tomada
de decisoes;
VIl — executar outras tarefas especificas demandadas pela
presidéncia.
SECAO X
DA CHEFIA DE DEPARTAMENTO DE MATERIAL E
PATRIMONIO

Art. 14. Ao Chefe de Departamento de Material e Patrimdnio
compete:
| — definir, organizar, sistematizar, orientar, zelar e controlar as
quesldes relativas ao almoxarifado e patriménio da Fundagao;
Il — organizar, sistematizar e controlar aos bens do patriménio
mavel e imovel;
Il — orientar a aquisigao e distribuigdo de materiais e de bens
patrimoniais de acordo com a necessidade e realidade de
trabalho da Fundagéo relacionando o custo/beneficio/durabilidade/
qualidade;
IV — controlar a entrada e saida de materiais, monitorando a
organizagdo geral, o estogue e o consumo “per capta” de cada
unidade consumidora, elaborando relatorios de comportamento
de consumo quando salicitado;
V — orientar e acompanhar a organizagdo de
almoxarifados e guarda de materiais ndo pereciveis;
VI — propor e contribuir em processos de capacitaggo sobre
organizagao de almoxarifados;
VIl — instruir e gerenciar procedimentos de baixa de bens
patrimoniais inserviveis 4 Fundagao, bem como, processos de
doagéo e de aquisigio e venda de bens patrimoniais da Fundagéo;
VIII — providenciar e acompanhar o conserto e manutengéo de
bens patrimoniais méveis;
IX — executar outras tarefas especificas demandadas pela
presidéncia.
SEGAO XI
DA CHEFIA DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Art. 15. Ao Chefe de Departamento de Pessoal compete:

| —administrar a area de ingresso de pessoal e de desenvolvimento
dos recursos humanos da Fundagao;

Il - coordenar o processo de investidura nos cargos do quadro
permanente e em comissdo de acordo com as normas legais
vigentes;

lll - elaborar e encaminhar para publicagao, mediante autorizagio
da Presidéncia da Fundacgéo, as portarias relalivas & admissao
e demissao e a designagaolexoneragdo de cargo em comissao,
funcdo gratificada e assessoramento, bem como aquelas
necessarias a formalizagdo de decisdes de recursos humanos,
mantendo atualizados os respectivos sistemas;

IV — realizar o controle da documentagao relativa &s Fungdes de
Confianga e cessdes, visando manter atualizadas as informacdes
existentes;

V —fornecer informacdes para o pagamento de servidores ativos,
em licenga-satde e beneficiarios de pensdo por ordem judicial,
de acordo com a legislagéo vigente;

VI — arganizar e manter atualizados os valores dos funcionarios
ativos, aposentados e beneficiarios de pensao por ordem judicial;
V — executar as rotinas referentes aos encargos trabalhistas e

previdenciarios e preparar as respectivas guias de recolhimento;
VI — conferir & controlar os dados dos relatorios de pagamento
recebidos, quanto & exatiddo dos valores e dos comandos das
alteragdes ocorridas mensalmente;
VIl - manter atualizadas as tabelas de salarios, efetuando os
procedimentos relativos a folha de pagamento (folha normal,
suplementar, complementar, de férias e 13° salario);
VIl - prestar informagoes sobre RAIS, PASEP, DIRF e Declaragio
de Rendimentos, quando solicitado;
IX — definir diretrizes administrativas que possam aperfeicoar as
atividades referentes a recursos humanos da Fundagéo;
X — emitir declaracoes referentes a area de pessoal, requeridas
pelos funcionarios;
Xl - efetuar os registros de ocorréncias funcionais nos prontuérios
correspondentes;
XIl — emitir certiddes referentes a registro de pessoal;
XIll - Organizar folha de freqiiéncia de Pessoal;
XIV - planejar e coordenar agdes que visem o gerenciamento do
quadro de lotaggo dos empregos e fungdes, incluindo eventuais
remanejamentos e atualizagdes visando alcangar os objelivos
institucionais da Fundagao;
XV -~ desenvolver sistematicamente o acompanhamento funcional
planejando e promovendo o desenvolvimento de recursos
humanos da Fundagéo por meio de treinamentos e capacitagdes;
XVI — executar outras tarefas especificas demandadas pela
presidéncia.
SEGAO XII
DA CHEFIA DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E
CONVENIOS

Art. 16. A Chefia de Departamento de Contratos e Convénios
compete:
| — acompanhar as atividades relativas & execugio dos confratos
e dos convénios da Fundacgéo;
Il — estabelecer contatos visando firmar acordos, convénio e
conlralos;
Il - orientar a elaboragé@o dos relatorios finais dos projetos
desenvolvidos em convénio bem como na fiscalizagao de contratos
firmados pela Fundagéo;
IV - elaborar, quando solicitado, relatorios referentes as suas
atividades;
VI — acompanhar, em conjunto com o Diretor Administrativo e
Financeiro, a movimentag&o financeira dos convénios & contratos
em execugao,
VI - atender as solicitagdes referentes a contratos e convénios
da Fundagéo quando solicitado;
VIl — executar outras tarefas especificas demandadas pela
presidéncia.
CAPITULO XIlI
DAS ATRIBUICOES

. SEGAO
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 17. Sao atribuigdes do Presidente:

| - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar os trabalhos e orientar
a execugdo das atividades da FENIG;

Il —representar e assessorar e o Prefeito Municipal, nos assuntos
relacionados com o desenvolvimento da politica tragada para a
FENIG;

IIl - aprovar a proposta orgamentaria e financeira da FENIG, a
ser encaminhada ao 6rgao competente da Prefeitura Municipal
de Nova Iguagu;

IV —recomendar a suspensao de recursos financeiros aos érgaos
e entidades conveniadas, tendo em visia os resultados das
auditorias técnico-fiscal, administrativa e financeira realizadas;
V — celebrar convénios e contratos, visando & execugéo de
atividades de responsabilidade da FENIG;

VI - celebrar Termos de Cooperagao Técnica, Acordos, Ajustes ou
Contratos com 6rgéos e entidades publicas e privadas, visando &
execucdo de atividades de responsabilidade da FENIG, que nao
envolvam repasse de recursos financeiros;
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VII - promover:
de planos, projetos e programas da FENIG;
desenvolvimento de pessoas e ao apoio técnico-operacional;

determinados pelas autoridades superiores;
IX ~ praticar os atos de gestao orgamentaria e financeira dos
recursos alocados a FENIG;
X —nomear os cargos de provimento efetivo, obedecida a ordem
de classificagdo em concursa publico e comissionados;
XI - designar representantes da FENIG em aces ou eventos
especificos;
XII - homologar licitagao para aquisicao de material ou execucdo
de obras e servicos, inclusive autorizar sua abertura e anular
processos licitaldrios;

Xl - ratificar dispensa e inexigibilidade de licitagdo;
XIV - regulamentar as atividades relacionadas as competéncias
da FENIG, mediante portarias, resolugdes, instrugdes, ordens de
servico & outros atos administrativos observados as instancias de
competéncias e as orientagdes normativas dos orgaos especificos
singulares e setoriais do Municipio;
XV - aplicar penalidades de multas e suspender empresas
prestadoras de servicos e fornecedoras de materiais, por
inadimpléncia dos contratos;

XVI - autorizar a liberagao de garantia;
XVII - autorizar viagens e deslocamentos, em proveito do senvigo,
de servidores e de funcionarios da FENIG e de colaboradores
eventuais, bem como requisitar transporte, passagem e conceder
didria;

XVIII - localizar e remover, servidores, no dmbito da FENIG;
XIX — conceder aposentadorias, pensdes e licengas especiais,
com base na legislagao pertinente;
XX - praticar os demais atos administrativos necessarios ao
cumprimento das competéncias da Presidéncia da Fundag&o,
observadas as legislagdes especificas.
XXI - elaborar e divulgar o organograma especifico e
correspondente diagrama de funcionamento da FENIG, e a
estrutura basica dentro dos limites estabelecidos pelo Estatuto;
XXII - praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento
das suas finalidades.

§ 1° No diagrama de funcionamenta decorrente da esirutura
especificada na forma do paragrafo anterior, serdo indicadas:
a) as competéncias basicas das Diretorias, Departamentos e
demais Unidades Organizacionais;

b)  as identificagbes dos respectivos Titulares, inclusive nos
casos de cargo em comissao:

c)  os segmentos de atuacao especializada e os respectivos
Responsaveis Técnicos.

§ 2° Cabe ao Presidente da FENIG, promover a atualizacao
do diagrama de funcionamento e da relacdo nominal dos
ocupantes dos Cargos em Comissao, detalhando, inclusive, seus

na CPL — Comiss&o Permanente de Licitagao.

Art. 18. S&o atribuigdes do Procurador Geral:
| — representar a FENIG em juizo, incluindo o acompanhamento

interesses da FENIG; |

a Fundag&o; 1

que isso for necessario 4 solugio de problemas ou questdes ao||
Seu cargo; I

VIl - apresentar relatorio de desempenho operacional, nos prazos | Art.19. S&o atribuigGes do Assessor de Controle Interno:

quantitativos, bem como suas denominagdes e respeclivas nives. compdem a estrutura do Municipio.
§ 3° Cabe ainda ao Presidente, designar os membros para atuarem |11l — atuar nos projetos da FENIG
cidade de Nova Iguacu;

IV — praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento das

suas finalidades.

dos processos judiciais e atuar extrajudicialmente em defesa dos | Art. 22. Sao atribuiges do Direlor Administrativo e Financeiro:

Il - fazer conhecer ao conjunto administrativo, através do|admin
Presidente as decisdes juridicas ou governamentais, atinentes e financeira dos recursos alocados;

1l — propor diligéncias e pedidos de esclarecimentos sempre contratos e convénios, bem como os de alienagao de bens moveis;

suas finalidades.

da FENIG;

Fundag3o;
institucional;
institucional e operacional;

desenvolvimento da FENIG;
VI - analisar as prestagdes de contas relativas a convénios

do erro ou fraude, propondo solugbes imediatas:
ou fraude, propondo solugdes imediatas;

das suas finalidades.

Art. 20. Sa0 atribuigGes do Diretor Técnico:

atividades técnicas, previstas no Estaluto da FENIG:
a)  educacio;

b)  combate e erradicagdo da pobreza;

c) habilitagao de profissionais, auténomos ou nao, para o
cadastro técnico;

Il - programar a operacionalizagdo de:
a)  sistema de coleta e transmissao de informagoes e dados
sobre as ag@es técnicas, da FENIG.

Il —submeter ao Presidente o plano de trabalho dos departamentos
que Ihes forem subordinados,

IV — representar o Presidente quando for designado;
V - apoiar a realizagao de levantamentos, prognosticos,
diagnosticos e estudos relativos a educacao e cultura do Municipia.
VI — realizar pesquisa para aferir a satisfagdo dos usudrios,
externos, guanto & qualidade e efetividade dos servigos prestadas
pela FENIG, direta ou indiretamente;

VIl - praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimenta das
suas finalidades.

Art. 21. Sio atribuigées do Chefe do Departamento Social:

I — prestar servico, no ambito social, aos servidores ativos da
FENIG, inativos, pensionistas, identificando e analisando os
problemas, necessidades materiais, psiguicas ou de outra
natureza, para promover a adaptagéo reciproca.

Il - manter contato permanente com os diversos orgaos que

que envolvam os municipes da

— Promover e coordenar a execugdo das atividades de
istragdo geral e processamento da execugado orgamentaria

| — orientar os procedimentos licitatérios e de formalizaggo de

Il - propor indicadores de desempenho administrativo:
V — instruir processos administrativos de acordo com a legislagdo

IV — emitir parecer nas questdes que Ihes forem submetidas a pertinente;

exame, bem como nos processos de dispensa & inexigibilidade |V
a)  arliculagGes com entidades plblicas, privadas eorganizagbes | de licitagao;

da sociedade civil, para formalizagao de parcerias na execucao |V — examinar e aprovar as minutas de editais de licitagdes, bem| VIl - promover o apoio logistico as atividades da FENIG.

como as dos contratos, acordos, convénios, ajustes ou termos
b)  asatividades relativas a planejamento e acompanhamento, congéneres;

inclusive organizagio e modernizagdo administrativa, o VI - praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento das

| - caber4 avaliar o cumprimento das metas previstas no Estatuto modernizacao administrativa;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a|a)
eficacia da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial da|b)

Il - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao|c) coletar, processar e manter os dados dos sistemas de
IV — participar da elaboragao de indicadores de desempenho

V —acompanhar e avaliara execucdo das atividades relativas ao a)

contratos e ajustes em que a FENIG seja parte, e na deteccao c)
VIl - analisar todo e qualquer documento, e na delecgao do erro|d)

VIIl — praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento | e)

|- Dirigir, coordenar, acompanhar, orientar, avaliar a execugéo das

— Coletar, processar e manter os dados dos sistemas de
informagGes administrativas e de gesléo;

IX - elaborar relatério anual das atividades exercidas com vistas
2 subsidiar a elaboragao do relatario de gestao anual
X —coordenar, sob orientagdo das demais Diretorias, os processos
de planejamento estratégico, operacional e de aprimoramento da
gestdo interna;
Xl - promover de atividades relativas & organizagao e

Xl — promover as atividades de Protocolo e Expedicao:
orientar, manter contrale e executar o sistema de protocolo;
atuar documentos e constituir processos administratives de
acordo com a legislagdo pertinente;

informagdes administrativas especificas;

XIIl - promover as atividades de Arguiva:

orientar, manter, controlar e administrar o arquiva central;
b)  aluar nos documentos e constituir processos administrativos
»|de acordo com a legislaggo pertinente:
coletar, processar e manter os dados dos sistemas de
informagdes administrativas especificas;
promover agdes de funcionabilidade do sistema, junto a
alividade de modernizagao de Informatica;
promover a destruicao de documentos oficiais de acordo
com a tabela de temporalidade e legislagao vigente; e
f) manter condigées de armazenamento e guarda dos
documentos obedecendo as legislagdes vigentes.

XIV - promover as atividades atribuidas & informacao:
a)  orientar e manter sistemas de controle, bem como, executar
atividades relacionadas com a tecnologia de informagao, sistemas
informatizados, bancas de dados, rede de comunicagao eletrénica,
computadores e demais equipamentos;

b)  identificar as necessidades, implementar as solugdes,
acompanhar e efetuar a manuten¢io, bem como avaliar os
sislemas informatizados;

©)  levantar as necessidades de capacitagdo técnica relacionada
aos sistemas informatizados e indicar os meios de atendimento;
d}  gerir as atividades de implementagéo das tecnologias da
rede local e remota projetadas;

e) instalar, configurar, contralar & acompanhar a performance
& manter Ativos de Rede, Servidores e servigos de rede,
monitorando o funcionamento;

f) proceder & instalagdo e a utilizagdo de sistema operacional,
de aplicativos e de software;

g)  identificar as necessidades de atualizagao dos recursos e
equipamentos de informatica e software;

XV— propor, promaver e orientar:

a)  normas técnicas referentes a execugdo das alividades
relacionadas & manutencdo do ambiente;

b}  normas e padrdes técnico-operacionais:

c) informar aos administradores das redes remotas os
aspeclos que podem afetar as redes sob suas responsabilidades;
d)  executar servigos nas maquinas proprias da rede local da
FENIG; incluindo o gerenciamento de discas, fitas, copias de
seguranca e restauragio de dados;

e)  oferecer suporte técnico aos usuarios de informatica,
respondendo &s consultas sobre procedimentos e solucionando
problemas;

) acompanhar a execugdo de contratos relacionados a
informatica;

g)  interagir com a unidade organizacional responsavel pela
tecnologia de informagao da Prefeitura, para planejamento de suas
agdes e busca de solugo de problemas especificos;

h}  administrar o acervo de softwares;

XVI-providenciara publicagao dos atos inerentes a Administragao;
XVII - praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento
das suas finalidades.
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Il - controlar a entrega de materiais consumo; aditamentos e extratos;
Art. 23. Sao atribuicdes do Assessor Administrativo: 1l - classificar, registrar & controlar bens de consumo, elaborando|lll — manter as informagoes nos sistemas de controle interno e
| — apoiar o Diretor Administrativo nas alividades de gestao e,|demonstrativo contabil; externo dos termos de convénios, acordos, ajustes ou contratos
em especial, de: IV — proceder & redistribui¢éo de bens de consumo, com orgaos e entidades publicas, privadas, bem como seus
a) Agenda, cerimonial, despachos e representagéo em \/ — manler organizada e atualizada a documentagao relativa ao| aditamentos;
assuntos relacionados com ¢ desenvolvimento da politica|almoxarifado da FENIG; IV — praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento das
educacional e cultural fragada para a FENIG; V| - manter atualizados os registros, guardar e conservar|suas finalidades.
b) acompanhamento do atendimento das demandas gerais |adequadamente os bens de consumo da FENIG;
e especificas nos prazos determinados pelas autoridades | VIl - instruir processos administrativos de acordo com a legislagao DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
superiores; pertinente;
c)  regulamentagao de atividades relacionadas s competéncias |VIIl — coletar processar e manter os dados dos sistemas de|Art. 29. O Quadra de Cargos de Provimento Efetivo fica constituido
da FENIG e edigao de portarias, instrugdes, ordens de servigo|informagdes administrativas,; pela vagas ja existentes distribuidos na forma do Anexo | deste
: e outros atos administrativos cbservados as instancias de|lX — promover o apoio as atividades da FENIG; Regimento:
o competéncias e orientagbes normativas da fundagdo. X — elaborar relatorio anual das atividades exercidas com vistas | — S&o atribuigdes do Procurador:
d) atendimento as demandas relacionadas as atividades de|a subsidiar a elaboragéo do relatorio de gestdo anual; a) atuagdo da Procuradoria da FENIG no exercicio de suas
“ws~ |ouvidoria e de ética e disciplina; Xl - classificar, registrar e cadastrar bens patrimoniais, elabarando| atribuicdes;
demonstrativo contabil e controlar a sua distribuigo; b)  exercer, privativamente, a representago judicial da Fenig e
Il - pralicar os demais atos indispensaveis ao cumprimento das | XIl - proceder a mudancas, remanejamentos, recolhimentos e |atuar extrajudiciaimente em defesa dos interesses desta;
suas finalidades. redistribuigBes de bens moveis; c) exercer, privativamente, o exercicio de fungdes de
XIIl — manter organizada e atualizada a documentagao relativa| consultoria juridica da FENIG, inclusive em relagao as decisges
Art. 24. Sao atribuicdes do Assessor Financeiro/Tesoureiro: aos bens moveis e imoveis da FENIG; das questdes administrativas, bem como emitir pareceres, para
| — efetuar os pagamentos das despesas em geral. XIV — executar os procedimentos de alienagéo de bens moveis, | fixar a interpretagéo de leis ou atos administrativos no ambito
1l — processar a execugéo dos recursos alocados, em conformidade | conforme legislagao especifica; da FENIG;
com as normas de Contabilidade e Auditoria; XV — promover a legalizagao e manter atualizados os registros|d)  examinar minutas de edilais de licitacao, e atos de
11l - executar atividades relativas as incluséo, alteraggo e exclusao cadastrais dos bens imoveis da FENIG, junto aos 6rgaos conlratagéo, tais como contratos, convénios, ajustes e acordos,
de informagdes no Sistema de Controle Financeiro da FENIG; |competentes; e minutas de qualquer ato de contratagao que disponham
IV — manter documentos e registros financeiros para fins de|XVI — praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento | diversamente da padronizagéo estabelecida;
auditoria; das suas finalidades. e) praticar os demais atos indispenséveis ao cumprimento
\ — efetuar as folhas de pagamento de pessoal; das suas finalidades.
VI — analisar e emilir parecer de execugao financeira e orientar Art. 27. S&o atribuigdes do Chefe do Departamento de Pessoal:
o processo de prestagao de contas relacionado a contratos e|l — zelar pela aplicagao da legislag@o de pessoal no que tange a Il - S3o alribuicdes do Técnico em Informatica:
convenios; direitos e deveres; a) operar todo e qualquer equipamento de computacéo;
VIl —instruir processos administrativos de acordo coma legislaggo| Il - orientar e controlar a execugio das atividades relativasa:  |b) elaborar programas especificos;
pertinente; a) Registros funcionais; ¢) diagnosticar as causas de interrupges no processamenta
VIl — coletar, processar e manter os dados dos sistemas de|b)  Preparo de pagamento de pessoal; de dados; 4
informac@es financeiras especificas; c) Concessao de beneficios sociais e assisténcias; d) formecer dados estatisticos quando solicitados;
1X — verificar, registrar e a conformidade documental financeira|d) ~ Exames periddicos; e)  executar qualquer outra tarefa relacionada com sua fungéo,
da FENIG; e) Férias e frequéncia dos servidores e funcionarios elinclusive digitagéo do préprio trabalho;
X — guardar toda a documentagao contabil, e os registros aposentadorias; f) atuar no ambito da FENIG, supervisionar tecnicamente
financeiros da FENIG: ) Concessao de licengas; processos e servigos de informatica, bem como as demais
XI| — prestar apoio as atividades da FENIG; atribuigbes que sejam compativeis com as mesmas & ainda as
Xl - elaborar relatério anual das atividades com vistas a subsidiar |1l - promover a realizagéo de pericias médicas; que venham a lhes ser conferidas;
a elaboraggo do relatério de gestao arual; IV — controlar e acompanhar as atividades de estagiarios; g) praticar os demais alos indispensaveis ao cumprimento
Xlil — praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento|V —instruir processos administrativos de acordo com a legislag&o | das suas finalidades.
das suas finalidades. pertinente;
‘ VI — coletar, processar @ manter os dados dos sistemas de |l — Sao atribuigdes do Auxiliar Administrativo:
: — Art. 25. Sao atribuigdes do Assessor de Contabilidade e|informagdes administrativas especificas; a) organizar e catalogar arquivos em geral;
Orgamento: VIl — prestar apoio as atividades da FENIG; b)  auxiliar o setor de compras e patrimonios no tacante aos
| — processar a execugio orgamentéria dos recursos a serem| Vil - elaborar relatéric anual das atividades exercidas com vistas | contratos, distribuigio de material de consumo e bens palrimoniais;
alocados, em conformidade com as normas de Contabilidade e}a subsidiar a elaboragao do relatdrio de gestao anual; c)  executar servicos de escritario, datilografia efou digitag&o
Auditoria; IX — prestar apoio na execugao de programas e propostas de|em sua area de atuag@o,
Il - executar atividades relativas a inclus@o, alteracéo e exclus@o capacitagéo e desenvolvimento de recursos humanos; d) realizar os servigos de atendimento ao publico em sua area
I de informagaes no Sistema de Controle Orgamentario e Financeiro| X — identificar as necessidades de treinamento e realizaggo de|de atuagéo; '
| da FENIG; programas e projetos de desenvolvimento de gestao de pessoas|e)  auxiliar no controle de servigos de telefonia em sua area
| Il — manter documentos e registros orgamentarios para fins de|em cada setor, elaborando a agenda de treinamento funcional, em|de atuagao,
auditoria; articulagdo com as demais unidades organizacionais da Prefeitura | ) praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento
|V — instruir processos administrativos de acordo com a legislagdo | Municipal e da Escola de Contas do Tribunal de Contas do Estado| das suas finalidades.
pertinente; do Rio de Janeiro;
: V — colelar, processar e manter os dados dos sistemas de|Xl — cadastrar agentes intemos de treinamento, além de manter IV — Sao atribuigdes do Contador:
, informagdes administrativas especificas; cadastro de consultores, instrutores e de empresas especializadas;|a) realizar as prestagdes de contas relativas a convénios,
' VI - verificar, registrar e a conformidade documental da FENIG: | XII - praticar os demais atos indispenséveis ao cumprimento das|contratos e ajustes em que a FENIG seja parte;
: VIl - guardar toda a documentagaa contabil, e os registros |suas finalidades. b)  conferir as prestagdes de contas dos responsaveis pelo
. orgamentarios da FENIG: adiantamento;
' VIII - prestar apoio as alividades da FENIG, e Art. 28. S#o atribuigdes do Chefe do Departamento de Contralos c) elaborar documentos concernentes a sua area de atuagao
IX - elaborar relatério anual das atividades com vistas a subsidiar|e Convénios: que devem integrar a prestagao de contas anual da FENIG;
a elaboragao do relatorio de gestao anual; | — elaboragéo de termos de convénios, acordos, ajustes oujd)  zelar paraque a documentag&o contabil se mantenha em
X — praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento das|contratos com orgaos e entidades publicas, privadas e extratos | conformidade com as normas técnicas e legais;
I suas finalidades. visando & execugao de atividades de responsabilidade da FENIG,|e)  responder junio aos 6rgaocs compelentes de fiscalizagao
| em articulagdo com a Prefeitura Municipal de Nova Iguagu; pelos servigos contébeis da empresa;
Art. 26. Sao atribuigdes do Chefe do Departamento de Material|Il — manter os termos de convénios, acordos, ajustes ou f) analisar e emilir parecer de execugao orgamentaria e
e Patrimdnio: contratos com érgaos e entidades publicas, privadas, arquivados | contébil e orientar o processo de prestagdo de contas relacionado
| - processar os pedidos de compra de material; cronologicamente, por exercicio financeiro, bem como os seus|a contratos e convénios;
I
.
|
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g) praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento
das suas finalidades.

artigo s&a inerentes & investidura no cargo, n&o carecendo, por
sua nalureza organica, de instrumento de mandato, qualquer que
seja a instancia, foro ou Tribunal.

SUBSEGCAO |
DOS CARGOS DE QUE TRATA O ARTIGO 15 DA LEI
MUNICIPAL N° 3.665 DE 20/07/2005.

Art. 30. Dos cargos criados pela Lei Municipal n°® 3.666 de
20/07/2005, que vierem a compor a estrutura desta Fundagéo,
na forma do artigo 15 da referida lei.

| — S3o atribuigdes do Assistente Social:

a) elaborar, implementar, execular & avaliar politicas sociais
junto a orgaos da Administragao Publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagtes populares, notadamente
aguelas volladas a protec@o da crianca e do adolescente;

b)  elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
prajetos que sejam do ambito de atuagao do Servigo Social com
participagdo da Sociedade Civil;

c) encaminhar providéncias e prestar orientag&o social a
individuos, grupos e a populagéo;

d)  orientarindividuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

prestar assessoria e consulloria & 6rgaos da Administragao
Sublica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades
com relagao a planos, programas e projetos do Ambito de atuacao
do Servico Social, relacionados como os fins e objetivos almejados
pela instituigao;

) prestar assessoria & apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa
das direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
g) realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres
sobre matéria de servigo social relacionados as alividades da
Fundagéo;
h)  elaborar, executar e avaliar projetos de readaptagéo e
reabilitagdo profissional e social de servidores, junto ao setor de
pessoal quando solicitado;
i) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagéo;
i) participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo;
k) praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimenio de
suas atividades.

|l - Sao atribuigGes do Pedagogo:
determinantes que permeiam a educacao;
com a qualidade do ensino, primando pela sociabilidade em

decorrentes do processo educacional & cultural;

alcangados por meio de acoes planejadas;
interpessoalidade e estabilidade emocional;
pedagdgica;

materiais pedagagicos;

g) ouvir, dialogar e dar orientagoes;

h)  orientar pedagogicamente pais e responsaveis, alunos

e elaboragdo de projetos desta Fundacdo;

Paragrafo tnico. Os poderes a que se refere o inciso | deste|2) estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios

a) compreender os problemas sociais, bem como 08 fatores| pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
b)  atuar de forma dinAmica, responsével e comprometido atividades em sua &rea de atuagao;
seu ambiente de trabalho e sensivel aos aspectos profissionais | referentes a sua area de atuacgao;

c) agir com iniciativa, criatividade e lideranga no processo de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
de construcao do conhecimento, fixando objetivos a serem ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

d) relacionar-se no ambiente de trabalho, primando pela|de atuagao;
e) ajudar a instituigio a organizar e realizar a proposta|da Administragao de Municipal e outras entidades publicas e

) organizar a construgdo, distribuicdo e utilizagao dos|exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificados,

educadores e demais funcionarios da instituigdo na execugao|as atividades da Fundagao;

suas atividades.
1l - S3o atribuigbes do Psicélogo:

psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no
diagnostico e tratamento;

b}  elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a orgaes da Administragdo Publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagbes populares, inclusive aquelas
voltadas a protegao da crianga e do adolescente;

c) desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer
os padrées normais de comportamento e relacionamento humano;
d) articular-se com equipe multidisciplinar, para elaborag@o
e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

e)  prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos

situagGes resultantes de enfermidades;

f) reunir informagées a respeito de pacientes, levantando
dados psicopatolégicos, para fornecer acs médicos subsidios
para diagnastico e tratamento de enfermidades;

g) exercer atividades relacionadas com treinamento de
pessoal, pariicipando da elaboragéo, do acompanhamento e da
avaliagao de programas;

h)  Participar do processo de sele¢ao de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

i) estudar e desenvolver critérios visando a realizagéo de
andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificagéo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas
das diversas classes pertencentes ao quadro de pessoal da
Fundacao;
i realizar estudos, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos
existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas convenientes;
k)  estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes
ambientais, materiais e locais do trabalho;
1) apresentar, quando solicitado, principios e métodos

Art. 31. O ingresso nas carreiras do arligo anterior dependera
necessariamente de aprovagdo e ordem de classificagao em
concurso publico de provas ou provas e titulos realizados pela
FENIG.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 32. Os Titulares dos Cargos em Comiss&o apresentaréo até
1° de outubro de cada ano, & Presidente da Fenig, as pricridades
e demandas operacionais das respectivas areas a qué sao
responsaveis, para subsidiar o planejamento estratégico da
FENIG, e permitir:

| - planejamento operacional;

Il - adequagao estrutural e funcional;

Il - utilizagéo de novas ferramentas de trabalho;

IV — desenvolvimento de recursos humanos;

familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as V — necessidades de recursos humanos; e

VI - realocagao de recursos humanos, com implantagao sistémica
de planos de transferéncias motivadas.

Art. 33. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao
e ficam revogadas todas as disposigdes em contrario.

Prefeitura da Cidade de Nova Iguagu, 28 de margo de 2011.

ANEXO | )
DO QUADRO DE LOTAGAQ

Para a constituigdo do quadrd de lotagdo e em comissdo serao
consideradas a organizagio da Fundagao Educacional e Cultural

de Nova Iguagu, sua estrutura basica e a disponibilidade de vagas:

Targos Publicos (Lel Municipal n° 3296
de 19/12/2001, preenchimento mediante Quantidade
concurso, conforme termo de ajuste de de cargos

psicologicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem
no trabalho e controle do seu rendimento;

m)  assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo
ou reabilitagao profissional por diminuigéo da capacidade
de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes
empregaticias;
n)  recebere orientar os servidores recém-ingressos no quadro

de servidores da instituigdo, acompanhando a sua integragéo a
fungao que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;
o)  aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;
p}  elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
q) participar das atividades administrativas, de controle e apoio

r) participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area

s) participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades

particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo

opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
\écnico-cientificos, para fins de formulag@o de diretrizes, planos e
programas de trabalho relacionados, direta ou indiretamente com

1) praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento de

| — Procurador 1
Il — Contador 1
Il - Técnico em Informatica
IV — Auxiliares administrativos 10
Cargos publicos {art.15 da Lei Municipal n® Quantidade
3665 de 20/07/2005) de cargos
| — Pedagogos ! 2
Il - Assistentes sociais 4
Il - Psicologos 2
Vagas

Cargos em Comisséo (de livre nomeago) Quantidade
| - Presidente 1
1.2 — Procurador Geral 1
1.3 — Assessor de Controle Interno 1
Il — Diretor Técnico 1
2.1 — Diretor de Departamento Social 1
Il - Diretor Administrativo e Financeiro 1
3.1 — Assessor Administrativo 1
3.2 — Assessor Financeiro — Tesoureiro 1
3.3 — Assessor de Contabilidade e Orgamento 1
3.4 — Chefe de Deparlamento de Malterial & 1
Patrimanio
3.5 — Chefe de Departamento de Pessoal 1

5 — Chefe de Depariamenio de Goniraios e 1
Convenios

i) praticar as demais atos indispenséveis ao cumprimento de|Suas atividades.
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ANEXO Il
QUADRO DE SIGLAS E SALARIOS DOS CARGOS
COMISSIONADOS DA FENIG i
CARGOS NIVEL | VAGAS £
Presidente PREF 01 i
*Procurador Geral PGF 01 -
— *“Assessor de Controle Interno ACIF 01 ! ’ -
*Diretor Técnico DTF 01 .
*Chefe de Deparlamenio Social CPSF 01 et
*Diretor Administrativo e Financeira DAFF 01 e et
*Assessor Administrativo AAF 01 ! i
*Assessor Financeiro — Tesoureiro AFTF 01 : cie
*Assessor de Contabilidade e Orgamento | ACOF 01 3
’Chgfe d_e Departamento de Material e CDMPF o1
Patriménio ™
*Chefe de Departamento de Pessoal CDPF 01
‘Chef‘e «;Ie Departamento de Contratos e CDCCF o1
Convénios
*QOs cargos acima receberam gratificagéo entre 10%a 100%,
‘ - . conforme determinagao da Presidéncia da FENIG. N
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