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DECRETO N.°8.973. D

“NSTITU! O REGIMENTO INTERNO DA FUNDAGAO

"= EDUCACIONAL E CULTURAL DE NOVA IGUACU -
FENIG, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".
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de cons

objetivos previstos no inciso anht‘er!ort
Xl — firmar convenios de cooperagad técnica com
entidades pulblicas cu privadas, com ou sem encargos.

APREFEITADO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU, usando
das atribuicdes que Ihe confere 2 legislag@o em vigor,

|  DECRETA !
t  para fins educacionais proﬂssionalizantes, culturais e
REGIMENTO INTERNO de satde;
FUNDAGAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE NOVA Xil — atuar em Programas Especiais de educagéo
IGUAGU saude preventiva e educagao de adultos, desenvolvendcs
projetos especificos determinados pelo Poder Executivo
TITULO diretamente ou através de convénios com instituicdes
DAC ATEGORIA E FINALID ADE _nacionais efou internacionais;
CAPITULO | Xll| — promover O treinamento e O aperfeicoamento

dos proﬁssionais.técnlcos em geral;

XV — realizar trabalhos integrados com 6rgaos
_publicos e entidades privadas que atuem no campo da
promogao social, educacional e de saude;

XV — desenvolver projetos especiais integrados,
ou ndo, com as Secretarias Municipais de educagéo
satde, promogao social, cultura € meio ambiente, con;

DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art.1°. A Fundagao Educacional € Cultural de Nova
iguagu — FENIG, instituida pela Lei no 30 de 28/11/1975,
cujas atividades serao desenvolvidas de acordo com as
disposigoes do presente Regimento Interno, observadas
as normas estabelecidas do seu Estatuto, que expressam

inteiramente a yontade do Poder Pablico Municipal, como o objetivo de promover o desenvolvimento da populagéo
entidade instituidora da Fundagéo. ; | = jguaguana;
Art. 2°. Compete 3 Fundagao: | ‘XVI _ elaborar planos, programas € projetos que
yisem & promogao social;
| —executar os planos, programas @ projetos determinados VIl — conceder ajuda ao Poder Judiciaric, guando

‘solicitados através de convénio;

_ XVIIl — conceder ajuda a creches e organizagdes nao
governamentais provendo-as dos recursos minimos
previ.?tqs no orgamento para estas atividades mediants
convenio;

XIX — promover atividades de carater cultural &
recreativo no ambito da cidade de Nova lguagu;

XX — realizar campanhas educativas com O objetivo
de ampliar o referencial da populagdo iguaguana,
abordando temas basicos de saude, educagéo, cultura
e direitos basicos de cidadania.

pelo Poder Executivo € que estejam dentro dos seus
objetivos e fins sociais;

Il — realizar estudos, inquéritos € pesquisas para 0 bom
desempenho de suas finalidades, promovendo cursos,
seminarios € congressos; :

1l — captar recursos do salario-educagéo, diligenciando
junto @s autoridades publicas federais neste sentido para se
realizar projetos nas areas afins;

‘|\/.— promover a restauragdo e propugnar pela preservag,éo
do patrimc‘mio historico, artistico € cultural do Municipio,
diligenciando, por todos os meios a0 seu alcance, _i'nclusive
por intermédio da celebragéo de convénios com 6rgéos
especificos, publicos ou privados, N0 sentido de dar anfase
especial a programas de natureza cultural publica ou
privada;

\ — conceder ajuda técnica efou financeira a entidades
plblicas Municipais € Privadas destinadas a promogao da
cultura, educagao & saude;

\/| — contribuir para eficacia da Politica Nacional da cultura,
educacao e saude compatibiﬁzando a respectiva Politica

Municipal;

yii - conceder incentivo  as agdes universitarias
destinadas 2 implementagao € a0 desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa € extensao universitaria em
CAMPUS avancado de qualquer instituic@o universitaria
publica interessada no desenvolvimento da Cidade de Nova
lguagy;

Vil — conceder incentivo as atividades culturais, sociais,
educacionais € de salide;

|X — promover 0S meios necessarios para a execucao de
| obras, elaborar € executar, cumprir & fazer cumprir normas \

| s 1 ehariamenic C Tl =
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3f’. A organizagao administrativa da Fundag&o
Educacional e Cultural de Nova lguacu - FENIG
observara a seguinte estrutura basica:

Departamento 0 eSSOa E
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§ 1° As siglas definidas nest

yreviaturas dos

Art. 4° As Diretorias, os Depariamentos € 08 Setores,
por nomeacao, em cargos em comissdo serdo providos
de conformidade com a legislagao pertinente, nos limites
estabelecidos neste Regimento.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
SECAO |
DA PRESIDENCIA

Art. 5°. A Presidéncia da Fundagéo compete:

| — dirigir as agdes gerais da Fundagao com orientacéo,
controle e superviséo; '

1l —instituir mecanismos de regulagao e assessoramento
e coordenar a elaborago da proposta orgamentaria;

11l — expedir atos relativos aos servidores;

IV — autorizar operagdes financeiras e movimentagao |
de recursos, inclusive despesas, e assinatura de cheques
em conjunto com o Tesoureiro;

\ — firmar acordos, convénios, ajustes, contratos e

termos de compromisso, bem como transferéncia_de LA e
recursos e concessao de auxilios e subvengdes; e e T L G T Rl gl

VI — ordenar e autorizar despesas, assinar cheques e | - ""IIIHI I mld&F -prejetos -, relatdrio dOMTém das
outros titulos, juntamente com o Tesoureiro, bem como| - nr = e Uniacho. i
homologar e dispensar licitagdes, na forma da legislago | o . nci companhar a execuglo dos f‘m de trabalhos dos
propria; 1 v = executa i Pole FimAego; ..o i - - ,
~ VIl — delegar competéncias e atribuicdes e constituir | :fpr'vii‘ 'LI'.!‘ A m m oapuciicn demandadas pela
mandatarios; | A T : T -

VIl — baixar normas e outros atos administrativos | . PRSI Shale S e éE(;AOV SR
necessarios 4 gestdo da Fundagao; SHn DA C'HéFIAI.D'E s s NTO— :

SECAO Il

DA PROCURADORIA GERAL
Art. 6°. A Procuradoria Geral compete:

| — o patrocinio judicial;

Il — exarar pareceres e manifestagdes referentes aos 5 s
funcionarios, contratagdes e outros, quando solicitado; | o i ORI sl it i G ey ol e,

11l — examinar e aprovar termos de contratos, convénios N e A da m" _,I‘Ihi.. 'hmmd‘ .

e R Nova lg : el T R iy L
IV — orientar as Diretorias e setores vinculados no | '-E“ :‘! '“I' ill'ill'hl';?a.;ml" i Iiml-'alxllmi'dd‘ g Ti mide
que se refere a procedimentos administrativos, quando m it B ol s A S R P

solicitado; e e W S I
\/ — efetuar a representagao institucional, por delegagdo . i~ dxpoul "°"t'_ as\ mmmm 5
da Presidéncia; ,f -W._ — i ke s AL AR~ ]

VI — promover o controle juridico administrativo dos| ¢
. : SEGAO

procedimentos da Fundacgao; ; o e .
VIl — assessorar a Presidéncia em assuntos de sua| DADIRETORIAMETRATNAE F“"ANGEim
competéncia subsidiando e orientando a tomada de|. - . R S e ' _ :
decisdes no ambito da administragéo da Fundacéo; AT e - :
VIl — executar outras tarefas especificas demandadas | ¢ M -19 ADwabria S e Financeira compete:
pela Presidéncia e compativeis com as atividades | . bl o TG 2 f v :
juridicas.

_mapouﬁu adminisirativa da Fundaglo ¢ a

-







}aperfair,:ear as atividades referentes a recursos humanos
Ha Fundagéo;

X — emitir declaracbes referentes & area de pessoal,
requeridas pelos funcionarios;

X} - efetuar os registros de ocorréncias funcionais nos
prontuérios correspondentes;

Xl — emitir certiddes referentes a registro de pessoal;
Xill —organizar folha de fregiiéncia de pessoal;

iy — planejar e coordenar agdes que visem ©
ciamento do quadro de lotagdo dos empregos
, -incluindo eventuais remanejamentos €
s visando alcangar 03 objetivos institucionais
Fundacéo;

XV —desenvolver sistematicamente 0 acompanhamento
i planejando e promovendo o desenvolvimento
recursos humanos da Fundagdo  por meio -de
i antos e capacitagdes; :

XV} — executar outras tarefas especificas. demandadas
pela Presidéncia. gy S en e B

& SEGAO XII .
DA GHEFIA DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS
| CONVENIOS

Art. 16. A Chefia de Departamehto de Contratos e
Convénios compete:

| — acompanhar as atividades relativas a execugao dos

contratos.e dos convénios da Fundagéo;

] ;-"estabelecer contatos ‘visando firmar acordos,

~onvénios e contratos;

Il — orientar a elaboragéo dos relatérios finais dos

projetos desenvolvidos em convénio bem como a

fiscalizagdo de contratos firmados pela Fundag&o;

1\ — elaborar, quando solicitado, relatérios referentes
*!as suas-atividades;

E e gcompanhar, em conjunto com O Diretor
Administrativo e Financeiro, a movimentagdo financeira
Hos convénios e coniratos em execugao;

V| — atender as solicitagdes referentes a contratos e
Lonvénios da Fundagdo quando solicitado;

VIl —executar outras tarefas -especificas demandadas

pela Presidéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES
SEGAO | :
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 17. S&o atribuigdes do Presidente:

| — planejar, dirigir, coordenar, supervisionar 0s trabalhos
- orientar a eXecugao das atividades da, FENIG;
1l — representar assessorar o Prefeito Municipal nos
ssuntos relacionados como desenvolvimento da politica
ragada para a FENIC:
1l — aprovar a proposta orgamentaria e financeira da
NIG a ser encaminhada a0 6rgao competente da
refeitura Municipal de Nova Iguagy;
IV — recomendar a suspenséo de recursos financeiros
os 6rgéos e entidades conveniadas, tendo em vista os
sultades das auditorias técnico-fiscal, administrativa e

inanceira realizadas;
\ — celebrar convénios.e contratos, visando & execugéo

de atividades de responsabilidade da FENIG;
| — celebrar Termos de Cooperagéo Técnica, Acordos,
Ajustes ou Contratos com orgaos € entidades publicas
ndo a execugéo de atividades de

e privadas, visa
responsabilidade da FENIG, que nao envolvam repasse

de recursos financeiros;
VIl — promover.

entidades publicas, privadas €
dade civil para formalizagao de
de planos, projetos € programas

a) articulagdes com
organizagdes da socie
-parcerias na execugao
da FENIG;

b) - as atividades  relativas 3 planejamento €
acompanhamento, inclusive organizag@oe modernizagao
administrativa, a0 desenvolvimento de pessoas € a0
apoio técnico-operacional;

A/lll — apresentar relatério de desempenho operacional,

nos prazos determinados pelas autoridades superiores;

- - |X —praticar os atos de gestéo orgamentariae financeira

dos recursos alocados a FENIG;

) de provimento efetivo, obedecida
a ordem de classificagio ‘em Cconcurso publico, €
submeter & aprovagéo do Prefeito a nomeagao dos
cargos em comiss&o;

X1 — designar representantes da FENIG em agdes ou
eventos especificos;

Xil — homologar licitagdo para aquisi¢ao de material
OuU Xecugao deobras e Servicos, inclusive autorizar sua
abertura e anular processos licitatorios;

¥l — ratificar dispensa € inexigibilidade de licitag@o;

Xl - regulamentar as atividades relacionadas

_as competéncias da FENIG, mediante portarias,
resolugdes, instrugdes, ordens de servigp e outros
atos administrativos observadas as instancias de
competéncias € as orientagbes normativas dos orgaos
especificos singulares e setoriais do Municipio;

XV — aplicar penalidades de multas € suspender
empresas prestadoras de servigos € fornecedoras de
materiais, por inadimpléncia dos contratos;

¥V1 — autorizar a liberagao de garantia;

VIl — autorizar viagens e deslocamentos, €m proveito
do servigo, de servidores e de funcionarios da FENIG
e de colaboradores eventuais, bem cOmo requisitar
transporte, passagem e conceder diaria;

XVl — localizar € remover servidores, no ambito da

FENIG;
XIX — conceder licencas gspeciais, com base na

legislagcéo pertinente;
XX — praticar 08 demais afos administrativos
necessarios a0 cumprimento das competéncias da
Presidéncia da Fundagéo, observadas as legislagbes
especificas.

XX| — elaborar divulgar o organograma especifico &
correspondente diagrama de funcionamento da FENIG,
e a estrutura pasica dentro dos limites estabelecidos

pelo Estatuto;
XXll — praticar 0S demais atos indispensaveis a0

cumprimento das suas finalidades.

ama de funcionamento decorrente da

§ 1° No diagr
estrutura especificada na forma do inciso XX|, seréo

indicadas:

a) as competéncias pasicas das Diretorias,

_De artamentos € demais Unidades Orqanizaciona'ls:




o~

@

as identificages dos respectivos Titulares, inclusive
nos casos de cargo em comissao,
c) os segmentos de atuagdo especializada e 0S
respectivos Responsaveis Técnicos.

§2°Cabeao Presidente da FENIG promovera atualizagso’
do diagrama de funcionamento e da relagao nominal dos

ocupantes dos Cargos em Comissé&o. _
- § 3° Cabe, ainda, a0 Presidente designar os membros
para atuarem na CPL — Comisséo Permanente de

Licitagao.

Art. 18. Sdo atribuicdes do Procurador Geral:

| — representar a FENIG em juizo, incluindo O
acompanhamento dos processos judiciais e atuat
extrajudicialmente em defesa dos interesses da FENIG;

1| — fazer conhecer ao conjunto administrativo, através:
do Presidente, as decisGes juridicas ou governamentais
atinentes a Fundagao; - 4

Wl — propor diligéncias e pe
sempre que isso for necessario a
ou questdes ao seu cargo;

IV — emitir parecer nas -questd
submetidas a exame, bem como
dispensa e inexigibilidade de licitagao;

\V —examinare aprovar as minutas de editais de licitagdes,
bem como as dos contratos, acordos; convénios, ajustes | £

ou termos congéneres; . %
\/| — praticar 0s demais atos indispensaveis ao|

cumprimento das suas finalidades.

didos de —esclarecimentdsi ‘
solucso de problemas

es que lhes forem |
nos -processos de | &

Art.19. S&o atribuigdes do Controlador:

| — cabera avaliar o cumprimento das metas previstas |

no Estatuto da FENIG; ‘
Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados
quanto & eficacia da gestao orgamentaria, financeira e

patrimonial da Fundacéo;
iil — apoiar 0 Controle Externo no €
missao institucional;
IV — nparticipar da elaboragdo de
desempenho institucional & operacional;
V — acompanhar e avaliar a execucio das atividades
relativas ao desenvolvimento da FENIG;
V| — analisar as prestagdes de contas relativas a
convénios, contratos e ajustes em que 2 FENIG seja
parte, ena detecgéo do erro ou fraude, propondo solugdes’
imediatas; .
v — analisar todo e qualquer documento e, na detecgao
do erro ou fraude, propor solugdes imediatas; ]
VIill — praticar 0S demais atos indispensaveis. ao

cumprimento das suas finalidades.

xercicio de sua|

indiéadores de

Art. 20. S3o atribuigdes do Diretor Técnico:

tar e avaliar a

| — dirigir, coordenar, acompanhar, orien
s no Estatuto

execucdo das atividades técnicas prevista
da FENIG:

a) educagao;
b) combate & erradicagio da pobreza,







anual;
X — praticar os demais atos indispensaveis ao
cumprimento das suas finalidades.

Art. 26. S0 atribuicbes do Chefe do Departamento
de Material e Patrimoénio:

| — processar os pedidos de compra de material;
Il — controlar a entrega de materiais de consumo;
ll1—classificar, registrar e controlar bens de consumo,
elaborando demonstrativo contabil;
IV — proceder a redistribuicdo de bens de consumo;,
V —manter organizada e atualizada a documentagéo
relativa ao almoxarifado da FENIG;
VI — manter atualizados os registros, guardar e
conservar adequadamente os bens de consumo da
FENIG;
VIl — instruir processos administrativos de acordo
com a legislagéo pertinente;

VIl — coletar, processar e manter os dados dos
sistemas de informagdes administrativas;

IX — promover o apoio as atividades da FENIG;
i X —elaborar relatério anual das atividades exercidas
com vistas a subsidiar a elaboragdo do relatério de
gestdo anual;
Xl — classificar, registrar e cadastrar bens
patrimoniais, elaborando demonstrativo contabil e
controlar a sua distribui¢do;
Xll — proceder a mudangas, remanejamentos,
recolhimentos e redistribuigdes de bens méveis;
Xlll-manterorganizada e atualizadaadocumentagéo
relativa aos bens moveis e imoveis da FENIG;
XIV — executar os procedimentos de alienagdo de
bens moéveis, conforme legislagdo especifica;
XV — promover a legalizagdo e manter atualizados
bs registros cadasfrais dos bens iméveis da FENIG,
unto aos érgdos competentes; :

XVI — praticar os demais atos indispenséveis ao
cumprimento das suas finalidades.

Art. 27. Séo atribuicbes do Chefe do Departamento
de Pessoal:

| — zelar pela aplicagéo da legislagdo de pessoal no
que tange a direitos e deveres;

Il — orientar e controlar a execug@o das atividades
relativas a:

) registros funcionais;

b) preparo de pagamento de pessoal;

c) concessdo de beneficios sociais e assisténcias;
d) exames periddicos;

e) férias e fregliéncia dos servidores e funcionarios
e aposentadorias;

f)  concessdo de licengas;

1ll — promover a realizagdo de pericias médicas;

IV — controlar e acompanhar as atividades de
estagiarios;

V — instruir processos administrativos de acordo
com a legislagéo pertinente;

VI — coletar, processar e manter os dados dos
sistemas de informagdes adrnmlstratwas especificas;

."'M-b ?h‘

vistas a subsidiar a elaborag&o do relatério de gestdo

A, ——— 5 N T T

VIl — prestar apoio as atividades da FENIG;

VIl — elaborar relatorio anual das atividades exercidas
com vistas a subsidiar a elaboragéo do relatorio de gestéo
anual,

IX — prestar apoio na execugdo de programas e
propostas de capacitagdo e desenvolvimento de recursos
humanos;

X — identificar as necessidades de freinamento e
realizagdo de programas e projetos de desenvolvimento
de gestdo de pessoas em cada setor, elaborando a
agenda de treinamento funcional, em articulagéo com as
demais unidades organizacionais da Prefeitura Municipal
e da Escola de Contas do Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro;

X| — cadastrar agentes internos de treinamento, além
de manter cadastro de consultores, instrutores e de
empresas especializadas;

XIl - praticar os demais atos indispensaveis ao
cumprimento das suas finalidades.

Art. 28. S&o atribuigdes do Chefe do Departamento de
Contratos e Convénios:

| — elaboracio de termos de convénios, acordos,
ajustes ou contratos com érgéos e entidades publicas,
privadas e exiratos visando & execugdo de atividades

~de- responsabilidade da FENIG, em articulagédo com a

Prefeitura Municipal de Nova Iguagu;

Il - manter os termos de convénios, acordos, ajustes
ou contratos com 6rgédos e entidades publicas, privadas,
arquivados cronologicamente, por exercicio financeiro,
bem como os seus aditamentos e extratos;

Ill — manter as informagdes nos sistemas de controle
interno e externo dos termos de convénios, acordos,
ajustes ou contratos com 6rgios e entidades publicas,
privadas, bem como seus aditamentos;

IV - praticar os demais atos indispensaveis ao
cumprimento das suas finalidades.

SECAO Il
- DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 29. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo fica
constituido pela vagas ja existentes, distribuidos na forma
do Anexo | deste Regimento:

| — S&o atribuigcdes do Procurador:

a) atuagdo da Procuradoria da FENIG no exercicio de
suas atribui¢des;

b) exercer, privativamente, a representagdo judicial
da FENIG e atuar extrajudicialmente em defesa dos
interesses desta;

c) exercer, privativamente, o exercicio de fungdes
de consultoria juridica da FENIG, inclusive em relagéo
as decisdes das questdes administrativas, bem como
emitir pareceres para fixar a interpretacdo de leis ou atos
administrativos no ambito da FENIG;

d) examinar minutas de editais de licitagcéo e atos de
contratagéo, tais como contratos, convénios, ajustes e
acordos, e minutas de qualquer ato de contratacdo que
disponham diversamente da padronizagéo estabelecida;
e) praticar os demais atos indispensaveis ao
cumprimento das suas finalidades.

MQ. o




Il - Sao atribuigbes do Técnico em Informética:

| relacionado a-contratos e convénios;

a) operar todo e qualquer equipamento de computag&o;
b) participar na elaboragéo de programas especificos;

c) diagnosticar as causas de interrupgdes no processamento |l - 21

de dados;

d) fornecer dados estatisticos quando solicitados;

e) executar qualquer outra tarefa relacionada com sua
fungéo, inclusive digitacdo do préprio trabalho;

f) atuar no ambito da FENIG, supervisionar tecnicamente
processos e servigos de informatica, bem como as demais| " @)
atribuicdes que sejam compativeis com as mesmas e ainda as |- de

que venham a Ihes ser conferidas;

g) praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento | ds <

das suas finalidades.
lll — S&o atribuicdes do Agente Administrativo:

a) organizar e catalogar arquivos em geral;

b) auxiliar o setor de compras e patrimdnios no tocante§

aos contratos, distribuicdo de material de consumo e bens
patrimoniais;

c) executar servigos de escritorio, datilografia e/ou digitagdo o G

em sua area de atuagao,

d) realizar os servigos de atend;mento ao pubilco em sua

area de atuagéo;

e) auxiliar no controle de servigos de telefonia em sua area|:

de atuacgao;

f)  praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento

das suas finalidades.

IV — Séo atribuicdes do Contador:

a) realizar as prestagSes de contas relativas a convénios, | selicita

contratos e ajustes em que a FENIG seja parte;

b) conferir as prestagdes de contas dos responsaveis pelo

adiantamento;

c) elaborar documentos concernentes a sua area de atuagao =

que devem integrar a prestacéo de contas anual da FENIG;

d) zelar para que a documentac&o contabil se mantenha em &

conformidade com as normas técnicas e legais;

e) responder junto aos 6rgéos competentes de fiscalizagdo : carex

pelos servigos contabeis da empresa;

f) analisar e emitir parecer de execugdo orgamentaria| = >
e contabil e orientar o processo de prestacdo de contas| - -

V — S&o atribuigdes da telefonista:

a) atender as chamadas telefonicas internas e externas,
conectando as ligagdes com os ramais solicitados;

b) atender ligagbes locais, interurbanas e internacionais,
conforme solicitado;

c) anotar dados de ligages interurbanas e internacionais |

completadas, registrando nome do solicitante e do destinatério, |

duragéo da chamada e tarifa correspondente;
d)manteratualizadalistaderamaisexistentes,correlacionando
com as unidades e seus servidores, bem como consultar Iista

telefénica, para auxiliar na operagao e prestar informagdes aos |

usuarios internos e externos;

e) atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas
e procurar prestar

informacgdes de carater geral aos interessados;

f) anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagao| .
ao ramal solicitado, para oportunamente transmiti-los aos seus i j

respectivos destinatarios;

g) comunicar imediatamente & chefia imediata, quaisquer|; gig

b) ' elaborar oooc'ﬂenér' exaoular e "avaliar 'plianos."
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

At 31. Os Titulares dos Cargos em Comisséo
bpresentarao até 1° de outubro de cada ano, a Presidente
Ha FENIG, as prioridades e demandas operacionais das
respectivas areas a que sao responsaveis, para subsidiar
b planejamento estratégico da FENIG, e permitir:

— planejamento operacional; :

| — adequacéo estrutural e funcional;

Il - utilizagao de novas ferramentas de trabalho;

V — desenvolvimento de recursos humanos;

\ — necessidades de recursos humanos;

\/I — realocagéo de recursos humanos, com implantagdo
sistémica de planos de transferéncias motivadas.

Art. 32. Este Decreto entrar& em vigor na data de sua
bublicago e ficam revogadas todas as disposigbes em
contrario.

Prefeitura da Cidade Nova Iguacu;
14 de fevereiro de 2012. .

ANEXO F
DO QUADRO DE LOTAGAO

Para a constituigdo do quadro. de lotagdo efetivos e
omissionados serdo considéradas a organizagdo da
Fundagdo Educacional e Cultural de Nova lguagu, sua
bstrutura béasica e a disponibilidade de vagas: :

argos Publicos (Lel Municipal- n™ 3296 de
19/12/2001, preenchimento mediante concurso,

conforme termo de ajuste de conduta Ministério
Piblico em. 29/04/2005) e alterados. pela Lei | 98 998
4095 de 01 de julho de 2011 anexo V. R
= Procurador 2
— Contador o
[IT- Té&cnico em Informatica 5
—Agenies administratvos 12
V| — Auxiliar de S - Gerais g
Cargos publicos {art.15 da Lei Municipal n°| Quantidads
3665 de 20/07/2005) ‘ i de cargos
—Pedagogos S )
— Assistentes soclals 4
TiT- Psicologos 2

i -

T35 — Chefe de Departamento de Material e
Patriménio 1

T3.6 — Chefe de Departamenio de Coniratos
e Convénios 1

4 —Diretor Tecnico 1

747 — Chefe de Departamento Social

' Quantidade|

Cargos em. Comissao (de livre nomeacao), Quantidade

alterados pela Lei 4118 de novembro de 2011.
de cargos

1—Presidente 1

T.7— Procurador Geral

-2 - Controlador

73 = Diretor AGminisiralivo € Financeiro

—Cordenador de Contabiidade &

i
~Assessor Administrativo-

1

1

1

T.%] — Tesourairo 1
1

1

1

=f6 de Departamento Pessoal

ofal de Cargos : 44
ANEXO Il
QUADRO DE SIGLAS E VAGAS DOS CARGOS
COMISSIONADOS DA FENIG
[CARGOS _ NIVEL VAGAS
residente PREF 01
rocurador Geral PGF 01
Controlador CF 01
Diretor Tecnico DTF 01
: he_fe de Departamentio CDSF 01
Bllreior : Administrativo e DAFE 01
sessor Adminisirativo AAF 01
esoureiro TEF 01
Coordenador d de
Contabilidade e Orgamento | CCOF 01
Chefe de Departamenio de
Material e Patrimbnio CDMPF 01
hefe de pepartamento de CDPE 01
Eﬁe?e E‘!e Departamento de CDCCE 01

Prefeitura da Cidade de Nova Iguagu,
28 de marco de 2011.



||desempenho de suas finalidades, promovendo cursos, seminarios Diretoria Técnica DTIFEN;G
& Congressos; :
m - gapiar recursos do saldrio-educagao, diligenciando junto szpam?mento Srocwark - - DS/DT/EENIG
as autoridades publicas federais neste sentido, para se realizar|| Diretoria Administrativa e Financeira DAF/FENIG
projetos nas &reas afins; Assessoria Administrativa AAIFENIG
“|IV — promover a restauragdo e propugnar pela preservacdo do|| Assessoria Financeira/Tesouraria AFT/FENIG
patrimdnio histérico, artistico e cultural do Municipio, diligenciando, Assessoria de Contabilidade e Orgamento ACOIFENIG
PO lodu§ S arca[mam, mcluswe'por '"‘e.‘m?éd” da Departamento de Material e Patrimbnio DMP/FENIG
celebragdo de convénios com orgéos especificos, piblicos ou
privados, no sentido de dar énfase especial a programas de || Departamento de Pessoal DP/FENIG
|natureza cullural publica ou privada; Departamento de Contratos e Convénios DCC/FENIG

73. DE 2 2011

DE

“INSTITUI O REGIMENTO INTERNO DA FUNDAGAO
EDUCACIONAL E CULTURAL DE NOVA IGUAGU - FENIG, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A PREFEITA DA CIDADE DE NOVA IGUAGU, no uso das
atribuiges que lhe confere a legislag@o em vigor,
DECRETA:
TITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

CAPITULO | .
DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art.1°. A Fundacdo Educacional e Cultural de Nova lguagu —
FENIG, instituida pela Lei n.® 30 de 28/11/1975, cujas atividades
serao desenvolvidas de acordo com as disposicoes do presente
Regimento Internas, observadas as normas eslabelecidas do
seu Estatuto, cujas normas expressam inteiramente a voniade do
Poder Publico Municipal, como entidade instituidora da Fundag&o.
Art. 2°. Compete a Fundagao:

| - executar os planos, programas e projetos determinados pelo
Poder Executivo e que estejam dentro dos seus objetivos e fins
sociais;

Il — realizar estudos, inquéritos e pesquisas para o bom

X — adquirir por intermédio de compras e doagdes materiais de

|V — conceder ajuda técnica e/ou financeira a entidades publicas
'Municipais e Privadas destinadas & promogdo da cultura,
educagao e saulde;

VI — contribuir para eficicia da Politica Nacional da cultura,
educagéo e salde compatibilizando a respectiva Politica
Municipal;

VII — conceder incentivo as agdes universitarias destinadas a
implementagao e ao desenvalvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extens&o universitaria em CAMPUS avangado
de qualquer instituigdo universitaria publica interessada no
desenvolvimento da Cidade de Nova Iguagu;

VIII — conceder incentivo as atividades culturais, sociais,
educacionais e de Saude;

XIX — promover os meios necessarios para a execugao de obras,
elaborar e executar, cumprir e fazer cumprir normas de servigos e
especificagGes técnicas, bem como exercer o acompanhamento
geral fisico e financeiro, dos programas de construgao e reforma de
prédios publicos destinados as atividades culturais, educacionais
e de salide a avaliar seus resultados;

construgdo em geral para atender aos objetivos previstos no
inciso anterior;
Xl — firmar convénios de cooperagdo técnica com entidades
publicas ou privadas, com ou sem encargos, para fins educacionais
profissionalizantes, culturais e de saude;
XIl - atuar em Programas Especiais de educagio, salde preventiva
e educagéo de adultos, desenvolvendo projelos especificos,
determinados pelo Poder Executivo diretamente ou através de
convénios com instituigdes nacionais e/ou internacionais;
Xl — promover o treinamento e o aperfeigoamento dos
profissionais técnicos em geral;
XIV — realizar trabalhos integrados com drgaos publicos e
entidades privadas que atuem no campo da promogéo social,
educacional e de salde;
XV — desenvolver projetos especiais integrados, ou nao, com
as Secretarias Municipais de educagdo, salde, promogao
social, cultura e meio ambiente, com o objetivo de promaver o
desenvolvimento da populagdo iguaguana;
XVI| - elaborar planos, programas e projetos que visem a promogao
social;
XVII - conceder ajuda ao Poder Judiciario, quando solicitados
através de convénio;
XVIIl — conceder ajuda a creches e organizagdes néo
governamentais provendo-as dos recursos minimos previstos no
orgamento para estas atividades mediante convénio;
XIX — promover alividades de carater cultural e recreativo no
ambito da cidade de Nova Iguagu;
XX - realizar campanhas educativas com o objetivo de ampliar o
referencial da populagao iguaguana, abordando temas basicos de
saude, educacgao, cultura e direitos basicos de cidadania.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A crganizag&o administrativa da Fundagao Educacional e

§ 1°As siglas definidas neste artigo correspondem &s abreviaturas
de dois caracteres identificadores dos respectivos cargos e quadro
de lotagéo.

§ 2° Devera ser reservado o quantitativo de 20% dos cargos em
comissdo da FENIG para serem preenchidos por servidores do
quadro efetivo,

Art. 4° As Diretorias, os Departamentos e os Setores, por nomeacao,
em cargos em comiss&o serdo providos de conformidade com a
legislagdo pertinente, nos limites estabelecidos neste Regimento.

CAPITULO Il )
RGA!

SEGAO |
DA PRESIDENCIA

Art. 5°. A Presidéncia da Fundag&o compete:

1 — dirigir as agdes gerais da Fundagdo com orientagéo, controle
e supervisao;

Il — instituir mecanismos de regulagao e assessoramento;
coordenar a elaboragio da proposta orgamentaria;

Il - expedir atos relativos aos servidores;

IV —autorizar operagdes financeiras € movimeniagao de recursos,
inclusive despesas, e assinatura de cheques em conjunto com a
Assessora Financeiral Tesoureira:

V — firmar acordos, convénios, ajustes, contratos e termos de
compromisso, bem como fransferéncia de recursos e concess@o
de auxilios e subvencgdes;

VI -ordenar e autorizar despesas, assinar cheques e outros litulos,
juntamente com o Assessor Financeiro/ Tesoureiro, bem como
homologar e dispensar licitagdes, na forma da legislagao propria;
VIl - delegar competéncias e atribuigdes e constituir mandatarios;
Vil — baixar normas e outros atos administrativos necessarios a
gestdo da Fundagio; !

SEGCAO Il
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 6°. A Procuradoria Geral compete:

| — o patrocinio judicial;

Il - exarar pareceres e manifestagGes referentes aos funcionarios,
contratagdes e outras, quando solicitado;

IIl — examinar e aprovar termos de contralos, convénios e afins;
IV - orientar a Diregdo-Geral e setores vinculados, no que se refere
a procedimentos administralivos, quando solicitado;

V - efetuar a representagéo institucional, por delegagao da
Presidéncia;

VI—promover o controle juridico administrativo dos procedimentos
da Fundagao;

VIl - assessorar a Presidéncia em assuntos de sua competéncia
subsidiando e orientando a tomada de decisoes no ambito da
administragdo da Fundagao;

Cultural de Nova lguagu — FENIG observara a seguinte estrutura
basica:

VIl — executar outras tarefas especificas demandadas pela
presidéncia e compativeis com as atividades juridicas.

SEGAOIII

DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Presidéncia PRI/FENIG
Procuradoria Geral PGIFENIG
Assessoria de Controle Interno ACI/FENIG

Art. 7°. A Assessoria de Controle Interno, compete:
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| — avaliar o cumprimento das metas previstas no argamento da|presidéncia. ~ previdenciarios e preparar as respectivas guias de recolhimento;
Fundagao; SECAO IX VI — conferir e controlar os dados dos relatérios de pagamento
Il - avaliar os resultados, quanto & eficacia e eficiéncia e DA ASSESSORIA DE CONTABILIDADE E ORGAMENTO recebidos, quanto & exatidao dos valores e dos comandos das
economicidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; alteragbes ocorridas mensalmente;
IIl — apoiar o conirole externo no exercicio de sua missdo|Art. 13. A Assessoria de Contabilidade e Orgamento compete: |VII — manter atualizadas as tabelas de salarios, efetuando os
institucional; | — elaborar, organizar, produzir & sistematizar o controle e]procedimentos relativos a folha de pagamento (folha normal,
IV_ dar ciéncia ao tribunal de Contas do Estado do Rio de|execugao orgamentaria, financeira e contabil da Fundagéo,|suplementar, complementar, de férias e 13° salario);
Janeiro e a presidéncia da FENIG do conhecimento de qualquer | conforme legislagao especifica; Vil - prestar informagBes sobre RAIS, PASEP, DIRF & Declaragdo
irregularidade ou ilegalidade, sob pena de responsabilidade | Il - conferir e registrar todos os fatos contabeis referentes a parte | de Rendimentos, quando solicitado;
solidaria; econédmica, financeira e patrimonial da Fundagao; 1X — definir diretrizes administrativas que possam aperfeicoar as
\ — executar outras tarefas especificas demandadas pela Il - realizar conciliagdes das receitas e consignatarios,; atividades referentes a recursos humanos da Fundacéo;
presidéncia IV — elaborar balangos, balancetes e relatorios financeiros para| X — emitir declaragoes referentes a area de pessoal, requeridas
SEGAO IV subsidiar a Administragdo; pelos funcionarios;
DA DIRETORIA TECNICA V — executar e elaborar o orgamento da Fundagao; XI —efetuar os registros de ocorréncias funcionais nos prontuarios
VI — apontar suplementagdes orgamentarias & SENDEP; correspondentes;
Art. 8°. A Diretoria Técnica compele: VI — subsidiar a Diretoria Administrativa e Financeira para tomada | XII — emitir certiddes referentes a registro de pessoal;
o | - apreciar projetos, planos de trabalho, obedecendo as normas |de decisdes; Xl - Organizar folha de frequiéncia de Pessoal;
perlinentes; VIl — executar outras tarefas especificas demandadas pela| XIV - planejar e coordenar agoes que visem o gerenciamento do
- 1l — desenvolver projetos, com o objetivo de promover parcerias e | presidéncia. . quadro de lotagdo dos empregos e fungdes, incluindo eventuais
" e recursos externos que possam impulsionar o conjunto de agdes SECAO X remanejamentos e atualizagdes visando alcangar os objetivos
da area administrativa e por conseqiiéncia da Fundagao como DA CHEFIA DE DEPARTAMENTO DE MATERIAL E institucionais da Fundagéo;
N um todo; PATRIMONIO XV — desenvolver sistematicamente o acompanhamento funcional
11l - Elaborar projetos e relatorio de Gestao Técnica das atividades plangjando e promovendo o desenvolvimento de recursos
da Fundag&o. Art. 14. Ao Chefe de Departamento de Material e Patriménio| humanos da Fundagao por meio de treinamentos e capacitagoes;
I IV — acompanhar a execugdo dos planos de trabalhos dos|compete: XV| — executar oulras tarefas especificas demandadas pela
i convénios realizados pela Fundagao; | — definir, organizar, sistematizar, orientar, zelar e conirolar as|presidéncia.
u V — executar outras tarefas especificas demandadas pela|questdes relativas ao almoxarifado e patrimdnio da Fundagao; SEGAO XII
' presidéncia. Il — organizar, sistematizar e controlar aos bens do patriménio DA CHEFIA DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E
SEGAOV movel e imovel; CONVENIOS
DA CHEFIA DE DEPARTAMENTO SOCIAL Il — orientar a aguisigao e distribuigao de materiais e de bens
patrimoniais de acordo com a necessidade e realidade de|Art. 16. A Chefia de Departamento de Contratos e Convénios
Art. 9°. Ao Chefe de Departamento Social compete: trabalho da Fundagao relacionando o custo/beneficiordurabilidade/ | compete:
| - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto | qualidade; | - acompanhar as alividades relativas & execugao dos contratos
a orgaos da IV — controlar a entrada e saida de materiais, monitorando a|e dos convénios da Fundagao;
i s administragio municipal, direta ou indireta, empresas, entidades | organizagao geral, o estoque e 0 consumo “per capta” de cada|ll — estabelecer contatos visando firmar acordos, convénio e
| 2 & organizagdes populares; unidade consumidora, elaborando relatarios de comportamento| contratos; |
i i Il — elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e de consumo guando solicitado; Il - orientar a elaborag@o dos relatorios finais dos projetos
- projetos que sejam do &mbito de atuacdo do Servigo Social com|V - orientar e acompan har a organizagdo de|desenvolvidos em convénio bem como na fiscalizagao de conlratos
participagdo da sociedade civil no ambito do municipio de Nova|almoxarifados e guarda de materiais nao pereciveis;|firmados pela Fundagao;
Iguagu; VI — propor e contribuir em processos de capacitagdo sobre| [V — elaborar, quando solicitado, relatorios referentes as suas
Il — desenvolver, em conjunta com a diretoria técnica, projetos e |organizagéo de almoxarifados; atividades;
atividades de acdo social no ambito o municipio de Nova Iguagu; | VIl — instruir e gerenciar procedimentos de baixa de bens|VI — acompanhar, em conjunto com o Diretor Admi
Il — executar outras tarefas especificas demandadas pela|patrimeniais inserviveis & Fundagao, bem como, processos de | Financeiro, a movimentagao financeira dos convén
presidéncia. doago e de aquisigao e venda de bens patrimoniais da Fundag&o; |em execugao;
SECAQ VI VIl — providenciar @ acompanhar o conserto e manutengao de|VI — atender as solicitagdes referentes a coniraio
- DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA bens patrimoniais moveis; da Fundag&o quando solicitado;
_ X — execular outras tarefas especificas demandadas pela| Vil — executar outras larefas especificas demandadas pela
: Art. 10. A Diretoria Administraliva e Financeira compete: presidéncia. presidéncia.
| | - executar a palitica administrativa da Fundagao e a supervisao SEGAO Xi CAPITULO XIli
dos érgaos de administragao; DA CHEFIA DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL DAS ATRIBUIGOES
S Il — propor normas administrativas complementares sobre a
b administragao de pessoal, material & patriménio, protocolo, arquivo | Art. 15. Ao Chefe de Departamento de Pessoal compete: SEGAOI
e e servigos gerais; | — administrar a area de ingresso de pessoal e de desenvolvimenta DOS CARGOS COMISSIONADOS
3 Il — executar outras tarefas especificas demandadas pela|dos recursos humanos da Fundagao;
| presidéncia. 1l — coordenar o processo de inveslidura nos cargos do quadro| Art. 17. Sao atribuigdes do Presidente:
| S SEGAO VIl permanente e em comiss@o de acordo com as normas legais| | - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar os trabalhos e orientar
: DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA vigentes; a execucdo das atividades da FENIG;
|l - elaborar e encaminhar para publicagdo, mediante autorizagao| Il - representar e assessorar e 0 Prefeito Municipal, nos assuntos
Art. 11. A Assessoria Administrativa compete: da Presidéncia da Fundago, as portarias relativas a admissao| relacionados com o desenvolvimento da politica tragada para a
: | - assessorar os orgaos da Fundagao nas questoes administrativa |e demissao e a designagao/exoneragdo de cargo em comissao, | FENIG;
; em geral da Fundagao; funcao gratificada e assessoramenio, bem como aquelas|ill — aprovar a proposta orgamentaria e financeira da FENIG, a
; Il — executar outras tarefas especificas demandadas pela necessarias & formalizagao de decisdes de recursos humanos, | ser encaminhada ao 6rgao competente da Prefeitura Municipal
! presidéncia. mantendo atualizados os respectivos sistemas; de Nova Iguacu;
' SEGAO VIl IV — realizar o controle da documentago relativa as Funcdes de [ 1V - recomendar a suspenséo de recursos financeiros aos orgaos
DA ASSESSORIA FINANCEIRA/TESOURARIA Confianga e cessdes, visando manter atualizadas as informagdes | e entidades conveniadas, tendo em vista os resultados das
existentes, auditorias técnico-fiscal, administrativa e financeira realizadas;
Art. 12. A Assessoria Financeira/Tesouraria compete: \/ — fornecer informagdes para o pagamento de servidores ativos, |V — celebrar convénios e contratos, visando & execugdo de
- | — assinar junto com a presidéncia cheques, pagar, registrar, |em licenga-salde e beneficiarios de pensao por ordem judicial, | atividades de responsabilidade da FENIG;
informar e receber valores; de acordo com a legislag&o vigente; VI — celebrar Termos de Cooperagéo Técnica, Acordos, Ajustes ou
Il - controlar e acompanhar as contas bancérias e 0 caixa; VI — organizar e manter atualizados os valores dos funcionarios | Contratos com 6rgéos e entidades publicas e privadas, visando &
1l — efetuar a guarda de valores da Fundagao; ativos, aposentados e beneficiarios de pensao por ordem judicial; | execucao de atividades de responsabilidade da FENIG, que nac
IV — executar outras tarefas especificas demandadas pela|V — executar as rotinas referentes aos encargos trabalhistas e|envolvam repasse de recurses financeiros;
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VIl — promover;

a)  articulagbes com entidades publicas, privadas e organizacoes
da sociedade civil, para formalizagéo de parcerias na execugao
de planos, projetos e programas da FENIG;

b)  as atividades relativas a planejamento e acompanhamento,
inclusive organizagdo e modernizagdo administrativa, o
desenvolvimento de pessoas e ao apoio técnico-operacional;

VIl - apresentar relatorio de desempenho operacional, nas prazos
determinados pelas autoridades superiores;

IX — praticar os atos de gestdo orgamentaria e financeira dos
recursos alocados a FENIG;

X — nomear os cargos de provimento efetivo, obedecida a ordem
de classificagdo em concurso publico e comissionados;

Xl — designar representantes da FENIG em agdes ou eventos
especificos;

XII - homologar licitagao para aquisi¢&o de material ou execugéo
de obras e servigos, inclusive aulorizar sua abertura e anular
processos licitatdrios;

XIiI - ratificar dispensa e inexigibilidade de licitagéo;

XIV - regulamentar as atividades relacionadas s competéncias
da FENIG, mediante portarias, resolugbes, instrugdes, ordens de
servigo e outros atos administrativos observados as instancias de
competéncias e as orientagdes normativas dos 6rgaos especificos
singulares e setoriais do Municipio;

XV — aplicar penalidades de multas e suspender empresas
prestadoras de servigos e fornecedoras de materiais, por|
inadimpléncia dos contratos;

XVI| - autorizar a liberagao de garantia;

XVII - autorizar viagens e deslocamentos, em proveito do servigo,
de servidores e de funcionarios da FENIG e de colaboradores
eventuais, bem como requisitar transporte, passagem e conceder
diaria;

XVIIl - localizar e remover, servidores, no &mbito da FENIG;
XIX — conceder aposentadorias, pensoes e licencas especiais,
com base na legislagao pertinente;

XX - praticar os demais atos administralivos necessarios ao
cumprimento das competéncias da Presidéncia da Fundagao,
observadas as legislagoes especificas.

XXI - elaborar e divulgar o organograma especifico e
correspondente diagrama de funcionamento da FENIG, e a
estrutura basica dentro dos limites estabelecidos pelo Estatuto;
XXII - praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento
das suas finalidades.

§ 1° No diagrama de funcionamento decorrente da estrutura
especificada na forma do paragrafo anterior, serdo indicadas:

a) as compeléncias basicas das Diretarias, Departamentos e
demais Unidades Organizacionais;

b)  as identificagbes dos respectivos Tilulares, inclusive nos
casos de cargo em comiss&o;

c)  os segmenlos de atuagdo especializada e os respectivos
Responsaveis Técnicos.

§ 2° Cabe ao Presidente da FENIG, promover a atualizagéo
do diagrama de funcionamento e da relagéo nominal dos
ocupantes dos Cargos em Comisséo, detalhando, inclusive, seus
quantitativos, bem como suas denominagdes e respectivos niveis.
§ 3° Cabe ainda ao Presidente, designar os membros para atuarem
na CPL — Comissao Permanente de Licitagdo.

Art. 18. Sao alribuigoes do Procurador Geral:

| — representar a FENIG em juizo, incluindo o acompanhamento
dos processaos judiciais e atuar extrajudicialmente em defesa dos
interesses da FENIG;

Il - fazer conhecer ao conjunto administrativo, através do
Presidente as decis@es juridicas ou governamentais, atinentes
a Fundacéo;

Il — propor diligéncias e pedidos de esclarecimentos sempre
que isso for necessario & solugao de problemas ou guesides ao
seu cargo;

IV — emitir parecer nas questdes que Ihes forem submetidas a

exame, bem como nos processos de dispensa e inexigibilidade
de licitagdo;

V —examinar e aprovar as minutas de editais de licitagdes, bem
como as dos contratos, acordos, convénios, ajustes ou termos
congéneres;

VI — praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento das
suas finalidades.

Art.19. S3o atribuicbes do Assessor de Controle Interno:

|- cabera avaliar o cumprimento das metas previstas no Estatuto
da FENIG;

Il — comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados quanto &
eficacia da gestdo orcamentéaria, financeira e patrimonial da
Fundac3o;

Il — apoiar ¢ Controle Externo no exercicio de sua missdo
institucional;

IV — participar da elaboragdo de indicadores de desempenho
institucional e operacional;

V —acompanhar e avaliar a execucéo das atividades relativas ao
desenvolvimento da FENIG;

VI — analisar as prestagGes de contas relativas a convénios,
contratos e ajustes em que a FENIG seja parte, e na detecgao
do erro ou fraude, propondo solugdes imediatas;

VIl — analisar todo e qualquer documento, e na detecgéo do erro
ou fraude, propondo solugdes imediatas;

VIl — praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento
das suas finalidades.

Art. 20. Sao atribuigdes do Diretor Técnico:

|- Dirigir, coordenar, acompanhar, orientar, avaliar a execugao das
atividades técnicas, previstas no Estatuto da FENIG:

a) educagéo;

b)  combate e erradicagdo da pobreza;

c) habilitagdo de profissionais, autbnomos ou ndo, para o
cadastro técnico;

Il - programar a operacionalizaggo de:
a) sistema de coleta e transmissdo de informagées e dados
sobre as agoes técnicas, da FENIG.

Il —submeter ao Presidente o plano de trabalho dos departamentos
que lhes forem subordinados,

IV — representar o Presidente guando for designado;

V - apoiar a realizagao de levantamentos, prognosticos,
diagnosticos e estudos relativos & educac&o e cultura do Municipio.
VI — realizar pesquisa para aferir a satisfacdo dos usuérios,
externos, quanto a qualidade e efetividade dos servigos prestados
pela FENIG, direta ou indiretamente;

VIl - praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento das
suas finalidades.

Art. 21. Sao atribuigbes do Chefe do Departamento Social:

| — prestar servigo, no &mbito social, aos servidores ativos da
FENIG, inativos, pensionistas, identificando e analisando os
problemas, necessidades materiais, psiquicas ou de outra
natureza, para promover a adaptacao recipraca.

Il — manter contato permanente com os diversos érgaos que
compdem a estrutura do Municipio.

lll - atuar nos projetos da FENIG gue envolvam os municipes da
cidade de Nova Iguagu;

IV — praticar os demais atos indispenséveis ao cumprimento das
suas finalidades.

Art. 22. S&o atribuigdes do Diretor Administrativo e Financeiro:

| — promover e coordenar a execugdo das atividades de
administragdo geral e processamento da execugéo orcamentaria
e financeira dos recurscs alocados;

Il — orientar os procedimentos licitatorios e de formalizagao de
conlratos e convénios, bem como os de alienagéo de bens maveis;
Il - propor indicadores de desempenhao administrativo;

IV — instruir processos administrativos de acordo com a legislagao
pertinente;

V — coletar, processar e manter os dados dos sistemas de
informages administrativas e de gestao;

VIl — promover o apoio logistico as atividades da FENIG.

IX — elaborar relatério anual das alividades exercidas com vistas
a subsidiar a elaboragéo do relatério de gestao anual.

X —coordenar, sob orientagio das demais Diretorias, os processos
de planejamento estratégico, operacional e de aprimoramento da
gestao intena;

Xl — promover de atividades relativas & organizagédo e
modernizagao administrativa;

Xll — promover as atividades de Prolocolo e Expedigéo:

a)  orientar, manter controle e executar o sistema de protocolo;
b)  atuardocumentos e constituir processos administrativos de
acordo com a legislag&o pertinente;

c) coletar, processar e manter os dados dos sistemas de
informagdes administrativas especificas;

Xl — promover as atividades de Arquivo:

a)  orientar, manter, controlar e administrar o arquivo cenlral;
b)  atuar nos documentos e constituir processos administrativos
de acordo com a legislagéo perlinente;

c) coletar, processar e manter os dados dos sistemas de
informagdes administrativas especificas;

d)  promover agdes de funcionabilidade do sistema, junto a
atividade de modernizag&o de Informatica;

e)  promover a destruigdo de documentos oficiais de acordo
com a tabela de temporalidade e legislacéo vigente; e

f) manter condigdes de armazenamento e guarda dos
documentos obedecendo as legislagdes vigentes.

XIV - promover as alividades atribuidas a informagao:

a) orientar e manter sistemas de controle, bem como, executar
atividades relacionadas com a tecnolagia de informagéo, sistemas
informatizados, bancos de dados, rede de comunicacéo eletrdnica,
computadores e demais equipamentos;

b}  identificar as necessidades, implementar as solugdes,
acompanhar e efetuar a manutengéo, bem como avaliar os
sistemas informatizados;

c)  levantaras necessidades de capacitagio técnica relacionada
aos sistemas informatizados e indicar os meios de atendimento;
d)  gerir as atividades de implementagao das tecnologias da
rede local e remota projetadas;

e) instalar, configurar, controlar e acompanhar a performance
e manter Ativos de Rede, Servidores e servicos de rede,
monitorando o funcionamento;

) proceder a instalag&o e a utilizagio de sistema operacional,
de aplicativos e de software;

g) identificar as necessidades de atualizagdo dos recursos e
equipamentos de informatica e software;

XV- propor, promover e orientar:

a) normas técnicas referentes & execucdo das atividades
relacionadas & manutenc&o do ambiente;

b) normas e padrdes técnico-operacionais;

c) informar aos administradores das redes remotas os
aspectos que podem afetar as redes sob suas responsabilidades;
d) executar servicos nas maquinas proprias da rede local da
FENIG; incluindo o gerenciamento de discos, fitas, copias de
seguranga e restauracgio de dados;

e) oferecer suporte técnico aos usuarios de informatica,
respondendo as consullas sobre procedimentos e solucionando
problemas;

f) acompanhar a execugdo de contratos relacionadas a
informatica;

g)  interagir com a unidade organizacional responsével pela
tecnologia de informago da Prefeitura, para planejamento de suas
agdes e busca de solugéo de problemas especificas;

h)  administrar o acervo de softwares;

XVI—providenciar a publicagaoe dos atos inerentes a Administragao;
XVII - praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento
das suas finalidades.
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Art. 23. S&o atribuigdes do Assessor Administrativo:

| - apoiar o Diretor Administrativo nas atividades de gestao e,
em especial, de:

a) Agenda, cerimonial, despachos e representagac em
assuntos relacionados com o desenvolvimenio da politica
educacional e cultural iragada para a FENIG;

b)  acompanhamento do atendimento das demandas gerais
e especificas nos prazos determinados pelas autoridades
superiores;

¢) _ regulamentacéo de atividades relacionadas as competéncias
da FENIG e edigao de portarias, instrugdes, ordens de Servico
e outros alos administrativos observados as instancias de
competéncias e orientagdes normativas da fundagéo.

d}  atendimento as demandas relacionadas as atividades de
ouvidoria e de ética e disciplina;

Il - praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento das
suas finalidades.

Art. 24. Sao atribuigbes do Assessor Financsiro/Tesoureiro:

| - efetuar os pagamentos das despesas em geral.

Il - processar a execugao dos recursos alocados, em conformidade
com as normas de Conlabilidade e Auditoria;

1l - executar atividades relativas as inclusao, alteragdo e exclusdo
de informagBes no Sistema de Conltrole Financeiro da FENIG;

IV — manter documentos e registros financeiros para fins de
auditoria;

V — efetuar as folhas de pagamento de pessoal:

VI — analisar e emitir parecer de execucao financeira e orientar,
o processo de prestagdo de contas relacionado a contratos e
convénios;

VI —instruir processos administrativos de acordo corn a legislagao
pertinente;

VIII - coletar, processar e manter os dados dos sistemas de
informagges financeiras especificas;

IX — verificar, regislrar e a conformidade documental financeira
da FENIG;

X - guardar toda a documentagao contabil, e os registros
financeiros da FENIG;

Xl - prestar apoio as atividades da FENIG;

Xl —elaborar relatério anual das atividades com vistas a subsidiar
a elaboragao do relatorio de gestao ariual;

XIll - praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento
das suas finalidades.

Art. 25. Sdo atribuigbes do Assessor de Contabilidade e
Orgamento:

| — processar a execugéo orgamentéria dos recursos a serem
alocados, em conformidade com as normas de Contabilidade e
Auditoria;

Il - executar atividades relativas a inclus&o, alleragéo e excluso
de informagdes no Sistema de Controle Orgamentario e Financeiro
da FENIG;

Il — manter documentos e registros orgamentarios para fins de
auditoria;

IV — instruir processos administrativos de acordo com a legislagéo
pertinente;

V — coletar, processar e manter os dados dos sistemas de
informagdes administrativas especificas;

VI - verificar, registrar e a conformidade documental da FENIG:
VIl — guardar toda a documentagao contabil, e os registros
orgamentarios da FENIG;

VIII - prestar apoio as atividades da FENIG; e

IX — elaborar relatério anual das atividades com vistas a subsidiar
a elaboracdo do relatério de gestdo anual;

X — praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento das
suas finalidades.

Art. 26. S&o atribuigies do Chefe do Departamento de Material
e Patriménio:

| - processar os pedidos de compra de material;

Il - controlar a entrega de materiais consumo;

Il - classificar, registrar e controlar bens de consumo, elaborando
demonstrativo contabil;

IV — proceder a redistribuigio de bens de consumo;

V —manter organizada e atualizada a documentacao relativa ao
almoxarifado da FENIG;

VI - manter atualizados os registros, guardar e conservar,
adequadamente os bens de consumo da FENIG:

VIl —instruir processos administrativos de acorde com a legislagdo
pertinente;

VIII - coletar processar e manter os dados dos sistemas de
informagdes administrativas;

IX — promover o apoio as atividades da FENIG;

X — elaborar relatério anual das atividades exercidas com vistas
a subsidiar a elaborag&o do relatério de gestao anual;

Xl —classificar, registrar e cadastrar bens patrimoniais, elaborando
demonstrativo contabil e controlar a sua distribuigdo;

Xl — proceder a mudangas, remanejamentos, recolhimenlos e
redistribuictes de bens maveis;

Xl — manter organizada e atualizada a documentacgao relativa
acs bens moveis e imoveis da FENIG;

XIV — executar os procedimentos de alienagdo de bens méveis,
conforme legislagao especifica;

XV — promover a legalizagdo e manter atualizados os registros
cadastrais dos bens iméveis da FENIG, junto aos orgdos
competentes;

XVI — praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento
das suas finalidades.

Art. 27. S&o atribuigées do Chefe do Departamento de Pessoal:
| - zelar pela aplicagdo da legislagdo de pessoal na que tange a
direitos e deveres;

Il - orientar e controlar a execugao das atividades relativas a:

a)  Registros funcionais;

b)  Preparo de pagamento de pessoal;

c) Concesséo de beneficios sociais e assisténcias:

d)  Exames periodicos;

e) Ferias e frequéncia dos servidores e funcionarios e

aposenladorias;
f) Concessao de licengas:

Ill - promover a realizagdo de pericias médicas;

IV — controlar e acompanhar as atividades de estagidrios;

V —instruir processos administrativos de acordo com a legislagdo
pertinente;

VI — coletar, processar e manter os dados dos sistemas de
informagdes administrativas especificas;

VIl - prestar apoio as atividades da FENIG:

VIl - elaborar relatdrio anual das atividades exercidas com vistas
a subsidiar a elaboracao do relatério de gestdo anual;

IX — prestar apoio na execugdo de programas e propostas de
capacitagao e desenvolvimento de recursos humanas;

X - identificar as necessidades de treinamento e realizagdo de
programas e projetos de desenvolvimenta de gestdo de pessoas
em cada setor, elaborando a agenda de treinamento funcional, em
articulagao com as demais unidades organizacionais da Prefeitura
Municipal e da Escola de Contas do Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeirg;

XI - cadastrar agentes internos de treinamento, além de manter,
cadastro de consultores, instrutores e de empresas especializadas;
X|I - praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento das
suas finalidades.

Art. 28. Sao atribuigdes do Chefe do Departamento de Contratos
e Convénios:

| - elaboragao de termos de convénios, acordos, ajustes ou
contratos com orgéos e entidades publicas, privadas e extratos
visando & execugao de atividades de responsabilidade da FENIG,
em articulagdo com a Prefeitura Municipal de Nova Iguagu;

Il — manter os termos de convénios, acordos, ajusies ou
contratos com 6rg&os e entidades publicas, privadas, arquivados
cronalogicamente, por exercicio financeiro, bem como os seus

aditamentos e extratos;

Il - manter as informagées nos sistemas de controle interno e
externo dos termos de convénios, acordos, ajustes ou contratas
com orgdos e entidades plblicas, privadas, bem como seus
aditamentos;

IV — praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento das
suas finalidades.

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 29. O Quadro de Cargos de Provimenlo Efetivo fica constituido
pela vagas ja existentes distribuidos na forma do Anexo | deste
Regimento:

| — S&o atribuigSes do Procurador:

a)  atuagdo da Procuradoria da FENIG no exercicio de suas
atribuigGes;

b)  exercer, privativamente, a representag&o judicial da Fenig e
aluar extrajudicialmente em defesa dos inleresses desta:

c) exercer, privativamente, o exercicio de fungoes de
consultoria juridica da FENIG, inclusive em relacdo as decisdes
das questdes administrativas, bem como emitir pareceres, para
fixar a interpretag&o de leis ou atos administrativos no ambito
da FENIG;

d)  examinar minutas de editais de licitacao, e alos de
contratagdo, tais como conlratos, convénios, ajustes e acordos,
e minutas de qualguer ato de contratagédo que disponham
diversamente da padronizacdo estabelecida;

e)  praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento
das suas finalidades.

Il - Sao atribuicdes do Técnico em Informatica:

a)  operar todo e qualquer eguipamento de computagao;
b)  elaborar programas especificos;
c) diagnosticar as causas de interrupgées no processamento

de dados;

d}  fornecer dados estatisticos quando solicitados;

e) executar qualquer outra tarefa relacionada com sua fungéo,
inclusive digitagdo do préprio trabalho;

f) atuar no dmbito da FENIG, supervisionar tecnicamente
processos e servigos de informatica, bem como as demais
atribuigBes que sejam compativeis com as mesmas e ainda as
que venham a lhes ser conferidas;

a) praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento
das suas finalidades.

Il - S&o atribuigdes do Auxiliar Administrativo:

a)  organizar e catalogar arquivos em geral;

b)  auxiliar o setor de compras e patriménios no tocante aos
contratos, distribuicdo de materia] de consumo e bens patrimoniais;
€)  execular servicos de escritorio, datilografia e/ou digilagao
em sua area de atuagio;

d)  realizar os servigos de atendimento ac publico em sua drea
de atuagao;

e)  auxiliar no controle de servigos de telefonia em sua area
de atuagéo;

f) praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento
das suas finalidades.

IV — Sao atribuigdes do Contadar:

a)  realizar as prestagdes de contas relativas a convénios,
contratos e ajustes em que a FENIG seja parte;

b) conferir as prestagdes de contas dos responsaveis pelo
adiantamento;

c) elaborar documentos concermentes a sua area de atuacao
que devem integrar a prestaco de contas anual da FENIG;

d)  zelar para que a documentagdo contabil se mantenha em
conformidade com as normas técnicas e legais;

8)  responder junto aos 6rgdos competentes de fiscalizacao
pelos servicos contabeis da empresa;

f) analisar e emitir parecer de execugdo orgamentaria e
contabil e orientar o processo de prestagdo de contas relacionado
a contralos e convénios;
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a) praticar 0s demais at

das suas finalidades.

Paragrafo Gnico. Os poderes a que se refere o inciso | deste a)
artigo so inerentes 4 investidura no cargo. 2o carecendo, por

sua natureza organica, de instrumento de mandato, qualquer que

seja a instancia, foro ou Tribunal.

DO

na form:
| - Sao

junto a

b) el

particip
c) e

no sen

com rel

pela in:

sobre

Art. 30. Dos cargos criados p
20/07/2005, que vierem & COMP!

aguelas voltadas a prol

projetos que sejam do ambi

do Servigo Sacial, relaciona

f) prestar assessoria
matéria relacionada as po
dos direitos civis, politicos & sociais da coletividade;
q) realizar vistorias, laudos técni
matéria de servigo social relacionados as atividades da

SUBSEGAO |
s CARGOS DE QUE
MUNICIPAL N° 3.665 DE 20/07/2005.

a do artigo 15 da referida lei.
atribuigdes do Assistente Social:

|laborar, coardenar,

acao da Sociedade Civil;

ncaminhar providéncias e prestar orientagéo social a
individuos, grupos & 8 populagao;
d)  orientar individuos € grupos d

TRATA O ARTIGO 15 DA LEI

cla Lei Municipal n° 3.666 de

or a estrutura desta Fundag&o, d)
e execugdo de programas de assisténcia e apoio a Qrupos

especificos de pessoas;

os indispensaveis ao cumprimento |Suas ativ

il - S&@o

diagnosti

junto 2

a) elabarar, implementar, executar e avaliar politicas sociais|€) pre
6rgdos da Administraggo Publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagoes populares, notadamente
tecao da crianga e do adolescente; )
executar e avaliar planos, programas e
ito de atuagao do Servico Social com

tido de identificar recursos e fazer uso dos mesmas no método:

atendimenio e na defesa de seus direitos;
e) prestar assessoria e consultari
Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades
lagao a planos, programas € projetos do ambito de atuagéo

dos como os fins e objetivos almejados Fundagéo;
i) realizar estudos, visando a identificagdo das fontes de

stituigaa;

Fundagao;

h)  elaborar, executar e avali
reabilitagao profissional e social de servidores, junto a0 setor de
pessoal quando solicitado;
i) elaborar pareceres, inf
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas |de tra
para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagao;

cos, Infarmagdes e pareceres k)
ar projetos de readaptacao e

formes técnicos e relatorios,

a a Argaos da Administragao analise
qualificacao psicologica necessaria ao desempenho das tarefas

das diversas classes pertencentes ao quadro de pessoal da

e apoio aos movimentos sociais em|dificuld
liticas sociais no exercicio e na defesa|existen
julgadas convenientes;
estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes
ambientais, materiais e locais do trabalho;
1) apresentar, quando solicitado, principios e métodos
psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem
no trabalho e controle do seu rendimento;
m) assistirao servidor com problemas referentes a readaptagao
realizando|ou reabilitagao profissional por diminuigéo da capacidade
balho, inclusive arientando-o0 sobre suas relagdes
empregaticias;

n) receber e orientar os servi
de servidores da instituigao, ac

praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento de | Suas

b)  elaborar, implementar, executar & avaliar paliticas sociais
argéos da Administragao Publica, direta ou indireta, | Art. 32. Os Titulares dos Cargl
empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas
voltadas a protegdo da crianga e do adolescente;

c) desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer responsaveis, para subsi
os padrées normais de comportamento & relacionamento humano;
articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragao|| - planejamento operacional;

familiares dos pacientes, preparando-0s adequadamente para as
situagbes resultantes de enfermidades;
reunir informagbes a respeito de pacientes, levantando
dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios
para diagnéstico e tratamento de enfermidades:
g) exercer atividades relacionadas com treinamento de
pessoal, participando da elaboragao, do acompanhamento da
avaliagéo de programas;
e diferentes segmentos sociais|h) P

i) estudar e desenvolver critérios visando a realizagéo de

idades.

Art. 31, O ingresso nas carrel
necessariamente de aprovag
estudar e avaliar individuos qué apresentam distarbios|concurso publico de provas au prov:
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando & FENIG.
aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-sé no
ico e tratamento;

atribuigdes do Psicologo:

estar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos

articipar do processo de selegéo de pessoal, empregando
s e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de

ades no ajustamento & demais problemas psicolégicos

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

FENIG, e permilir:

1l — adequagao estrutural e funcional;

1l — utilizag&o de novas ferramentas de trabalho;
IV — desenvolvimento de recursos humanos;,
\/ — necessidades de recursos humanos; &

V| - realocagao de recursos humanos, com impl
de planos de transferéncias motivadas.

Art. 33. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao

e ficam revogadas todas as disposigdes em contrario

ANEXO| .
DO QUADRO DE LOTAGAO

iras do artigo anterior dependera
50 e ordem de classificagao em
as e titulos realizados pela

os em Comisséo apresentarao ate
1° de outubro de cada ano, & Presidente da Fenig, as prioridades
e demandas operacionais das respectivas 4reas a que sao
diar o plangjamento estratégico da

antagéo sistémica

Prefeitura da Cidade de Nova Iguagu, 28 de margo de 2011.

Para a constituigéo do quadro de lotagao e em comissao Serao
consideradas a organizagao da Fundagao Educacional e Cultural
de Nova Iguagu, sua estrutura basica e a disponibilidade de vagas:

argos publicos (Lei Municipal n° 3296
de 19/12/2001, preenchimento mediante Quantidade

tes no trabalho, propondo medidas preventivas & correti

dores recém-ingressos no quadro
ompanhando a sua integragdo &

concurso, conforme termo de ajuste de

| — Procurador
Il - Contador

11l - Técnico em Informatica
IV — Auxiliares administrativos

10

de cargos

Cargos publicos (art.15 da Lei Municipal n®
3665 de 20/07/2005)

Quantidade

de cargos

| - Pedagogos

atividades.

i participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagao; fungio que iré exercer e ao seu grupo de trabalho; = —
k) praticar os demais alos indispensaveis ao cumprimento de o) aplicar técnicas & principios psicologicos apropriados ao |l - Assistentes socials
suas atividades. desenvolvimento intelectual, social e emacional do individuo, Il - Psicologos
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;
Il - S&o atribuigbes do Pedagogo: p)  elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando z Vagas
a) compreender 08 problemas sociais, bem como 0s fatores| pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas || cargos em Comisséo (de livre nomeagao) Quantidade
determinantes que permeiam a educagao; para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de
b) atuar de forma dinamica, responsavel e comprometido atividades em sua area de atuagao; | - Presidente 1
com a qualidade do ensino, primando pela sociabilidade em|a) pariicipar das atividades administrativas, de controle e apoio
k 2 A N G 1.2 — Procurador Geral 1
<eu ambiente de trabalho e sensivel aos aspectos profissionais | referentes & sua area de aluago;
decorrentes do processo educacional e cultural; 3] participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento 1.3 — Assessor de Controle Interno 1
G)  agir com iniciativa, criatividade & lideranga no processo|de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico oulf I _ Diretor Técnico 1
de construcdo do conhecimento, fixando objetivos a serem ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o[> riior de Depart: Soci
alcancados por meio de agdes planejadas; desenvolvimento qualitativo dos recurses humanos em sua srpa || 2= Diretor €8 epartamento Social 1
d) relacionar-se no ambiente de trabalho, primando pela|de atuagao; Il — Diretor Administrativo e Financeiro 1
interpessoalidade & estabilidade emocional; s)  participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades |} 3.1 — Assessor Administrativo 1
e ajudar a instituiggo a organizar e realizar a proposta|da Administraggo de Municipal & outras entidades publicas e 3 z G
p?edagc’;}gica; ¢ particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo 3.2 — Assessor Financeiro — Tesoureiro d
fy  organizar @ construgao, distribuigao utilizagao dos|exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, || 3.3 — Assessor de Contabilidade e Orgamenio 1
materiais pedagogicos; opinando, oferecendo sugestdes. revisando e discutindo trabalhos | 2% — 5T de Departamento de Materal € 1
g) ouvir, dialogar & dar orientages; técnico-cientificos, para fins de formulagao de direlrizes, planos e iméni
h) orientar pedagogicamente pais e responsaveis, alunos, programas de trabalho relacionados, direta ou indiretamente com 3.5 — Chefe de Departamento de Pessoal 1
educadores e demais funcionarios da instituicao na execugao | as atividades da Fundagéo; —Chefe de Depariamento de Coniralos & 1
e elaboragao de projetos desta Fundagao; 1) praticar os demais aios indispensaveis ao cumprimento de Col |OS

1)

obras, elaborar

e executar,

cumprir e fazer CUMPFIF NOTIES 11
R e A ETD

o




Total de Cargos

B |

ANEXO Il
QUADRO DE SIGLAS E SALARIOS DOS CARGOS
COMISSIONADOS DA FENIG

CARGOS NIVEL | VAGAS
Presidente PREF 01
*Procurador Geral PGF 01
*Assessor de Controle Interna ACIF 01
*Diretor Técnico DTF 01
*Chefe de Departamento Social CPSF 01
=Diretor Administrativo e Financeiro DAFF 01
A Administrativo AAF 01
*Assessor Financeiro — Tesoureiro AFTF 01
*Assessor de Contabilidade e Orgamento | ACOF 01
*Chgfe d_e Departamento de Material e CDMPE 01
Patriménio

“Chefe de Departamento de Pessoal CDPF 01
*Chefe de Departamenlo _de Contratos e CDCCE o1

Convénios

*Os cargos acima receberam gralificagao entre 10%a 100%,

conforme determinagao da Presidéncia da FENIG.




