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Municipio de Nova Iguacu
Gabinete do Procurador-Geral do Municipio de Nova lguacu

PUBLICADQO

QO: JORNAL HORA H
)

DECRETO N."9.064, DE 05 DE JULHO DE 2011.

“DISPOE SOBRE A RESERVA DE VAGAS PARANEGROSE

iNDIOS NOS CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS EFETIVOS EEMPREGOS PUBLICOS INTEGRAN-
TES DOQUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITU-
RA DE NOVAIGUAGU E ADMINISTRACAQINDIRETA.”

APREFEITA DA CIDADE DE NOVA IGUAGU, no uso das atribui-
cGes que lhe confere a Constituicio e a legislagéo em vigor e,

CONSIDERANDO que o deverda Administracdo Publica de, 4 vista

da notdria desigualdade proporcional entre negros e indios & o res-

tante da populagao fluminense no que conceme ao acesso a cargos

€ empregos publicos  promover agdes que busquem o ideal de igual-

aos principios da dignidade de pessoa humana e da justica social;

CONSIDERANDG o que dispde a Lei Federal n° 12,288, de 20 de
julho de 2010, que impde expressamentie ao poder publico a promo-
¢ao de agdes que assegurem a igualdade de oportunidades no mer-
cado de trabalho para a populag&o negra, inclusive mediante “a imple-
mentagao de medidas visando a promogé&o da igualdade nas contra-
tagbes do setor publico”;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual 3.730, de 13 de de-
zembro de 2001, que autorizou o Poder Executivo a instituir o Conse-
Iho Estadual dos Direitos do Negro —~ CEDINE/RJ, vinculado a Secreta-
ria de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SEASDH) do
Govemo do Estado do Rio de Janeiro, com a finalidade de elaborar e
implementar em todas as esferas da administragéo do Estado do Rio
de Janeiro, politicas publicas sob a ética das populacdes negras,
destinadas a garantir a igualdade de oportunidade e de direitos entre
todos de forma a assegurar & populagéo negra o plenc exercicio de
sua cidadania;

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° da Lei Estadual 5.346, de 11
de dezembro de 2008, que estabelece o dever do Estado do Rio de
Janeiro de proporcionar a inclus&o social dos estudantes carentes
destinatarios da agéo afirmativa objeto daquela Lei, preparando seu
ingresso no mercado de trabalho; e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual 5.969, de 9 de maio de
2011, que institui 0 ano de 2011 como “Ano Estadual das Populagdes
Afrodescendentes e das Politicas de Promogao da Igualdade Racial”.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam reservadas aos negros e indios 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos piblicos para provimen-
to de cargos efetivos e empregos puiblicos integrantes dos quadros
permanentes de pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Iguacu e
entidades da Administracéo Indireta.

§1° Se, na apuragéo do niimero de vagas reservadas a negros e
indios, resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), ado-
far-se-d o0 numero inteiro imediatamente superior: se menor do que
0,5 (meio), adotar-se-a o niimero inteiro imediatamente inferior.

§2° Os candidatos destinatérios da reserva de vagas a negros e
indios, sempre concorrerdo 4 totalidade das vagas existentes, sendo
vedado restringir-lhes o acesso aos cargos ou empregos objeto do
certame as vagas reservadas.

§3° Os candidatos que n&o sejam destinatarios da reserva de
vagas a negros e indios concorrerdo as demais vagas oferecidas no
concurso, excluidas aquelas objeto da reserva.

§4° Para efeito deste Decreto sera considerado negro ou indio o
candidato que assim se declare no momento da inscrigao.

§5° Aautodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido
as regras gerais estabelecidas no edital do concurso, caso nao opte
pela reserva de vagas
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[ §6° N&o havendo candidatos negros ou indios aprovados, as va-
gas incluidas na reserva prevista neste artigo seréo revertidas para
o cémputo geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem
de classificacéo.

Art. 2°. Detectada a falsidade da declaragio a que se refere o art.
1°, §5°, sera o candidato eliminado de concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito & anulag&o da sua admissao ac servigo publi-
co, apos procedimento administrativo em gque ihe sgja assegurado o
-coniraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo ds outras sangies cabi-
veis. -

dade de oportunidades no mercado de trabalho, de modo a atender |

Art. 3°. Na apuragao dos resultados dos CONCUrsos, Serao-
formuladas listas especificas para identificagéo da ordem de clas-
sificagdo dos candidatos cotistas entre si.

| §1° A nomeagao dos candidatos aprovados serd de acordo
com a ordem de classificacdo geral no concurso, mas, a cada
fragdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a
candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagio da
lista especifica.
§2° Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidate negro
aprovado, essa vaga sera preenchida por outro candidato negro
ou indio, respeitada a ordem de classificagéo da lista especifica.

Art. 4° Areserva de vagas a que se refere o presente Decre-
to constara expressamente dos editais de concurso publico, de-
vendo a entidade realizadora do certame fornecer toda orienta-
¢80 necessaria aos candidatos interessados nas vagas reser-
vadas.

Art. 5°. O presente decreto vigorara por 10 (dez) anos, de-
vendo a Secretaria Municipal de Administragdo promover o acom-
panhamento permanente dos seus resultados e produzir relaté-
rio conclusivo a cada dois anos.

Paréagrafo Unico — No primeiro trimestre do ultimo ano de
:vigéncia do presente decreto, o Secretario Municipal de Adminis-
itragéo enviaré ao Prefeito relatério final sobre os resultados al-
, |cangados, podendo recomendar ou ndo a edicio de novo decre-
. | tosobre otema.

Art. 6° - O presente decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao, revogando-se as disposigdes em contrario.
\ Paragrafo Unico — O presente decreto ndo se aplicara aos
concursos cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua
antrada em vigor.

Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu, 05 de julho de 2011.
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