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ATOS DO PREFEITO

DECRETO N.° 12.876 DE 29 DE JULHO DE 2022.

O PREFEITO DE NOVA IGUACU, no exercicio das atribuicdes que lhe
confere a legislacao em vigor, em especial a Lei Municipal n.° 4.219, de 14
de janeiro de 2013, que autorizou o remanejamento de cargos, por meio de
Decreto, desde que néo represente aumento de despesa, DECRETA:

Art. 1°. Fica alterada a estrutura basica da Semed na forma deste Decreto.

Art. 2°. Fica transformado, sem aumento de despesa, 0s cargos em comis-
sdo constantes do Quadro abaixo e na forma nele mencionado:

QUADRO
ORG. | NOMENCLATURA | SIMB. | CI | o | CI | SIMB. | NOMENCLA- | ORG
ANTIGA 2 TURA NOVA
<
z
o | DIRETOR ADJUNTO x a
Z | DAESCOLA MUNI- s ASSESSOR |
Z | cipAL PROFaLUCIA | DASII| 565 | 2 | 2247 | DASIIL| “reeyico G
Q) VIANA CAPELLI = @
&

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

Id. 05207/2022

PGM

RESOLUCAQ PGM N° 14 DE 29 JULHO DE 2022.

APROVA O REGULAMENTO DO 3° CONCURSO PARA INGRESSO NA
CLASSE INICIAL DA CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO DE
NOVA IGUAGU

A PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGCU, no uso
de suas atribuicdes, que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, re-
solve:

Art.1°. Aprovar o regulamento do 3° concurso para ingresso na classe ini-
cial da carreira de Procurador do Municipio de Nova lguagu.

Art.2°. Fica ratificada a designag&o da Comisséo Organizadora em confor-
midade com a Resolu¢édo PGM n° 11/22.

Art. 3°. Esta resolug&o entra em vigor na data de sua publicag&o.

Nova lguagu, 29 de julho de 2022.

WANESSA MARTINEZ VARGAS
Procuradora Geral do Municipio

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

DO CONCURSO

Art. 1° - O 3° Concurso para Ingresso na Classe Inicial da Carreira de Pro-
curador do Municipio de Nova Iguacu consistira na prestacédo de provas
escritas, orais e de titulos e sera regido pelo presente Regulamento.

DAS COMISSOES ORGANIZADORA E EXAMINADORA

Art. 2° - O Concurso serd realizado sob a direcdo e responsabilidade das
Comissdes Organizadora e Examinadora.

§ 1° - Compete ao Procurador Geral do Municipio designar os membros
das Comissoes.

§ 2° - Da Comissdo Examinadora participara representante da Ordem dos
Advogados do Brasil, indicado pelo Conselho Seccional do Estado do Rio
de Janeiro e nomeado pelo Procurador Geral do Municipio.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora sera responsavel por estruturar o Con-
curso, especialmente sob o aspecto material, responsabilizando-se pela
sua realizacdo, desde a abertura das inscricdes até a homologacéo, res-
salvada sempre a competéncia especifica da Comissdo Examinadora.

Art. 4° - A Comissdo Examinadora serd composta por: Presidente, Vice-
Presidente e pelos membros das 06 (seis) Bancas Examinadoras, com as
seguintes especializacoes:

| - Direito Administrativo;

II - Direito Processual Civil;

Il - Direito Constitucional;

IV - Direito Civil e Empresarial;

V - Direito Financeiro e Tributério;

VI - Direito do Trabalho, Previdenciario e Processual do Trabalho.

§ 1° - Cada Banca sera composta de 05 (cinco) membros e um dos mem-
bros sera escolhido para presidi-la, por designacéo do Procurador Geral do
Municipio.

§ 2° - Cada Banca Examinadora reunir-se-a com a presenga de, no minimo,
03 (trés) membros, deliberando pela maioria dos presentes. Em caso de
empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

§ 3° - Se, em qualquer circunstancia, a Banca ficar ocasionalmente redu-
zida a menos de 03 (trés) membros, o Presidente da Comisséo Examina-
dora podera convocar integrantes de outra Banca para completa-la, sem
prejuizo da faculdade de recomposi¢do da Banca incompleta.

Art. 5° - A Comissé@o Examinadora reunir-se-a com a presenca do seu Pre-
sidente ou do Vice-Presidente e de, no minimo, 8 (0ito) de seus integrantes,
desde que dentre eles haja pelo menos um membro de cada uma das 6
(seis) Bancas Examinadoras. A Comisséao deliberara pela maioria dos pre-
sentes. Havendo empate, prevalecera o voto do Presidente e, na sua au-
séncia, o do Vice-Presidente.

Art. 6° - Ndo podera fazer parte das Comissdes Organizadora e Examina-
dora quem tiver, dentre os candidatos, cdnjuge ou companheiro e, até o
terceiro grau, parente ou afim.
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DA INSCRICAO
Art. 7° - O Concurso sera aberto com a publicagdo, no 6rgao oficial, de

edital de inscrigbes, podendo requeré-las, no prazo fixado pela Comisséo
Organizadora do Concurso, os que satisfizerem as condi¢gGes estabeleci-
das na legislagdo em vigor e no Regulamento do Concurso.

Art. 8° - O pedido de inscri¢éo far-se-a conforme indicado no Edital.

Art. 9° - Ao requerer inscricdo, devera o candidato:

| - preencher ficha de inscrigéo;

Il - efetuar, na forma do respectivo Edital, 0 pagamento do valor da taxa da
inscrigdo.

Il - declarar:

a) ser brasileiro ou portugués no gozo dos direitos a que se refere o art. 13
do Decreto Federal n.° 70.436, de 18/04/72;

b) que atende, ou atendera até o resultado final do Concurso, as seguintes
condicdes:

1. ser bacharel em Direito, por Faculdade oficial ou reconhecida;
2. estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

3. ter exercido, pelo minimo de 3 (trés) anos, atividade que envolva a apli-
cagédo de conhecimentos juridicos, observado o disposto no art. 53 deste
regulamento;

c) ndo ter antecedentes criminais, de improbidade administrativa ou disci-
plinares que o inabilitem para o exercicio do cargo;

d) a eventual condigao de portador de deficiéncia fisica, indicando o tipo de
deficiéncia e a necessidade, se houver, de condi¢Bes especiais para a re-
alizacéo da prova;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e do servi¢o militar.

Paréagrafo Gnico. O atendimento das condi¢cbes declaradas no inciso Il de-
vera ser documentalmente comprovado pelos candidatos aprovados apés
a convocacao, como condi¢&o a posse no cargo.

Art. 10 - N&o havera isen¢éo da taxa de inscrigdo, exceto para os candida-
tos que comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para paga-
mento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de
outubro de 2008, ou comprovarem ser doadores de medula 6ssea, nos ter-
mos da Lei Municipal n° 4.908/20.

§ 1° - As condicdes para a comprovagdo da condi¢do de hipossuficiente
serdo detalhadas no Edital de abertura de inscri¢des.

§ 2° - Os candidatos doadores de medula 6ssea deverdo comprovar ter
efetuado a doagéo ao menos uma vez, no periodo de 10 (dez) anos, antes
da inscri¢8o no respectivo concurso, através de atestado ou laudo médico,
contendo declaracéo subscrita por médico regularmente inscrito no Conse-
Iho Regional de Medicina.

Art. 11 - A declaracao falsa ou inexata de dados no preenchimento do for-
mulario de inscrigdo acarretard a exclusdo do candidato do certame, res-
salvados meros erros materiais que ndo traduzam a intencéo de induzir a
Comisséo Organizadora em erro.

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Art. 12 - O procedimento do requerimento de inscrigdo de pessoa portadora
de deficiéncia sera especificado no Edital. O deferimento da inscri¢éo ficara
condicionado a verificacdo da possibilidade de realizacdo das provas em
condi¢des que nédo importem quebra de sigilo com a identificacdo do can-
didato ou ndo ensejem seu favorecimento.

Paragrafo Unico - A Comiss@o Organizadora ou aquele por ela indicado
poderd, antes de deliberar sobre qualquer pedido de inscri¢éo, solicitar a
prévia inspegdo médica oficial do requerente, para comprovacéo de requi-
sitos para o exercicio do cargo.

Art. 13 - A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em nenhuma hipétese.

Art. 14 - Indeferido o pedido de inscrigdo, cabera recurso na forma do Edital
de abertura de inscri¢&o.

DA RESERVA DE VAGAS

Art. 15 - Das vagas que eventualmente ocorrerem ao longo do prazo de
validade do presente Concurso, fica reservada, para os candidatos porta-
dores de deficiéncia aprovados, quantidade de vagas correspondente a 5%
(cinco por cento) do total de candidatos convocados para nomeacao e
posse, observados os termos da Lei Municipal n° 3.304/2001.

§1°. A reserva prevista no caput deste artigo sera acionada a partir da 102
(décima) vaga na ordem de abertura, momento em que serd convocado
candidato aprovado e beneficiario de tal reserva, salvo se tiver obtido me-
Ihor colocagao, quando ocupara a vaga que lhe couber na lista geral de
classificagao final do concurso.

§2°. Caso haja abertura de vagas adicionais além do quantitativo previsto
no paragrafo anterior, sera reservada uma segunda vaga para pessoas por-
tadoras de deficiéncia apés a convocagéo do 29° (vigésimo-nono) classifi-
cado na lista de candidatos aprovados, reservando-se uma vaga adicional
para pessoas portadoras de deficiéncia a cada 20 (vinte) vagas subsequen-
temente abertas, ocorrendo a convocagao quando da abertura da vigésima
de tais vagas.

83°. O candidato portador de deficiéncia que se classificar, na lista geral
dos candidatos aprovados, em posi¢do superior & vaga reservada as pes-
soas portadoras de deficiéncia, sera convocado tdo logo seja atingida sua
posicao na referida lista geral, considerando-se atendida a reserva legal de
vagas para tal categoria e liberando-se a vaga originalmente reservada
para candidato convocado segundo a classificagdo geral do concurso.

DAS PROVAS
Art. 16 - O Concurso constara de:
| - PROVA ESCRITA GERAL;
Il - PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS;
IIl - PROVAS ORAIS;
IV - PROVA DE TITULOS.
Art. 17 - As Provas Escritas e Orais versardo sobre as seguintes matérias:

1. DIREITO ADMINISTRATIVO,;
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2. DIREITO PROCESSUAL CIVIL;
3. DIREITO CONSTITUCIONAL,
4. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL;

5. DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO;

6. DIREITO DO TRABALHO, PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL DO
TRABALHO.

§ 1° - As provas serdo realizadas na Cidade de Nova Iguacu, em local, data
e hora designados pelo Presidente da Comissé@o Organizadora e publica-
dos no Diério Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias uteis.

§ 2° - O tempo maximo de duracéo das provas sera de cinco horas.

§ 3° - Ndo havera segunda chamada para qualquer prova.

§ 4° - A Banca teré liberdade para elaborar perguntas sobre a totalidade
dos pontos do programa constante do Anexo | devendo a resposta demons-
trar conhecimento dos contetidos respectivos.

§ 5° - Para todos os efeitos, consideram-se como uma s6 matéria, atribu-
indo-se a cada conjunto uma s6 nota:

a) Direito Civil e Empresarial;

b) Direito Financeiro e Tributério;

c) Direito do Trabalho, Previdenciario e Processual do Trabalho.
Art. 18 - As provas serao realizadas na seguinte ordem:

| - PROVA ESCRITA GERAL;

Il - PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS;

Il - PROVAS ORAIS;

IV - PROVA DE TITULOS.

DAS PROVAS ESCRITAS

Art. 19 - As PROVAS ESCRITAS constarao de questdes de qualquer tipo,
formuladas pela respectiva Banca Examinadora, podendo abranger quesi-
tos objetivos, problemas, disserta¢des, pareceres ou pegas processuais,
bem como questdes do tipo misto.

§ 1° - As questdes serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo sendo
permitido pedir esclarecimentos sobre seu enunciado ou sobre o modo de
resolvé-las.

§ 2° - As PROVAS ESCRITAS serao manuscritas, com utilizacao de caneta
de tinta azul ou preta indelével, de qualquer espécie, ndo sendo permitido
0 uso de quaisquer corretivos, tais como borracha, fita ou tinta, ou caneta
hidrogréfica ou fluorescente.

Art. 20 - As provas escritas serdo desidentificadas antes de sua correcéo,
no local de sua realizag&o e na presenga do candidato.

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Paragrafo Gnico - Na atribuicdo das notas, além dos conhecimentos técni-
cos, levar-se-80 em conta a correcdo da linguagem e a clareza da exposi-
céo.

Art. 21 - Corrigidas as provas, proceder-se-a a sua identificagdo e a divul-
gacéo das respectivas notas mediante publicagédo no Diario Oficial.

Paragrafo Unico - Sera realizada sesséo publica para leitura das notas das
Provas Escritas Especificas e das Provas Orais.

Art. 22 - Os resultados da Prova Escrita Geral e das Provas Escritas Espe-
cificas serdo divulgados publicando-se:

| - nimeros de inscricdo, nomes e notas dos aprovados;
Il - nimeros de inscrigdo e notas dos reprovados.

Art. 23 — Os candidatos poderao, na forma a ser fixada no Edital de aber-
tura de inscrigBes, apds a publicagdo no Diario Oficial do Municipio dos
resultados de cada etapa do concurso:

| - ter vista das provas; e

Il - apresentar recurso, fundamentando e sem identificagéo, de acordo com
a formatagao exigida, as razdes pelas quais pretende a modificagdo da
nota.

§ 1°. A vista da prova escrita geral sera realizada por meio do acesso indi-
vidual ao arquivo digital do caderno de questdes em link a ser disponibili-
zado no site oficial da Procuradoria.

§ 2°. Nao serdo fornecidas copias reprograficas ou impressas das provas,
sendo o candidato autorizado a fotografar sua prova durante a vista.

Art. 24 - O recurso de que trata o artigo anterior sera julgado desidentifi-
cado pela Comissao Examinadora, apés o que havera a identificagdo e di-
vulgacgédo do resultado mediante publica¢éo no Diario Oficial.

§ 1° - A decisédo do recurso implicard a manutencao ou alteragdo da nota
pela Banca Examinadora.

§ 2° - Se der provimento ao recurso, a Comissdo Examinadora atribuira
nova nota a prova do candidato, em substituicdo a anterior.

§ 3° Os resultados serédo divulgados publicando-se:

| - quanto aos recursos providos: nimeros de inscricdo e nova nota da
prova,;

Il - guanto aos recursos desprovidos: nimeros de inscricao.

§ 4° - A decisao proferida pela comissdo examinadora nos termos do § 1°
é irrecorrivel.

Art. 25 - As notas das provas do Concurso - ESCRITAS GERAL e ESPE-
CIFICAS, ORAIS e DE TITULOS - e a nota final das PROVAS ESCRITAS
ESPECIFICAS serdo expressas em ndmeros inteiros, de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sem fracdes.

§ 1° - Quando, nas operagOes aritméticas eventualmente necessérias a
atribuicdo ou apuracdo de qualquer das notas referidas neste artigo, o re-
sultado néo for nimero inteiro de pontos, desprezar-se-a a fragdo inferior a
meio ponto e arredondar-se-a para a unidade imediatamente superior a que
for igual ou superior.
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§ 2° - Em hipétese alguma o arredondamento referido neste artigo podera
importar em elevacdo de qualquer nota para além da unidade imediata-
mente superior a apurada na operacao aritmética nele prevista, ainda que
sob a alega¢éo de que, no sistema cujas notas vao de 0 (zero) a 100 (cem),
5 (cinco) pontos sdo proporcionalmente iguais a 0,5 (cinco décimos) no sis-
tema em que as notas vao de O (zero) a 10 (dez).

§ 3° - A banca devera atribuir nota para cada questéo, dentro do respectivo
limite de pontos que devera constar do enunciado.

DA PROVA ESCRITA GERAL

Art. 26 - Prestardo a PROVA ESCRITA GERAL os candidatos com inscri-
¢ao deferida na forma do Edital de abertura de inscrigdes.

Art. 27 - A PROVA ESCRITA GERAL sera eliminatoria e classificatoria.

Art. 28 - Na PROVA ESCRITA GERAL nao sera admitida consulta a qual-
quer material.

Art. 29 - A PROVA ESCRITA GERAL constara de duas questdes sobre
cada uma das matérias indicadas no art. 17, devendo cada matéria ser cor-
rigida exclusivamente pela respectiva Banca Examinadora.

§ 1° - O caderno de respostas discriminara o espago para que cada questéo
seja respondida individualmente em até dez linhas, sendo considerado
como identificacdo de prova caso a resposta ultrapasse o limite previsto
neste artigo.

§ 2° - Cada Banca Examinadora decidira, a seu livre critério, a forma e o
modo de corregdo da respectiva prova.

§ 3° - A cada questédo correspondera um valor maximo em ndmero inteiro
de pontos, consignado no préprio texto que for distribuido aos candidatos
com as questdes, devendo o total de pontos das questdes de uma matéria
ser igual a 100 (cem).

§ 4° - A NOTA GLOBAL da PROVA ESCRITA GERAL sera a média arit-
mética das notas atribuidas a cada uma das matérias, observado o dis-
posto no art. 25 e seus paragrafos.

Art. 30 - Seré eliminado do Concurso o candidato que:

| - ndo comparecer a prova ou deixar de entrega-la dentro do tempo fixado
para a sua realizag&o;

Il - ndo obtiver NOTA GLOBAL NA PROVA ESCRITA GERAL igual ou su-
perior a 60 (sessenta).

DAS PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS

Art. 31 - Prestardo as PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS os candidatos
aprovados na PROVA ESCRITA GERAL.

Art. 32 - Sera realizada uma PROVA ESCRITA ESPECIFICA para cada
uma das matérias mencionadas no art. 17.

Art. 33 - Nas PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS sera permitida consulta
a legislacéo brasileira ndo-comentada, nem anotada, apenas em lingua
portuguesa, em meio exclusivamente impresso.

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

§ 1° - Nao serdo considerados comentarios a simples remisséo a outros
textos legais, exposi¢cdes de motivos, simulas de jurisprudéncia predomi-
nante nos Tribunais, bem como pequenas notas de rodapé impressas;

§ 2° - O candidato responsabilizar-se-4, integralmente, pela atualizag&o do
material consultado, ndo sendo permitido, em hipé6tese alguma, durante as
provas, o empréstimo de qualquer material de consulta.

Art. 34 - Cada uma das PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS sera corrigida
pela respectiva Banca, recebendo uma NOTA FINAL, em ndmero inteiro,
de 0 (zero) a 100 (cem).

§ 1° - Cada prova sera corrigida por dois examinadores, que atribuirdo nota
individual a cada questéo, chegando a duas notas parciais, a partir do so-
matério daquelas.

§ 2° - A cada questdo correspondera um valor maximo em namero inteiro
de pontos, consignado no préprio texto que for distribuido aos candidatos
com as questdes, devendo o total de pontos das varias questdes de uma
prova ser igual a 100 (cem).

§ 3° - Na atribuicdo da NOTA FINAL, observar-se-a0 as seguintes regras:

| — A NOTA FINAL sera obtida a partir da média aritmética entre as duas
notas parciais emitidas pelos examinadores;

Il — Se houver discrepancia maior do que 3 (trés) pontos entre as notas
atribuidas pelos examinadores, a prova sera avaliada pelo Presidente da
Banca Examinadora, que emitird parecer final.

Art. 35 - A NOTA GLOBAL das PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS sera
a média aritmética das NOTAS FINAIS de cada prova, observado o dis-
posto no art. 25 e seus paragrafos.

Art. 36 - Sera eliminado do concurso o candidato que, nas PROVAS ES-
CRITAS ESPECIFICAS:

| - ndo comparecer a qualquer das provas, ou deixar de entrega-las dentro
do tempo fixado para a sua realizacao;

Il - ndo obtiver, em pelo menos 3 (trés) provas, NOTA FINAL igual ou su-
perior a 60 (sessenta);

Il - ndo obtiver NOTA GLOBAL igual ou superior a 60 (sessenta).

IV - obtiver nota O (zero) em qualquer das provas especificas.

DAS PROVAS ORAIS

Art. 37 - Somente prestardo as PROVAS ORAIS os candidatos ndo elimi-
nados nas PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS, conforme o disposto no
art. 38.

Art. 38 - Sera realizada uma PROVA ORAL para cada uma das matérias
mencionadas no art. 17, sendo cada Banca Examinadora composta de 3
(trés) membros.

§ 1° - Para cada prova, o candidato sorteara 2 (dois) dentre os pontos do
programa da respectiva matéria, discriminados no Anexo |, sobre os quais
sera obrigatoriamente arguido, facultando-se a respectiva Banca, ainda, ar-
gui-lo sobre outros pontos do Programa.
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§ 2° - As provas orais serdo realizadas em salas abertas, permitida aos
interessados a sua assisténcia, desde que observados o rigoroso decoro e
o absoluto siléncio.

§ 3° - Poderé a Comisséo Organizadora limitar o nimero de ouvintes, com
vistas a manutengédo de condi¢cdes adequadas a realizacéo das arguicoes.

§ 4° - Sera permitido ao candidato o registro de sons e imagens da sua
respectiva arguicéo, para exclusivo uso pessoal e privado, desde que seja
feita em condi¢gbes adequadas ao ambiente da prova, sem o apoio de ter-
ceiros.

§ 5° - O candidato ser& arguido em sala diversa daquela em que estiverem
os candidatos ainda ndo examinados.

Art. 39 - Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer pon-
tualmente a qualquer uma das Provas Orais ou deixar de realiza-las.

Art. 40 - Cada Banca Examinadora atribuird ao candidato 03 (trés) notas,
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em numero inteiro, langando-as, sem assi-
natura, em cédulas com o nome do candidato.

§ 1° - As cédulas com as notas serdo colocadas em envelope sobrescrito
com nome e numero de inscricdo do candidato. Fechado o envelope, o
candidato e um dos membros da Banca langaréo sobre o fecho suas assi-
naturas ou rubricas.

§ 2° - Os envelopes ficarédo sob a guarda da Comissao Organizadora.

Art. 41 - Realizadas todas as PROVAS ORAIS, os envelopes referentes a
cada candidato serdo abertos, segundo a ordem de inscri¢&o.

§ 1° - Verificada a integridade dos envelopes abrir-se-ao todos aqueles re-
ferentes ao candidato e deles retirar-se-ao as 18 (dezoito) cédulas com as
notas para o andncio da pontuagéo.

§ 2° - A cada candidato correspondera uma nota final pelo conjunto de suas
PROVAS ORAIS, ndo se apurando resultados parciais, relativos a cada
uma das matérias. Essa nota final serd a média aritmética das 18 (dezoito)
notas dadas pelos Examinadores, observando critério de arredondamento
previsto no artigo 25 e seus paragrafos.

§ 3° - Considerar-se-a aprovado nas PROVAS ORAIS o candidato que ob-
tiver nota final igual ou superior a 50 (cinquenta).

§ 4° - A lista dos candidatos aprovados nas PROVAS ORAIS sera publi-
cada na forma prevista no artigo 22 deste Regulamento.

8 5° - Nao cabera recurso das notas atribuidas as PROVAS ORAIS.

DA PROVA DE TITULOS

Art. 42 - Nos 3 (trés) dias Uteis subsequentes a publicagdo no Diario Oficial
do Municipio do resultado das PROVAS ORAIS, poderdo os candidatos
apresentar seus titulos, precedidos de relagdo especificada, e organizados
de acordo com os incisos do art. 44.

Art. 43 - A PROVA DE TITULOS tera por fim verificar a experiéncia profis-
sional, o nivel juridico e a cultura geral do candidato.

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Parégrafo Gnico - A PROVA DE TITULOS néo ter4 caréater eliminatério, ser-
vindo a respectiva nota apenas para apuragdo da NOTA FINAL DE CLAS-
SIFICAGAO (art. 48).

Art. 44 - Valerdo como titulos:

I- trabalhos juridicos de autoria do candidato, publicados por editoras e/ ou
revistas juridicas,

Il - 0 exercicio do magistério juridico superior;

Il - a aprovagdo em concurso publico para cargo ou emprego publico pri-
vativo de Bacharel em Direito, cujo resultado final haja sido homologado
antes da publicagao do resultado das PROVAS ORAIS;

IV - 0 exercicio de fungéo publica em cargo ou emprego de natureza juri-
dica;

V - quaisquer titulos ou diplomas universitarios, exceto o de bacharel em
Direito;

VI - Residéncia Juridica pelo tempo minimo de um ano completo.

Paréagrafo tnico - A pontuacao dos titulos observara a tabela constante do
Anexo Il deste Regulamento.

Art. 45 - N&o valerdo como titulos, entre outros:

| - 0 exercicio de fungéo eletiva ou de cargo ou emprego de natureza ndo
juridica;

Il - meros atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;
Il - diplomas de simples frequéncia a cursos ou conferéncias;

IV - aprovacdo em concurso interno ou exclusivamente de titulos.

Paragrafo Gnico - Ndo serdo computados titulos obtidos apds a data de
publicacao do resultado das Provas Orais.

Art. 46 - De cada trabalho referido nos incisos do art. 44 sera oferecido um
exemplar impresso, o qual, posteriormente, serd destinado a Biblioteca da
Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico - Os documentos comprobatérios dos titulos referidos no
art. 44 serdo apresentados em copias reprograficas.

Art. 47 - A cada um dos candidatos, a Comissdo Examinadora, observados
os critérios uniformes definidos no Anexo I, atribuird nota de 0 (zero) a 100
(cem), em numero inteiro, publicando-se o resultado no Diario Oficial (nu-
mero de inscri¢do, nome e nota).

Paragrafo Unico - Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
resultado, os candidatos poderdo apresentar recurso fundamentado, que
sera julgado, irrecorrivelmente, pela Comisséo Examinadora, publicando-
se, em seguida, a decisdo no Diario Oficial DA NOTA FINAL DE CLASSI-
FICACAO.

DA NOTA FINAL DE CLASSIFICAGAO

Art. 48 - A NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO, para cada candidato apro-
vado, serd a média ponderada da NOTA GLOBAL DA PROVA ESCRITA
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GERAL (Art. 29, § 4°), da NOTA GLOBAL das PROVAS ESCRITAS ES-
PECIFICAS (art. 35), da NOTA GLOBAL DAS PROVAS ORAIS (art. 41, §
2°) e da NOTA DA PROVA DE TiTULOS (art. 47), com 0s seguintes pesos:

NOTA GLOBAL DA PROVA ESCRITA GERAL - 5 (cinco)

NOTA GLOBAL DAS PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS - 70 (setenta)
NOTA GLOBAL DAS PROVAS ORAIS - 20 (vinte)

NOTA DE TiTULOS - 5 (cinco)

Paragrafo Unico - Na apuracdo da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO,
quando a divisdo nao for exata, levar-se-a em conta a fragéo até centésimo,
sem arredondamento ou aproximagao.

Art. 49 - A classificagdo dos candidatos sera feita pela ordem decrescente
da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO atribuida a cada um deles.

Paréagrafo Unico - Ocorrendo igualdade de notas, o desempate far-se-a pela
aplicacédo, sucessiva, dos critérios seguintes:

1. maior NOTA GLOBAL nas PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS;

2. maior NOTA GLOBAL nas PROVAS ORAIS.

3. maior nota final na PROVA ESCRITA GERAL;

4. maior nota final na PROVA DE TITULOS;

5. maior tempo de formado;

6. maior tempo de servi¢o publico em geral (federal, estadual e municipal)
7. mais idade.

Art. 50 - Serdo elaboradas, além da lista de classificagcao geral, uma lista
de classificacé@o especial, destinada aos candidatos portadores de defici-
éncia fisica organizadas na ordem decrescente das notas dos candidatos
aprovados, observados os critérios de desempate previstos no art. 49.

Paragrafo Unico - As cotas destinadas a deficientes ndo modificam a ordem
dos candidatos na lista de classificagdo geral, que observara estritamente
a nota de cada candidato e os critérios de desempate previstos no art. 49.

Art. 51 - Apurada a classificag&o geral, esta sera publicada como RESUL-
TADO FINAL do Concurso.

§ 1° - Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacédo, poderéo os can-
didatos recorrer & Comiss@o Examinadora, exclusivamente para demons-
trar erro material.

§ 2° - O recurso sera julgado, irrecorrivelmente, pela Comisséo Examina-
dora e, no caso de provimento de qualquer recurso, republicar-se-a o RE-
SULTADO FINAL.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO E DA NOMEACAO
DOS CLASSIFICADOS

Art. 52 - Compete ao Procurador Geral do Municipio homologar o RESUL-
TADO FINAL DO CONCURSO e ao Prefeito da Cidade de Nova lguagu a
nomeacao dos aprovados, obedecida a ordem de classificagéo.

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Paragrafo Gnico - O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a partir da
publicacéo da homologacéo do seu resultado pelo Procurador Geral do Mu-
nicipio, prorrogavel por igual periodo, na forma da lei.

DA APRESENTAGAO E APRECIACAO DOS DOCUMENTOS

Art. 53 - Em prazo fixado por Edital pela Comissédo Organizadora, os can-
didatos aprovados nas etapas previstas no art. 16, quando nomeados, de-
verdo apresentar os seguintes documentos, sob pena de ser tornada sem
efeito a respectiva nomeacéao:

a) carteira de identidade e CPF;
b) diploma de Bacharel em Direito;

c) prova de inscrigdo no Quadro de Advogados da Ordem dos Advogados
do Brasil;

d) comprovagéo do exercicio de atividade que exija a aplicagéo de conhe-
cimentos juridicos durante, pelo menos, 3 (trés) anos, apurada até o resul-
tado final do concurso, como:

1. Advogado;

2. Procurador de pessoa juridica de Direito Publico;

3. Magistrado, membro do Ministério Publico ou da Defensoria Publica;
4. Serventuario ou funcionario da Justica ou do Ministério Publico;

5. Analista e Técnico de Procuradoria;

6. Assistente Juridico de 6rgdo da administracao publica direta ou indireta
ou de fundag6es criadas ou mantidas pelo Poder Publico;

7. Professor de Direito em Faculdade Oficial ou reconhecida;

8. Servidor Publico ou empregado de empresa privada, mediante compro-
vacao das atividades desempenhadas, na forma prevista no § 1.°, item 2,
deste artigo;

9. Delegado de Palicia;
10. Aluno-residente em Programa de Residéncia Juridica;
11. Estagiério de Direito.

e) prova de néo ter antecedentes criminais, de improbidade ou disciplinares
que o inabilitem para o exercicio do cargo, com a juntada de:

1. documento expedido pelas autoridades competentes dos lugares onde
o candidato tenha tido domicilio nos ultimos 5 (cinco) anos, relativo a ine-
xisténcia de antecedentes penais e de improbidade (distribuidores estadu-
ais e federais);

2. Certidao de nédo haver sofrido, no exercicio das atividades mencionadas
na letra “c” deste artigo, penalidades pela pratica de atos desabonadores,
a ser expedida pela Se¢céo competente da Ordem dos Advogados do Brasil,
no caso de candidato nesta inscrito, ou, nos demais casos, pelo 6rgao dis-

ciplinar a que estiver sujeito.

f) prova de estar em dia com as obrigacdes eleitorais e do servigo militar
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§ 1° - O exercicio de atividade que exija a aplicagcdo de conhecimentos
juridicos (letra “d” do caput deste artigo) sera comprovado:

1. No caso de exercicio na esfera do Poder Judiciario, pela efetiva atuagao
em feitos judiciais, provada, alternativamente, com:

a) certidées de processos judiciais com mengdo ao patrocinio e as datas
de atuacéo do interessado;

b) folha ou cépia do 6rgéo oficial que tenha publicado ato ou despacho
referente ao andamento do processo, do qual constem os nomes da parte
e de seu advogado;

c) copia de pecas firmadas em processos judiciais, devidamente autentica-
das pelas respectivas serventias, apds conferéncia com o original.

2. Nos demais casos de exercicio da advocacia previstos na Lei Federal
n.° 8.906, de 04.07.1994:

a) havendo vinculo empregaticio em atividade privativa de advogado, com
a prova do respectivo contrato de trabalho;

b) ndo havendo relacéo de emprego, com a apresentagéo de prova docu-
mental inequivoca do exercicio da profissdo durante o periodo exigido.

§ 2° - Os elementos de prova referidos nos itens 1 e 2 do paragrafo anterior
deverdo corresponder a, pelo menos, um trabalho, parecer ou ato profissi-
onal de natureza juridica praticado dentro de cada periodo de 12 (doze)
meses.

§ 3° - A prova do exercicio de atividade nas demais hip6teses previstas na
letra “d” do caput deste artigo far-se-4 mediante a apresentacado de certi-
ddes, expedidas pelos respectivos 6rgdos competentes, do exercicio de
atribuicBes que exijam a aplica¢@o de conhecimentos juridicos.

§ 4° - A prova do exercicio de atividade como estagiario far-se-a mediante
documentagdo da atividade exercida em estagios supervisionados pela Or-
dem dos Advogados do Brasil, nos termos da Lei n° 8.906, de 04.07.94.

Art. 54 - A documentagdo sera apreciada pela Comissdo Organizadora,
cujas decisdes serdo publicadas na forma do art. 58.

§ 1° - Ao membro da Comisséo designado Relator do processo compete:

1. fazer as exigéncias que considerar necessarias, as quais deverdo ser
cumpridas no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar de sua publicacéo;

2. opinar pela aceitagdo dos documentos ou pela eliminacdo do candidato,
em razdo da falta de comprovagéo dos requisitos exigidos.

§ 2° - A decisdo da Comissao Organizadora sera fundamentada, firmada
pelo Relator e pelo Presidente da Comisséo.

§ 3° - Da decisao que eliminar do Concurso o candidato cabera recurso ao
Procurador Geral do Municipio, no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 - A inscri¢cdo no Concurso implicara o pleno conhecimento e aceita-
¢ao, pelo candidato, deste Regulamento, bem como o seu compromisso de
respeita-lo.

Art. 56 - Apds 90 (noventa) dias da data da homologag&o ou, excepcional-
mente, antes deste tempo, poderéo ser devolvidos os documentos apre-
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sentados pelos candidatos, desde que o interessado assim o requeira den-
tro desse prazo e ndo tenha ajuizado qualquer medida relativamente ao
Concurso. Decorrido esse prazo, os documentos poderdo ser incinerados,
com excec¢do dos que estiverem relacionados a qualquer procedimento ju-
dicial pertinente ao Concurso.

Art. 57 - A interpretacdo dos dispositivos deste Regulamento e a solucéo
dos casos omissos caberao:

| - & Comissdo Organizadora, quanto ao processamento e julgamento das
inscri¢cBes, bem como quanto aos demais assuntos de sua competéncia;

Il - & Comissdo Examinadora, nos demais casos.

Art. 58 - Todas as publicacdes relativas ao Concurso serao feitas no Diario
Oficial do Municipio de Nova Iguacu e na pagina da Procuradoria Geral do
Municipio na internet.

Paragrafo Gnico - A contagem dos prazos recursais sempre sera feita a
partir do primeiro dia Util subsequente a publicagéo no Diario Oficial do Mu-
nicipio, ainda que a divulgacéo pela internet tenha ocorrido em data ante-
rior.

Art. 59 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.

WANESSA MARTINEZ VARGAS
Procuradora Geral do Municipio

ANEXO |
PROGRAMA DIREITO ADMINISTRATIVO
Ponto 1

a) Direito Administrativo: conceito, taxonomia. Principios explicitos e impli-
citos. Interpretacgdo. Interesse publico.

b) Discricionariedade. Controle de legalidade e juridicidade. Razoabilidade
e proporcionalidade. Conceito juridico indeterminado.

¢) Ato administrativo: nogdes gerais. Elementos e Desvio de Poder. Classi-
ficacBes. Desfazimento. Sanatdria.

Ponto 2

a) Organizag&o administrativa: nog8es gerais. Descentralizagdo e Descon-
centragdo. Administracdo Direta e Indireta. Autarquizacdo de empresa pu-
blica.

b) Terceiro setor. Organizagbes Sociais e Organiza¢des da Sociedade Civil
de Interesse Publico. Organizacdes da Sociedade Civil em regime de mu-
tua cooperagéo. Servigos Sociais Autbnomos.

c¢) Servidor Publico: nogBes gerais, institutos proprios e disciplina constitu-
cional. Regimes juridicos: estatutario, trabalhista e administrativo. Lei Mu-
nicipal n.° 2.378, de 29 de dezembro de 1992 e legislagéo extravagante.

d) Cargos, Empregos, Mandatos e Fung8es Publicas. Provimento e Vacan-
cia. Estabilidade e Efetividade.
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e) Direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema remuneratério.
Advocacia Publica. Procuradoria Geral do Municipio de Nova Iguagu: re-
gime juridico, status, competéncias.

Ponto 3

a) Contratos da Administracdo e Contratos Administrativos. Convénios.
Consorcios.

b) Contratos administrativos: nogdes gerais e espécies. Formalizacéo, al-
teracéo, execugdo, inexecucao e desfazimento. Equilibrio econdmico finan-
ceiro. Revisao e reajuste.

c) Licitagdes: competéncias, principios e excec¢des ao dever de licitar. Re-
gime Geral de Licitagfes e Contratos, Regime Diferenciado de Contratacéo
e Regime Especifico de Licitagdes e Contratagdes das Estatais. Registro
de precos.

d) Concorréncia, Tomada de precos, Convite, Concurso, Leildo, Pregédo.
Habilitagdo, Julgamento, Recursos, Adjudicacdo e Homologagdo. Anula-
¢do e revogagdo. Funcdo Regulatéria.

Ponto 4

a) Pactos bilaterais e multilaterais de natureza n&o contratual. Atos com-
plexos ou atos-uniéo e atos compostos. Elementos caracteristicos. Desfa-
zimento e consequéncia.

b) Consércios Administrativos e Consoércios Publicos. Contratos de Pro-
grama. Contratos de Rateio. Convénios: comuns e de cooperagéo.

c) Contratos de Gestdo e Termos de Parceria. Termos de Colaboragéo e
de Fomento e Acordos de Colaboragao. Convénios.

Ponto 5

a) Servigos publicos: nogdes gerais e competéncias. Execucéo Direta e
Delegacéo: concessdo comum, permisséo e autorizagdo. Parcerias PU-
blico-Privadas. Retomada do Servico.

b) Tarifas: nog6es gerais e modelos tarifarios. Contraprestagfes Publicas.
Receitas alternativas, complementares, acessorias e projetos associados.

c) Servicos publicos em espécie: nog¢des gerais. Transporte. Saude e Edu-
cacdo. Saneamento e Habitagdo. Assisténcia Social. Servico cemiterial e
funerario. lluminacéo publica.

d) Desapropriag&o: nog6es gerais. Tipologia, fundamentos e objeto. Desa-
propriacao indireta, parcial e por zona. Indenizacdo e seu pagamento. Re-
trocessao.

e) Desestatizagdo, Privatizacdo, Deslegalizacdo e Consensualidade. Re-
gulagéo: tipos, modalidades e agéncias reguladoras. Terceirizagdo.

Ponto 6

a) Bens publicos: nogBes gerais, espécies, tipos e regimes juridicos espe-
cificos. Dominios: terrestre, aéreo e hidrico. Compartilhamento de infraes-
trutura. Concessdes urbanisticas: nogdes gerais e espécies.

b) Regime dos bens publicos méveis e iméveis. Gestao patrimonial. Venda,
permuta, doagdo, aforamento, locagdo., concessao de direito real de uso,
concessao de direito especial de uso para fins de moradia, concessao de
uso, cessao, permissdo e autorizagdo de uso, incorporagdo ao capital de
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sociedade, da¢cdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso volun-
tario.

c) Regime juridico dos bens nas concessdes comuns e nas parcerias pu-
blico-privadas. Regime juridico de bens das empresas estatais e das em-
presas prestadoras de servigos publicos.

d) Direito Urbanistico: nogdes gerais, competéncias constitucionais e ins-
trumentos. Estatutos da Cidade e da Metr6pole, Leis Gerais: de Parcela-
mento do Solo Urbano e de Regularizagdo Fundiéria. Direito Urbanistico na
Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro. Plano Diretor.

e) Projeto de Urbanizagdo, de Alinhamento e Recuo. Parcelamento: Des-
membramento e loteamento, Remembramento e Zoneamento. Direito de
construir, Atos de Policia Urbanistica, Legalizagao de obras e Regulariza-
¢do Fundiaria.

Ponto 7

a) Policia administrativa: no¢des gerais, competéncias e espécies de poder
de policia. Modos de atuagdo: a ordem de policia, a licenga, a autorizagéo,
a fiscalizagdo e a sangéo de policia. Acordos substitutivos. Guarda Munici-
pal.

b) Intervengdo do Estado na propriedade: nogdes gerais e espécies: ocu-
pagao temporaria, requisi¢céo, servidao administrativa e tombamento. Limi-
tagcdo administrativa. Intervengdo sancionatéria: multa, interdigdo, destrui-
¢ao de coisas e confisco, parcelamento e edificacdo compulsérios.

c) Poderes e Deveres dos Administradores Publicos. Poder Hierarquico e
Poder Disciplinar. Poder Regulamentar.

d) Ordem Econémica: fundamentos e principios. Atuagéo do Estado no do-
minio econémico: atuacéo direta, planejamento, fomento econémico e re-
gulagdo. Defesa da concorréncia. Repressao ao abuso do poder econé-
mico.

e) Meio ambiente: nocdes gerais, principios e competéncias. Sistema Na-
cional e Politica Nacional de Meio Ambiente. Poder de policia ambiental.
Licenga ambiental: conceito, competéncias e tipos.

Ponto 8

a) Gestao financeira: nocdes gerais. Orcamento. Receita e despesa. Exe-
cugao orcamentaria. Fundos.

b) Responsabilidade Fiscal. Endividamento publico: limites e competéncia.
Empréstimos externos. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial.

c) Lei de Orgamento e Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistemas de con-
trole externo e interno. Tribunais e Conselhos de Contas.

Ponto 9

a) Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direito pri-
vado prestadoras de servicos publicos. Responsabilidade Civil das agén-
cias reguladoras. Caso fortuito, forca maior, fato do principe e fato da Ad-
ministragdo.

b) Responsabilidade do Estado por atos da Administragéo, do Poder Legis-
lativo e do Poder Judiciério.
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c) Responsabilidade dos agentes politicos. Responsabilidade civil, admi-
nistrativa e penal dos servidores publicos. Processo administrativo discipli-
nar. Lei de Improbidade administrativa e Lei Anticorrupcao.

Ponto 10

a) Processo administrativo: nogGes gerais e principios constitucionais. Di-
reito a informacéo, certidao e de petigdo. Lei de Acesso a Informac&o.

b) Controle da atividade administrativa: no¢des gerais. Autocontrole, con-
trole externo, parlamentar e jurisdicional. Autocomposi¢cdo, Mediagao e Ar-
bitragem.

c) Garantias e agbes constitucionais dos administrados. Habeas corpus,
mandados de seguranc¢a individual e coletivo, habeas data, mandado de
injuncdo, acao popular e agao civil publica. Judicializagdo de Politicas Pu-
blicas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Ponto 1

a) O Direito e os conflitos de interesses. Principios do processo civil. Fon-
tes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacéo. Interpretacéo. Direito Proces-
sual Intertemporal. Critérios. Fontes do direito processual. Normas funda-
mentais do processo. O acesso ao direito e a justiga. Constitucionalizagéo
do processo. Garantias fundamentais do processo.

b) Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limi-
tes. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e
interna. Organizagao judiciaria federal e estadual. Competéncia originaria
e recursal dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Mo-
dificagbes. Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de competén-
cia e de atribuig6es. Perpetuacdo da jurisdigdo. Prorrogacao e prevencgéo.

¢) Mediacao. Arbitragem. Conciliagdo. Autocomposi¢ao.
Ponto 2

a) Direito de agdo. Natureza juridica. Conceito e principais correntes dou-
trinarias. Elementos. Condi¢des. Classificag8o e critérios identificadores.
Concurso e cumulagdo de acdes. Conexao e continéncia.

b) Processo. Natureza juridica. Relagao juridica processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de pro-
cedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questédo principal. Questdes pré-
vias, preliminares e prejudiciais. Poderes, direitos, faculdade, deveres e
6nus processuais. Negacio juridico processual.

Ponto 3

a) Sujeitos Processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabili-
dade. Impedimentos e Suspeicdo. Auxiliares da Justica.

b) Partes e Procuradores. Deveres e responsabilidades. Capacidade, legi-

timidade e representacéo. Substituicdo e sucesséo processual. Ministério
Publico. Defensoria Publica. Advogados. Advocacia publica. Direitos, de-
veres e formas de atuacdo. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo.
Representacéao judicial dos entes que integram a Administracéo Publica.
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c) Litisconsércio. Assisténcia. Intervengéo de terceiros. Incidente de des-
consideracdo da personalidade juridica. Intervencéo das pessoas juridicas
de direito publico.

Ponto 4

a) Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes.
Preclusdo. Perempgéo. Prescri¢do. Nulidades. Processo eletronico. Pratica
eletrénica de atos processuais.

b) A formagéo, suspenséo e extin¢gdo do processo.

c) Procedimento comum. Fases. Peti¢éo inicial. Pedido. Requisitos. Inde-
ferimento da peticéo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de
conciliagéo ou de mediagdo. Resposta do réu. Contestacédo. Excegdes. Re-
convencdo. Inércia processual: contumaécia e revelia. Agédo declaratéria in-
cidental. Incidentes processuais e processos incidentes.

d) Valor da causa. Despesas processuais. Honorarios. Multas. Gratuidade
de justica.

Ponto 5

a) Providéncias preliminares. Julgamento antecipado do meérito. Julga-
mento antecipado parcial do mérito. Saneamento e organizagdo do pro-
cesso.

b) Prova. Principios gerais. Distribui¢éo e inversédo do 6nus da prova. Fatos
que independem de prova. Poderes instrutdrios do juiz. Prova emprestada.
Regras de experiéncia. Produgéo antecipada de prova. Depoimento pes-
soal. Confissao. Prova documental. Exibicdo de documento ou coisa. Ar-
guicéo de falsidade documental. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspe-
¢do judicial. Exame e valoracdo da prova. Audiéncia de instrucao e julga-
mento.

Ponto 6

a) Tutelas provisorias. Classificacéo. Pressupostos. Tutela antecipada. Tu-
tela cautelar. Tutela de urgéncia. Estabilizagcao da tutela antecipada. Tutela
de evidéncia. Tutela proviséria nos tribunais.

b) Cabimento e restricdes legais a concessao de liminar e tutela provisoéria
contra a Fazenda Publica.

¢) Suspenséo de seguranga. Suspensdo de antecipacao de tutela. Suspen-
sdo de liminar e de sentenca contrarias ao Poder Publico. Requisitos. Pro-
cedimento. Competéncia.

Ponto 7

a) Sentenca. Conceito. Elementos. Classificagfes. Requisitos. Efeitos. Pu-
blicagéo, intimagéo, correcdo e integracdo da sentenca. Erro material.
Cumprimento provisorio. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

b) Remessa necesséaria. Meios de impugnacéo do julgado. Teoria geral dos
recursos. Principios. Efeitos. Classificagdo. Admissibilidade e mérito. Espé-
cies. Disposicdes gerais. Ordem dos processos nos tribunais. Apelacéo.
Agravo de Instrumento. Agravo Interno e Agravo Regimental. Embargos de
Declarac&o. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinério.
Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. Embargos de
Divergéncia.
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¢) Incidente de argui¢do de inconstitucionalidade. Incidente de resolugéo
de demandas repetitivas. Incidente de assunc¢é@o de competéncia. Prece-
dentes e casos repetitivos. Forca vinculante da jurisprudéncia. Julgamento
dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Simulas. Simula vincu-
lante. Modulagao dos efeitos de decis6es. Reclamagéo.

d) Acédo resciséria. Agédo anulatéria.
Ponto 8

a) Liquidacéo de Sentenca. Espécies. Procedimento. A liquidag&o no pro-
cesso coletivo.

b) Processo de Execugéo. Principios gerais. Espécies. Titulo executivo.
Execucdo de titulo extrajudicial. Execucéo de obrigacéo de fazer e de ndo
fazer. Execucgéo por quantia certa contra devedor solvente. Execucdes es-
peciais. Execucdo contra a Fazenda Publica. Precatério. Requisicéo de Pe-
queno Valor.

c) Embargos a execugéo. Embargos de terceiro. Penhora, avaliagdo e ex-
propriacao. Remigdo. Suspenséo e extingdo do processo de execugao.

d) Execucdo fiscal. Prerrogativas da Fazenda Publica, Medida Cautelar Fis-
cal. Embargos a execucdo fiscal. Excegao de pré-executividade.

Ponto 9

a) Procedimentos Especiais de jurisdicao contenciosa. Generalidades. Ca-
racteristicas. Espécies. A¢ao de Consignacdo em Pagamento. Agao de Exi-
gir Contas. A¢Bes Possessorias. Agdo de Divisao e Demarcagéo. Oposi-
¢do. Acdo Monitéria. Restauracéo de autos. Inventéario e arrolamento.

b) Procedimentos especiais de jurisdi¢cdo voluntaria. Disposicdes gerais.
Procedimentos em espécie. Notificagcdo e interpelacdo. Alienagdo judicial.
Heranga Jacente. Coisas Vagas. Bens dos Ausentes.

c) Desapropriagdo. Agdo de usucapido. Duvida Registral.
Ponto 10
a) Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Habeas Data.

b) Protecdo de direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Pro-
cesso coletivo. Agdo Popular. Mandado de Seguranca Coletivo. Agéo Civil
Publica. Acdo Civil Publica de Improbidade Administrativa. Inquérito Civil.

¢) O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢&o
Direta de Inconstitucionalidade. Agéo Declaratéria de Constitucionalidade.
Medida Cautelar. Declaracéo incidental de inconstitucionalidade. A¢Ges Ci-
vis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamen-
tal. Representacgéo de inconstitucionalidade.

d) Juizados Civeis e Juizado Federal. Juizados Especiais da Fazenda Pu-
blica. Disposi¢fes gerais. Procedimento. Especificidades. Recursos.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Ponto 1

a) Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Consti-
tuinte: modalidades.
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b) Interpretacéo e integracdo da Constituigdo. Principios especificos de in-
terpretagao constitucional. Tipologia e eficacia das normas constitucionais.

c) Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao
poder de reforma: materiais, circunstanciais e temporais.

Ponto 2

a) O Estado Democrético de Direito e Republica. Principios constitucionais
fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Presidencialismo
e Parlamentarismo.

b) Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Estado de Defesa e
Estado de Sitio. Controle parlamentar e jurisdicional. Forgas Armadas

¢) O principio da supremacia da Constituicdo. Controle difuso e concen-
trado da constitucionalidade das leis e atos normativos nacionais, estaduais
e municipais.

d) Acéo direta de inconstitucionalidade, argui¢éo de inconstitucionalidade
e representacao de inconstitucionalidade.. A¢éo direta de inconstitucionali-
dade por omissdo. Agéo declaratéria de constitucionalidade.. Agéo de des-
cumprimento de preceito fundamental.

e) Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das
normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional an-
terior. Disposi¢cdes constitucionais gerais e transitorias.

Ponto 3

a) Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicagdo, conflitos entre di-
reitos fundamentais. Aplicacéo de tratados internacionais em matéria de
direitos humanos.

b) Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade,
igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das co-
municac¢6es, propriedade e sua fun¢&o social, direitos constitucionais dos
presos e outros.

c) Agdes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca individual
e coletivo, Agdo popular, A¢éo civil publica, Mandado de injungao e Habeas
data.

Ponto 4

a) Direitos politicos. Aquisicéo e perda. Inelegibilidades. Partidos politicos:
criagao, financiamento.

b) Direitos sociais e difusos. Conflitos envolvendo a judicializagéo de politi-
cas publicas. Protecdo de minorias e vulneraveis: infancia e juventude, ido-
sos, homossexuais, portadores de deficiéncia fisica. A¢des afirmativas.

¢) Ordem social. Principios. Seguridade social: satde, previdéncia e assis-
téncia social. Politicas publicas voltadas a saude, a educacao, a cultura e
ao desporto.

Ponto 5

a) Organizacao politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de
competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e le-
gislativas. Autonomia dos entes federativos e Intervengdo federal e esta-
dual.
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b) Mecanismos de integragdo e de cooperacéo federativos: regides, regi-
6es metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregifes.

c) FungBes publicas e servicos publicos de interesse comum em regides
metropolitanas. Lei Complementar n® 184, de 27 de dezembro de 2018, do
Estado do Rio de Janeiro.

d) Os Estados-membros na Federacao e as constituicdes estaduais. Com-
peténcias exclusivas, comuns e concorrentes. Servigos publicos de titulari-
dade estadual. Definigdo e limites do Poder Constituinte dos Estados.

e) O Municipio na Constituigdo Federal e na Constituicdo Estadual. Princi-
pios de organizacéo e competéncias municipais. Lei Organica do Munici-
pio.

Ponto 6

a) Separacéo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As fungdes
legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegacdes de fungdes. Invasdes
de competéncia.

b) Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos
atos da administragdo publica. Comissdes parlamentares de inquérito: ob-
jeto, poderes e limites.

c) Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discus-
s8o e votag&o. Sancéo e veto. Promulgacgéo e publicagdo.

d) Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis complementares,
leis ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos e resolu¢des. Medidas
Provisorias.

Ponto 7

a) Poder Executivo federal, estadual e municipal, atribuicdes e responsabi-
lidades do Presidente da Republica, do Governador do Estado e do Pre-
feito, ministros e secretarios estaduais e municipais. Mandato. Foro com-
petente. Crime de responsabilidade: impeachment e respectivo processo

b) Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio.
¢) Administracéo Publica. Principios constitucionais. Licitagao.

d) Regimes de servidores publicos, direitos e deveres. Acumulacéo. Previ-
déncia

e) Seguranga Publica. Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros
Militar. Guarda Municipal.

Ponto 8

a) Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justi¢a e do Conselho Nacional de Justica. Recursos
ordinario, extraordinario e especial. Simula de jurisprudéncia. Efeito vincu-
lante e Repercusséo geral.

b) Orgéos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de
Justica. Varas de Fazenda Publica.

¢) Advocacia Publica e as Procuradorias Gerais dos Municipios. Ministério
Publico. Defensoria Publica. Fungdes essenciais a Justica.
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Ponto 9

a) Principios constitucionais federais e estaduais em finangas publicas e
orgamento. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial. Tribunais de Contas: competéncias.

b) Operagdes de crédito, inclusive externas, contraidas por Estado ou Mu-
nicipio. Royalties e participacdes especiais. Transferéncias voluntarias e
retencéo de receitas publicas.

c) Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados
e Municipios. Limitag6es constitucionais ao poder de tributar: imunidades e
privilégios. Principios constitucionais tributarios.

Ponto 10

a) Principios da ordem econdmica e financeira. Intervengdo do Estado.
Prestacao de servigos publicos e exploracdo da atividade econémica. Em-
presas estatais e seu estatuto.

b) Desapropriacdo. Politica urbana: usucapido urbano, regularizagéo fun-
diaria e ordenamento da cidade.

c) Politica agricola e sustentabilidade. Politica fundiaria no campo: assen-
tamentos e reforma agraria.

d) Normas constitucionais de direito ambiental. Reparticdo de competén-
cias federativas em matéria ambiental.

e) Espacos territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de uni-
dades de conservacgdo. Estudo Prévio de Impacto Ambiental e licencia-
mento ambiental.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL
Ponto 1
a) Direito objetivo. Norma juridica. Fontes do Direito. Classificagdes.

b) Vigéncia, validade e eficacia. Interpretacéo do Direito. Conflito intertem-
poral e interespacial de leis. Lei de introducdo as normas do Direito Brasi-
leiro.

c) Direito subjetivo. Direito Potestativo. Interesse legitimo. Direito adquirido
e expectativa de direito.

d) Pessoa natural. Capacidade e legitimacdo. Direitos da personalidade.
Domicilio.

e) Pessoa juridica: conceito e classificacdo. Funcdo social da empresa.
Desconsideragdo da personalidade juridica. Dissolucgéo total e parcial de
sociedade.

Ponto 2
a) Bens. Classificagdes. Bens publicos e privados. Patriménio.

b) Valores mobiliarios. Fundos de Investimento. A Comissao de Valores
Mobiliarios - CVM.

c) Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito, classificagdo, defeitos, moda-
lidades, elementos, forma e prova.
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d) Existéncia, validade e eficacia dos negécios juridicos. Nulidade e anula-
bilidade. Principio da conservagao dos negocios juridicos.

e) Prescrigdo e decadéncia. Prescricdo e a Fazenda Publica.
Ponto 3

a) Teoria Geral das Obrigacfes. Conceito e elementos essenciais. Modali-
dades.

b) Fontes e efeitos das obrigagfes. Transmisséo das obriga¢des. Extingao
das obrigacg0es.

¢) Inadimplemento. Adimplemento Substancial. Mora. Enriquecimento sem
causa.

d) Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forca maior. Onerosidade exces-
siva.

e) Corregdo monetaria. Juros compensatérios e moratérios. Perdas e da-
nos. Clausula penal.

Ponto 4

a) Concurso de credores. Recuperacao extrajudicial. Aspectos materiais e
processuais.

b) Teoria Geral dos Contratos. Principios. Conceito. Formagéo e extingao
do vinculo contratual.

c) Responsabilidade pré-contratual e pos-contratual. Contrato plurilateral.

d) Vicios de consentimento. Resolugédo e distrato. Fungao social do con-
trato. Boa-fé objetiva.

e) Classificagéo dos contratos.
Ponto 5

a) Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da
pessoa com deficiéncia.

b) Cdodigo de Defesa do Consumidor. Rela¢des de consumo. Fato e vicio
do produto ou do servigo.

c¢) Contratos tipicos e atipicos.
d) Recuperacéo judicial. Aspectos materiais e processuais.
Ponto 6

a) Teoria da empresa. Sociedades simples e sociedades empresariais. For-
mas e tipos societarios. Consorcio.

b) Sociedade andnima. Estado empreséario. Lei das Estatais. Privatizagao.

c) Direito Econémico. Defesa da concorréncia. Represséo ao abuso do po-
der econdémico. Dirigismo contratual.

d) Arbitragem e mediag&o envolvendo a Administra¢éo Publica
Ponto 7
a) Obrigag6es por declaracao unilateral de vontade.

b) Titulos de crédito. Principios. Espécies.
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¢) Responsabilidade civil e seus elementos. Abuso de direito. Danos patri-
monial e moral. Dano moral coletivo.

d) Limites a intervencéo estatal na autonomia privada. Medida Provisoéria
n°® 881/2019 e respectiva lei de conversao.

e) Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade civil do
Estado.

Ponto 8
a) Posse. Conceito. Classifica¢des. Efeitos e defesa.

b) Propriedade. Conceito. A fungéo social da propriedade. Intervencdes do
Estado na propriedade.

¢) Usucapido. Propriedade resollvel. Aquisigdo e perda da propriedade.

d) A propriedade imobiliaria urbana. Condominio. Estatuto da Cidade. Ope-
ragdo Urbana Consorciada e competéncias municipais. Direitos de vizi-
nhanga.

e) Propriedade fiduciaria. Alienagdo fiduciaria de bens moéveis e imoéveis.
Cessdo fiduciaria de créditos e de direitos creditorios.

Ponto 9
a) Direitos reais. Conceitos, espécies e principios.
b) A propriedade moével. Aquisicdo e perda. A propriedade resoltvel.

c) Marcas. Nome empresarial. Estabelecimento comercial. Trespasse. Ti-
tulo de estabelecimento.

Ponto 10

a) Sucessoes. Inventario e partilha. Sonegados.
b) Heranca jacente e herancga vacante.

c) Sucessao legitima e testamentaria.

d) Casamento e unido estavel.

e) Faléncia. Aspectos materiais e processuais.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO
Ponto 1

a) Conceito de Direito Financeiro. Atividade financeira do Estado. Direito
Constitucional Financeiro. Fontes.

b) Direito Constitucional Financeiro. Orcamento Publico. Principios e regras
de Direito Financeiro. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

c) Leis Orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentaria.
Lei Orgcamentéaria Anual.

d) Processo legislativo orgamentério. Iniciativa. Emendas. Or¢gamento im-
positivo.

e) Execucgdo do Orcamento Publico. Empenho, Liquidagdo e Pagamento.
Lei n® 4.320/1964.
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Ponto 2

a) Ingressos e Receitas. Receitas originarias e derivadas. Classificag6es
de receitas publicas. Receitas Publicas na Lei n® 4.320/1964 e na Lei Com-
plementar n° 101/2000.

b) Despesa publica. Conceito e classificagdo. Créditos Adicionais. Despe-
sas Publicas na Lei Complementar n® 101/2000.

c) Despesa de pessoal. Limites globais e especificos. Condi¢des para o
aumento. Reconducao aos limites e sangdes.

d) Divida Publica. Operacdes de crédito. Caracteristicas gerais. Modalida-
des.

e) Condi¢bes para o Endividamento. Garantias e contragarantias. Limites.
Sancdes.

Ponto 3

a) A Fiscalizacdo orcamentéria. Principios. Classificagées. Controle ex-
terno, controle interno e controle social.

b) Tribunais de Contas. Caracteristicas e funges. Comissédo Mista de Se-
nadores e Deputados.

c) Direito Financeiro e Crimes de Responsabilidade.

d) Lei Complementar n® 101/2000. Responsabilidade Fiscal. Planejamento,
transparéncia e equilibrio.

e) Precatorios. Regimes especiais. Intervencéo federal.
Ponto 4
a) Direitos Fundamentais. Minimo existencial. Reserva do possivel.

b) Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e processo de tomada de
decisbes orcamentarias.

¢) Judicializacao da politica. Ativismo judicial. Impacto no planejamento pu-
blico e deferéncia.

d) Democracia e Direito Financeiro.
Ponto 5

a) Direito Constitucional Tributério. Sistema Tributario Nacional. Caracte-
risticas. Regras, principios e valores.

b) Poder de Tributar. Limitacdes ao Poder de Tributar. Reparticdo de com-
peténcias tributarias. Imunidades tributarias.

¢) Principios constitucionais tributarios. Capacidade contributiva. Igualdade
Tributaria. Nao Confisco.

d) Legalidade tributaria. Tipicidade. Liberdade de Trafego. Transparéncia
dos impostos.

e) Irretroatividade. Anterioridade geral e nonagesimal.
Ponto 6

a) Lei Complementar em Matéria Tributaria. Fungdes.
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b) Federalismo Fiscal. Uniformidade geografica. Isonomia federativa tribu-
taria. Proibi¢do a isencéo heterdnoma.

c) Regras sobre reparticdo constitucional de receitas tributarias. Transfe-
réncias voluntéarias e obrigatorias. Reparticdo direta e indireta. Fundos de
Participagdo dos Estados e dos Municipios.

d) Beneficios e incentivos fiscais. Aliquota zero.

e) Jurisprudéncia em matéria tributaria. Simulas Vinculantes. Recursos
Repetitivos.

Ponto 7
a) Tributo. Definigdo. Fungao fiscal e extrafiscal. Parafiscalidade.

b) Classificagbes de tributos. Espécies de Tributo. Imposto. Taxa e prego
publico. COSIP.

¢) Contribuicdo de melhoria. Contribuicbes especiais. Empréstimos com-
pulsérios.

d) Tributos Federais, Estaduais e Municipais.
Ponto 8

a) Caodigo Tributario Nacional. Status Normativo. Normas gerais de direito
tributario. Fontes do Direito Tributario.

b) Direito Tributario Internacional. Tratado Contrato e Tratado Geral. Coo-
peracao Internacional em Matéria Tributaria. Cosmopolitismo e Direito tri-
butario.

c) Vigéncia. Aplicacdo. Eficacia. Interpretagdo e integragdo da legislagao
tributaria.

d) Obrigacéo tributaria principal e acessoria. Hipdtese de Incidéncia e fato
gerador. Regra-matriz de incidéncia tributéria.

e) Sujeito ativo e sujeito passivo tributario. Contribuinte e responsavel tri-
butario. Tipos de responsabilidade tributéria.

Ponto 9

a) Crédito tributario. Suspensao da exigibilidade. Prescri¢do e decadéncia.
Prescrigo intercorrente.

b) Modalidades de extingéo do crédito tributario. Excluséo do crédito tribu-
tario. Isencéo. Anistia.

¢) Garantias e privilégios do crédito tributario.

d) Administracao tributaria. Fiscalizagdo e sigilo fiscal. Divida ativa. Certi-
ddes fiscais. e) Infragdes tributarias e crimes contra a ordem tributaria. Eva-
sdo e Elisdo. Clausula antielisiva.

Ponto 10
a) Processo Tributario. Mandado de Seguranga. Procedimentos cautelares.
b) Acéo Declaratéria. Agdo Anulatéria. Repeticédo de Indébito.

c) Execucéo Fiscal. Embargos a execugao fiscal. Excegdo de pré-executi-
vidade.

d) Recursos e reclamagdes nos Tribunais Superiores.
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e) Jurisdicdo constitucional.

DIREITO DO TRABALHO, PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL DO
TRABALHO

Ponto 1

a)Principios, fontes, interpretagdo e aplicagdo do Direito do Trabalho. Di-
reito Constitucional do Trabalho e reforma trabalhista.

b) Relacédo de trabalho e relagdo de emprego. Trabalho autdbnomo.

¢) Organizacao da Justica do Trabalho no Brasil. Competéncia de Justica
do Trabalho. Competéncia dos 6rgéos da Justi¢ca do Trabalho. Sumulas e
Orientagdes Jurisprudenciais dos Tribunais do Trabalho.

d) Seguridade e Previdéncia Social. Organizagdo e Principios Constitucio-
nais. Regimes financeiros de previdéncia: reparticdo simples e capitaliza-
céo.

e) Regime Geral e Regime Préprio de Previdéncia. Reparti¢do constitucio-
nal de competéncia legislativa. Fontes de custeio e espécies de aliquotas.
Contagem reciproca de tempo e compensacao financeira.

Ponto 2

a) Anulagdo do ato concessivo de beneficio previdenciario no servigo pu-
blico. Atuacdo do Poder Executivo e do Tribunal de Contas. Prescrigéo,
decadéncia e convalidacao.

b) Responsabilidade dos agentes publicos. Processo Administrativo Disci-
plinar. Improbidade. Cassagéo da aposentadoria.

¢) Terceirizacédo e intermediagdo de mao-de-obra. Regime dos emprega-
dos de organizagdes sociais. Empreitada e subempreitada. Responsabili-
dade do tomador do servigo.

d) Grupo econbémico. Sucessédo. Responsabilidade de sécios, administra-
dores e acionistas.

e) Direitos e deveres de empregados e empregadores. Renudncia e transa-
¢ao. Disciplina constitucional e legal.

Ponto 3

a) Regimes Estatutario e Trabalhista. Contrata¢@o temporaria por excepci-
onal interesse publico. Regime dos empregados da Administra¢é@o Direta,
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de eco-
nomia mista.

b) Cargos e empregos de confianga.

c) Regime Geral de Previdéncia Social. Beneficios previdenciarios e assis-
tenciais. Segurados e Dependentes. Desaposentagédo.

d) Regimes Proprios dos Servidores Publicos. Normas gerais de organiza-
¢do e funcionamento. Equilibrio financeiro e atuarial, contributividade e so-
lidariedade. Fundos de Previdéncia.

Ponto 4

a) Contrato de trabalho. Espécies. Trabalho intermitente. Nulidade e anu-
labilidade.

% Estado do Rio de Janeiro
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b) Alteracéo, suspensao e interrup¢do do contrato de trabalho. Empregado
autossuficiente.

c) Duragéo e jornada de trabalho. Teletrabalho. Sobreaviso. Regime de
compensacao e banco de horas.

d) Causas de terminagdo do contrato de trabalho. Estabilidade e garantia
de emprego.

e) Regime de Previdéncia Complementar do Servidor Publico. Caracteris-
ticas. Entidades gestoras.

Ponto 5

a) Sistema remuneratério de empregados publicos e empregados de enti-
dades da Administragdo Indireta. Teto remuneratério. Vantagens pecunia-
rias, adicionais e gratificagfes. Parcelas nao salariais.

b) Remuneracéo e salario. Protecdo do salario. Isonomia e equiparagdo
salarial. Desvio e acumulo de fungéo.

c) Danos extrapatrimoniais. Acidente de trabalho. Doenca ocupacional.
Responsabilidade civil e previdenciaria.

d) Aposentadoria e Pensé&o no setor publico. Limite constitucional e critérios
de reajuste. Acimulo de beneficios. Revisdo de beneficios e segurancga ju-
ridica no direito previdenciério.

Ponto 6

a) Organizagao sindical e seus principios. Comissdes de empregados. Re-
ceitas sindicais. O servidor publico e a sindicalizagdo.

b) Categorias. Negocia¢ao coletiva. Mediacao e Arbitragem. Convengdes
e acordos coletivos.

c) Direito de greve. Limites e vedagdes. Dissidio coletivo de greve.

d) Regime proprio de previdéncia e assisténcia dos servidores do Municipio
do Rio de Janeiro. Entidade gestora. Beneficios previdenciarios e assisten-
ciais. Disciplina constitucional e legal.

Ponto 7

a) Reforma previdenciaria no setor publico e no regime geral. Emendas
constitucionais e regras de transi¢&o. Direito consumado, direito adquirido
e expectativa de direito. Direito previdenciario expectado.

b) Contrato de estagio. Trabalho voluntario.
c) Aprendizes e portadores de necessidades especiais. Sistemas de cotas.

d) A atuacdo dos Auditores Fiscais e do Ministério Piblico do Trabalho.
Higiene e seguranga do trabalho. Sancdes administrativas.

Ponto 8

a) Regime, admissdo de pessoal e rescisdo de contrato de trabalho nas
empresas publicas e sociedades de economia mista. Plano de cargos e
salarios. Regulamento interno.

b) Responsabilidade administrativa e penal de empregados publicos e em-
pregados de entidades da Administracéo Indireta. Efeitos da deciséo penal
nas esferas civil e trabalhista.
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¢) Meios de apuragéo. Sindicancia e Processo disciplinar. Inquérito judicial.

d) Aposentadoria especial no servigo publico. Modalidades. Conversdo do
tempo de contribui¢do ou de servigco prestado em condi¢es especiais. Su-
mula Vinculante n° 33.

Ponto 9

a) Dissidio individual de trabalho. Prescrigdo e decadéncia. Nulidades. Sen-
tenca trabalhista. Acordos.

b) Meios de prova. Recursos. Coisa julgada formal e material. Liquidagao
e execugao.

c) Prerrogativas da Fazenda Publica no processo do trabalho. Aplicacéo do
Cadigo de Processo Civil. Justica gratuita. Honorarios sucumbenciais.

d) Comisséo de Conciliagcdo Prévia. Transacdo extrajudicial. Arbitragem.

e) Aposentadoria no servico publico. Modalidades, requisitos de concesséo
e forma de célculo dos proventos. Abono de permanéncia. Desaposenta-

gao.
Ponto 10

a) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na es-
fera trabalhista.

b) Mandado de seguranca, acgao civil publica e agao rescisoéria na Justica
do Trabalho. Acdes Coletivas. A¢bes Especiais.

c) Dissidio Coletivo. Competéncia. Media¢@o. Senten¢a normativa. Recur-
SOs.

d) Penséo por morte no servigo publico. Fato gerador e forma de célculo do
beneficio. Dependentes e beneficiarios.

ANEXO Il - PONTUACAO DE TITULOS

1. A PROVA DE TITULOS sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem), em
namero inteiro, sendo que para cada item previsto no art. 44 do Regula-
mento sera considerada a seguinte pontuagdo méaxima:

| - trabalhos juridicos de autoria do candidato, publicados por editoras e/ ou
revistas juridicas reconhecidas: até 20 pontos;

Il - exercicio do magistério juridico superior: até 15 pontos;

Il - aprovagdo em concurso publico para cargo ou emprego publico priva-
tivo de Bacharel em Direito: até 25 pontos;

IV - exercicio de fung¢&o publica em cargo ou emprego de natureza juridica:
até 25 pontos;

V - quaisquer titulos ou diplomas universitarios, exceto o de Bacharel em
Direito: até 10 pontos;

VI - Residéncia Juridica pelo tempo minimo de um ano completo: até 5
pontos.

1.1 - Serdo aceitos os titulos que constam da tabela, observados os limites
de pontos acima definidos.

. % Estado do Rio de Janeiro
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1.2 - A pontuagao correspondente ao exercicio do magistério juridico supe-
rior e o exercicio de fungdo publica em cargo ou emprego de natureza juri-
dica, relativos aos itens Il e 1V, serd computada por ano, desconsiderando-
se a fracéo de ano, observada a pontuagdo maxima.

1.3 - Parafins doinciso | do art. 47 do Regulamento considera-se exercicio
de funcéo eletiva ou de cargo ou emprego de natureza ndo juridica aqueles
para os quais ndo se exige como condigdo de habilitagio especifica o ba-
charelado em Direito.

1.4 - Nao sera computado como titulo o tempo de estagio, de monitoria ou
de bolsa de estudo.

2 - O candidato que ndo entregar os titulos na forma disciplinada pelos arts.
42 a 47 do Regulamento recebera nota 0 (zero).

3 - N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, fac-simile ou correio
eletrénico.

4 - A tabela de pontuagao unitaria referida no item 1.1 é a seguinte:

| - TRABALHOS JURIDICOS DE AU-
TORIA DO CANDIDATO, ATRIBU-
INDO-SE PONTUACAO DISTINTA
PARA TESE DE DOUTORADO, DIS-
SERTACAO DE MESTRADO, MONO-
GRAFIAS E ARTIGOS, PUBLICA-
DOS POR EDITORAS E/OU REVIS-
TAS JURIDICAS RECONHECIDAS:

PONTUACAO MAXIMA - 20

Tese de doutorado publicada 8
Dissertacéo de mestrado publicada 6
Monografia de po6s-graduacédo publi- 5
cada

Livro de autoria exclusiva do candidato 4
Livro de co-autoria do candidato 25
Monografia de graduacéo publicada 2
Artigo de autoria exclusiva do candi- 15

dato, publicado em revista juridica ou
obra coletiva

Outros trabalhos publicados 0,5

Il - EXERCICIO DO MAGISTERIO JU-
RIDICO SUPERIOR

PONTUACAO MAXIMA - 15

Professor titular 1 por ano

Professor adjunto 0,7 por ano
Professor assistente 0,4 por ano
Outros cargos de professor 0,2 por ano

Il = APROVACAO EM CONCURSO
PUBLICO PARA CARGO DA MAGIS-
TRATURA, DO MINISTERIO PU-
BLICO, DA DEFENSORIA PUBLICA,
DO MAGISTERIO JURIDICO SUPE-
RIOR E DA REPRESENTACAO JUDI-

PONTUACAO MAXIMA - 25
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CIAL OU CONSULTORIA DE PES-
SOA JURIDICA DE DIREITO PU-
BLICO OU DE ORGAO DA ADMINIS-
TRACAO INDIRETA E FUNDAGCOES
INSTITUIDAS OU MANTIDAS PELO
PODER PUBLICO

ASCOM

RETIFICACAQ DO EXTRATO PUBLICADO NO DIA 07/06/2022

Carreiras da advocacia publica 12
Magistrado, Membro do Ministério PU- 10
blico, Defensor Publico

Magistério Publico Superior (Professor 10
Titular)

Magistério Publico Superior (Professor 8
Adjunto)

Magistério Publico Superior (Professor 6
Assistente ou equivalente)

Outros cargos de representagéo judi- 5
cial ou consultoria juridica de pessoa

de direito publico ou entidades da ad-

ministragdo indireta e fundagées insti-

tuidas ou mantidas pelo Poder Publico

Outros cargos publicos, privativos de 3

Bacharel em Direito

IV — EXERCICIO DE FUNCAO PU-
BLICA EM CARGO OU EMPREGO
DE NATUREZA JURIDICA

PONTUAGAO MAXIMA - 25

Carreiras da advocacia publica

0,8 por ano

Outros cargos de representagéo judi-
cial ou consultoria juridica de pessoa
de direito publico ou entidades da ad-
ministragdo indireta e fundagdes insti-
tuidas ou mantidas pelo Poder Publico

0,6 por ano

Outras fungbes ou cargos ndo descri-
tos acima, privativos de Bacharel em
Direito

0,4 por ano

V — QUAISQUER TITULOS OU DI-
PLOMAS UNIVERSITARIOS, EX-
CETO O DE BACHAREL EM DIREITO

PONTUACAO MAXIMA - 10

Doutor ou livre-docente em area juri- 5
dica

Doutor ou livre-docente em outras 4
areas

Mestre em area juridica 3
Mestre em outras areas 2
Especialista em advocacia publica 15
Especialista em area juridica 1
Especialista em outras areas 0,5
Bacharelado ou Licenciatura em area 1

néo-juridica

VI — RESIDENCIA JURIDICA

PONTUAGAO MAXIMA - 5

Aluno em Programa de Residéncia Ju-
ridica tempo minimo de um ano com-
pleto como residente

2,5 por ano

Id. 05208/2022

EXTRATO TERMO ADITIVO

PROCESSO: 2019/018.010
TERMO ADITIVO: 004
CONTRATO: 023/CPL/2019

PARTES: MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU E A IMPRENSA OFICIAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

OBJETO: RENOVAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N.°
023/CPL/2019, CUJO OBJETO CONSISTE NA CONTRATAGAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE PUBLICAGAO DOS EXPE-
DIENTES DO MUNICIPIO NO DIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
— PARTE IV DO DOERJ.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DE 06/08/2022.

VALOR TOTAL: R$ 240.000,00 (DUZENTOS E QUARENTA MIL REAIS)
VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 20.000,00 (VINTE MIL REAIS).
PROGRAMA DE TRABALHO: 02.20.02.04.131.5110.2189

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.47

ORIGEM DOS RECURSOS: 100 - RECURSOS ORDINARIOS

NOTA DE EMPENHO: 01287/2022

FUNDAMENTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2019/018.010, COM
FULCRO NO ARTIGO 57, INCISO II, DA LEI FEDERAL N° 8.666/1993 E
QUE SE REGERA POR TODA LEGISLAGAO APLICAVEL A ESPECIE,
ESPECIALMENTE AS NORMAS GERAIS CONTIDAS NA LEI FEDERAL
N° 8.666/1993 E OS DECRETOS MUNICIPAIS N° 10.662/2016,
10.696/2016 E 10.895/2017 E SUAS RESPECTIVAS ALTERAGOES.
DATA DA ASSINATURA: 10 DE JUNHO DE 2022.

PAULO IURI DA COSTA TOTTI
ASSESSOR DE IMPRENSA DO GABINETE DO PREFEITO

Id. 05209/2022

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO: 2019/018.010
TERMO ADITIVO: 005
CONTRATO: 023/CPL/2019

PARTES: MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU E A IMPRENSA OFICIAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO.
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OBJETO: RERRATIFICAGAO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 023/CPL/2019 PARA CORRECAO DO ERRO MATERIAL CONS-
TANTE DA DATA DE ASSINATURA DO INSTRUMENTO, PARA QUE
CONSTE COMO DATA DA ASSINATURA O DIA 10/06/2022, FICANDO
MANTIDAS TODAS AS CLAUSULAS INTEGRANTES DO REFERIDO
TERMO E DO CONTRATO DE ORIGEM.

FUNDAMENTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2019/018.010, E
QUE SE REGERA POR TODA LEGISLAGAO APLICAVEL A ESPECIE,
ESPECIALMENTE AS NORMAS GERAIS CONTIDAS NA LEI FEDERAL
N° 8.666/1993 E OS DECRETOS MUNICIPAIS N° 10.662/2016,
10.696/2016 E 10.895/2017 E SUAS RESPECTIVAS ALTERAGOES.

DATA DA ASSINATURA: 27 DE JULHO DE 2022.

PAULO IURI DA COSTA TOTTI
ASSESSOR DE IMPRENSA DO GABINETE DO PREFEITO

Id. 05210/2022

SEMAT

DESPACHO DO SECRETARIO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2022/141.822
DISPENSA DE LICITACAQ

Em conformidade com o parecer da Secretaria Municipal de Controle Geral
(SEMCONGER), AUTORIZO a contratagdo POR DISPENSA DE LICITA-
CAO, com fulcro no inciso Il do art. 24 da Lei Federal 8.666/93 e Decreto
Municipal n° 10.662/2016, que tem por objeto a LOCACAO DO IMOVEL
LOCALIZADO NA AVENIDA DR. LUIZ GUIMARAES, N° 1390, CENTRO
DE NOVA IGUAGU, RJ, no valor mensal de R$ 17.500,00 (dezessete mil e
quinhentos reais), pelo periodo de 36 meses, em favor do M.S.P IMOBILI-
ARIA DE NOVA IGUACU.

Em, 28 de julho de 2022.
ADRIANO SILVERIO HOFFMANN

Secretario Municipal de Administragéo e Tecnologia
Mat. 60/701.822-9

Id. 05211/2022

SEMEF

REPUBLICADA POR INCORREGAO.

PORTARIA N° 03 DE 27 DE JULHO DE 2022

CONSIDERANDO, a publicacdo do Decreto n® 12.857 de 20 de Julho de
2022, que regulamenta o Programa de Incentivo & Regularizagdo Fiscal
com a Fazenda Publica do Municipio de Nova Iguagu — REFIS/2022;

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

CONSIDERANDO, o Programa de incentivo a Regularizagdo fiscal — RE-
FIS/2022, instituido pela Lei Complementar n° 084/2022, de 04 de julho de
2022;

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FI-
NANCAS, no uso de suas atribuigdes que |lhe confere a legislacdo em vi-
gor; INFORMA:

Art.1°.0 atendimento do programa REFIS/2022, sera realizado pela Cen-
tral de Atendimento ao Contribuinte (CAC), e pela Central de Atendimento
Empresarial (CAE), de segunda a sexta-feira no horéario de 09:00 as 17:00,
de forma presencial.

A distribuicdo de senhas para o atendimento ao programa de refinancia-
mento, ocorrerdo até as 16:00;

Art.2°.0 contribuinte podera realizar a adeséo ao programa Refis, simula-
¢do de acordos, e parcelamentos, através do enderego eletronico:

PORTAL DO CONTRIBUINTE:

WWWw.hovaiguacu.rj.gov.br/contribuinte

Em caso divida, os seguintes canais de atendimento estarao disponiveis.
CENTRAL DE ATENDIMENTO EMPRESARIAL

E-MAIL: empresarial.semef@novaiguacu.rj.gov.br

CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

E-MAIL: cac@novaiguacu.rj.qov.br

Telefone: 2666-4970

FALE CONOSCO -ATENDIMENTO DE DUVIDAS ATRAVES DO CHAT.
PORTAL DO CONTRIBUINTE

Art. 3°. A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicagado.
FABIANO MUNIZ DA SILVA
Secretario Municipal de Economia, Planejamento e Financgas
Id. 05212/2022

INSTRUCAO NORMATIVA N°. 002/SEMEF/2022,
DE 29 DE JULHO DE 2022.

Disp6e sobre a interpretacdo do ANEXO II, do Decreto n°. 11.839, de
14 de janeiro de 2020, para fins de assinatura do ATESTADO TECNICO
DE SEGURANCA DE EDIFICAGCAO, ACESSIBILIDADE E HABITABILI-
DADE.

O Secretéario de Economia Planejamento e Financas de NOVA IGUACU,
no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO Anexo Il do Decreto n°. 11.839, de 14 de janeiro de
2020, que exige assinatura no Atestado Técnico de Seguranca de Edifica-
¢éo, Acessibilidade e Habitabilidade por profissional habilitado, com espe-
cializagdo em Seguranc¢a do Trabalho, registrado no CREA ou CAU;

CONSIDERANDO o artigo 2°, inciso V, da Lei n°. 12.378, de 31 de dezem-
bro de 2010, que dispde sobre as atividades e atribuicdes do arquiteto e
urbanista, em especial, no diz respeito acessibilidade;
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CONSIDERANDO que compete exclusivamente ao Conselho de Arquite-
tura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR, expedir atos administrativos relaci-
onados ao exercicio profissional dos profissionais devidamente inscritos
naquela autarquia; e

CONSIDERANDO finalmente que o contribuinte ndo pode ser cerceado no
seu direito de pleitear a regularizagdo para o funcionamento e exercicio de
suas atividades econdmicas, no que se refere a legislagéo dibia, quanto a
sua interpretacdo. RESOLVE:

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa da interpretacéo do Anexo Il, do Decreto
n°. 11.839, de 14 de janeiro de 2020.

Art. 2° O Atestado Técnico de Seguranca de Edificagdo, Acessibilidade e
Habitabilidade devera ser assinado por Engenheiro Civil, demais Engenhei-
ros com especializagdo em Engenharia de Seguranga ou Arquiteto, devi-
damente inscritos no CREA/CAU.

Art. 3° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cées em contrario.

Nova lguacu, 29 de julho de 2022.

FABIANO MUNIZ DA SILVA
Secretario Municipal de Economia, Planejamento e Finangas
Matricula 60/700.236-3
Id. 05213/2022

EDITAL N° 007/SSTE/SEMEF/2022

Ciéncia por Edital, com fundamentagéo legal prevista em Lei Complemen-
tar N° 3411/2002, nos artigos 591, 680, 681, “llI” e 715, e no Decreto N°
8716/2010, artigos 10, 13, 16.

Notificamos os responséaveis previamente instituidos nos processos admi-
nistrativos abaixo discriminados, da finalizag@o do respectivo processo.

Salientando que, caso haja débitos em aberto, os respectivos processos
serdo encaminhados ao setor de cobrancga, para os procedimentos cabi-
veis.

Em caso de discordancia, pronunciamento ou exigéncia, entrar em contato
com a Central de Atendimento ao Contribuinte, localizada no Pago Munici-
pal (Rua Dr. Athaide Pimenta de Moraes, 528, Centro, Nova Iguagu), atra-
vés dos e-mails: cac@novaiguacu.rj.gov.br ou sub.tributos.semef@novai-
quacu.rj.gov.br.

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

2021/039495

041778-5

O crédito encontra-se disponivel no registro.

2020/043630

075296-7

O crédito encontra-se disponivel no registro.

2021/040716

510308-8

O crédito encontra-se disponivel no registro.

2022/007697

750979-1

O crédito encontra-se disponivel no registro.

2022/007695

764252-1

O crédito encontra-se disponivel no registro.

2022/007698

750978-2

O crédito encontra-se disponivel no registro.

2020/027239

093514-0

O crédito encontra-se disponivel no registro.

2021/025218

546232-
1/845090-1

De acordo com as informag@es contidas no pre-
sente processo, realizamos a aplicagdo do cré-
dito sobre os exercicios 2011, 2012, 2013, 2014,
2017, 2018, 2020 e 2021 do registro imobiliario
n°® 546232-1, tendo e vista que esses foram os
exercicios com informacdo de pagamento en-
contrados no registro baixado por duplicidade n°®
845090-1.

2019/021256

870245-4

O crédito encontra-se disponivel no registro.

2022/071052

019174-4

O crédito encontra-se disponivel no registro.

2021/043300

721595-9

O crédito encontra-se disponivel no registro.

2017/005975

625139-1

O crédito encontra-se disponivel no registro.

2018/001257

557589/817273/
557590/905371

O crédito encontra-se disponivel nos registros.

2017/004527

622737

O crédito encontra-se disponivel no registro.

2021/035628

598675-3

Informamos que houve o pagamento em duplici-
dade da parcela 06 2 (duas) vezes, titulo
2021/00066664, o valor pago a mais na parcela
06 foi transferido para Parcela 10, considerando
que a mesma nao foi liqguidada. Dessa forma o
Exercicio 2021 encontra-se liquidado.

2021/001859

590302-5

Informamos que houve o pagamento em duplici-
dade da parcela 10, 2 (duas) vezes, titulo
2020/00012517, o valor pago a mais na parcela
10 foi transferido para Parcela 01, restando em
aberto ainda a parcela 01 do titulo supramencio-
nado.

2021/027484

822382-3

Informamos que houve o pagamento em duplici-
dade da parcela 04, 2 (duas) vezes, titulo
2021/00028181, o valor pago a mais na parcela
04 foi transferido para Parcela 03, restando em
aberto ainda as parcelas 06, 07, 08, 09 e 10 do
titulo supramencionado.

2021/038842

560551-2

Informamos que houve o pagamento em duplici-
dade da parcela 01, 2 (duas) vezes, titulo
2021/00061149, o valor pago a mais na parcela
01 foi transferido para Parcela 08, restando em
aberto ainda as parcelas 09 e 10 do titulo supra-
mencionado.

2021/033770

566624-4

Informamos o cancelamento da CDA
2012/047739 e a baixa do pagamento referente
ao titulo n® 2008/00113000, considerando que foi
confirmada o erro corrido no sistema em relagdo
ao pagamento do IPTU 2008, sendo deferida so-
licitagcdo da inicial.

2016/048194

590447

Informamos que foi realizada a baixa do paga-
mento do exercicio 2010, apds a confirmacgéao do
pagamento pela Gestédo Fazendaria.

PROCESSO INSCRICAO CONCLUSAO
/CPF/CNPJ

2021/004950 010953-3 O crédito encontra-se disponivel no registro.

2021/039104 829412-7 O crédito encontra-se disponivel no registro.
Quanto ao pedido de aplicagédo do valor devol-
vido no exercicio 2020 do registro 829413-5, ori-
entamos no sentido de se dirigir a Central de
Atendimento — CAC — para realizagao deste pro-
cedimento via acordo.

2021/039228 518275-1 O crédito encontra-se disponivel no registro.

2021/021860 047104-6 O crédito encontra-se disponivel no registro.

2020/044880 907668 O crédito encontra-se disponivel no registro.

2020/012614 585964-6 O crédito encontra-se disponivel no registro. E
INDEFERIMOS o uso do valor gerado para liqui-
dar o exercicio 2019 do registro 585964-6 no va-
lor de origem, tendo e vista auséncia de funda-
mento legal.

2021/028769 098201-6 O crédito encontra-se disponivel no registro, de-
vido ser beneficiaria a isencéo e ter feito paga-
mento do IPTU com valor sem a mencionada
isengéo.

Nova Iguacu, 25 de julho de 2022

ROBERTO VEIGA DOS SANTOS
Auditor Fiscal do Tesouro Municipal

Subsecretéario de Tributos e Fiscalizagédo

Mat.:

702.332-8 — SEMEF

Id. 05214/2022
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EDITAL N° 52/SSCI/SEMEF/2022

Ciéncia por Edital, com fundamentagao legal prevista em Lei Complemen-
tar N° 3411/2002, artigos 22, 24, 356, 591, 680, 681, 715, e no Decreto N°
8716/2010, artigos 10, 13, 16. Em caso de discordancia, pronunciamento
ou exigéncia, entrar em contato com a Central de Atendimento ao Contri-
buinte, localizada no Paco Municipal (Rua Dr. Athaide Pimenta de Moraes,
528, Centro, Nova lguagu), no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir
desta publicagéo, através dos canais de atendimento: Portal do contribu-
inte/agendamento, pelo e-mail cac@novaiguacu.rj.gov.br ou pelo telefone
2666-4970.

Notificamos os responséaveis previamente instituidos nos processos admi-
nistrativos abaixo discriminados, quanto a necessidade de cumprimento de
exigéncia para a atualizagdo do cadastro imobiliario do imével objeto de
apuracdo. O ndo cumprimento da exigéncia no prazo mencionado acarre-
tara em arquivamento do processo.

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

EDITAL N° 53/SSCI/SEMEF/2022

Srs. Contribuintes,

Nesta data, ficam os contribuintes abaixo relacionados NOTIFICADOS que,
com fulcro nos artigos 8° a 27 da Lei Complementar 3.411 de 1° de novem-
bro de 2002 - Cédigo Tributario Municipal, foi realizado langcamento do Im-
posto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, através dos
processos administrativos abaixo discriminados, e esses valores seréo cor-
rigidos e atualizados nos termos do artigo 692 do CTM.

Os langamentos referentes ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Ter-
ritorial Urbana — IPTU, provenientes deste procedimento poderéo ser im-
pugnados, nos termos dos artigos 603 a 613 da Lei Complementar 3.411
de 1° de novembro de 2002, no prazo de 30 dias contados desta publica-
Gao.

Ficam ainda, V. Sas. cientes de que poderéo efetuar o recolhimento dos
valores langados por meio do site http://www.novaiguacu.rj.gov.br / Portal
do contribuinte ou comparecendo a Prefeitura do Municipio de Nova Igu-
acu, SEMEF em nossa Central de Atendimento ao Contribuinte, localizada
na Rua Athayde Pimenta de Moraes, n°® 528 - Térreo — Centro — Nova Igu-
acu — RJ — CEP: 26.210-190 no horério das 09:00 as 17:00.

Importante salientar que a néo regularizagdo do débito no prazo de 30 dias
contados desta publicagdo acarretara no envio imediato dos mesmos a
Procuradoria Geral do Municipio, a fim de proceder a emisséo da Certidao
de Divida Ativa, conforme preceitua o artigo 735, da Lei Complementar
3411/2002 (Codigo Tributario Municipal), para que sejam tomadas as me-
didas judiciais e extrajudiciais cabiveis.

Caso os débitos descritos estejam liquidados, solicitamos que compa-
reca a Central de

Atendimento ao Contribuinte, das 09:00 as 17:00.

Exigéncia:
PROCESSO EXIGENCIA
2015/102624 ANEXAR FOTOS DO IMOVEL
2016/028871 ESCLARECER SOLICITACAO
201704798 LOCALIZAR IMOVEL JUNTO A CARTOGRAFIA

ANEXAR TAXA DE DESARQUIVAMENTO
I e Aol
2020/029345 ESCLARECER SOLICITACAO
2022/003291 AGENDAR VISTORIA NO LOCAL
20221003343 /;ggé/épeo 3%%1'\/'1\?5%T8T?LLJE COMPROVE PROPRIEDADE,
2022/007871 AGENDAR VISTORIA NO LOCAL
2022/134407 ESCLARECER DIVERGENCIA A
2022/152620 éﬁiﬁ?ﬁ OCOMPROVANTE DE RESIDENCIA DO LOCAL EM
2022/165620 ANEXAR GUIAS PAGAS _
092174008 éﬁiﬁ?ﬁ OCOMPROVANTE DE RESIDENCIA DO LOCAL EM
0Pa7o107 éﬁiﬁ?ﬁ OCOMPROVANTE DE RESIDENCIA DO LOCAL EM
20921220106 S'd?é’?? C():OMPROVANTE DE RESIDENCIA DO LOCAL EM
202222047 S'd?é’?? C():OMPROVANTE DE RESIDENCIA DO LOCAL EM
092220461 S'd?é’?? C():OMPROVANTE DE RESIDENCIA DO LOCAL EM
2022/220567 LOCALIZAR IMOVEL JUNTO A CARTOGRAFIA
2022/221429 LOCALIZAR IMOVEL JUNTO A CARTOGRAFIA
Sopaaaiaa éﬁiﬁ?ﬁ gOMPROVANTE DE RESIDENCIA DO LOCAL EM
Sopaaaiamn éﬁiﬁ?ﬁ gOMPROVANTE DE RESIDENCIA DO LOCAL EM
S S'd?éﬁ gOMPROVANTE DE RESIDENCIA DO LOCAL EM

Cordialmente,
CLAUDIO LUIZ DA COSTA
Auditor Fiscal QS
MAT.: 684720-6
Id. 05215/2022

; VALOR DE -
PROCESSO |REGISTRO|  EXERCICIO o TiTULO

2018 COMPLEMEN- R$ 22,92| 2021/01185696

2015/004383 | 136110 | 2019 COT“gzLEMEN' R$ 24,66| 2021/01185695

2020 COT“gzLEMEN' R$ 29,38| 2021/01185694

2017 RS 157,26 2022/00812390

2018 RS 106,90 2022/00812389

2019 RS 204,08 2022/00812388

2015/087812 | 954551 2020 RS 210,78 2022/00812387

2021 RS 216,95| 2022/00812386

2022 RS 239,55] 2022/00812385

2017 COT“:'\FF;LEMEN' R$ 63,19| 2022/00897030

2018 COT“:'\FF;LEMEN' R$ 86,68| 2022/00897029

2016/048687 | 800724 | 2019 COT"f\FF;LEMEN' R$ 81,58| 2022/00897028

2020 COT"/’_'\FI;LEMEN' R$ 84,26| 2022/00897027

2021 COT"/’_'\FI;LEMEN' R$ 86,73| 2022/00897026

2017 COMPLEMEN- R$ 45,81| 2022/01010313

2018 COT“:'\FF;LEMEN' R$ 26,05| 2022/01010311

2016/065528 | 841412 | 2019 COT“:'\FF;LEMEN' R$ 18,38| 2022/01010310

2020 COT'ﬁELEMEN' R$ 18,98| 2022/01010309

2021 C(DT“f\FéLEMEN' R$ 19,54 2022/01010308
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Estado do Rio de Janeiro

wamow Prefeitura da Cidade de Nova lguacu
"bv,.,gu»
2017 COT'\;'\ELEMEN' R$ 24,59 2020/00639879 2017 COT":'\';LEMEN' R$ 477,06 2022/01016325
2017/014438 | 510379 | 2018 COT'\;'\ELEMEN' R$ 38,06 2020/00639878 2018 COT":'\';LEMEN' R$ 615,85 2022/01016323
2019 COT'\;'\FF;LEMEN' R$ 31,49| 2020/00639877 | | | 2021/058576 | 535214 | 2010 COT":'\FF;LEMEN' R$ 537,20 2022/01016322
2017 COT'\A’;LEMEN' R$ 18,59| 2020/00629662 2020 COT"/{FF;LEMEN' R$ 1.272,88| 2022/01016321
2017/014728 | 074696 | 2018 COT'\A’;LEMEN' R$ 71,47| 2020/00629661 2021 COT“Q';LEMEN' R$ 676,77| 2022/01016319
2019 COMPLEMEN- 2017 RS 157,44] 2022/00982894
TAR R$ 50,34/ 2020/00629660 2018 R$ 782,66] 2022/00982893
2017 COMPLEMEN- 2022/072892 | 955101 2019 RS 811,22 2022/00982892
TAR R$ 63,01| 2022/01006953 2020 RS 837,85 2022/00982891
2018 coTl\f\;;LEMEN- R$ 90.84| 202201006982 — OZISIZPlLEMEN RS 862,40] 2022/00982890
2019 COMPLEMEN- TAR i R$ 85,57| 2022/01015553
147833 A R$ 80,68| 2022/01006981 ST coaR
2020 COMPLEMEN- TAR i R$ 171,78| 2022/010155652
e R$ 83,32( 2022/01006980 ST CoR
5051 COMPLEMEN. 546245 A, ‘| R$135,17|2022/01015551
e R$ 85,77| 2022/01006979 TR
017 COMPLEVEN. e ‘| R$139,61|2022/01015550
2019/136070 R$ 56,49| 2022/01007003
TAR 2021 COMPLEMEN- | pg 143 70| 2022/01015549
2018 COMPLEMEN- TAR ;
R$ 99,59| 2022/01007002 2022/129643
TAR 2017 COMPLEMEN- 2 90| 202201015558
2019 COMPLEMEN- TAR R$ 12, 101555
e R$ 71,32| 2022/01007001 TR
767108 |00 COMPLEVENS 1 e - R$ 46,07 2022/01015557
e R$ 73,66| 2022/01006999 —
05T COMPLEVEN 743600 e - R$ 30,98| 2022/01015556
e R$ 75,82| 2022/01006998 TR
5057 COMPLEVEN. e - R$ 32,00| 2022/01015555
e R$ 83,72( 2022/01006996 TR
954578 2020 R$ 350,95 2022/00817986 TAR R$ 32,94| 2022/01015554
2021 RS 404,18 2022/00817985 2017 RS 1.075,63| 2022/01015524
954579 2020 RS 304,18 2022/00817992 2018 RS 1.336,15] 2022/01015523
2021/016709 2021 R$ 341,56| 2022/00817991 2022/129971 | 955379 2019 R$ 1.384,90( 2022/01015522
954580 2020 RS 266,23] 2022/00817997 2020 RS 1.430,36] 2022/01015521
2021 RS 289,86 2022/00817996 2021 RS 1.472,27| 2022/01015520
954552 2020 RS 123,77] 2022/00878353 017 RS 156.73] 2022/01007035
2021 RS 138,08 2022/00878352 2018 RS 106,18 2022/01007034
2020 R$ 74,30| 2022/00878361 2019 R$ 203,34| 2022/01007033
954583 2021 R$ 83,42| 2022/00878360 | | | 2022/131847 | 955310 2020 R$ 210,01| 2022/01007038
954584 2020 RS 116,48] 2022/00878368 2091 R$ 216 16| 2022/01007037
2021/016709 2021 RS 130,79] 2022/00878367 2022 RS 238,67] 2022/01007030
2020 RS 109,75 2022/00878422 2017 COMPLEMEN-
954585 2021 RS$ 123,24] 2022/00878421 TAR R$ 94,85] 2022/01008795
2020 RS 152,30] 2022/00878426 2018 COMPLEMEN-
954586 2021 RS 171,00] 2022/00878425 TAR R$ 41,64) 2022/01008794
2020 RS 123,77] 2022/00878429 2019 COMPLEMEN-
: R$ 37,27| 2022/010087
954587 o N 150 08 20551008y zg ] | | 2022141894 | 607481 A $ 37,27 2022/01008793
2020 RS 74,30] 2022/00878436 2020 COMPLEMEN-
: R$ 38,49| 2022/01008792
954588 2021 RS 83,42| 2022/00878435 TAR $
2020 RS 116,48 2022/00878444 2021 COMPLEMEN- R$ 39.63| 202201008701
2021/016709 | 954589 2021 R$ 130,79( 2022/00878443 TAR '
954590 2020 R$ 109,75] 2022/00878461 2017 CfJThg;LEMEN- R$ 16,75| 2022/01007066
2021 RS 123,24] 2022/00878460
954501 2020 R$ 152,30| 2022/00878521 2018 COMPLEMEN- R$ 23.90| 2022/01007067
2021 R$ 171,00] 2022/00878520 TAR
2017 RS 50,22[2021/01240328 | | | 2022/142943 | 811059 | 2019 COMPLEMEN- RS 21,63 2022/01007068
2018 RS 54.73| 2021/01240327
2021/034353 | 953068 2019 R$ 56,73| 2021/01240337 2020 COT"/’_'\FI;LEMEN' R$ 22,34| 2022/01007069
2020 RS 58,59] 2021/01240336
2021 R$ 60,31 2022/00765979 2021 COT"/’_'\FI;LEMEN' R$ 23,00 2022/01007070
2017 RS 50,22| 2021/01239852
2018 RS 54,73| 2021/01239851
2021/034355 | 953964 2019 RS 56,73| 2021/01239855 _
2020 R$ 58,59] 2021/01239854 Nova Iguagu, 28 de julho de 2022
2021 RS 60,31] 2022/00765976
2017 RS 101,09] 2022/00969301 CLAUDIO LUIZ DA COSTA
2018 RS 121,79] 2022/00969300 AUDITOR FISCAL QS
2021/042189 | 954988 2019 RS 126,23] 2022/00969299 MAT.: 684720-6
2020 RS 130,38 2022/00969298
2021 R$ 134,19 2022/00969297 1d. 05216/2022
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EDITAL N° 54/SSCI/SEMEF/2022

Srs. Contribuintes,

Nesta data, fica o contribuinte abaixo relacionados NOTIFICADOS que,
com fulcro nos Artigos 28, "I", 29, "I", 32, 33, 34, 35, 38, 39, 46, 692, 536,
567, "lll" da LEl COMPLEMENTAR N°. 3.411, DE 01 DE NOVEMBRO DE
2002 - CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL (CTM) e suas alteracdes, Artigo
4° do DECRETO N° 11.289 DE 26 DE ABRIL DE 2018 e Artigo 23 do DE-
CRETO N° 11.313, DE 22 DE MAIO DE 2018, foi realizado LANCAMENTO
DO ITBI COMPLEMENTAR, através do processo administrativo abaixo dis-
criminado, e que esses valores serdo corrigidos e atualizados nos termos
do artigo 692 do CTM.

O langamento descrito abaixo, proveniente deste procedimento podera ser
impugnado, nos termos dos artigos 603 a 613 da Lei Complementar 3.411
de 1° de novembro de 2002, no prazo de 30 dias contados desta publica-
cao.

Ficam ainda, V. Sas. cientes de que poderdo efetuar o recolhimento dos
valores langados por meio do site http://www.novaiguacu.rj.gov.br / Portal
do contribuinte ou comparecendo a Prefeitura do Municipio de Nova lgu-
acu, SEMEF em nossa Central de Atendimento ao Contribuinte, localizada
na Rua Athayde Pimenta de Moraes, n°® 528 - Térreo — Centro — Nova Igu-
acu — RJ — CEP: 26.210-190 no horério das 09:00 as 17:00.

Importante salientar que a ndo regularizacdo do débito no prazo de 30 dias
contados desta publicagdo acarretard no envio imediato dos mesmos a
Procuradoria Geral do Municipio, a fim de proceder a emisséo da Certidao
de Divida Ativa, conforme preceitua o artigo 735, da Lei Complementar
3411/2002 (Cdédigo Tributario Municipal), para que sejam tomadas as me-
didas judiciais e extrajudiciais cabiveis.

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

BARACHO
CF SANTA CLARA EBENEZIO PEREIRA 118378 24/720924-0
DE VILA NOVA - DA SILVA
EDI PINTO DA SILVA

Art. 2° - Esta Portaria revoga quaisquer outras que tratem das Responsa-
bilidades Técnicas de Enfermagem das mesmas Unidades de Salde e
entrard em vigor a contar de sua publicagdo.

Nova Iguacu, 29 de julho de 2022.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Secretario Municipal de Saude
Matricula 60/718.832-9

Id. 05218/2022

SEMIF

q VALOR DE p
PROCESSO REGISTRO | EXERCICIO ORIGEM TITULO
2022/160778 914687-3 2021/01 R$ 31.500,00 202201113547

Nova Iguacu, 28 de julho de 2022

LUIZ FERNANDO FONSECA TEIXEIRA
Auditor Fiscal do Tesouro Municipal
Mat.: 702329-4

Id. 05217/2022

SEMUS

PORTARIA GABINETE N°.125/2022 — SEMUS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, nomeado pela Portaria n°
219/PCNI de 05 de maio de 2021, publicada no Diario Oficial de 06 de maio
de 2021, no uso de suas atribuicbes, RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo elencados para, sem acumulo de
vencimentos e sem prejuizo de suas atribuicdes, responderem pelas Res-
ponsabilidades Técnicas de Enfermagem das Unidades, a saber:

UNIDADE ENFERMEIRO COREN MATRICULA

SALA LILAS SORAYA HINDRICHES 477854 24/718742-0
DA SILVA CARDOZO

PAM DOM WALMOR ADRIANA COSTA 257642 24/725768-6

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO: 2020/013.011
TERMO ADITIVO: 002

CONTRATO: 059/CPL/2020
PARTES: MUNICIPIO DE NOVA IGUACU E DRA NETWORK DO BRASIL
SERVIGOS E COMERCIO LTDA-ME.

OBJETO: A RERRATIFICACAO, COM ACRESCIMO DE VALOR, DO
CONTRATO N° 059/CPL/2020, CUJO O OBJETO CONSISTE NA EXE-
CUCAO DE OBRA DE CONSTRUCAO DE COBERTURA DE QUADRA
POLIESPORTIVA EM DIVERSAS PRACAS DO MUNICIPIO DE NOVA
IGUACU/RJ.

VALOR: R$ 579.456,67 (QUINHENTOS E SETENTA E NOVE MIL, QUA-
TROCENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS E SESSENTA E SETE CEN-
TAVOS).

PROGRAMA DE TRABALHO: 02.03.02.15.451.5022.1013
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51.91

FONTE DE RECURSOS: 100 — RECURSOS ORDINARIOS
NOTA DE EMPENHO: 01067/2022

FUNDAMENTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2020/013.011, COM
FULCRO NOS ARTIGOS 58, INCISO | E 65, INCISO I, ALINEA “B”, DA
LEI FEDERAL 8.666/93 E QUE SE REGERA POR TODA A LEGISLAGAO
APLICAVEL, ESPECIALMENTE AS NORMAS GERAIS CONTIDAS NA
LEl FEDERAL N° 8.666/1993 E OS DECRETOS MUNICIPAIS N.°
10.662/2016, 10.696/2016 E 10.895/2017 E SUAS RESPECTIVAS ALTE-
RAGOES.

DATA DA ASSINATURA: 19 DE JULHO DE 2022.

. CLEIDE DE OLIVEIRA MOREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEMIF




22

Segunda-feira, 1 de agosto de 2022.

**t* *

4 R
1533 agtddd m‘
%"AIG\W'

SEMSERP

PORTARIA SEMSERP N° 021 DE 28 DE JULHO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS - SEMSERP,
no uso das atribuicdes, RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, nos termos dos artigos 9° e 51 c/c 52, do Decreto Mu-
nicipal 10.662/16, para integrar a Comissdo de Acompanhamento e Fisca-
lizagcdo das Atas de Registro de Pregcos n° 010-A/CPL/2022, 010-
B/CPL/2022 e 010-C/CPL/2022 firmadas nos autos do Processo n°
2021/030.853, cujo objeto é 0 REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRA-
TACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE AR-
TEFATOS DE CONCRETO PARA RECUPERAGAO DE VIAS URBANAS,
ESGOTAMENTO SANITARIO E DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS NA
CIDADE DE NOVA IGUACU, prestados, respectivamente, pelas empresas
A.M ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA., GUARANI INDUSTRIA, CO-
MERCIO E SERVIGOS LTDA., ALAG COMERCIO E SERVOGOS EIRELI.

Art. 2°. Em virtude do acima exposto, a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo passara a ser composta pelos seguintes servidores:

André Luiz Curty — Matricula n° 60/720.812-7

Rodrigo Carvalho de Oliveira — Matricula n® 60/718.581-2
Felipe Ramos de Almeida — Matricula n° 60/726.086-2
Suplente: Erasto de Freitas Tinoco — Matricula n° 60/666.557-4

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Iguagu, 28 de julho de 2022.
DOUGLAS ROBERTO DE OLIVEIRA MUCCIOLO
Secretario Municipal de Servi¢cos Publicos - SEMSERP
Mat.60/719.075-4

Id. 05219/2022

PREVINI

PORTARIA PREVINI N°207/2022 DE 18 DE JULHO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUACU-PREVINI, no uso de suas atribuicdes que lhes séo delegadas
pelo art.46, §3° da Lei n°4.419/14, com nova redag&o dada pelo art.6° da
Lei n°4.962/21-PREVINI de 14.09.2021, publicada no “Diario Oficial Eletro-
nico”, de 15.09.2021, RESOLVEM:

Art.1°.Aposentar, por invalidez, de acordo com o art.40,81°, inciso |, 8§ 2°
e 3° da Constituicao Federal, com redag&o dada pela Emenda Constitucio-
nal n°41/2003, Lei n°10.887/2004, art.1°, §1°,8 2°,8§ 3° e § 4°, inciso |, §5°
c/c art. 76, 81° e 82° da Lei n° 3.316/2001- PREVINI, ANA LUCIA NOVAES
TAVARES RODRIGUES, no cargo de Professor Il, Classe A, Nivel 3, ma-
tricula n°10/703.198-2, com os proventos proporcionais de R$622,00 (seis-
centos e vinte dois reais), na razéo de 1.742/10.950 dias, correspondentes
ao valor do Salario Minimo Federal vigente na data de validade da aposen-
tadoria.

Art.2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, produ-
zindo efeitos a contar de 10.07.2012.

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Ref.: Processo n°2021/11/1134
CIDADE DE NOVA IGUAGU, 18 DE JULHO DE 2022

ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO
Diretor de Beneficios
Id. 05220/2022

PORTARIA PREVINI N9211/2022 DE 19 DE JULHO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUACU-PREVINI, no uso de suas atribuigcbes que lhes sdo delegadas
pelo art.46, 8§3° da Lei n°4.419/14, com nova redacéo dada pelo art.6° da
Lei n°4.962/21-PREVINI, de 14.09.2021, publicada no “Diario Oficial Ele-
trénico”, de 15.09.2021, RESOLVEM:

Art. 1°. Aposentar, por invalidez, de acordo com o art.40, 8§ 1°, inciso |, § 2°
e § 3° da Constituicdo Federal com redagao dada pela Emenda Constituci-
onal n°41/03, Lei n°10.887/04, art.1° § 1°, § 2°,§ 3° e § 4°, inciso |, § 5° c/c
art.76, § 1° e § 2°, da Lei n° 3.316/01-PREVINI, IVO VALERIO CAMPOS,
no cargo de Agente Administrativo, matricula n®10/701.200-8, com os pro-
ventos proporcionais que serdo oportunamente fixados.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos a contar de 19.02.2013.

Ref.: Processo n°2013/08/539
CIDADE DE NOVA IGUACU, 19 DE JULHO DE 2022

ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO

Diretor de Beneficios
Id. 05221/2022

PORTARIA PREVINI N°212/2022 DE 19 DE JULHO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUACU-PREVINI, no uso de suas atribuicbes que lhes sdo delegadas
pelo art.46, §3° da Lei n°4.419/14, com nova redacéo dada pelo art.6° da
Lei n°4.962/21-PREVINI de 14.09.2021, publicada no “Diario Oficial Eletro-
nico”, de 15.09.2021, RESOLVEM:

Art.1°. Aposentar, voluntariamente, de acordo com o art.6°, incisos |, I, llI,
IV, art.7° da Emenda Constitucional n°41/03 e §5° do art.40 da Constituicao
Federal, art.60, art.63, paragrafo tnico e art.80, incisos |, 1, Ill, IV, paragrafo
Unico da Lei n°4.419/14-PREVINI c/c art. 2° da Lei Complementar n°
083/2022, LUCIA DE FATIMA MORAES MATIAS, do cargo de Professor
I, Classe A, Nivel 6, matricula n°10/691.037-6, com 0s proventos integrais
de R$2.846,69 (dois mil, oitocentos e quarenta e seis reais e sessenta e
nove centavos), sendo:

-Vencimento atribuido ao cargo de Professor
I, Classe A, Nivel 6, Lei n°4.007/09, anexo I

e Lei n®5.009/22, art.1°.........coovviiiiiiienecn, R$ 2.295,72
-Adicional por Tempo de Servigo no percen-

tual de 24% (vinte e quatro por cento) do ven-

cimento, Lei n°4.007/09, art.23............ 550,97
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Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Ref.: Processo n°2022/04/313
CIDADE DE NOVA IGUAGU, 19 DE JULHO DE 2022

ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO

Diretor de Beneficios
I1d. 05222/2022

PORTARIA PREVINI N°213/2022 DE 19 DE JULHO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUACU-PREVINI, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo delegadas
pelo art.46, §3° da Lei n°4.419/14, com nova redagéo dada pelo art.6° da
Lei n°4.962/21-PREVINI de 14.09.2021, publicada no “Diario Oficial Eletro-
nico”, de 15.09.2021, RESOLVEM:

Art. 1°. Aposentar, voluntariamente, de acordo com o art.6°, incisos |, II, lll,
IV, art.7° da Emenda Constitucional n°41/03 e §5° do art.40 da Constituicao
Federal, art.60, art.63, paragrafo Unico e art.80, incisos I, I, lll, 1V, paragrafo
Unico da Lei n° 4.419/14-PREVINI c/c art. 2° da Lei Complementar n°
083/2022, SILEA FERREIRA GONCALVES, do cargo de Professor I,
Classe D, Nivel 6, matricula n°10/691.508-6, com os proventos integrais de
R$ 3.295,40 (trés mil duzentos e noventa e cinco reais e quarenta centa-
vos), sendo:

-Vencimento atribuido ao cargo de Professor II,
Classe D, Nivel 6, Lei n°4.007/09, anexo Il e Lei

n°5.009/22, art.1°. ..o, R$ 2.657,58
-Adicional por Tempo de Servico no percentual de

24% (vinte e quatro por cento) do vencimento, Lei

n°4.007/09, art.23..........ccce.... 637,82

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Ref.: Processo n°2021/11/1089.
CIDADE DE NOVA IGUACU, 19 DE JULHO DE 2022

ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO

Diretor de Beneficios

Id. 05223/2022

PORTARIA PREVINI N°214/2022 DE 19 DE JULHO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUACU-PREVINI, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo delegadas
pelo art.46, 83° da Lei n°4.419/14, com nova redagdo dada pelo art.6° da
Lei n°4.962/21-PREVINI, de 14.09.2021, publicada no “Diario Oficial Ele-
trénico”, de 15.09.2021, RESOLVEM:

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Art.1°. Aposentar, voluntariamente, de acordo com o art.6°, incisos |, II, IlI,
IV, art.7° da Emenda Constitucional n°41/03 e §5° do art.40 da Constituigdo
Federal, art.60, art.63, paragrafo tnico, art.80, incisos |, Il, lll, IV, paragrafo
Unico da Lei n°4.419/14-PREVINI c/c art.2° da Lei Complementar
n°083/2022, CRISTIANE BASSINI CAMPANHARO, no cargo de Professor
I, Classe D, Nivel 6, matricula n®10/690.772-9, com os proventos integrais
de R$3.295,40 (trés mil duzentos e noventa e cinco reais e quarenta cen-
tavos), sendo:

-Vencimento atribuido ao cargo de Professor I,
Classe D, Nivel 6, Lei n°4.007/09, anexo Il e Lei

n°5.009/22, art.1%. ..., R$ 2.657,58
-Adicional por Tempo de Servigo no percentual
de 24% (vinte e quatro por cento) do venci-
mento, Lei n°4.007/09, art.23.................... R$ 637,82

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac&o.
Ref.: Processo n°2021/11/1067
CIDADE DE NOVA IGUACU, 19 DE JULHO DE 2022

ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO
Diretor de Beneficios

Id. 05224/2022

PORTARIA PREVINI N2215/2022 DE 19 DE JULHO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUACU-PREVINI, no uso de suas atribuigcbes que lhes sdo delegadas
pelo art.46, 8§3° da Lei n°4.419/14, com nova redacéo dada pelo art.6° da
Lei n°4.962/21-PREVINI de 14.09.2021, publicada no “Diario Oficial Eletr6-
nico”, de 15.09.2021, RESOLVEM:

Art.1°. Aposentar, voluntariamente, de acordo com o art.3°, incisos |, II, 1,
paragrafo Unico da Emenda Constitucional n°47/05 e arts.60 e 81, incisos
I, 11, 11l, 8 2° da Lei n°4.419/14-PREVINI c/c art. 2° da Lei Complementar n°®
083/2022, ELIANE FARIA TINOCO DE OLIVEIRA SERRANO, no cargo
de Auxiliar Administrativo, Nivel 1I-A, Padrdo de Vencimento “I”, matricula
n°10/664.450-4, com os proventos integrais de R$4.805,87 (quatro mil, oi-
tocentos e cinco reais e oitenta e sete centavos), sendo:

-Vencimento atribuido ao cargo de Auxiliar Ad-
ministrativo, Nivel II-A, Padrdo de Vencimento

“I”, Lei n°4.007/09, anexo Il e Lei n°5.009/22, R$ 1.794,85

-Adicional por Tempo de Servi¢o no percen-
tual de 40% (quarenta e por cento) do venci-
mento, art.51, com redac&o dada pelo art.3°
da Lei n°4.647/17 c/c art.39, §2° da Lei
NP2.378/92 ..o

717,94

-Vantagem Pessoal Nominalmente Identifi-
cada — VPNI, Lei n°4.647/17, art.2°, §1°, alte-
rada pela Lei n°® 5.008/22, art.1° e Lei n°
5.009/22, art. 1% ..ioiiiiii e

R$ 2.293,08

Art.2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
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Ref.: Processo n° 2021/07/688.

CIDADE DE NOVA IGUACU, 19 DE JULHO DE 2022.

ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO
Diretor de Beneficios

Id. 05225/2022

PORTARIA PREVINI N°216/2022 DE 19 DE JULHO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUACU-PREVINI, no uso de suas atribuicdes que lhes sao delegadas
pelo art.46, §3° da Lei n°4.419/14, com nova redagéo dada pelo art.6° da
Lei n°4.962/21-PREVINI, de 14.09.2021, publicada no “Diario Oficial Ele-
trénico”, de 15.09.2021, RESOLVEM:

Art.1°. Aposentar, voluntariamente, de acordo com o art.3°, incisos |, II, Il
paragrafo Unico da Emenda Constitucional n°47/05 e arts.60 e 81, incisos
I, 11, NI, § 2° da Lei n°4.419/14-PREVINI c/c art.2° da Lei Complementar
n°083/2022, ENY GAUDARD GOMES, no cargo de Professor Il, Classe C,
Nivel 6, matricula n°10/682.637-4, com o0s proventos integrais de
R$3.290,34 (trés mil duzentos e noventa reais e trinta e quatro centavos),
sendo:

-Vencimento atribuido ao cargo de Professor II,
Classe C, Nivel 6, Lei n°4.007/09, anexo Il e Lei

n°5.009/22, art.1%.........cooiiii R$ 2.531,03
-Adicional por Tempo de Servi¢co no percentual
de 30% (trinta por cento) do vencimento, Lei
n°4.007/09, art.23.........ccciiiiiiii e R$ 759,31

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo.
Ref.: Processo n° 2021/08/735
CIDADE DE NOVA IGUACU, 19 DE JULHO DE 2022

ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO

Diretor de Beneficios
Id. 05226/2022

PORTARIA PREVINI N2217/2022 DE 19 DE JULHO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUACU-PREVINI, no uso de suas atribuicdes que lhes séo delegadas
pelo art.46, 83° da Lei n°4.419/14, com nova redagéo dada pelo art.6° da
Lei n°4.962/21-PREVINI, de 14.09.2021, publicada no “Diario Oficial Ele-
trénico”, de 15.09.2021RESOLVEM:

Art.1°. Aposentar, voluntariamente, de acordo com o art.6°, incisos |, II, IlI,
IV, art.7° da Emenda Constitucional n°41/03, art.60, art.80, incisos |, I, IIl,

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

IV, paragrafo Unico da Lei n°4.419/14-PREVINI c/c art.2° da Lei Comple-
mentar n°083/2022, JUREMA ROBERTO PEREIRA MOREIRA, no cargo
de Professor Il, Classe C, Nivel 5, matricula n°10/695.156-0, com os pro-
ventos integrais de R$2.916,71 (dois mil, novecentos e dezesseis reais e
setenta e um centavos), sendo:

-Vencimento atribuido ao cargo de Professor I,
Classe C, Nivel 5, Lei n°4.007/09, anexo Il e Lei

N°5.009/22, art. 1% ....ccovuiiiiieeii e R$ 2.410,50
-Adicional por Tempo de Servigo no percentual
de 21% (vinte e um por cento) do vencimento,
Lei n°4.007/09, art.23.........ccccvvveeeeieiiirreeeeeenne R$ 506,21

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Ref.: Processo n°2021/11/1120.
CIDADE DE NOVA IGUACU, 19 DE JULHO DE 2022

ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO
Diretor de Beneficios

Id. 05227/2022

PORTARIA PREVINI N2218/2022 DE 19 DE JULHO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUACU-PREVINI, no uso de suas atribuicbes que lhes sdo delegadas
pelo art.46, 83° da Lei n°4.419/14, com nova redacédo dada pelo art.6° da
Lei n°4.962/21-PREVINI, de 14.09.2021, publicada no “Diario Oficial Ele-
troénico”, de 15.09.2021, RESOLVEM:

Art.1°.Aposentar, voluntariamente, de acordo com o art.40, § 1°, Inciso lll,
alinea "b", § 2° e § 3° da Constituicdo Federal, com a redacédo dada pela
Emenda Constitucional n°41/03, art. 60, art.62, Incisos I, Il e lll, art.84, §1°,
8§20, 830, 84°, 85° incisos | e Il, §6°, §7°, 88°, §9°, 8§10, 811, § 12, 813 e
art.85 da Lei Municipal n°4.419/14 — PREVINI c/c art. 2° da Lei Comple-
mentar n° 083/2022, EDIO DAMIAO GUIMARAES, no cargo de Agente de
Combate as Endemias, Nivel II-B, Padrao de Vencimento “D”, matricula
n210/700.873-3, com 0s proventos proporcionais que serao oportunamente
fixados.

Art.2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, produ-
zindo efeitos a contar de 28.06.2022.

Ref.: Processo n° 2022/04/307.
CIDADE DE NOVA IGUACU, 19 DE JULHO DE 2022

ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO
Diretor de Beneficios

Id. 05228/2022




25

Segunda-feira, 1 de agosto de 2022.

* ok ok Kk k

kol
183 W 1891
%VA ,gu»

PORTARIA PREVINI N°219/2022 DE 19 DE JULHO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUAGCU-PREVINI, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo delegadas
pelo art.46, 83° da Lei n°4.419/14, com nova redacdo dada pelo art.6° da
Lei n°4.962/21-PREVINI, de 14.09.2021, publicada no “Diario Oficial Ele-
trénico”, de 15.09.2021, RESOLVEM:

Art. 1°. Aposentar, compulsoriamente, de acordo com o art.40, §1°, inciso
Il, 882° e 3° da Constituicdo Federal, com a redag&o dada pela Emenda
Constitucional n°41/03, art.66, art.84, §81°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10,
11, 12 e 13, art.85 da Lei n°4.419/14-PREVINI c/c art. 2° da Lei Comple-
mentar n° 083/2022, ISMAEL SARAIVA MARINHO, no cargo de Agente
Comunitario de Saude, Nivel 1I-B, Padrdo de Vencimento “B”, matricula
n210/710.857-4, com 0s proventos proporcionais que serao oportunamente
fixados.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, produ-
zindo efeitos a contar de 09.06.2021.

Ref.: Processo n°2021/06/572.
CIDADE DE NOVA IGUACU, 19 DE JULHO DE 2022

ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO
Diretor de Beneficios

Id. 05229/2022

APOSTILA DE REVISAO DE FIXACAO DE PROVENTOS

Em cumprimento ao Acérdao proferido pelo Colegiado da 82 Camara Civel
do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro contra Sentenga prola-
tada no processo judicial n°0048839-15.2015.8.19.0038, em tramite na 62
Vara Civel da Comarca de Nova Iguagu, ficam alterados, a contar de
01.07.2022, os proventos integrais para: R$4.456,60 (quatro mil, qua-
trocentos e cinquenta e seis reais e sessenta centavos) referente a
aposentadoria de GEMIMA PEREIRA SOUZA DA SILVA, de acordo
com a Portaria Previni n°206/10, 09.08.2010, publicada no Jornal de
Hoje, de 01.09.2010, no cargo de Professor Il, Classe D, Nivel 6, matri-
cula n10/666.790-1, conforme as parcelas abaixo discriminadas:

-Vencimento atribuido ao cargo Professor Il, R$ 2.657,60
Classe D, Nivel 6, Lei n?4007/09, anexo I, Lei

n°5.009/22, art.1%........cccceeviiiniiiiin i

-Adicional por tempo de servigo no percentual de
36% (trinta e seis por cento) do vencimento - Lei
n°2.378/92, art.51 c/c art.39, 82°................ R$ 957,60
-Gratificagao de Final de Carreira, no percentual
de 30% (trinta por cento) do vencimento — Lei
n°1.681/90, arts.10 e 13, incluida por Acérdao -
Processo TJ/RJ n°0048839-

15.2015.8.19.0038..........cccvvviirinnne R$ 797,28

-Direito Pessoal referente a Gratificagdo de Re-
presentacdo, no percentual de 40% (quarenta
por cento) do simbolo CC-4, Lei n°1.387/87,
art.1°, Lei n°2.755/96, art.1°, Lei n°2.778/97,
art.6° alterado pelo art.3° da Lei n°2.797/97 e Lei
n°5.009/22, art.1°..........cccoe.e

R$ 44,12

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Ref.. Processos n22010/07/1070 e Processo TJ/RJ n°0048839-

15.2015.8.19.0038
CIDADE DE NOVA IGUACU, 25 DE JULHO DE 2022

ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO
Diretor de Beneficios

Id. 05230/2022

PORTARIA PREVINI N2223/2022 DE 26 DE JULHO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUACU-PREVINI, no uso de suas atribuigcbes que lhes sdo delegadas
pelo art.46, 8§3° da Lei n°4.419/14, com nova redacéo dada pelo art.6° da
Lei n°4.962/21-PREVINI de 14.09.2021, publicada no “Diario Oficial Eletro-
nico”, de 15.09.2021,RESOLVEM:

Art.1°. Aposentar, por incapacidade permanente para o trabalho de acordo
com o art.40, 819, inciso | e §2° da Constituigdo Federal c/c art.6°, §§ 1°, 2°,
4° e 6°, art.21, 88 1° e 4° da Lei Complementar n°083/2022-PCNI, ADRI-
ANA MARINS DE ALMEIDA ATANES, no cargo de Professor Il, Classe D,
Nivel 4, matricula n°10/696.881-2, com proventos que serdo oportuna-
mente fixados.
Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Ref.: Processo n° 2018/02/165

CIDADE DE NOVA IGUACU, 26 DE JULHO DE 2022

ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO
Diretor de Beneficios
Id. 05231/2022

PORTARIA PREVINI N2224/2022 DE 26 DE JULHO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUACU-PREVINI, no uso de suas atribuicbes que Ihes séo delegadas
pelo art.46, §3° da Lei n°4.419/14, com nova redacéo dada pelo art.6° da
Lei n°4.962/21-PREVINI, de 14.09.2021, publicada no “Diario Oficial Ele-
trénico”, de 15.09.2021, RESOLVEM:

Art.1°. Aposentar, voluntariamente, de acordo com o art.6°, incisos |, II, 11,
IV, art.7° da Emenda Constitucional n°41/03 e §5° do art.40 da Constituicao
Federal, art.60, art.63, paragrafo tnico, art.80, incisos |, Il, lll, IV, paragrafo
Unico da Lei n°4.419/14-PREVINI c/c art.2° da Lei Complementar
n°083/2022, CRISTINA DA SILVA MARQUES, no cargo de Professor Il,
Classe C, Nivel 6, matricula n®10/684.101-9, com os proventos integrais de
R$3.290,34 (trés mil, duzentos e noventa reais e trinta e quatro centavos),
sendo:

-Vencimento atribuido ao cargo de Professor II,
Classe C, Nivel 6, Lei n°4.007/09, anexo Il e Lei

n°5.009/22, art.1°.........cooviii R$ 2.531,03
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-Adicional por Tempo de Servigco no percentual
de 30% (trinta por cento) do vencimento, Lei
N°4.007/09, art.23........coooiiieiiiie e

R$ 759,31
Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Ref.: Processo n°2022/06/520

CIDADE DE NOVA IGUAGU, 26 DE JULHO DE 2022

ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO

Diretor de Beneficios

Id. 05232/2022

PORTARIA PREVINI N°225/2022 DE 26 DE JULHO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUACU-PREVINI, no uso de suas atribuigcbes que lhes sdo delegadas
pelo art.46, 83° da Lei n°4.419/14, com nova reda¢éo dada pelo art.6° da
Lei n°4.962/21-PREVINI, de 14.09.2021, publicada no “Diario Oficial Ele-
trénico”, de 15.09.2021, RESOLVEM:

Art.1°. Aposentar, voluntariamente, de acordo com o art.3°, incisos |, II, 11,
paragrafo Unico da Emenda Constitucional n°47/05 e arts.60 e 81, incisos
I, 11, 11l, 8 2° da Lei n°4.419/14-PREVINI, c/c art. 2° da Lei Complementar n°
083/2022, ADRIANA CLAUDIA DOS SANTOS, do cargo de Professor I,
Classe A, Nivel 6, matricula n°10/683.147-3, com 0s proventos integrais de
R$2.984,44 (dois mil, novecentos e oitenta e quatro reais e quarenta e qua-
tro centavos), sendo:

-Vencimento atribuido ao cargo de Profes-
sor Il, Classe A, Nivel 6, Lei n°4.007/09,

anexo 1l e Lei n°5.009/22, R$ 2.295,72
= 1 0

-Adicional por Tempo de Servigo no per-

centual de 30% (trinta por cento) do venci-

mento, Lei n°4.007/09, art.23........... 688,72

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Ref.: Processo n°2022/02/90
CIDADE DE NOVA IGUACU, 26 DE JULHO DE 2022

ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO
Diretor de Beneficios

Id. 05233/2022

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

PORTARIA PREVINI N°226/2022 DE 26 DE JULHO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUACU-PREVINI, no uso de suas atribuigcbes que Ihes sdo delegadas
pelo art.46, 83° da Lei n°4.419/14, com nova redagdo dada pelo art.6° da
Lei n°4.962/21-PREVINI, de 14.09.2021, publicada no “Diario Oficial Ele-
trénico”, de 15.09.2021, RESOLVEM:

Art.1°. Aposentar, voluntariamente, de acordo com o art.3°, incisos |, II, 111,
paragrafo Unico da Emenda Constitucional n°47/05 e arts.60 e 81, incisos
I, 1, 1, § 2° da Lei n°4.419/14-PREVINI c/c art.2° da Lei Complementar
n°083/2022, CLEUMA VIEIRA DA SILVA, no cargo de Professor Il, Classe
D, Nivel 6, matricula n°10/683.607-6, com o0s proventos integrais de
R$3.454,85 (trés mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e
cinco centavos), sendo:

-Vencimento atribuido ao cargo de Pro-
fessor I, Classe D, Nivel 6, Lei

n°4.007/09, anexo Il e Lei n°5.009/22, R$ 2.657,58

-Adicional por Tempo de Servico no per-
centual de 30% (trinta por cento) do ven-
cimento, Lei n°4.007/09, art.23......

R$ 797,27
Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Ref.: Processo n° 2022/03/189

CIDADE DE NOVA IGUACU, 26 DE JULHO DE 2022

ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO
Diretor de Beneficios

Id. 05234/2022

PORTARIA PREVINI N°227/2022 DE 26 DE JULHO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUACU-PREVINI, no uso de suas atribuicbes que Ihes séo delegadas
pelo art.46, 83° da Lei n°4.419/14, com nova reda¢do dada pelo art.6° da
Lei n°4.962/21-PREVINI, de 14.09.2021, publicada no “Diario Oficial Ele-
trénico”, de 15.09.2021

RESOLVEM:

Art.1°. Aposentar, voluntariamente, de acordo com o art.3°, incisos |, II, 1,
paragrafo Unico da Emenda Constitucional n°47/05 e arts.60 e 81, incisos
I, I, 11, § 2° da Lei n°4.419/14-PREVINI, c/c art. 2° da Lei Complementar
n°083/2022, NEYDE SOARES DE OLIVEIRA, do cargo de Professor Il,
Classe A, Nivel 6, matricula n°10/664.795-2, com os proventos integrais de
R$3.397,67 (trés mil, trezentos e noventa e sete reais e sessenta e sete
centavos), sendo:

-Vencimento atribuido ao cargo de Professor II,
Classe A, Nivel 6, Lei n°4.007/09, anexo Il e Lei

n°5.009/22, art.1°.........coooiiii R$ 2.295,72




27

Segunda-feira, 1 de agosto de 2022.

* ok ok Kk k

kol
183 W 1891
%VA ,gu»

-Adicional por Tempo de Servico no percentual de
48% (quarenta e oito por cento) do vencimento,
Lei n°4.007/09, art.23.........cccoevvvenen

1.101,95
Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Ref.: Processo n°2021/12/1205

CIDADE DE NOVA IGUAGU, 26 DE JULHO DE 2022

ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO
Diretor de Beneficios
Id. 05235/2022

PORTARIA PREVINI N°228/2022 DE 26 DE JULHO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUACU-PREVINI, no uso de suas atribuicdes que lhes sao delegadas
pelo art.46, 83° da Lei n°4.419/14, com nova redacdo dada pelo art.6° da
Lei n°4.962/21-PREVINI, de 14.09.2021, publicada no “Diario Oficial Ele-
trénico”, de 15.09.2021, RESOLVEM:

Art.1°. Aposentar, voluntariamente, de acordo com o art.3°, incisos |, II, Il
paragrafo Unico da Emenda Constitucional n°47/05 e arts.60 e 81, incisos
I, 11, 1l, § 2° da Lei n°4.419/14-PREVINI c/c art.2° da Lei Complementar
n°083/2022, CREUSA DA SILVA CRUZ, no cargo de Auxiliar de Enferma-
gem, Nivel ll-A, Padrédo de Vencimento |, matricula n°10/687.368-1, com 0s
proventos integrais de R$2.243,56 (dois mil, duzentos e quarenta e trés
reais e cinquenta e seis centavos), sendo:

-Vencimento atribuido ao cargo de Auxiliar de En-
fermagem, Nivel lI-A, Padrédo de Vencimento |, Lei

n® 4.095/11, anexos Il e VII, Lei n°5.009/22, R$ 1.794,85
AT A0 e
-Adicional por Tempo de Servico no percentual de
25% (vinte e cinco por cento) do vencimento,
art.51, com redacdo dada pelo art.3° da Lei R$ 448,71

n°4.647/17 c/c art.39, §2° da Lei n°2.378/92 .......
Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Ref.: Processo n° 2022/05/445
CIDADE DE NOVA IGUACU, 26 DE JULHO DE 2022

ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO
Diretor de Beneficios
Id. 05236/2022

PORTARIA PREVINI N°229/2022 DE 26 DE JULHO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUACU-PREVINI, no uso de suas atribuicdes que Ihes sdo delegadas
pelo art.46, 83° da Lei n°4.419/14, com nova reda¢éo dada pelo art.6° da

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Lei n°4.962/21-PREVINI, de 14.09.2021, publicada no “Diario Oficial Ele-
trénico”, de 15.09.2021, RESOLVEM:

Art.1°. Aposentar, voluntariamente, de acordo com o art.3°, incisos |, I, 111,
paragrafo Unico da Emenda Constitucional n°47/05 e arts.60 e 81, incisos
I, 11, 1, § 2° da Lei n°4.419/14-PREVINI c/c art.2° da Lei Complementar
n°083/2022, ZENI PEREIRA DE OLIVEIRA, no cargo de Professor I,
Classe A, Nivel 6, matricula n°10/683.852-8, com os proventos integrais de
R$2.984,44 (dois mil, novecentos e oitenta e quatro reais e quarenta e qua-
tro centavos), sendo:

-Vencimento atribuido ao cargo de Profes-
sor Il, Classe A, Nivel 6, Lei n°4.007/09,

anexo 1] e Lei n°5.009/22, R$ 2.295,72

-Adicional por Tempo de Servigo no percen-
tual de 30% (trinta por cento) do vencimento,
Lei n°4.007/09, art.23.........

R$ 688,72
Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Ref.: Processo n° 2022/04/381

CIDADE DE NOVA IGUACU, 26 DE JULHO DE 2022

ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO

Diretor de Beneficios

Id. 05237/2022

PORTARIA PREVINI N2230/2022 DE 26 DE JULHO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUACU-PREVINI, no uso de suas atribuigcbes que lhes sdo delegadas
pelo art.46, 8§3° da Lei n°4.419/14, com nova redacéo dada pelo art.6° da
Lei n°4.962/21-PREVINI de 14.09.2021, publicada no “Diario Oficial Eletro-
nico”, de 15.09.2021, RESOLVEM:

Art.1°. Apoentar, por incapacidade permanente para o trabalho de acordo
com o art.40, §1°, inciso | e §2° da Constituicdo Federal c/c art. 6°, §§ 1°,
29, 4° e 6°, art.21, 88 1° e 4° da Lei Complementar n° 083/2022 - PCNI,
WALCIRIA ANA MAIA DA SILVA, no cargo de Agente Comunitario de Sa-
ude, Nivel II-B, Padrédo de Vencimento D, matricula n°10/705.214-5, com
proventos que serdo oportunamente fixados.

Art.2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo. Ref.:
Processo n°® 2021/05/455.

CIDADE DE NOVA IGUACU, 26 DE JULHO DE 2022

ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO
Diretor de Beneficios

Id. 05238/2022
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PORTARIA PREVINI N°231/2022 DE 26 DE JULHO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUAGCU-PREVINI, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo delegadas
pelo art.46, 83° da Lei n°4.419/14, com nova redagdo dada pelo art.6° da
Lei n°4.962/21-PREVINI, de 14.09.2021, publicada no “Diario Oficial Ele-
trénico”, de 15.09.2021, RESOLVEM:

Art.1°. Aposentar, voluntariamente, de acordo com o art.40, §1°, Inciso llI,
alinea "b", § 2° e § 3° da Constituigdo Federal com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°41/03, art. 60, art.62, Incisos I, Il e lll, art.84, §1°,
§2°, §3°, 84°, 85°, incisos | e Il, §6°, §7°, §8°, §9°, 8§10, §11, § 12, 8§13 e
art.85 da Lei n°4.419/14 - PREVINI c/c art. 2° da Lei Complementar n°®
083/2022, ANTONIO LUIZ DA COSTA SOARES, no cargo de Professor I,
Classe C, Nivel 8, matricula n10/684.186-0, com 0s proventos proporcio-
nais que serdo oportunamente fixados.

Art.2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, produ-
zindo efeitos a contar de 28.06.2022.

Ref.: Processo n° 2022/03/222
CIDADE DE NOVA IGUACU, 26 DE JULHO DE 2022

ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO
Diretor de Beneficios

Id. 05239/2022
PORTARIA PREVINI N2232/2022 DE 26 DE JULHO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUACU-PREVINI, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo delegadas
pelo art.46, §3° da Lei n°4.419/14, com nova redagéo dada pelo art.6° da
Lei n°4.962/21-PREVINI de 14.09.2021, publicada no “Diario Oficial Eletro-
nico”, de 15.09.2021, RESOLVEM:

Art.1°. Aposentar, por incapacidade permanente para o trabalho de acordo
com o art.40, 81°, inciso | e §2° da Constituicdo Federal c/c art. 6°, §§ 1°,
20, 4° e 6°, art.21, 88 1° e 4° da Lei Complementar n® 083/2022 - PCNI,
VANDA MARIA CLERQ DE OLIVEIRA, no cargo de Auxiliar de Servigcos
Gerais, Nivel I-A, Padrédo de Vencimento H, matricula n°10/691.693-6, com
proventos que serao oportunamente fixados.

Art.2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Ref.: Processo n° 2022/06/515

CIDADE DE NOVA IGUACU, 26 DE JULHO DE 2022

ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO
Diretor de Beneficios

Id. 05240/2022

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

PORTARIA PREVINI N°233/2022 DE 26 DE JULHO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUACU-PREVINI, no uso de suas atribuicbes que lhes sdo delegadas
pelo art.46, 83° da Lei n°4.419/14, com nova redagdo dada pelo art.6° da
Lei n°4.962/21-PREVINI de 14.09.2021, publicada no “Diario Oficial Eletro-
nico”, de 15.09.2021, RESOLVEM:

Art.1°. Aposentar, voluntariamente, de acordo com o art.6°, incisos I, Il, IlI,
IV, art.7° da Emenda Constitucional n°41/03 e §5° do art.40 da Constituigdo
Federal, art.60, art.63, paragrafo Unico e art.80, incisos |, Il, llI, 1V, paragrafo
Unico da Lei n® 4.419/14-PREVINI, RICARDO BERNARDES DA CONCEI-
CAO, do cargo de Professor Il, Classe A, Nivel 5, matricula n°10/693.326-
1, com os proventos integrais de R$ 2.645,54 (dois mil, seiscentos e qua-
renta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos), sendo:

-Vencimento atribuido ao cargo de Professor
I, Classe A, Nivel 5, Lei n°4.007/09, anexo Il

e Lei n®5.009/22, art.1%........cccoevvveiieieeeee. R$ 2.186,40
-Adicional por Tempo de Servico no percen-

tual de 21% (vinte e um por cento) do venci-

mento, Lei n°4.007/09, art.23................. 459,14

Art.2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Ref.: Processo n°2022/02/91
CIDADE DE NOVA IGUACU, 26 DE JULHO DE 2022

ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO
Diretor de Beneficios
Id. 05241/2022

PORTARIA PREVINI N°234/2022 DE 26 DE JULHO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUACU-PREVINI, no uso de suas atribuigcbes que lhes sdo delegadas
pelo art.46, 8§3° da Lei n°4.419/14, com nova redacéo dada pelo art.6° da
Lei n°4.962/21-PREVINI, de 14.09.2021, publicada no “Diario Oficial Ele-
trénico”, de 15.09.2021, RESOLVEM:

Art.1°. Aposentar, voluntariamente, de acordo com o art.3°, incisos |, II, 1,
paragrafo Unico da Emenda Constitucional n°47/05 e arts.60 e 81, incisos
I, 1, 1, § 2° da Lei n°4.419/14-PREVINI c/c art.2° da Lei Complementar
n°083/2022, MARCIA HELENA DE OLIVEIRA, no cargo de Professor I,
Classe D, Nivel 6, matricula n®10/690.758-8, com os proventos integrais de
R$3.295,40 (trés mil, duzentos e noventa e cinco reais e quarenta centa-
vos), sendo:

-Vencimento atribuido ao cargo de Professor II,
Classe D, Nivel 6, Lei n°4.007/09, anexo Il e Lei

n°5.009/22, art.1%........cooveeii e R$ 2.657,58
-Adicional por Tempo de Servigco no percentual
de 24% (vinte e quatro por cento) do venci-
mento, Lei n°4.007/09, art.23............... R$ 637,82

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Ref.: Processo n° 2021/12/1268
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CIDADE DE NOVA IGUACU, 26 DE JULHO DE 2022

ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO
Diretor de Beneficios
Id. 05242/2022

PORTARIA PREVINI N°235/2022 DE 26 DE JULHO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUACU-PREVINI, no uso de suas atribuicdes que lhes sao delegadas
pelo art.46, 83° da Lei n°4.419/14, com nova redacéo dada pelo art.6° da
Lei n°4.962/21-PREVINI, de 14.09.2021, publicada no “Diario Oficial Ele-
trénico”, de 15.09.2021, RESOLVEM:

Art.1°. Aposentar, voluntariamente, de acordo com o art.40, § 1°, Inciso lII,
alinea "b", § 2° e § 3° da Constituicdo Federal com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°41/03, art.60, art.62, Incisos |, 1l e I, art.84, §1°,
§2°, §3°, 84°, 85°, incisos | e Il, §6°, §7°, §8°, §9°, §10, §11, § 12, 813 e
art.85 da Lei n°4.419/14-PREVINI, MARIA TEREZA CARDOSO QUIRINO,
no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, Nivel I-A, Padrao de Vencimento
“H”, matricula n°10/691.827-0, com os proventos proporcionais que serao
oportunamente fixados.

Art.2°. Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicag&o, produ-
zindo efeitos a contar de 14.03.2022.
Ref.: Processo n° 2022/03/229
CIDADE DE NOVA IGUACU, 26 DE JULHO DE 2022
ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO
Diretor de Beneficios

Id. 05243/2022
PORTARIA PREVINI N2236/2022 DE 28 DE JULHO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUACU-PREVINI, no uso de suas atribuicbes que lhes sdo delegadas
pelo art.46, 83° da Lei n°4.419/14, com nova redacgdo dada pelo art. 6° da
Lei n°4.962/21, de 14.09.2021, publicada em 15.09.2021, no “Diario Oficial
Eletrénico”, e tendo em vista o art.40, §7°, inciso | e §8° da Constituigao
Federal, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°41/03, art.9°, in-
ciso I, art.19, inciso Il, alinea “a”, art.67 e art.76, inciso Il da Lei n°4.419/14-
PREVINI, RESOLVEM:

Art.1°. Conceder & FRANCISCA DE LIMA GONCALVES, companheira do
ex-servidor inativo, JORGE DE JESUS ORNELLAS, que ocupou o cargo
de Motorista, Nivel |I-B, Padrdo de Vencimento “I”, matricula n10/673.744-
9, falecida em 04.04.2022, a pensao inicial no valor de R$1.212,00 (mil du-
zentos e doze reais), correspondentes ao valor da totalidade dos proventos
do ex-servidor inativo.

Art.2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, produ-
zindo efeitos a contar de 10.05.2022.
Ref.: Processo n°2022/05/420
CIDADE DE NOVA IGUACU, 28 DE JULHO DE 2022
ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO
Diretor de Beneficios
Id. 05244/2022




