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SEGAO 1- ATOS DO PREFEITO

DECRETO

DECRETO N°. 13.972, 09 DE JULHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A POLITICA DE GOVERNANGA PUBLICA, RISCO E
COMPLIANCE NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
NOVA IGUAGU — RJ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGU, no exercicio das prerrogati-
vas e atribuicbes que lhe conferem a legislagédo em vigor, € CONSIDE-
RANDO:

| - O disposto no art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
alicergado em procedimento insculpido no § 3° art. n® 50, da Lei Comple-
mentar N° 101/2000 e no Decreto Federal N® 10.540, de 5 de novembro de
2020;

Il - A necessidade de aprimorar os procedimentos de gerenciamento de cus-
tos tendo com prioridade o interesse publico e a melhor aplicacéo dos recur-
s0s orcamentarios e financeiros em atendimento ao Decreto Federal n°®
10.540/2020;

11l - Que o gerenciamento de custos tem como resultado principal o controle
de desembolsos tornando mais eficazes politicas publicas de largo interesse
social;

IV - Os compromissos constitucionais no acesso aos dados e informagoes
referentes a todos os org&os integrantes da administracéo municipal, em to-
dos os seus niveis, englobando receitas e despesas em suas plenitudes.

DECRETA:

CAPITULOI
DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Fica insfituida a Politica de Governanga Publica, Risco e Compliance
baseada em custos no a&mbito deste poder materializando o paragrafo 3° do
artigo 50 da Lei complementar 101/2000.

Art. 2° Para os efeitos desta politica considera-se:

| — Governanga Publica — conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia
e controle voltadas para avaliar, direcionar e monitorar a gest&o, com vistas
& conduc&o e geracéo de resultados nas politicas publicas e a prestac&o de
servigos de interesse da sociedade;

Il — Compliance Publico — alinhamento e ades&o a valores principios e nor-
mas priorizando a entrega de valor publico, considerando-se, também, ade-
quacéo aos interesses dos setores publico e privado;

Il — Valor Publico — produtos e resultados gerados, preservados ou entre-
gues pelas entidades publicas representando respostas efetivas as necessi-
dades de interesse publico, modificando aspectos do conjunto da sociedade
ou de grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens
e servigos publicos;
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IV — Alta Administrac&o — ocupantes de cargos de natureza publica (CNP),
Secretarios Executivos, Subsecretérios e cargos a estes equivalentes na Ad-
ministragc&o Autarquica e Fundacional do poder publico;

V - Gestéo de Riscos — processo de natureza permanente, estabelecido pela
alta administrac&o, contemplando as atividades voltadas para identificar,
avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a realizac&o dos
objetivos dos 6rg&os ou das entidades, componentes da administracéo pu-
blica;

VI — Medida Geral de Avaliag&o: medida de valor publico oriunda de meto-
dologia desenvolvida pela pesquisa académica que n&o resulte em critério
de rateio, envolvendo evidéncias auditaveis de custos permitindo a avaliac&o
da estrutura interna de uma entidade e a comparacé&o do conjunto delas;

VIl — Nivel de Servico Comparado — medida geral de avaliag&o originaria de
metodologia desenvolvida por pesquisa da Universidade de Brasilia subsidi-
ando o processo decisorio estruturado em evidéncias auditaveis de custos,
permitindo a avaliagéo e comparacéo entre todas as entidades municipais
de maneira isolada ou conjunta;

VIII — Evidéncia Auditavel de Custos: componente essencial para a realiza-
céo de auditoria de gest&o e governanca fundamentado em custos audita-
veis, caracterizado como dado ou informacgéo advinda da contabilidade fi-
nanceira publica.

IX — Gasto — dispéndio de um ativo ou criacéo de um passivo, estando ou
né&o relacionado a obtenc&o de um bem ou servigo;

X — Desembolso — pagamento resultante de gasto;

X1 — Investimento — valor correspondendo a bens ou direitos reconhecidos
no ativo em func&o dos beneficios futuros esperados;

Xl — Perda — consumo ou utilizac&o de recursos de forma anormal e impre-
visivel, néo contribuindo para a geracéo de bens e servigos;

Xl — Despesa — bem ou servigo consumido, direta ou indiretamente, para
obtencéo de receitas;

XIV — Custo — consumo ou utilizag&o de recursos para a geracéo de bens e
Servigos.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° S&o principios da govermnanca publica
| — Capacidade de resposta;

Il — Integridade;

11l — Confiabilidade;

IV — Melhoria Regulatoria;
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\ — Transparéncia;
VI - Prestacéo de contas e responsabilidade.
Art. 4° S&o diretrizes da Governanca Publica:

| - Direcionar agbes para a busca de resultados para a sociedade, propondo
solugdes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitagéo de recursos e
com as mudancas de prioridades;

Il - Promover a desburocratizacéo, a racionalizac&o administrativa, a moder-
nizacéo da gestéo publica e a integracé&o dos servigos publicos, especial-
mente aqueles prestados por meio eletronico, conforme orientagbes do or-
géo central de planejamento;

11l - Monitorar o desempenho e avaliar a concepgéo, a implementacéo e os
resultados das politicas publicas e das acgdes prioritarias para assegurar que
as diretrizes estratégicas sejam observadas;

IV - Promover a integracéo entre os diferentes niveis e esferas do setor pu-
blico, com vistas a gerar, preservar e entregar valor publico;

V - Perseguir a incorporacéo de padrées de conduta pela alta administragéo
orientando o comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as
funcdes e as competéncias dos 6rgéos e entidades;

VI - Instituir controles internos fundamentados em evidéncia auditaveis cen-
tradas em custos, e também na gest&o de risco, norteando agdes estratégi-
cas de prevencéo e correcéo antes de processos sancionadores;

VIl - Considerar as propostas de criacéo, expanséo ou aperfeicoamento de
politicas publicas e aferir seus custos e beneficios;

VIl - Avaliar a conformidade da execucé&o das politicas publicas com as di-
retrizes de planejamento estratégico;

IX - Manter processo decisorio orientado pelas evidéncias auditaveis funda-
mentado em medida de nivel de servico comparado, pela conformidade le-
gal, pela qualidade regulatoria, pela desburocratizacéo e pelo apoio a parti-
cipacéo da sociedade;

X - Manter processo decisorio orientado por evidéncias auditaveis norteado
em custos e alicercado no nivel de servico comparado, pela conformidade
legal, pela qualidade regulatoria, pela desburocratizacéo e pelo apoio & par-
ticipacéo da sociedade;

Xl - Editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regu-
latérias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico
e realizando consultas puablicas sempre que conveniente;

Xl - Estimular a participac&o social por meio de comunicacéo aberta, volun-
taria e transparente das atividades e dos resultados do érgéo ou entidade,
de maneira a fortalecer e garantir o direito de acesso a informac&o, que sera
franqueada, mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transpa-
rente, clara e em linguagem de facil compreens&o;

Xl — Impulsionar a auditoria interna governamental buscando adicionar va-
lor e melhorar as operacgdes das organizagdes buscando alcancar seus ob-
jetivos, mediante a abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e me-
lhorar a eficacia dos processos de governanca, de gestéo de riscos e de
controle;
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XIV - Promover a tomada de deciséo levando em considerac&o a avaliacao
dos ambientes interno e externo do érgéo ou entidade e dos diferentes inte-
resses da sociedade.

CAPITULO Il
DOS MECANISMOS DE GOVERNANGA PUBLICA

Art. 5° S&o mecanismos para o exercicio da governanca publica:

| - Lideranca - conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental,
tais como integridade, competéncia, responsabilidade e motivagéo, exercido
nos principais cargos de orgéos ou entidades, para assegurar a existéncia
das condigbes minimas para o exercicio da boa governancga;

Il - Estratégia - definicéo de diretrizes, objetivos, planos e ac¢des, alem de
critérios de priorizagéo e alinhamento entre os 6rgéos e entidades e as par-
tes interessadas, de maneira que os servicos e produtos de responsabilidade
do orgéo ou entidade alcancem o resultado pretendido;

1l - Controle - processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com
vistas ao alcance dos objetivos institucionais e para garantir a execucéo or-
denada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das atividades do érg&o ou en-
tidade, com preservacéo da legalidade e da economicidade no dispéndio de
recursos publicos.

Art. 6° Compete a alta administrac&o implementar e manter mecanismos,
instancias e praticas de governanca compreendendo, no minimo:

| - Formas de acompanhamento de resultados por meio do Nivel de Servigo
Comparado e outros indices;

Il - Solugdes para melhoria do desempenho do 6rgé&o ou entidade;
1l - Mecanismos institucionais para mapeamento de processos;

IV - Instrumentos de promog&o do processo decisorio com base em evidén-
cias;

V - Elaboracéo e implementac&o de planejamento estratégico do 6rgéo ou
entidade.

CAPITULO IV
DA GOVERNANGA PUBLICA

Art. 7° Compete aos 6rgéos e as entidades integrantes deste Poder executar
a Politica de Governanca Publica, Risco e Compliance, de maneira a incor-
porar os principios e as diretrizes de governanca publica.

CAPITULOV
DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 8° Cabe & alta administrac&o instituir, manter, monitorar e aprimorar sis-
tema de gest&o de riscos e controles intermnos com vistas a identificacéo, a
avaliac&o, ao tratamento, ao monitoramento e & analise critica de riscos que
possam impactar a incorporacgéo de estratégia e a consecucéo dos objetivos
do o6rgéo ou entidade no cumprimento da sua miss&o institucional, observa-
dos os seguintes principios:
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| - Implementacé&o e aplicac&o de forma sistematica, estruturada, oportuna e
documentada, subordinada ac interesse publico;

Il - Integracéo da gesté&o de riscos ao processo de planejamento estratégico
e aos seus desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e aos
projetos em todos os niveis do 6rgéo ou entidade, relevantes para a execu-
cé&o da estratégia e o alcance dos objetivos institucionais;

11l - Estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de ma-
neira a considerar suas causas, fontes, consequéncias e impactos, obser-
vada a relag&o custo-beneficio;

IV - Utilizag&o dos resultados da gest&o de riscos para apoio & melhoria con-
tinua do desempenho e dos processos governanca, de gerenciamento de
risco, controle e auditoria interma.

CAPITULO VI
DO COMPLIANCE PUBLICO

Art. 9° Os érgaos e entidades do Poder devem atuar alinhados aos padrées
de compliance e probidade da gestéo publica, estruturando controles inter-
nos baseados em evidéncias auditaveis, na gestéo de riscos e garantindo a
prestacéo de servigos publicos de qualidade.

Art. 10° Os orgéos e entidades do Poder deveréo buscar o aperfeicoamento
de politicas e procedimentos de prevencéo & corrupgéo, aumento da eficién-
cia e promoc&o da integridade, podendo:

| - Formular, incentivar e instituir politicas e programas para a expanséo de
processos decisdrios governamentais, de auditoria interna e para o desen-
volvimento de mecanismos de integridade e prevencgéo a corrupgéo nos or-
géos e entidades;

Il - Treinar periodicamente a alta administrac&o dos 6rgéos e entidades em
temas afetos & ética e integridade, auxiliando-os na coordenac&o e monito-
ramento de acdes de prevenc&o & cormupgao;

11l - Apoiar a avaliagéo de riscos & integridade institucional, observando pa-
drées nacionais e internacionais;

IV - Propor inovactes em gestao publica e cultura organizacional para o pla-
nejamento, execuc&o e monitoramento de atividades, definindo objetivos, de
natureza, periodo e extensao dos procedimentos de prevencéo a corrupgéo
e promog&o da integridade;

V - Promover o reconhecimento publico de pessoas que tenham se desta-
cado em iniciativas relacionadas a ética e boas praticas de gestéo;

VI - Fomentar a realizag&o de estudos e pesquisas de prevencéo & corrup-
cé&o, promocéo da integridade e conduta ética;

VII - Articular-se com érgéos, entidades e organismos nacionais e internaci-
onais que atuem no campo da prevencéo & corrupgéo e promocéo da inte-
gridade;

VIl - Apoiar e orientar as secretarias de demais org&os na implementacéo
de procedimentos de prevenc&o & corrupcéo, promogéo da integridade, da
ética e da transparéncia ativa;

IX - Promover parcerias com empresas fornecedoras de orgéos e entidades
do para fomentar a construgéo e efetiva implementacéo de programas de
prevencéo & corrupgao;
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X - Apoiar as empresas publicas, na implantac&o de programas de integri-
dade.

Art. 11. Os érgéos e as entidades do Poder devem instituir programa de in-
tegridade com o objetivo de adotar medidas destinadas a prevencéo, a de-
teccéo e & punicéo de fraudes e atos de corrupcéo e aumento da eficiéncia,
estruturado nos seguintes eixos:

| - Comprometimento e apoio permanente da alta administracéo;

Il - Definicdo de unidade responsavel pela implementac&o e acompanha-
mento do programa no 6rgéo ou entidade, sem prejuizo das demais ativida-
des nela exercidas;

Il - Identificac&o, analise, avaliag&o e tratamento de riscos de integridade
sob orientac&o da Auditoria/Controladoria Geral ou 6rgéo equivalente;

IV - Promocéo de treinamentos e eventos que disseminem, incentivem e re-
conhecam boas praticas na gestéo publica;

V - Monitoramento continuo do programa de integridade.

Paragrafo unico. A instituicdo de programas de integridade, de que frata o
caput, deve ser realizada sob coordenacéo da Secretaria Municipal de
Controle Geral.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12° AAlta Administrac&o podera estabelecer prazos e procedimentos ne-
cessarios a conformacéo, execucéo e monitoramento de programas de inte-
gridade dos orgéos e entidades do Poder.

Art. 13° As empresas estatais, caso existam, podem adotar principios e dire-
trizes de governanga publica, risco e compliance estabelecidas nesta poli-
tica, respeitadas suas atribuigcbes legais e estatutarias.

Art. 14° Na consolidacao da Politica de Governanga Publica, risco e Compli-
ance, e no cumprimento do paragrafo terceiro do artigo 50 da Lei comple-
mentar 101/2000 o poder utilizara os itens VI e VIl definidos no artigo 2° deste
Decreto para avaliacéo, além de outras informacdes que achar oportuna.

Art. 15° Para implementac&o da Politica de Governanca Publica, Risco e
Compliance, os orgéos e entidades do Poder podem buscar apoio, nos ter-
mos da lei, por intermédio de convénios ou outros instrumentos com érgéos
e entidades, publicas ou privadas, em ambito federal ou estadual, notada-
mente com Instituigfes de Pesquisa, Tribunais de Contas e outros.

Art. 16° - O cronograma versando sobre as atividades demandadas para
consecucao dos objetivos colimados nesta norma, faz-se presente em Anexo
tornado parte integrante e inseparavel do mesmo e espraiado em plano de
acéo distribuido por 58 itens.

Paragrafo unico — as datas especificadas em acgdes de inicio, desenvolvi-
mento e finalizac&o, poder&o sofrer modificagbes quando o processo de in-
tegracéo, unificacéo e ades&o de todos os poderes e 6rgéaos ao Sistema de
Execucdo Orcamentarnia, Administracido Financeira e Controle - Siafic, for
concluido, conforme o transcrito no plano de ag&o, item n® 1.

Art. 17° Para a execucéo da Politica de Governanca Publica instituida por este
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Decreto, os orgéos e entidades poderéo contar com a assisténcia consultiva do
Conselho previsto no art. 42 da Lei Municipal n® 5.231, de 02 de janeiro de 2025,
sendo essa interagéo entre o Conselho e os orgéos e entidades regulamentada

através de Portaria.

Art. 18° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicac&o, revogando-
se todas as disposi¢cdes em contrario.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA

DECRETO N° 10.540, DE 5 DE NOVEMBRO E 2020

Prefeito

ANEXO

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Art.1° §
1°, inciso
1}

Controlar e evi-
denciar os re-
cursos dos orga-
mentos, das al-
teragbes decor-
rentes de crédi-
tos adicionais,
das receitas pre-
vistas e arreca-
dadas e das des-
pesas empenha-
das, liquidadas e
pagas a conta
desses recursos
e das respecti-
vas disponibili-
dades.

31/08/2023

De 01/09/2023 a
311212025

30/06/2026

DEC

RETO N° 10.540

DE 5 DE NOVEMBRO E 2020

SEQ.

ITENS

ITENS

Artigos

Discriminacdo e
Descricdo
dos Requisitos
Minimos de
Qualidade

PERIODOS DE IMPLANTACAO

SEQ.

ITENS

ITENS

Artigos

Discriminacdo e
Descrigdo

dos Requisitos
Minimos de Qua-
lidade

PERIODOS DE IMPLANTACAOQ

Data de Inicio

Data de Desen-
volvimento

Data do Término

Data de Inicio

Data de Desen-
volvimento

Data do Término

Art. 1%, §
1D

Adeséo de todos
os Poderes e or-
géos ao mesmo
Sistema Unico e
Integrado de
Execucdo Orga-
mentaria, Admi-
nistragéo Finan-
ceira e Controle
- Siafic.

31/08/2023

De 01/09/2023 a
311212025

30/06/2026

Art.1° §
1°, inciso
m

Controlar e evi-
denciar perante
a Fazenda Pu-
blica, a situagao
daqueles que ar-
recadem recei-
tas, efetuem
despesas e ad-
ministrem  ou
guardem bens a
ela pertencentes
ou confiados.

31/08/2023

De 01/09/2023 a
311212025

30/06/2026

Art. 1%, §
30

Estabelecer re-
gras de funcio-
namento que in-
diquem a res-
ponsabilidade
do Poder Execu-
tivo pela contra-
tagdo ou pelo
desenvolvi-
mento e pela
manutencéo e
atualizagao do
Siafic.

01/07/2026

De 01/07/2026 a
311212026

3110312027

Art.1° §
1°, inciso
v

Controlar e evi-
denciar a situa-
gdo patrimonial
do ente piblico
€ a sua variagio
efetiva ou poten-
cial, observada a
legislagdo e as
normas  aplica-
veis.

31/08/2023

De 01/09/2023 a
311212025

30/06/2026

Art. 1%, §
30

Definir as regras
contabeis e poli-
ticas de acesso
e seguranga da
informacéo, apli-
caveis aos Po-
deres e aos Or-
géos de cada
ente federativo e
o responsavel
do Poder Execu-
tivo por essa
acéo.

31/08/2023

De 01/09/2023 a
311212025

30/06/2026

Art.1° §
1°, inciso
v

Controlar e evi-
denciar as infor-
magdes que
subsidiem a
apuragdo dos
custos dos pro-
gramas e das
unidades da ad-
ministragéo pu-
blica.

31/08/2023

De 01/09/2023 a
311212025

30/06/2026

Art. 1% §
1°, inciso
|

Controlar e evi-
denciar as ope-
ragbes realiza-
das pelos Pode-
res e 6rgdos e os
seus efeitos so-
bre os bens, os
direitos, as obri-
gagbes, as recei-
tas e as despe-
sas orgamenta-
rias do ente fe-
derativo.

31/08/2023

De 01/09/2023 a
311212025

30/06/2026

10

Art.1° §
1°, inciso

Controlar e evi-
denciar a aplica-
c¢ido dos recur-
sos pelos entes
federativos,
agrupados por
ente federativo
beneficiado, in-
cluido o controle
de convénios,
contratos e ins-
trumentos con-
géneres.

31/08/2023

De 01/09/2023 a
311212025

30/06/2026

Art. 1% §
1°, inciso
|

Controlar e evi-
denciar as ope-
ragbes realiza-
das pelos Pode-
res e 6rgdos e os
seus efeitos so-
bre os bens, os
direitos, as obri-
gagbes, as recei-
tas e as despe-
sas patrimoniais
do ente federa-
tivo.

31/08/2023

De 01/09/2023 a
311212025

30/06/2026

1

Art.1° §
1°, inciso
Vi

Controlar e evi-
denciar as ope-
ragdes de natu-
reza financeira
ndo compreen-
didas na execu-
cdo orgamenta-
ria, das quais re-
sultem débitos e
créditos.

31/08/2023

De 01/09/2023 a
311212025

30/06/2026

12

Art. 1°,
§1°, in-
ciso VIII

Emitir relatorios
do Diario, Razao
e Balancete
Contabil, indivi-
duais ou conso-
lidados, gerados
em  conformi-
dade com o
Planc de Contas
Aplicado ao Se-
tor Piblico esta-
belecido pelas
normas gerais
de consolidagéo

31/08/2023

De 01/09/2023 a
311212025

30/06/2026
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SEQ. ITENS Descrigio PERIODOS DE IMPLANTACAO
dos Requisitos
DECRETO N° 10.540, DE 5 DE NOVEMBRO E 2020 ITENS | Artigos | Minimos de Qua- | Data de Inicio | D312 de Desen- | pa, gy Tgming
lidade
Discriminacdo e 5 Registrar conta-
SEQ. ITENS Descricio PERIODOS DE IMPLANTACAQ bilmente de
dos Requisitos forma analitica e
ITENS | Artigos | Minimos de Qua- | Data de Inicio | D312 de Desen- | paga yo Término refetr a ransa-
lidade ¢do com base
Permitir a emis- Art.4°, § | em documenta- De 01/09/2023 a
sio das de. 2 » | cio de suporte| V082023 | 3q,05025 3010612026
monstragées que assegure o
contibeis e dos cumg;n]etr!to da
relatorios e de- caracteristica
monstrativos qualitativa  da
fiscais, orga- verificabilidade.
mentarios, patri- Registrar conta-
moniais, econd- hllmer[te_ com,
micos e finan- no minimo, ::ns
Art. 1%, § | ceiros previstos seguintes  ele-
13 [ 1%inciso [em lei ou em| 31082023 | Defl0NZ023a | 30061206 mentos: a_data
IX acordos nacio- da ocorréncia da
nais ou interna- trantsaagsoL o a
cionais, com con e a;
disponibilizagao a conta credi-
das informacdes Lada; (: hlstur!Pu
em tempo real a ransacao,
até o primeiro com referéncia a
Eiia iltilpsubse- Art. 4°,§ documentdao de De 01/09/2023 a
quente & data do 22 e ?uport%, _t_de 311082023 3111212025 30/06/2026
registro  conta- forma_descritiva
bil). ou por meio do
Controlar e evi- uso de codigo
denciar as ope- de h_|stor|co pa-
ragbes intrago- dronizado; o va-
vernamentais, lor da t[ansaga[;),
Art. 1%, § | com vistas a ex- e o numero de
14 | 1%inciso | clusdo de dupli-| 31082023 | DeJ092023a | 35062026 controle dos re-
X cidades na apu- gistros eleu_t)m.
ragao de limites cos que inte-
e na consolida- grem um mesmo
Ga'ctl}l'das contas tI:rl;nlgian'lentt:n con-
publicas. 3
Controlar e evi- Registrar . os
denciar a origem bens, obs direitos
Art.1°, § | e a destinagio e as obrigagoes
15 | 1% inciso | dos recursos le-| 3108i2023 | DeS0N2023a | 300612006 Art.4°,§ | © possibilitar a De 010972023 a
Xl galmente vincu- 23 7’ indicagdo dos| 31/08/2023 21122025 30/06/2026
lados a finali- elementos  ne-
dade especifica. cessarios a sua
Pemitir a inte- %a;amq?:az%{;go e
gragéo com ou- -
16 | A8 tos  sistemas| 3w0si2023 | DefONZ0232 | 3010612026 Contemplar pro-
estruturantes oedlmte;lntus que
existentes. garantam a se-
Pi - guranga, a pre-
tralizar 0 rogis. Art. 40, § | Servacdoeadis- De 01/09/2023 a
tro contabil dos 24 '3,, ' sunibilidade dos | 31/08/2023 31/12/2025 30/06/2026
atos e fatos que De 01/09/2023 a ocumentos e
17 Art. 4° afetem ou pos- 31/08/2023 1111212025 30/06/2026 dos . |:eg|stru.s
sam afetar o pa- contabeis manti-
triménio da enti- gur:’eg‘l sua base
dade. e dados.
Registros conta- Permitir a acu-
beis realizados 25 | AtA%§ | mulagio dos re- | 3q,55/5053 | De01/092023a | 50055055
em  conformi- 9 gistros por cen- 311212025
dade com o me- g:; de cusl:;'::nes.
canismo de dé- ar a altera-
Art. 4°, § | bitos e créditos cdo dos codi-
18 | 1% inciso | em partidas do-| 31082023 | De SN0 a | 30062006 gos-fonte ou de
| bradas, ou seja, suas bases de
para cada langa- Art. 4°,§ dados que pos-
mento a débito 26 | 10,inciso | SaM modificar a| 545855553 | De 0109120232 | 5502056
ha outro lanca- M esséncia do fe- 3212025
mento a crédito némeno  repre-
de igual valor. sentado pela
Registro conta- gg:tag;mi::t?au
u i -
L dxS | pil elotuado em De 01109/2023 a ces contabei
19 1° inciso | idioma e moeda | 31/08/2023 1111212025 30/06/2026
L} corrente  nacio-
nais.
Permitir a con- DECRETO N° 10.540, DE 5 DE NOVEMBRO E 2020
versdo de tran-
sacbes  realiza- SEQ | MENS | piseriminacio e PERIODOS DE IMPLANTACAO
u
20 | A28 | estrangeira para| 310812023 | DeSNOMIOZIA | 55062006 dos Requisitos Dota de Docor
moeda nacional ITENS Artigos | Minimos de Qua- | Data de Inicio R Data do Término
a taxa de cdmbio lidade
vigente na data Art.4° § | Vedar a utiliza-
do balango. 21 | 10,inciso | cao deferramen- | 310812023 | DeS0N2023a | 310612026
v tas de sist
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que refagam os os demais ajus-
langamentos tes necessarios
contdbeis  em a elaboragéo
momento poste- das demonstra-
rior ao fato con- gbes contdbeis
tabil ocorrido, do exercicio
que ajustem ou imediatamente
néo as respecti- anterior e para
vas numeragoes as informagoes
sequenciais e com periodici-
outros registros dade anual a que
de sistema. se referem o § 2°
A escrituragio do art. 48 e o art.
contabil deve re- 51 da Lei Com-
presentar  inte- plementar n°
gralmente o fato 101, de 4 de
ocorrido e ob- maio de 2000.
servar a tempes- Impedir a reali-
tividade neces- zagio de langa- De 01/09/2023 a
sdria para que a mentos  apos 3110872023 311212025 30/06/2026
informagéo con- trinta de margo.

o tabil gerada nao Disponibilizar,

2 | At3S | percaasuautii| 3102023 | DeSONZ023a | 300612006 em meio eletro-
dade. Além de nico e de forma
assegurar a inal- pormenori-
terabilidade das zada, as  infor-
informagdes ori- magdes sobre a
ginais,  impe- execucido orga-
dindo alteragéo mentaria e finan-
ou exclusdao de ceira, em tempo
langamentos o real, até o pri-
contabeis reali- 33 | A8 meiro dia G| 31082023 D e * | 300612026
zados. subsequente a
Conter rotinas data do registro
para a realizagéo contabil, respei-
de corregbes ou tados os termos
de  anulagbes da Lei Geral de

, | por meio de no- De 01/09/2023 a Protecéo de Da-

29 Art.5 vOs registros, de 3110812023 31212025 30/06/2026 dos  Pessoais
forma a preser- (Lein®13.709, de
var o registro 14 de agosto de
historico  dos 2018).
atos. A disponibiliza-
Ficar disponivel a0 em meio ele-
até o vigésimo trénico de
quinto dia do acesso publico
més para a in- Art.7° § | deve observar
clusio de regis- 34 |3 inciso | os requisitos es- | 3110812023 | D JNOMIOB A | 30/062006
tros necessarios 1 tabelecidos na
a elaboragéo de Lei Geral de Pro-

" balancetes rela- tecdo de Dados

30 A'g 8ol |tvos a0 mes| 3108023 | DeDN0SZ 2| 3010612026 Pessoais (Lei n®
imediatamente 13.709, de 2018).
anterior. Impedir Permitir, direta-
a realizagdo de mente ou por in-
langamentos termédio de inte-
apos o vigésimo gragdo com ou-
quinto dia do tros  sistemas
més subse- estruturantes, a
quente. disponibilizagéo
Ficar disponivel Art. 8°, | das informagdes
até trinta de ja- 35 | caput, |, |relativas  aos| 31082023 | DeS0N2023a | 300612006
neiro para o re- “a" atos praticados
gistro dos atos pelas  unidade
de gestdo orga- gestoras ou exe-
mentaria e finan- cutoras dos da-
ceira relativos dos referentes
ao exercicio ao empenho, a
imediatamente liquidagio e ao

Art. 6% |, | anterior, inclu- De 01/09/2023 a pagamento.

3 §2° | sive para a exe | SW082023 | Taquqppps | 3010612026 Bermitir, direia-
cugdo das roti- mente ou por in-
nas de inscrigéo termédio de inte-
e cancelamento gragdo com ou-
de restos a pa- tros  sistemas
gar. Impedira estruturantes, a
realizacdo  de disponibilizagao
langamentos das informacdes
gpt'?s o_dia trinta Art. 8°, | relativas aos

€ Janeiro. caput, in- | atos praticados De 01/09/2023 a
36 | Cisol, ali- | pelas unidades| 1082023 | ™ 54955025 30/06/2026
nea “b” | gestoras ou exe-
cutoras do ni-
DECRETO N° 10.540, DE 5§ DE NOVEMBRO E 2020 mero do pro-
Cesso que ins-
SEQ. | ITENS g;s:c':,'c'gf‘?a" E PERIODOS DE IMPLANTACAQ Orcamontara do
dos Requisitos despesa,
ITENS | Artigos | Minimos de Qua- | Data de Inicio | D212 48 Desen- | poy, o Térming quando for o
lidade LTI caso.
Ficar disponivel

32 | A6l |até o dia trinta| 310082023 | DeSNOMIOZIA| 55062056

de margo para DECRETO N° 10.540, DE 5 DE NOVEMBRO E 2020
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SEQ. ITENS Be{ssccr:}?;g?céo e PERIODOS DE IMPLANTACAO DECRETO N® 10.540, DE 5 DE NOVEMBRO E 2020
dos Requisitos Discriminacao e i
ITENS | Artigos | Minimos de Qua- | Data de Inicio | Dt d¢ Deser | pi; 4o Térming seq | mens | . Descricdo FELILESUEL LI L
lidade - = dos Requisitos
Permitir, direta- ITENS | Artigos | inimos de Qua- | Data de Inicio ITENS Artigos
mente ou por in- lidade
tenn?dio de inte- Permitir, direta-
gragéo com ou- mente ou por in-
tmt?um 5|5ttemas termédio de inte-
es rantes, a gragio com ou-
glsppr;lblllmiao tros  sistemas
as informacodes estruturantes, a
relativas ~ aos disponibilizagao
atos praticados das informacdes
pelas unidades relativas aos
A8 | dras dos da- petns " umidades
37 | CPULI | Gos referentes 4| 310812023 | DeSNOMIOZIA | 5062006 Art.8°, | Gestoras ou exe.
nea ¢ classificagao or- 40 caput, in- | cutoras dos da- 31/08/2023 De 01/09/2023 a 30/06/2026
gamentar_]a, com cisol, ali- | dos referentes 311212025
a especificagio nea “f" | aos convénios
da unidade orga- realizados, com
mentaria, da fun- o nimero do
¢éo da Subfun- processo  cor-
céo, da natureza respondente, o
da despesa, do nome e a identi-
programa e da ficagédo pelo nu-
acdo e da fonte mero de inscri-
dos  recursos do no CPF ou
que financiou o ﬁauCNPJ do con-
gasto. venente, o ob-
Permitir, direta- jeto e o valor.
mente ou por in- Permitir, direta-
termédio de inte- mente ou por in-
?rag:a"lo C_D?’I ou- termédio de inte-
ros  sistemas 3
gragio com ou-
estruturantes, a tros  sistemas
dlSpPl'llblll?.aliﬂD estruturantes, a
Art. 8°, | das informacoes disponibilizacéo
caput, in- | relativas aos De 01/09/2023 a das informacoes
38 | Gsol, ali- | atos praticados| V982023 | "34i9519025 3010612026 lativas | a0s
nea “d” elas unidades i
Sztséoras d[:;.l e:l(e- Art. 8°, ?Jg::s pmﬂﬁ:ﬂz:
cutoras dos da- caput, in- | gestoras ou exe- De 01/09/2023 a
dos referentes 4 ciso |, ali- | cutoras, quanto 31108/2023 311212025 30/06/2026
aos desembol- nea “g” |a despesa, dos
so0s independen- dados referen-
tes da execugio tes ao procedi-
org taria. mento licitatorio
Permitir, direta- realizado, ou a
mente ou por in- sua dispensa ou
termédio de inte- inexigibilidade,
gragéo com ou- quando for o
tros sistemas caso, com o ni-
estruturantes, a mero do respec-
disponibilizagao tivo processo.
das informagdes Permitir, direta-
relativas aos mente ou por in-
atos praticados termédio de inte-
pelas unidades gragdo com ou-
gztséoras d[:;.l e:l(e- tros  sistemas
cutoras dos da- estruturantes, a
dos refeﬁl:eptes a disponibilizagao
pessoa fisica ou das informagdes
j}l!idicg benefici- Art. 8°, | relativas gaus
aria do paga- caput, in- | atos praticados De 01/09/2023 a
Art. 8° me:t:ét com seu 42 ciso |, ali- | pelas unidades 3110812023 311212025 30/0612026
S| res| ivo  nu- nea “h” estoras ou exe-
39 |Caputin- | o de inscrio| 31082023 | De01092023a | 5065056 Qutoras, quanto
ciso |, ali- | .. Cadast 311212025 N ’
nea “e” gaupno an,rF' ‘:a:I l{:Iieﬁpesaiedl:ns
e Pessoas Fisi- ados  referen-
cas - CPF ou no tes & descricdo
Cadastro Nacio- do bem ou do
nal da Pessoa servigo  adqui-
:Juridit_:a - CNPJ, rido, quando for
inclusive quanto 0 Caso.
aos desembol- Permitir, direta-
sos de opera- mente ou por in-
gﬁef i:’\depen- termédio de inte-
entes da exe- 3
t gragio com ou-
;:aygao org;men- tros  sistemas
hipotese de. fo- A | Gisponibiliagio
lha de paga- caput, In- | 4as informacdes De 01/09/2023 a
mento de pes- 4 cisoll. | relativas aos | 1082023 | 3911272005 3010612026
soal de Denetl- P atos praticados
cios previdenci- a pelas unidades
rios.
gestoras ou exe-
cutoras dos da-
dos e valores re-
lativos a previ-
sdo da receita na
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l ‘ Lei Orcamenta-
ria Anual. DECRETO N° 10.540, DE 5 DE NOVEMBRO E 2020
o P —— =
DECRDETC'_ N’ 10:540 DE 5 DE NOVEMBRO E 2020 SEQ. ITENS glesscgfﬁwq}acao e PERIODOS DE IMPLANTACAO
SEQ. ITENS SCrminacao e PERIODOS DE IMPLANTACAO Y
Descrigéo doSRgRequISnS Data de Desen-
dos Requisitos Data de De ITENS Artigos | Minimos de Qua- | Data de Inicio | = . = " | Data do Término
ITENS | Artigos | Minimos de Qua- | Data de Inicio N? SeM" | Data do Té lidade
lidade SR Permitir o arma-
Permitir, direta- zenamento, a in-
mente ou por in- tegracao, a im-
termédio de inte- portagio e a ex-
gragio com ou- portagéo de da-
tros  sistemas Art. 9%, | dos, observados De 01/09/2023 a
estruturantes, a 43 caput, in- | o formato, a pe- | 31/08/2023 21122025 30/06/2026
disponibilizacéo cisol riodicidade e o
das informagées sistema estabe-
relativas aos lecidos pelo or-
Art. 8°, |atos praticados gao m‘n:" ge
caput, in- | pelas unidades contabilidade da
m cisoll, |gestoras ouexe-| 310812023 | DeN0S20Z3a | 3010612026 Unizo.
alinea | cutoras, quanto Possuir meca-
“b” a receita, dos nismos que ga-
dados e valores rantam a integri-
relativos ao lan- Art. 9° ?:dg, ﬂCOl'lﬁdi}E- De 0110972023
amento, res- < idade, a audita- e a
guardads o i 49 | caput, in- | bijidade e a dis-| 317052023 | 73411212025 3010612026
gilo fiscal na ponibilidade da
forma prevista informagéo re-
na legislagio, gistrada e expor-
quando for o tada.
caso. Possuir a identi-
Permitir, direta- Art. 9° :‘ncagéo go sis- De 01/09/2023
mente ou por in- L ema e do seu e a
fermédio de inte. 0 | caput,in- | Gecenvolvedor | 311082023 | 73419212025 30/06/2026
gragio com ou- nos documentos
tros  sistemas gerados.
estruturantes, a Possuir  meca-
disponibilizagao nismos de con-
Art. 8°, | das informagdes trole de acesso
caput, in- | relativas aos de usuarios ba-
45 cisoll, |atos praticados | 310812023 | DefN0S20Z3a | 3010612026 seados, no mi-
alinea | pelas unidades 5 Art. 11, | nimo, na segre- 31/08/2023 De 01/09/2023 a 30/06/2026
e gestoras ou exe- caput | gacdo das fun- 311212025
cutoras dos da- coes de execu-
dos e valores re- Gdo orgamenta-
lativos a arreca- ria e financeira,
dagéo, inclusive de controle e de
referentes a re- consulta.
cursos extraor- Impedir a cria-
dinarios. c¢ido de usuario
Permitir, direta- At 11§ genérico, sem a
mente ou por in- rt. 11, indicagdo de nu- De 01/09/2023 a
tormédio de into. 2 1" | mero de inscri-| V082023 | "U341212025 3010612026
gragéo com ou- ¢do no CPF ou
tros  sistemas certificado  digi-
Art. 8° estruturantes, a tal.
2| disponibilizagao Possuir controle
Caput, in- | 4. informacoes De 01/09/2023 a d E
46 | cisoll |l iie aos| 082023 | 3455055 30/06/2026 A 11,§ | da  revogagao De 010972023 a
d!!gﬁa atos praticados 53 4° das senhas de 3110812023 IMN22025 30/06/2026
pelas unidades acesso ao  sis-
gestoras ou exe- tema.
cutoras dos da- Arquivar docu-
dos e valores re- mentos referen-
ferentes ao reco- tes ao cadastra-
lh to. mento e a habili-
Permitir, direta- tacdo de cada
mente ou por in- usuario e manté-
termédio de inte- los em boa
gragéo com ou- guarda e conser-
fros  sistemas 56 | AtILS |\ Vacao, em ar-| 31082023 | DeSUN2023a | 300612006
estruturantes, a quivo eletrénico
disponibilizagao centralizado,
das informacoes que permita a
Art. 8°, | relativas aos consulta por or-
caput, in- | atos praticados géos de controle
a7 cisoll, |pelas unidades | 31082023 | DeION20233 | 301062026 interno e ex.
alinea | gestoras ou exe- terno e por ou-
“g" cutoras dos da- tros usuarios.
dos e valores re- O registro das
ferentes a clas- operagoes de in-
sificacdo orga- cluséo, exclusao
mentéi[[i_a, Ogl'ﬂdﬂ ou alteragéo de
especificacéo da dados efetuadas
natureza da re- 55 Art.12 |pelos usudrios| 31082023 | D°0Y20233 | 3010612026
ceita e da fonte sera mantido no
de recursos. Siafic e contera,
no minimo, o ni-
mero de inscri-
c¢do no CPF do
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155 A, 91

usuario; a ope-
ragdo realizada;
e a data e a hora
da operacéo.

DECRETO N° 10.540, DE 5 DE NOVEMBRO E 2020

Discriminacdo e =
Descricio PERIODOS DE IMPLANTACAO

SEQ. ITENS

dos Requisitos
Minimos de Qua-
lidade

ITENS Artigos Data de De-

Data de Inicio Jae

Data do Término

Possuir  meca-
nismos de prote-
céo contra
acesso  direto
néo autorizado a
sua base de da-
dos.

De 01/09/2023 a

56 Art. 14 3111212025

31/08/2023 30/06/2026

Vedar a manipu-
lagéo da base de
dados e regis-
trar cada opera-
cdo realizada em
historico gerado
pelo banco de
dados (logs).

De 01/09/2023 a

Art. 14, §
57 » 31/08/2023 1213005 30/06/2026

Manter copia de
seguranga da
base de dados
que permita a
sua recuperagao
em caso de inci-
dente ou de fa-
Iha, com periodi-

De 01/09/2023 a

58 Art. 15 3111212025

31/08/2023 30/06/2026

cidade diaria.

Id. 04812/2025

PORTARIA

PORTARIA N° 435 DE 08 DE JULHO DE 2025.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no exercicio das atribuicSes
que Ihe confere a legislac&o em vigor, RESOLVE:

I — Nomear CRISTIANE DE OLIVEIRA MOURA, para ocupar o cargo em
comiss&o de Assessor Técnico, simbolo DAS Il (2600), da Secretaria Muni-
cipal de Governo, a contar da data desta publicacg&o;

Il = Nomear SYLVIA HELENA ROMUALDO MONTEIRO, para ocupar o
cargo em comiss&o de Assessor Técnico, simbolo DAS 111 (2601), da Secre-
taria Municipal de Governo, a contar da data desta publicacé&o.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 04813/2025

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

PORTARIA N° 436 DE 08 DE JULHO DE 2025.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no exercicio das atribuigdes
que lhe confere a legislacéo em vigor, RESOLVE:

Exonerar NATHALIA DOS SANTOS MARTINS DUARTE, do cargo em co-

miss&o de Assistente Técnico, Simbolo DAS Il (3891), do Gabinete da Vice-
Prefeita, a contar da data desta publicac&o.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 04814/2025

PORTARIA N° 437 DE 08 DE JULHO DE 2025.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no exercicio das atribuigdes
que lhe confere a legislacéo em vigor, RESOLVE:

| — Exonerar, a pedido, THAIS DE OLIVEIRA TEIXEIRA SARDINHA, do
cargo em comiss&o de Assistente Técnico, Simbolo DAS Il (3470), na Se-
cretaria da Mulher de Nova Iguacu, a contar da data desta publicag&o;

Il - Nomear NATHALIA DOS SANTOS MARTINS DUARTE, para ocupar o
cargo em comisséo de Coordenador Institucional, simbolo CD (3458), da Se-
cretaria da Mulher de Nova Iguacu, a contar da data desta publicag&o.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 04815/2025

SEGAO 2 - ORGAOS E ENTIDADES

ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA

PORTARIA SEMAT N.° 827, DE 07 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA, no
uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o artigo 83, inciso V, da Lei
n® 2378/92 e cf decisdo contida no processo administrativo n.°
2025/036089. RESOLVE:

AVERBAR para efeito de aposentadoria da servidora ADRIANA DE
MOURA VELHO, matricula n.° 10/710.688-3, lotada na SEMUS no cargo de
Técnico de Enfermagem, o tempo de servigo de 04 (quatro) anos e 60 (ses-
senta) dias, compreendido entre os periodos de 01/11/2007 a 10/04/2011,
01/05/2011 a 29/07/2011 e 30/07/2011 a 25/01/2012, prestados a entidades
conveniadas ao INSS.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administracdo e Tecnologia

Id. 04816/2025




