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Art. 9° O PREVINI devera rescindir os parcelamentos de que trata esta lei:

| - em caso de revogacéo da autorizac&o fornecida ao agente financeiro para
vinculagéo do FPM prevista no art. 5°;

Il - caso n&o seja possivel a comprovacéo das condigbes a que se refere o
art. 7°, caput, pelo Municipio, até 31 de dezembro de 2026;

Il - se o Municipio, ap6s ter comprovado as condi¢des a que se refere o art.
7°, caput, vier a descumpri-las, inclusive por meio de alteracéo da legislacéo
de seu RPPS.

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacg&o.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 02827/2026

DECRETO

DECRETO N° 14.178, DE 12 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCO-
LAR PARA INDICAGAO DE GESTORES DAS UNIDADES ESCOLARES
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE NOVA IGUAGU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no uso das atribuiges que
Ihe confere a legislag&o em vigor,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 37 e 206, inciso VI, da Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil, que estabelecem os principios da Admi-
nistracéo Publica e a gest&o democratica do ensino publico;

CONSIDERANDO o art. 14 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional), que assegura a
participacéo da comunidade escolar na gestéo do ensino publico;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 15.388, de 14 de abril de 2026, que ins-
titui o Plano Nacional de Educacéo, visando, especialmente, consolidar a
gestéo democratica no ensino publico;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 4.504 de 23 de junho de 2015, que
dispde sobre o Plano Municipal de Educacéo, com suas respectivas metas
e estratégias, sem prejuizo das alteracdes e normas destinadas a sua atu-
alizagéo e substituic&o;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.881, de 05 de novembro de 2007,
que institui o Sistema Municipal de Educacéo de Nova Iguacu e estabelece
a Secretaria Municipal de Educac&o como org&o responsavel pela formula-
¢é&o, coordenacéo e execucéo das politicas educacionais;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 13.446, de 2023, que dispde so-
bre os Conselhos Escolares no d&mbito da Rede Municipal de Ensino de
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Nova Iguacu, reconhecendo-o0s como insténcias de participag&o, acompa-
nhamento e controle social no ambiente escolar;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar transparéncia, legitimidade
e participacéo da comunidade escolar nos processos de indicacéo de ges-
tores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Poder Executivo nomear e
exonerar os ocupantes dos cargos de direcéo das Unidades Escolares, nos
termos da legislag&o vigente, DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Poder Executivo do Municipio de Nova Iguacgu, a quem compete o
ato de nomeacéo e exoneracéo dos gestores das Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino, promovera processo consultivo junto & comuni-
dade escolar para indicagéo de candidatos aos cargos de Diretor Geral e
Diretor Adjunto.

§1° O resultado do processo consultivo sera considerado como critério pre-
ferencial para a nomeacé&o, devendo recair, ordinariamente, sobre a chapa
mais votada pela comunidade escolar, inclusive em casos de chapa Unica.

§2° A ndo nomeacéo da chapa mais votada podera ocorrer mediante deci-
séo devidamente motivada, fundamentada em critérios objetivos, especial-
mente nas seguintes hipdteses:

I = irregularidade no processo consultivo que comprometa sua legitimidade;

Il = descumprimento de requisitos legais ou regulamentares por parte dos
candidatos;

Il — superveniéncia de impedimento legal ao exercicio do cargo;
IV = inidoneidade administrativa ou funcional devidamente comprovada;

V — n&o atendimento a etapas obrigatdrias previstas neste Decreto ou em
atos normativos complementares.

§3° Na hipotese prevista no §2°, a autoridade competente devera indicar
expressamente as razdes de fato e de direito que justificam a n&o nomea-
¢&0, assegurada a transparéncia do ato.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO PROCESSO

Art. 2° O processo consultivo para indicac&o de Diretores Gerais e Diretores
Adjuntos das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Nova
lguacu sera coordenado e executado pela Secretaria Municipal de Educa-
céo, na forma estabelecida neste Decreto e nos atos administrativos com-
plementares que dele decorram.

§1° Compete & Secretaria Municipal de Educacéo:

| = coordenar o processo consultivo em ambito municipal;
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Il = instituir e supervisionar a atuagéo da Comisséo Organizadora, da Co-
missé&o de Avaliacéo e da Comiss&o de Ouvidoria;

Ill - disciplinar os procedimentos necessarios a realizag&o do processo con-
sultivo, incluindo cronograma, inscrigéo, habilitagdo, analise documental,
votacg&o, apuracéo e, qualquer outro que seja necessario a execucgéo do
procedimento;

IV — assegurar a publicidade, a transparéncia e a regularidade do processo;

V — adotar as providéncias administrativas necessarias a fiel execucé&o
deste Decreto.

§2° As normas complementares expedidas pela Secretaria Municipal de
Educac&o dever&o observar os limites estabelecidos neste Decreto, sendo
vedada a alterac&o de seus elementos essenciais, especialmente quanto:

| — aos requisitos de elegibilidade dos candidatos;
Il — & composic&o da comunidade escolar votante;
Ill - &s regras de votagéo e apurac&o;

IV - as hipoteses de impedimento e inelegibilidade.

§3° A execucéo do processo consultivo, no &mbito de cada Unidade Esco-
lar, sera acompanhada por Comiss&o Local, constituida na forma deste De-
creto.

§4° Ainda que n&o haja chapa candidata interessada na Unidade Escolar, a
Comissé&o Local devera ser instituida, visando garantir a efetiva realizacéo
dos atos iniciais do processo consultivo e a observéncia dos principios da
gestéo democratica, assegurando o registro formal da auséncia de candi-
daturas, conforme orientacdes e modelos fornecidos pela Secretaria Muni-
cipal de Educacéo.

§5° Na hipotese de n&o constituicdo da Comisséo Local, cabera ao Conse-
Iho Escolar da unidade assumir as atribuigcbes previstas neste Decreto para
a conduc&o do processo consultivo no ambito da Unidade Escolar.

CAPITULO Ill
DAS COMISSOES

Art. 3° Ficam instituidas, para fins de organizac&o, execucéo, acompanha-
mento e controle do processo consultivo de escolha de gestores das Unida-
des Escolares, as seguintes comissdes:

I = Comiss&o Organizadora;

Il = Comisséo de Avaliagéo;

11 = Comiss&o de Quvidoria;

IV = Comissé&o Local.

§1° A Comissé&o Organizadora, a Comisséo de Avaliag&o e a Comisséo de
Quvidoria serédo compostas por membros lotados na Secretaria Municipal
de Educacéao com atuag&o em ambito municipal,

§2° Apos a posse dos gestores, automaticamente, a Comisséo Organiza-
dora, a Comisséo de Avaliagéo e a Comiss&o de Ouvidoria seréo descons-
tituidas;

§3° Caso haja alguma pendéncia a ser sanada sobre o processo consultivo,
que ultrapasse o prazo para posse previsto no cronograma, as comissdes:
Organizadora, de Avaliacéo e de Ouvidoria deveré&o solicitar prorrogacéo do
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prazo para encerramento de seus trabalhos por escrito demonstrando a ne-
cessidade em dias corridos e fundamentando suas razdes, para que o ato
seja publicado.

§4° A Comisséo Local sera constituida no @mbito de cada Unidade Escolar
e sera composta por 6 (seis) membros pertencentes a comunidade escolar,
sendo garantida a paridade entre eles:

I - 2 (dois) docentes;
Il - 2 (dois) servidores efetivos;
11l - 2 (dois) responséaveis.

§5° Nas Unidades Escolares que ofertem Educacéo de Jovens e Adultos
(EJA), a Comiss&o Local sera excepcionalmente composta por 8 (oito)
membros, com a incluséo de 2 (dois) alunos maiores de 18 (dezoito) anos
regularmente matriculados na Unidade Escolar, preservada a representa-
céo dos demais segmentos previstos no §4° deste artigo, em observéncia
aos principios da gestéo democratica e da participac&o da comunidade es-
colar,

§6° E vedado aos atuais Diretores Gerais e Diretores Adjuntos da Unidade
Escolar, aos candidatos que concorreréo e aos conjuges e/ou parentes até
terceiro grau, a participagéo na comissé&o de gque trata o caput este artigo;

§7° A Comisséo Local sera escolhida em Reuni&o do Conselho Escolar,
previamente, divulgada na sede da Unidade Escolar e sua composicéo sera
registrada em ata do préprio conselho, respeitando o nimero de membros
previstos nos paragrafos §4° e §5°, conforme orientagdes emanadas em ato
normativo da Secretaria Municipal de Educac&o;

§8° Os interessados se apresentar&o, voluntariamente, na Reuni&o do Con-
selho Escolar promovida para este fim e, cada segmento, do conselho es-
colhera de comum acordo quais serdo 0s componentes que o0s representa-
réo na formacéo da Comisséo Local;

§9° A Comisséo Local instalada nas Unidades Escolares indicara seu Pre-
sidente, para que coordene e organize os trabalhos que seréo realizados
pela comisséo durante o processo consultivo, garantindo o seu cumpri-
mento, bem como indicara seu Secretario que iré escriturar todas as atas e
demais atos que sejam necessarios a execucao do processo consultivo, por
fim estas indicacdes serédo validadas pelo Conselho Escolar com o respec-
tivo registro em ata;

§10 O Diretor Geral da Unidade Escolar devera entregar por Oficio & Co-
miss&o Organizadora/SEMED o nome completo dos componentes da Co-
misséo Local, os segmentos aos quais pertencem, juntamente com o ende-
reco eletronico — e-mail e o telefone de contato de seu Presidente;

§11 A Comisséo Local uma vez instituida devera se reportar a Comiss&ao
Organizadora e, sera desconstituida automaticamente ao final do processo
consultivo ocorrido na Unidade Escolar.

Art. 4° Compete as comissdes instituidas no Ambito da Secretaria Municipal
de Educacéo e Unidades Escolares para fins de condugéo do processo con-
sultivo de que trata este Decreto:

I = & Comisséo Organizadora:

a) coordenar, supervisionar e consolidar o processo consultivo em ambito
municipal;
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b) orientar e acompanhar a atuag&o das Comissdes Locais;

¢) receber e deliberar sobre recursos administrativos com base nos Relato-
rios encaminhados pela Comisséo de Avaliacéo e de Ouvidoria acerca do
procedimento de consulta a comunidade escolar;

d) receber da Comissé&o de Avaliagio os resultados da apuracéo encami-
nhados pela Comiss&o Local das Unidades Escolares e consolidar esses
resultados;

e) analisar e decidir sobre situa¢des n&o previstas no ambito administrativo
do processo consultivo;

f) encaminhar o resultado final do processo consultivo & autoridade compe-
tente para fins de nomeac&o;

g) realizar visitas técnicas para fiscalizac&o e acompanhamento da execu-
¢é&o do processo consultivo;

h) atuar na garantia da lisura, transparéncia e regularidade do processo
consultivo;

Il — & Comissé&o de Avaliag&o:

a) analisar a documentacéo apresentada pelas chapas candidatas, verifi-
cando o cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Decreto e nos atos
complementares expedidos pela Secretaria Municipal de Educac&o;

b) avaliar os Planos de Gest&o, observando sua compatibilidade com o Pro-
jeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar e com as diretrizes da politica
educacional do Municipio;

¢) emitir parecer quanto a habilitacéo das chapas para participac&o no pro-
cesso consultivo;

d) encaminhar os resultados das analises a Comissé&o Organizadora;

e) atuar na garantia da lisura, transparéncia e regularidade do processo con-
sultivo;

1l = & Comissé&o de Quvidoria:

a) receber, registrar e encaminhar manifestactes, denancias, impugnacoes
e relatérios relacionados ao processo consultivo;

b) acompanhar a tramitac&o das demandas apresentadas;

c) realizar visitas técnicas para averiguac&o das manifestacSes, denuncias,
impugnacdes sempre que for necessario;

d) encaminhar & Comiss&o Organizadora as ocorréncias que demandem
anélise e deciséo;

e) atuar na garantia da lisura, transparéncia e regularidade do processo con-
sultivo;

IV — & Comisséo Local:

a) organizar e executar, no ambito da Unidade Escolar, as etapas do pro-
cesso consultivo;
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b) receber e conferir a documentacgéo apresentada pelas chapas candida-
tas, de acordo com o checklist definido pela Secretaria Municipal de Educa-

cao;

c) proceder & verificac&o formal da documentacé&o, encaminhando-a & Co-
misséo Organizadora nos prazos estabelecidos;

d) adotar as providéncias necessarias a realizag&o do processo consultivo
na Unidade Escolar, inclusive gquanto & divulgacéo e organizacéo da mani-
festagéo da comunidade escolar,

e) submeter & Comissao Organizadora quaisquer duvidas, inconsisténcias
ou situacbes néo previstas, abstendo-se de deliberar sobre matérias que
extrapolem sua competéncia;

f) atuar na garantia da lisura, transparéncia e regularidade do processo con-
sultivo.

CAPITULO IV
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 5° O processo consultivo para indicac&o de Diretores Gerais e Diretores
Adjuntos das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Nova
lguacu sera realizado a cada 3 (trés) anos.

Paragrafo anico. O cronograma de realizagc&o do processo consultivo sera
definido pela Secretaria Municipal de Educac&o, observado o disposto no
caput deste artigo.

Art. 6° O processo consultivo sera realizado mediante votagé&o, da qual par-
ticipardo os membros da comunidade escolar da respectiva unidade, assim
compreendidos:

| — docentes do Quadro Proprio do Magistério Pablico Municipal, em efetivo
exercicio na Unidade Escolar;

Il = demais servidores efetivos, com fungdes administrativas ou de apoio,
em efetivo exercicio na Unidade Escolar;

Il - servidores contratados em efetivo exercicio na Unidade Escolar;

IV — alunos regularmente matriculados na Unidade Escolar, com idade mi-
nima de 10 (dez) anos completos até a data da consulta;

V —responsaveis legais por alunos menores de 18 (dezoito) anos limitado a
um voto, independente da quantidade de filhos/alunos que estejam matricu-
lados na Unidade Escolar, sendo sua habilitag&o conferida na pasta de ma-
tricula.

§1° O votante tera direito a apenas um voto, ainda que se enquadre em mais
de uma das categorias previstas neste artigo.

§2° O voto sera pessoal, direto e secreto, sendo vedada qualquer forma de
representacéo por procuracio.

§3° N&o poder&o participar do processo consultivo:

I - servidores ou profissionais lotados fora da Unidade Escolar;

Il - profissionais cedidos, permutados ou a disposi¢éo de outros 6rgaos;
Il — estagiarios;

IV — terceirizados;
V - pessoas sem vinculo direto com a Unidade Escolar.
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CAPITULO V
DA CANDIDATURA

Art. 7° Podera se candidatar aos cargos de Diretor Geral e Diretor Adjunto
o docente integrante do Quadro Préprio do Magistério da Rede Municipal
de Ensino de Nova lguacu que atenda, cumulativamente, aos seguintes re-
quisitos:

| = ser servidor efetivo do magistério publico municipal, no cargo de Profes-
sor, ndo estando em estagio probatdrio na matricula pela qual pretende con-
COITEr,

Il = possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério
municipal;

11 — estar em efetivo exercicio na Unidade Escolar para a qual pretende se
candidatar ha, no minimo, 6 (seis) meses;

IV — n&o estar afastado por mais de 1 (um) ano, salvo em casos de licenca
meédica, tendo, neste caso, retornado ao exercicio na Unidade Escolar antes
do término do periodo de inscri¢des de candidaturas;

V — possuir formacé&o académica em nivel superior na area da educacé&o
sendo graduac&o ou pos-graduac&o em educacéo;

VI — apresentar Plano de Gestéo compativel com o Projeto Politico-Peda-
gdgico da Unidade Escolar;

VIl — n&o ter sofrido penalidade administrativa definitiva, nos termos da le-
gislacéo vigente;

VIl = n&o ter sido condenado em decis&o judicial transitada em julgado que
impeca o exercicio da funcéo publica;

IX — estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

X —declarar, por meio de documento préprio, sua disponibilidade para cum-
primento da carga horaria de 40 horas, compativel com o exercicio da fun-
gao;

Xl — participar, obrigatoriamente, da formac&o de gestores que sera reali-
zada pela Secretaria Municipal de Educacéo, conforme ato normativo pro-
prio;

Xl = os Diretores Gerais em exercicio poderdo candidatar-se neste pro-
cesso consultivo desde que n&o tenham cumprido 2 (dois) mandatos con-
secutivos no mesmo cargo por meio de processos consultivos anteriores;

Xl = os Diretores Adjuntos em exercicio poderéo candidatar-se neste pro-
cesso consultivo desde que n&o tenham cumprido 2 (dois) mandatos con-
secutivos no mesmo cargo por meio de processos consultivos anteriores;

XIV — excepcionalmente:

a) nas Unidades Escolares em que n&o haja candidato interessado, visando
garantir a execuc¢&o do processo consultivo por meio de escolha democra-
tica, os gestores que estiverem no exercicio do cargo poderao concorrer.

b) nas Unidades Escolares com menos de 12 (doze) meses de funciona-
mento, o tempo minimo previsto no inciso Il sera flexibilizado, conforme
critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO VI
DAS CHAPAS

Art. 8° As candidaturas seréo apresentadas em chapas, compostas por can-
didato ao cargo de Diretor Geral e por candidatos aos cargos de Diretor
Adjunto, quando houver, conforme a estrutura organizacional da Unidade
Escolar.
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§1° O numero de Diretores Adjuntos que comporéo a chapa sera definido
de acordo com a classificagéo da Unidade Escolar, nos termos da normativa
vigente.

§2° Os candidatos dever&o indicar, no momento do registro da candidatura,
0 cargo ao qual concorrem.

§3° Ainda que haja uma unica candidatura — Chapa Unica - esta devera ser
formada com base na estrutura vigente & época;

§4° E vedada a participagdo de um mesmo candidato em mais de uma
chapa.

CAPITULO VII )
DO REGISTRO, ANALISE E IMPUGNAGAO

Art. 9° O registro das chapas sera realizado junto @ Comissé&o Local da Uni-
dade Escolar, mediante apresentacéo da documentac&o completa exigida
neste Decreto e nos atos complementares expedidos pela Secretaria Muni-
cipal de Educacéo.

§1° A Comisséo Local ira receber a documentacéo apresentada pelas cha-
pas candidatas, conferir os documentos, conforme checklist definido pela
Secretania Municipal de Educacéo e, em seguida, registrar as inscrigdes e
encaminha-las & Comisséo de Avaliacéo, nos prazos estabelecidos.

§2° No ato do registro, os candidatos aos cargos de Diretor(a) Geral e Dire-
tor(a) Adjunto(a) deverao apresentar, obrigatoriamente, os seguintes docu-
mentos:

| = cépia do documento de identidade e CPF;
Il = cépia do altimo contracheque;

Il — copia frente e verso do diploma de formac&o académica, correspon-
dente & graduac&o ou pos-graduacéo na area da Educacéo;

IV — certid&o de quitacéo eleitoral atualizada;

V- certiddo de antecedentes criminais atualizada, emitida pelos orgéos
competentes;

VI — declaracé&o de disponibilidade para cumprimento de carga horaria mi-
nima de 40 (quarenta) horas semanais, conforme modelo fornecido pela
SEMED;

VIl - declaracé&o de proprio punho, gue ndo possui acumulo ilicito de cargos
publicos, em conformidade com a Constituicdo Federal;

§3° Além dos documentos previstos no §2°, o candidato ao cargo de Dire-
tor(a) Geral devera apresentar:

| - copia do Plano de Gest&o Escolar, elaborado nos termos das orientagdes
emitidas em ato normativo pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§4° A Secretaria Municipal de Educacéo requisitara, junto aos seus setores
competentes e & Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, em
nome dos candidatos que compdem a chapa, os documentos funcionais
abaixo relacionados, que complementaréo a documentac&o obrigatonia e
subsidiaréo a analise pela Comisséo de Avaliagéo:

| — declaracéo de que n&o esta respondendo a processo administrativo dis-
ciplinar ou sindicéncia;

Il — declarac&o de inexisténcia de penalidade de suspensé&o registrada em
ficha funcional;

Il = documento que comprove ser servidor efetivo do magistério pablico
municipal ha, no minimo, 05 (cinco) anos;
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IV — documento que comprove estar lotado na Unidade Escolar para a qual
concorre ha, no minimo, 6 (seis) meses, com ou sem regéncia de turma;

§5° Competira a Secretaria Municipal de Educac&o a expedicéo e o enca-
minhamento & Comiss&o de Avaliagéo dos documentos referentes & gestéo
dos candidatos que estejam em exercicio nos cargos de Diretor(a) Geral ou
Diretor(a) Adjunto(a), no mandato em curso, compreendendo:

| = certiddo de adimpléncia da Unidade Escolar, emitida pelo setor compe-
tente;

Il — declarac&o de regularidade na entrega de documentos administrativos
exigidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, incluindo acervo documen-
tal e inventario patrimonial;

11 = outros documentos que comprovem a regularidade da gestédo adminis-
trativa, financeira e pedagdqgica;

§6° A Comissé&o de Avaliagio procedera com a analise da documentac&o
apresentada pelas chapas e juntada pela Secretaria Municipal de Educa-
¢é&o, verificando o cumprimento dos requisitos previstos neste Decreto e
emitindo parecer quanto ao deferimento ou indeferimento das candidaturas.

§7° O resultado da analise sera encaminhado & Comiss&o Organizadora
para consolidac&o e divulgacg&o.

§8° Se resultar em indeferimento, a chapa tera direito a recurso em prazo
que sera fixado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 10 O pedido de registro de chapa podera ser impugnado por qualquer
interessado, mediante apresentac&o de fundamentacéo & Comisséo de Ou-
vidoria, no prazo definido pela Secretaria Municipal de Educacé&o.

§1° A Comissé&o de Ouvidoria analisara a impugnacéo, assegurados o con-
traditdrio e a ampla defesa.

§2° O indeferimento do registro devera ser motivado, por escrito e funda-
mentado;

§3° Da deciséo cabera recurso & Comisséo Geral, no prazo estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO VI
DA APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Art. 11. As chapas habilitadas poderdo apresentar suas propostas & comu-
nidade escolar, em periodo previamente definido pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

§1° A apresentac&o das propostas devera ocorrer de forma respeitosa,
transparente e compativel com o ambiente escolar, sendo vedadas préticas
que comprometam o regular funcionamento das atividades pedagdgicas e
administrativas.

§2° E assegurada igualdade de condigbes as chapas quanto aos meios de
divulgac&o de suas propostas.

§3° Fica vedada a utilizac&o de recursos publicos, bens da Unidade Escolar
ou qualquer forma de favorecimento institucional para promoc&o individual
de candidaturas.

§4° A Comisséo Local devera acompanhar a apresentacéo das propostas
no &mbito da Unidade Escolar, garantindo o cumprimento das normas esta-
belecidas neste Decreto e normas publicadas pela Secretaria Municipal de
Educac&o.
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CAPITULO IX
DA CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR E DA APURAGAO

Art. 12. A consulta & comunidade escolar ocorrera em data definida pela
Secretania Municipal de Educacéo, conforme cronograma previamente es-
tabelecido.

§1° A organizacéo, a forma de realizac&o e os procedimentos operacionais
da consulta serdo definidos por ato complementar da Secretaria Municipal
de Educac&o.

§2° A Comissé&o Local sera responsavel por assegurar a regularidade da
consulta no ambito da Unidade Escolar, observadas as orientacfes expedi-
das pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§3° O Conselho Escolar devera acompanhar o processo de consulta a co-
munidade garantindo o sigilo, a legitimidade e a igualdade de participac&o
entre os integrantes da comunidade escolar.

Art. 13. O voto sera depositado em duas urnas distintas, destinadas a todos
os turnos e segmentos da Unidade Escolar, assegurada a proporcionalidade
entre os votos dos profissionais da educacéo e dos demais segmentos da
comunidade escolar.

§1° O peso do voto sera paritario, correspondendo a 50% (cinquenta por
cento) para cada segmento.

§2° Para os fins deste artigo, a comunidade escolar sera dividida em dois
segmentos:

| = docentes, demais servidores efetivos e servidores contratados;

Il = alunos e responsaveis.

§3° O calculo dos votos validos de cada chapa observara:

I = 0 somatério do nimero dos votos validos obtidos pela chapa na urna do
segmento dos docentes, demais servidores efetivos e servidores contrata-

dos com o namero dos votos vélidos obtidos pela chapa na uma do seg-
mento de alunos e responsaveis.

§4° Havendo necessidade, em razéo da quantidade de votantes na Unidade
Escolar, podera ser instalada mais de uma mesa de votacéo, mantida, em
cada uma delas, a divisdo em duas urnas correspondentes aos segmentos
previstos no §2°.

Art. 14. Sera considerada vencedora do processo a chapa que obtiver o
maior percentual de votos, apurado na forma do artigo anterior, na propor-
céo de 50% + 1.

§1° Em caso de empate entre duas ou mais chapas, sera considerada ven-
cedora aquela cujo candidato ao cargo de Diretor Geral comprove, sucessi-
vamente:

I = maior tempo ininterrupto de exercicio na Unidade Escolar;

Il = maior tempo de servico no magistério publico municipal;

1l = maior idade.
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Art. 15. Na hipotese de inscrigdo de chapa Unica para determinada Unidade
Escolar, o processo consultivo sera mantido, devendo a comunidade esco-
lar manifestar-se quanto a sua aprovacé&o ou rejeigéo por meio de votacéo
direta, secreta e pessoal.

§1° Na situagéo prevista no caput, a cédula de votac&o devera conter campo
especifico para manifestacéo “SIM” ou “NAQ” & chapa inscrita.

§2° Ser&o considerados validos os votos que expressem de forma inequi-
voca a aprovagéo ou rejeicéo da chapa, excluidos os votos nulos e em
branco.

§3° A chapa unica sera considerada aprovada quando obtiver mais de 50%
(cinguenta por cento) dos votos validos, observado o quérum minimo pre-
visto no art. 24 deste Decreto;

§4° N&ao sendo alcancado o quorum minimo ou sendo rejeitada pela maioria
dos votos validos, o processo consultivo sera considerado prejudicado, apli-
cando-se o disposto no art. 30 deste Decreto;

§5° Aplicam-se & hipotese de chapa unica, no que couber, todas as demais
regras relativas & votacéo, apuracéo e divulgac&o de resultados previstas
neste Decreto.

Art. 16. O processo de votacéo e de apuragéo dos votos sera realizado na
prépria Unidade Escolar, sob a responsabilidade da Comiss&o Local, por
meio de mesas receptoras de votos.

§1° A votag&o devera ocorrer em todos os turnos de funcionamento da Uni-
dade Escolar, em um unico dia, de forma continua e sem interrupgdes entre
0s tumos;

§2° Na hipotese de necessidade de instalacéo de mais de uma mesa recep-
tora de votos, a Comiss&o Local da Unidade Escolar devera comunicar for-
malmente o quantitativo & Comiss&o Organizadora, observada a organiza-
cé&o dos segmentos previstos neste Decreto;

§3° Concluida a apuracéo, os resultados seréo registrados e encaminhados
& Comisséo de Avaliag&do que encaminhara a Comiss&o Organizadora para
consolidac&o;

§4° A Comisséo Organizadora procedera & consolidac&o dos resultados e
promovera sua divulgacéo oficial.

Art. 17. A Comisséo Local da Unidade Escolar devera, antes do inicio do
processo de votac&o, fornecer as listagens dos votantes aos componentes
das mesas receptoras.

Art. 18. O votante devera se dirigir & mesa receptora de votos, apresen-
tando documento oficial de identificag&o com foto quando se tratar de pro-
fessores, servidores, contratados, responsaveis e alunos maiores de 18 (de-
zoito) anos.

Paragrafo anico — Alunos matriculados na respectiva Unidade Escolar en-
tre de 10 (dez) e 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses de idade ficardo
dispensados da identificac&o através de documento com foto.

Art. 19. A relac&o das chapas, com 0s respectivos numeros, sera colocada
em local visivel, pela Comiss&o Local, na Unidade Escolar.

Art. 20. O voto sera realizado por meio de cédula Unica por modelo estabe-
lecido pela Secretaria Municipal de Educacéo, que devera conter o carimbo
identificador da Unidade Escolar e a rubrica de quaisquer 2 (dois) membros
da Comissé&o Local.
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§1° A validacéo da urna ocorrera antes do inicio da votac&o, com a partici-
pacéo da Comisséo Local da Unidade Escolar, dos mesarios e de até 2
(dois) fiscais indicados por cada chapa.

§2° Para os fins deste Decreto, consideram-se validos os votos que n&o
apresentem rasura e que estejam destinados a apenas uma chapa.

§3° A marcacéo da cédula devera ser realizada em cabine de votacéo, me-
diante o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

§4° A cédula devera ser depositada na uma, a qual devera permanecer em
local visivel para a mesa receptora e para a Comisséo Local da Unidade
Escolar, fora da cabine de votacé&o.

Art. 21. Encerrada a votacéo, os responsaveis pelas mesas receptoras de-
verao lacrar as urnas, elaborar, ler, aprovar e assinar a ata de ocorréncias
e, imediatamente, realizar a apuracéo dos votos depositados.

Art. 22. Antes da abertura das urnas, a Comiss&o Local da Unidade Escolar
devera verificar a existéncia de indicios de violag&o, devendo anular a urna
que apresentar qualquer irregularidade nesse sentido.

Art. 23. A apurac&o dos votos sera realizada em sess&o Unica, publica e
aberta, em local previamente definido pela Comiss&o Local da Unidade Es-
colar.

Art. 24. Os responsaveis pelas umnas, antes de iniciar a apurac&o, deverao
proceder & contagem de todas as cédulas de votacéo, conferindo o total
apurado com o numero de votantes registrados.

Paragrafo unico. Para validagéo do processo consultivo, devera ser obser-
vado o quérum de 30% (trinta por cento) do universo de pessoas habilitadas
a votar na comunidade escolar.

Art. 25. Constatados vicios ou irregularidades que indiguem a necessidade
de anulac&o do processo, cabera a Comiss&o Local da Unidade Escolar dar
imediata ciéncia do fato & Comissé&o Geral, para adoc&o das providéncias
cabiveis.

Art. 26. Concluida a apuracéo dos votos e apos a elaboracéo, leitura, apro-
vac&o e assinatura da ata de resultado final, todo o material devera ser en-
tregue & Comisséo Local da Unidade Escolar, & qual cabera:

| — verificar a regularidade da documentac&o;

Il - verificar se a contagem dos votos esta correta e proceder & recontagem
de oficio, se constatar a existéncia de erro material;

Il - registrar as irregularidades e comunicar imediatamente a Comiss&o Or-
ganizadora sobre eventuais irregularidades registradas em ata;

IV — registrar no formulério “Ata de Resultado Final” a soma dos votos por
chapa e soma dos votos brancos e nulos;

V - proclamar a indicag&o da chapa que obtiver o maior percentual de votos
vélidos, ou da chapa anica que obtiver mais de 50% (cinguenta por cento)
dos votos validos;

VI - divulgar imediatamente & comunidade escolar o resultado final do pro-
cesso consultivo;

VII - se na contagem a soma dos votos brancos e nulos for de mais de 50%
do quérum n&o havera chapa vencedora e a Unidade Escolar ficara sujeita
ao disposto no art. 28 e seus paragrafos;

Paragrafo anico — Em caso de empate, a Comissé&o Local da Unidade Es-
colar observara o disposto no § 1° do art. 14 e divulgara resultado conforme
cronograma estabelecido.
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Art. 27. O candidato que se sentir prejudicado pelo indeferimento de sua
inscricéo ou pela proclamacéo do resultado final podera formalizar recurso
a Comisséo de Avaliac&o, por escrito, com a devida fundamentacéo, no
prazo estabelecido pelo cronograma.

Paragrafo Gnico — A resposta sobre o recurso sera publicada no prazo es-
tabelecido pelo cronograma.

Art. 28. O resultado do processo consultivo seréa homologado pela Secre-
taria Municipal de Educag&o.

Paragrafo anico. A homologac&o consiste na validacéo formal do resul-
tado, para fins de encaminhamento a autoridade competente para nomea-
cé&o.

CAPITULO X
DAS SITUAGOES ESPECIAIS

Art. 29. Em caso de vacéncia do cargo de Diretor Geral e/ou Diretor Adjunto,
cabera ao Chefe do Poder Executivo proceder com & nomeacéo de docente
integrante do Quadro Proprio do Magistério da Rede Municipal de Ensino
de Nova Iguagu para o exercicio da funcéo.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, podera ser considerada
indicac&o técnica da Secretaria Municipal de Educac&o.

Art. 30. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos habilitados ou n&o ha-
vendo chapa candidata ou se na apurac&o a contagem da soma dos votos
brancos e nulos for maior que 50% do quorum nas Unidades Escolares, sua
direc&o sera nomeada por ato do Poder Executivo, podendo ser conside-
rada indicac&o técnica da Secretaria Municipal de Educac&o.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. O servidor designado deve cumprir todos os deveres e responsabi-
lidades inerentes as funcgdes de Diretor Geral e Diretor Adjunto, bem como
aqueles assumidos nos Termos de Compromisso e Responsabilidade assi-
nados.

Art. 32. Todos os atos do processo consultivo deveréo ser amplamente di-
vulgados, assegurando-se transparéncia, publicidade e acesso a informa-
cé&o por parte da comunidade escolar.

Art. 33. Os casos omissos e as situagdes excepcionais relativas & execucéo
do processo consultivo serfio resolvidos pela Secretaria Municipal de Edu-
cacé&o, no dmbito de sua competéncia, podendo ser submetidos & aprecia-
¢é&o do Chefe do Poder Executivo quando demandarem deciséo de natureza
institucional.

Art. 34. Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicag&o, revo-
gando-se as disposi¢fes em contrario.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 02828/2026
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DECRETO N.° 14.179 DE 12 DE MAIO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no exercicio das atribuigdes
que Ihe confere a legislagc&o em vigor, em especial a Lei Municipal n.® 4.219,
de 14 de janeiro de 2013, que autorizou o remanejamento de cargos, por
meio de Decreto, desde que n&o represente aumento de despesa, DE-
CRETA:

Art. 1°. Fica alterada a estrutura bésica da Secretaria Municipal de Governo,
na forma deste Decreto.

Art. 2°. Ficam transformados, sem aumento de despesa, 0s cargos em co-
missé&o e a fungéo gratificada, constantes do Quadro abaixo e na forma nele
mencionado:

QUADRO

NOMENCLA-
TURA ANTIGA

NOMENCLA-

SIMB. Cl Ccl TURA NOVA

SIMB.

ORG
ORG

ASSESSOR
ESPECIAL DE
PROJETOS DA
CIDADE

ASSESSOR DE
COMUNICAGCAQ

4210 S8

ASSESSOR DE

IMPRENSA DO

GABINETE DO
PREFEITO

4211 DASI

SM | 1689

ASSESSOR DE

4212 n
COMUNICACAO

DASI

TRANSFORMACAO

ASSESSOR DE
COMUNICAGCAO
COORDENADOR

4214 cD DE
COMUNICAGAO

4213 DASI

SEMUG
SEMUG

ASSESSOR

4215 TECNICO

DAS I
ASSESSOR
EXECUTIVO DE
PROJETOS

ESPECIAIS

ASSESSOR

SM | 3726 .
TECNICO

4216 | DASHI

ASSESSOR

At TECNICO

DAS I

CHEFE DE
SETOR

4218 FGII

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 02829/2026
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PORTARIA

PORTARIA N° 219 DE 12 DE MAIO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGCU, no exercicio das atribuigbes
que Ihe confere a legislac&o em vigor, RESOLVE:

| - Exonerar DAVID VINICIUS DA SILVA DO CARMO, do cargo em comis-
séo de Assessor Técnico, simbolo DAS Ill (3916), da Secretaria Municipal
de Governo, a contar da data desta publicacéo;

Il - Nomear MARCIO LEANDRO DE SALES, para ocupar 0 cargo em co-
misséo de Assessor Técnico, simbolo DAS Il (3916), da Secretaria Munici-
pal de Governo, a contar da data desta publicac&o.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 02830/2026

PORTARIA N° 220 DE 12 DE MAIO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGCU, no exercicio das atribuigbes
que Ihe confere a legislac&o em vigor, RESOLVE:

| — Exonerar GRACIENE ALVES ROSA DE AZEVEDO, do cargo em co-
misséo de Coordenador de Unidade de Acolhimento, simbolo CD (0083),
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a contar da data desta publi-
cacao;

Il - Exonerar ARIANE SIMOES SAMPAIO, do cargo em comiss&o de Dire-
tor de Equipamento, simbolo DAS 111 (0117), da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social, a contar da data desta publicagéo;

Il - Nomear RAQUEL DE ALMEIDA CHAGAS OLIVEIRA, para ocupar o
cargo em comissé@o de Coordenador de Unidade de Acolhimento, simbolo
CD (0083), da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a contar da data
desta publicacéo;

IV - Nomear GRACIENE ALVES ROSA DE AZEVEDO, para ocupar o cargo
em comisséo de Diretor de Equipamento, simbolo DAS IIl (0117), da Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social, a contar da data desta publicag&o.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito
Id. 02831/2026

PORTARIA N° 221 DE 12 DE MAIO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGCU, no exercicio das atribuigbes
gue lhe confere a legislag&o em vigor, RESOLVE:

Nomear ARIANE SIMOES SAMPAIQ, para ocupar o cargo em comisséo de
Coordenador Técnico, simbolo CD (3968), da Secretaria Municipal de Go-
verno, a contar da data desta publicag&o.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 02832/2026

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

PORTARIA N° 222 DE 12 DE MAIO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no exercicio das atribuigdes
que lhe confere a legislag&o em vigor, RESOLVE:

I - Exonerar LEONARDO CANDIDO DE ATAIDE MOTA, do cargo em co-
misséo de Assessor Técnico, simbolo DAS 11l (4177), da Secretaria Munici-
pal de Governo, a contar da data desta publicacéo;

Il - Nomear ELLEN DINIZ DA SILVA, para ocupar o cargo em comiss&o de

Assessor Técnico, simbolo DAS 1l (4177), da Secretaria Municipal de Go-
vemno, a contar da data desta publicac&o;

1l - Nomear PAULA CAROLINE ARAUJO DE SOUZA FREIRE, para ocupar

o cargo em comiss&o de Superintendente Juridico, simbolo STD (4160), da
Secretarnia Municipal de Governo, a contar da data desta publicac&o.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 02833/2026

PORTARIA N° 223 DE 12 DE MAIO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no exercicio das atribuigdes
que lhe confere a legislacéo em vigor, RESOLVE:

| - Exonerar CLAUDIA SOUZA QUEIROZ MASCARENHAS, do cargo em
comisséo de Assessor de Gabinete, simbolo DAS 1V (3690), da Secretaria
Municipal de Servigos Delegados, a contar da data de 08/04/2026;

Il - Nomear HOTENCIA AMANDA DA SILVA LOURENCO, para ocupar o
cargo em comiss&o de Assessor de Gabinete, simbolo DAS IV (3690), da
Secretania Municipal de Servicos Delegados, a contar da data desta publi-
cac&o.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 02834/2026

PORTARIA N° 224 DE 12 DE MAIO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no exercicio das atribuigdes
que lhe confere a legislag&o em vigor, RESOLVE:

I - Exonerar CIRO CUNHA MELIANDE, do cargo em comiss&o de Superin-
tendente Técnico, simbolo STD (2559), da Secretaria Municipal de Governo,
a contar da data desta publicacéo;

Il - Nomear CIRO CUNHA MELIANDE, para ocupar o cargo em comissao
de Assessor Especial de Projetos da Cidade, simbolo SS (4210), da Secre-
taria Municipal de Governo, a contar da data desta publicacéo.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 02835/2026




