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Das dispoticdes preliminares

Art, 12 - Este Estotuto organiza o
magistério pliblico municipsl, estrutura & respectiva carreira

sobre o regime juridico do pessoal ocupante de cargos piblicos,
: Estatuto dos Funciloniri

o
os do Municipio de Nova Iguagu e sua legislacfo complememtar no

Pardgrafo Gnico - Ao pessoal contrata
do do Magistério, regido pela legislagdo do trabealho, aplica-

art, 22 - Por pessoal do Magistério

entende-se © conJuﬁto de servidores cue nas unldades ecscolares

demais servigos ou Srgdos da administrago, nlnzst a, assessgo
ra, dirige, supervisiona, coadjuva ou orienta a educagéo siste

matica, assim como a dos que colaboram diretamente nessas fun

¢Bes sob sujeicBo 2s normas pedzadgicas e zos recgulamentos des

te Lstatuto,
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- Pertence & categoria de  espe

cialista de Educag@o o pessoal que desempenha atribulcgles de

planejamento, orlentagldo, supervisdo e outras, respeltadas as
disposicgBes legails relativas 2 sua formag3o especifica,
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§ 4¢ = A corpeténeia do pessoal do
Magistério decorre das disposigbes prépfias das lois federais e
estéﬁuais, e dos regulamentos e regimentos, das instrugles de
servigcos e demais normas do sistema de ensino,
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conveniente, a alterar ou reavaliar
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Parégrafo Unico « No caso do presente
artigo,nenhum prejuizo financeiro pode resultar para ¢ titular

Art, 82 =~ Para nomeagZo do pessoal dg

dos requisitos gerals, como formagto
le

termos da cgislac@o vigente:
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Yrofessor I,
superior ou equivalente;
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sdrics \com estudes 1
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litac®o cspecifica do 22 grau, obtida em curso de formagHo

adicionais;

)= na classe de Professor III, habi
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pela Secretaria iunicipal de Educagdo e Cultura, considerados,
entre outros fatores, o regime de trazbalho docente e as caracte
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ria Hunicipal de Educagfo ¢ Cultura,

h\' Pardgr nico - £ facultado ao Di
ri ¢} Unidade Escolar distribui pessoal - docente  conforme

ediacas do estabsl
o)

cimcnto, observadas a lota

LN —
$ = — 3
assidades im
cuild

e
merecimento do professor,

Art. 17 « O nrofessor no exercicio
or, Diretor-Adjunto, Dirigente de Turno ou As
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ta a maior qualificac®o em cursos ou estdgios de formagdo

IIT )= cdispor, no ambiente de trabalho,
de naterial suficiente e adequedo para exercer eficazmente as
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IV)- liberdade na escolha dos proces
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Rl A VI)= liberdade de comunicagZo no exer

o o disposto no artigo 154

VII)= solicitar funcSes extra-ciasse.

ivel com a sua hehilitac®o, desde cue cumprido tenha 20
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