
o
ca~-reira

COTIlpl Cl\1Em!ltar noos

I;;a.r2.grG:Ec~ úrlicc ... ~o pessoal contrat~
traoclho, apJ.:Lca-

l1rt. 29 - Por p-2ssoal do Hê'gistério

entende-se o conjunto de servidores que nas unidades (;scolares

d· . , - ~ -"t ~ ..e em0J.;9ser''!~ços ou org<:?f)S c.a acu:.~nJ.s raçao .• t';1:!.nlstra,. _._' -

<losque cola'Jorar.1' diretamente nessas
sist,Q

in

fug
de.§.

assessQ

peDsoal

e nelas

~O:S regt.'!..J..,2fili811tos

coadjuva ou orienta a educação

.Art. 3'2 - S~O c2.tegorias do

normas pec2qôgicas eàs

õssimcomo õ

ÇÕêS sob suj e.:i.çi3o

ra, .dirige, supervisiona,
't'ma :Lea,



• -:1· .
'-- "_ ..:.--_._. '\

~~.. ,.-~:-.~~-::::,
'" .,..

- --, -
..:: i LJ i u•.....•

:[1)2:. c.ocênc:La·

:[12: )

tênci~ (~a rcspcctiJa ~n~é2de escolar ou ôrg~s " . t0..0 3~S ema de

sino.,

Pertence ao pesso,;;.1 él.ocen-te o
servidor qt:e está encarregado Qe rninist::.::ar o ensino e à €t;,.UCi!

çã aO aluno~

§ 39 ""Pertence à categoria de esne- ~-

SU:'CTv-:..são8 outras, respeitadas
de

as

disposiçõef; legais reI at.ivas à. sua fo_. ação espe,-..ífi.cõ..

"'~ ..

§ 4º - A cO"1petência do pessoal do

.Nagistério decorre das disposições próprias das le:i.s federais e
estaduais, e dos r8q~la~entose regirrentos, das instruções de

serviços e demais normas do sisteua de ensino (>

é

oconcurso,2\pósP;:,~:~q'r';';:O.~...'_,_ ~:. ""..w... \., •• ~ co

T:CT'0LO 11

Do Pessoal do Magistério

..~ J\~'\...
'\\~I \:\1. - ) ~} /'j

~~\ I. \\~r ~\ // ' I \ ''}
!to \. / .\ I •I " . 'U f c.\P:Lr-:-tUJ-,O I

: \ \J. \ ..il Da carreira do l·'agistério

G..J'li·'.I.:~\j '---. hcç, '1" - A carreira do Magistério.~ a profis820 caracterizada por ativi6ade contínua e devoti'lna.
í~·tr •._~,,~.r.:?uc~'~·...~'o nras·I ..l~_.~~I.ra.L/<', concretizê,';:'1io dos id·:;:ais é dos fins ..:.:.--:..:.~~~ "" .•._"._ T

('lI 11 I .-''.).:.j I /'~-------
! \I l·
I \1 inçp:-';)SSO nêt carr-eira do
I ) ~) ,u·-
\) [Vier!. :, &/.jr"-~J..•t?·f"" .//



r-: r-- ;,:F r'·\: 1 .•LJC t~~:_~l,;r~

a

de

do

crité.-

. l' ~eSpeClâ. lzaçao ~ap(3IT elço aln-2nt:.o ç

(;.0 I;:L.i.(~i~3-t.ê..c·t-O

ôD funcioD6.rio D çe2.~...l sel::-t 2.ut,or-laticalT,onte extensivo 0.0 Des- ..•..

soul elo l·!.ZlÇJisteri.o ~

A_~~ 72 - ?ica autorizado o PoC!.er

de vencir-,'3nco s
COI1·~~ellj..e}1t-el a alterar ou rea"\taliar

t0J:,io, i.:ot;ü ou PC'1-'CialD~nte, mec1i2.nt,;:, decreto, respeit.fldo o r..~
ç;ili1e de ar<GSSO g'raclu21 e sucessivo.

Parágrafo único - No- caso do presente

urtigo,nenhum prejuízo fina"'1ceiro pode resultar para o titular
do cargo.

Are. 82 - Para nomeação do pessoal d,Q.

nos tenros da legislação visente:

- Para nOr:leaçô.o de pessoa.l

fonnaçãocomo~ _ • ~ .J _ •

aos requ~s~cos ger~s,além



C;::'P~:;G:~·J.:1.Dt:i..\
~

(J~: acorco COr;)

\

cC'2"~i \?'OS 3. #t!êr:r:~8irÇ!.c~~;1·:2~iDt'.f~~=c:·_!)C()!"::r)rC~~11~Qr:1:

cor,,!

. compreen

constl-cui

""' . ,.
.l:UnCl.Oncl<><

const;":)ntes.

Parágr2fQ 1~r1ico .., O inicio do pc.g§;

92.0 por tcr.:po- de servi_ço6 ato
tP ..•

propr.:tc 9

~-tç 11 - A lotação de prof ·essores
de cc~daunidade escol ar, ouvido o respectivo Dire-c.or,

ti>e f'· d:LX~1toa

pela Secreté}.ria l·:unicipal de Educ ção e Ctll tura[ considerados,

I)- a lotação ele prof.essores em

na

ou

comi.§.

excedent.e

será feita ap6s a

caso de se to:r:11ar

urtiga,

serviço;

dades escolares, na forma deste

entre outros i a-tores, ° regime de trCJba,1.bodocente e as caract~
rísticas do ensino a ser ministrado.

ção de professores em exercício;



;.~C'J/\ - ......••• :f""t.r

; !~. :-1; \ ..•.J !_" -u:-:.) e-••
_ .._--- _..-

. :- ,-.-.'.".-
r' --~:~-_--.~.
"':: ~-:..--"./

- .•.• -.,.i_
i 4 ••••• ·_,") reaC.L~.:1....~

1 ;;'--' ~
I) rOf:1() ç 6.0 e o acesso

pessoal docente e do es~eci21i~t de ~CUC2Ç~O, obedecido o dil1

e Cultura ..

di sclpl in,f'.os

# •
urL~CO As nOrm8.!"5 de

. ".
pj:'J.nc~pJ..os

CJ.\P:LTüLO II

Do Regime de '1'ràoalho

ras semnnais de trabalho c:.iuI:TIC e notuI:TIo fixado pela

do

.exercício

c1ctennirl-20.a-

traba:tho

facultado ao
'. -;...,.,,-"

- t.

regir.;·e de

, .
un::..co

- 1:016

Arc, ~8 -o professor

l:>-, .••..t;(·fr-,.::- r- c..'. •••. G'::1 l..,.•.•..U.

}\r-t: •

o servidor está suj eito ao nÚDerode

.1.-ia l-lunicipaJ.

pessoal do !'lagistério,



-.-

Di r :;t...oY'

:

j Dos Dircllos ES~8ciais

'~rtf 19 1M 3~lO 6ireitos especiais dos

I)- ter ~ossibilidade de -nerfeiçoa4 _ .~

Eent:o ou especializa9"o p'-o:J:ission21 em ôrg'2.os mancidos ou rec.Q,

Ll:.sc::'c:os .:;,)e1a Secretaria ~:unic:tp,-ü de Eà:uc3.{]ão e eu.1 tura~
tendo

E';D v.:l.s·ca a maJor qualifictição

col~res em que atuem;

20

de

de

154

extra-classc~
que cumprido tenha

funções

na Prefeitura I-lunicipal

desde

colicitür

IV)- liberdade na escolha dos prece§.
aprendizagem,

rnagistério

11I)- dispor, no Qnbiente de trabalho,

e ade~~ado para exercer eficazmente as

(:te

COJ,1 2. sua
r..r·} r.u· ,1'_...... ....•.

I - ,\ \'

suas ftmções;
de l:l2..1."teriaJ. suficiente

50S (lidáticos a aplicar, bem comopara avaliar a. \. -i ." d - .
reS\Tr~i't.ZSiaf:>,\· as Ci re·trJ.z0s nas 2.utori aa.es competentes;

'0- )_. • •• ••• t
- . à v _oart'..1.CiPLr no p.l.aneJ- a-nen o

J (\ i - -~ \' '
\ \\ J ,,. • _

\?,t9ra~as e urr~culos, reunioes, conselhos ou conussoes escol~
:{,,' ..;;} '; \\ \'. \

"J \'\. f\ \ VI)- liberõade de COffi1.1nicação no eX€lZ:

!'. 'l~' I t' .. - ~ ~, d di t i.;C~C.1.0c.e.A}~U2.Sati"l.i-d.2.QcS, rCSSélJ.va o o spos o no art ao
...... --

da Consti J~::ão Federal ~
I ~
",



~: I .", ".

Art:. ~ 21 .., O l ••er:-Lbro do Hé\g::Lstério ne.o

f"o::r.eriS; ·"esco_<t.OS 8':"11 130US vencice:1t ..Os eu salár:Los, ,::"lanào

X,O)r {:;c~ ;->_.Q.G"~_,,l.i·r- (1 C>}"P1"'-.,íc.lo .•...•.l:D.r -.~t.;_'•.·;-o ""'l-~a . e~~ol~s'~1",'1;C1" a-e_.~-- --~ ~-'--'-- - -_ .•~- ---- ,- - - '-'_lJ :---;:;"1-' .l, (:.....J.'l._~_·a·,

dei~

n'é.o

i\rt. 22 - i"IS reposiç:õcs c.Gvidas pelo
~,.cInbro c~o a.s com prejuízos <;[l.le caus a.r

à ?azc~nG.a. ~·ública;. serão Clescont.a(ia2~ íTiCr13 aJ.!nellte cio vencirnGi1to

eu 8';-:;J. tr.:tc. não podenclo e~t':l d(::SCCiD.~';O exceüer a décima parto de

l\rt. 23 ... C v~mcimento ou salário do

aperfeiçoQ~ento ou especia1izaç~o profi~

n8m}:n:'O d.o EagistJ;rio só pocerá sofrer descontos autoll zados em
lei, ressalvado o disposto no artigo 22 deste 'Estatuto.

ou

aporfe,!

do

em conselhos ou

::::;r::U::1erac1a par<1

destinadas a cursos

:':speciais

III

2,1 - Os n:ernbros

li.conç<:l

p 2.rti eipa;:: 2.0

1.)- boIs-as

-Art.•

IIj-

II~)~

Dus Vfl"'1.ta<]8113



ÇO~.:.t'.;.(~n·t:c;-

-~..• " ... ~,'" ....•. ,."
•...,.:;,.,-1.', ...\;. r_.'':'J I

d.e

••••• o),

'i ;.-

çJr a t ~t.f:L.c,3.Ç '5.0

.J6n(~ia o.e t:.U:r::t1é1.;

VIX-)=·gratificação pelo ez~rcicio do

P;..,r;~(j-;=1+'-" t~_,_i~o- -,...l._ ,--"':.;L cu...v ~ ,__ ••. As v3ntagens pr~
vis"i;,as no }:,resen1.:eartico SO",F'nte serão concedidas aos mem 1:05

C.... ~;,._"......t C'·t(~·'·'io?",".- t ..,'7 ..••.•.·r,•..•dc~ .....,....-j ""'--0 rl0.&:' ini· •..-j Vo 0'1 dinloma a'evi'v ~,,"ç~':)•.•.;.J' ._,~ ~:~"J ..••.• !o- __ t-' .•.._...:.J '- .••.• ';,;_lÕJl...-,J.". ~ •••.••.l.._.l \.#_ w..... .••.••

0;:3 seus per:c".. -t."ais fix~dos por decreto do Poder b:ecutivo, v~
da(:'a aaC',:mulaç;clo de grat,.ifi caçüo.

ar

no.f
,..., .,
LCluca~

segunda

p::escrevGrá,

concurSo

ouvidos os diretores dDS

26

II)- o concur~o de que trata este

III)- a remoç2o por pernuta terá
regula~entaacs pela ~ecrctaria Eunicipal de

e~\ l~:r:-'c.. 25 - A remoção dos membros do

" ~~ Hagistério será feita por concurso~ tlex-ofíciolJ ou por peJ:nmta.
~ \ 0 1)- na remoção por concurso poderão~:,' insF-se ~s ::rofessores que contarem, no minimo, 450 (qu.!!

A' trocentos\ c~nm:!en"Ca) di2S de efetivo exercicio no local de~ ~ \ / . ~

~\J \ \ :t'rspectivá l\s:-t29ãO;
/ \ \ "Vi \ ; \

i \ t••.",....,-.~r~~~ ~-':ll::1','; .•--iO ,""•..1~:~;'-.-,.:.':~_'-:..-~.1".0 ;-,.•"_.:,,-:rl~ -~,,""",- ...-

" \ ~.v J;.J":'._(.;., -- __ á-<t.. ••••...•~ - ._- - .•• - •. - - J~~"'''''; ....:• \ : 'i .,., '>" .•••,

J \/~) '(;0,,1 a cscolna o.e V,:iÇJa,S e.,,:et~2C.a; imprct.,;,c;:rivGl;:;lcnte; na! -,', quinzena de dezembro;I J

\ ! / ­'/'\", ' .G~! mas prop:cJ. as
(I :Çé20 e Cul t.lra e sc::'á concedic~aou não,

/Yft'l/ un-; .rl,..,rle·~ '''''':co' ::;r("'~l' ••.•••,-"-' ••"' ••••..•.- •••••••~.. ..J.'-" ....,•.•..•

11; ~"""

í I" " \
{/j' 1"'\ " "" \

!'~'TJ~>' .< \' ,,:\ "'\..1,
~ f fi"' \ ~.,....,...

.,' J! \-r\ : ' ~j I 1;,..(//,"l J1 \\ .''1 .... ('~.-f.../ / f) ~,i.\ Cc {':X/'}'}(.~ II 'v



es~

"

(la~~o

tles.~~
",

{; ~';::'''SZ2..(l~Z ~.,-i f •.2;:ÔC:S ;:n~cJ=i':_-~rc,s ti l.l:'n r.1(;St!
1'",

'\
r;

e

tuêio'

d;],1:1::3.o

J?ar2 efeit.o do pr.~
sante

co da
so do

Consolic.1aç2.o d2S ".eis do Tr<-.iliéüho, será suficient.e concu];'

títulos que cor:l:;>rove a habilitação do canóidat.:.o, ress aI v:§.

espcc1.cJ.i- -
l·:uniclpi,o

Z-.•t,u ali ..Za.Ç20da

29 _. Para que o pessoal do r'L:;~;i~



r

efeito,;:,>

do

('"<. r-'Y""=,,,"./- ~Y"I..L.~
••.•..•.....•••.•,;J._, I,.... •••••••. A, _.\..>

,_ 't

:i: ()1. c10Dign2i10.,

§ 2...:C$- O s "r'''.,;ic1or do Hagistêrio na si
financei

r.o, ~Icr C:;:l1é\~to;::10 vencimento, ~. rean1..l1etação ou às VêU"ltagens

já obtiéL:J.3"

Art. 31 - Os cursos e e3t~gios de

rain:istrao.os e con.cluídos
"' .., . "

p0:CJ.OGOS 1.e ~vos

f'Jiorl.

IV

Dos Deveres e Proibições

C.'\P!TULO I

Do s DcveJ:Gs

as finalidades da educ~



(O

êlirGt.Q
.....•. _.
;,..'- .•.

,"",",,'!'~ -:-'~ .~"-"- ,"" ....•_- .~

COl1stant:2

::'lperfc:iç():::.Iaento e at1..lalizé}çZ:o ""'u. c:.~;pE::~~i21izd/]~o1)rofissioné3.1 ~

cursos 1eç:nJ-r:"fen te insti tllídos
dcsigna::;.a~

êtuaLi.z~

~ .L. -1-" b" . "L,' J. .., , .••J:."UC':.OSr18S i....e aJ:~~g(}I o Der:"'l' ro (tO rn3.çj~r~"t.~r~oen :':<"'1. sU.] 8.l.1:C> as 8.·~:c1.

:suiç'J(:s, {unç:õos c encargos do nagistsriocst:abeJ.ecic1os na l~~
# •

proprl.a e em a-tos <..ia õ.utoricIade competente.

de

do33

rcfe.:ir-sc

Proibiçõ.es

cl~1TuLO II

I )-

)\rt.•

§

! I

/
\ ..._.:..- ..

K2{açÊÍ~o cumprimento de obrigações acarreta para o l",embro do m.~

. fist::éri.L~ reSI)ül1s<ibiliàade definida na legislação em vigor 4

\ I '\ "\ \) _ ~ S 3Q - 1':0 curnprir.;ento de ordem de\\J sSJ::"':liço, o m\~~ro 0.0 magistério r(31){)ndc r>elas omis[.:ões e erroS
\ \ cr..l-·~ c·.:::~c;t.ers

J
(\ l

!H
\ / .

('\..:'- /",.li'
- t,•..f,\/~

/ i I Ii I t

/ fi



-.T .~_.-') '.~-:.~ (",0',":','- .'~',' ':-1 '!. ,~~'_',~_ :-' O' I -.. . .•- -I . - .' .t r,. - ... '..J••.•.•. ~.- _~.;..: •. __ ~ __ i...1 l .•• c.'.u .(...):_:;.:.;.~·~;.~...i..._",·..:J_;:c·_} cio G ~:;r\l.iç{)I'

cprc';.ç-o

dadc O;";'jc:-io:c; vU incsntiv";-los r:.oDeSDO senti.do.

de l'nidade Escolar

de

'Pedanóci~ --

de Secretaria.

- [,0 Diretor da

(Técnico e

Na Unidade Escolor,34

Chefe de Serviço

P2:cág:c2fo ilnico

V)-

Art.

cordo cem ê.e en:3il.o e O'" objetivos a serem atingidos e

\ d,l"1ero de a~srnatriculac1os, haverS na equipe de adrninistrl!!\. cJ. eonforme Çi ssr.!,ixcura orgânica do sj~st.érJa de ensino munic};;

~:_ ~~ se~,1inte~ f~ÇÕ~~ de direção, assessora.-nento e secretlJ

('\ r.::. ,,>:'.:0 :.//\

I . \/1/\ 1)= Direi..:m:;·

\(l--i -17:--'\iv I XIJ- Dírctor-.'.djunto;(> ,I . \J' III)- Dirigente de Turno;

{li ';/fy,; ..
í I , • .

/ I
. /,..-- /"
I !~/- ..-
I fí/
.'(/ dc~c.:cEscolar, o1:;(;deci(os os critérios que for~m

Mou. "



:...•• 1

~. .:; ,. -.~,
••...., ".

~-.l.~.•-..?r •..• ,. .•.•.••
"'- ..•.•. _. ~:..:-._ '. ..' "-.i

. -:-' ., '. ~ ' -- .- ..
-' ,J ',' •••••. _'_ .•••• '"-

-~, ,-.: ..' •.. ""'" ...~_.'. ~

e:::i-

112 ê.-8 sua il0}")ili .sc<~.ç:.t:o:;

no mínir:l0,

Turrio

eficiência e rire
J. _

art.igo
nu

o T."~i:c,G,tC) J':""

- u~ra Dirigente de37

inciso II dono

"" --1'-- -..,. - .

111)-

. -
:neZ1Cl 0!12.C~~23

lY210 menos,
ftlr~ções

bidaQc,



dirige.

com'r'\ '"t _.. "

~..teo.{lgog~co

cIuetun10

!'tO Di ~j ...-~nt:.(~(1.8Ttlrno

A:rt"

••e e

.-----

lhe fo:t:"cr:1 da

escol2.r"

]\.rt~ '13 Ao Assessor 7écnico conme--

Se-

da

par-
docl1

escolhi

superiores

do :::::("::'ucüç'5.o· e Cultura, serão

1"1 - ~. ••• •• - ,que ne· :torem CJ.1.:I:J..bU:La.aspc ..•.o

escrituração escolar e outr~s que·forem

. D2.S

Ã~~. 44 O Chefe GO Serv~iço de

é o responsável pelas atividades de comunicaçã.o,

r<"'rnento e secretariado dos é2..~g3.os in-c.errileUiúrios e

Unidade =;~COlê:::..~.

~,
. \



nrc·:f"is
.., --

suas

scj 2.'ll

e1a

com

i\rt. ,5:8 - O Pod.:..r

Art. 49 As C:2sses singulares

concluirá o completo

kct. 50 - Dentro de 60 (sessenta)

. [
carrei

Execut!c.uG.ata dapublicv..;:co desta Lei, o Poder

Art. 51' - Asvantagens financeiras,

r: .I ~:~::r~.j:t~:7~~:~:~a~:.,:s:: sL:::v:~:~:~e: t::r;~:t:;i~:"::
~'~a. a"'-·'\~ ( '..., Art. 52 - ;'.s c1es:çÔ'.::sas resul ta11tes da
/t'i <!,)liCapc.,~~sta:ei. continuar2oa ser atan<ildaspelas dotações

;1 J1 or.'·;;0::.qn:;an.çspropr~as,ficanc.o o Pod.er Executivo autorizado a! /7 ..",,~.l " ...'.:=;-;.;,- c-'., .......•''''"",,'''''''''''::,>r nec''''~''"'-"rio ~ . ., .
f -i:?"// _ "':""-c. .•.. ,.__ J,.~.. C_~L_.t..oO .•.j.U.:: ...!.~L.~4 .•.~t;,.4_ "'-. ~_0~ __ - pa:-a C:::.~ aeVJ~CtOS paçê1.-:-tCh1:.CS,

\ i~ r';"~ID r;~o' 'C~-:q''''''ll''::l rln ."".;-~l';O :::",r'Jeral el.,'" ,..,.,,- +.r:=+;-,;::o le0·l~_1<iC:~":>O1_ •. ' '-- ~_" _c_ _~_ '_~__ .l,_ \..;."- c::_~ ...L,.'~"'" J-l.;,.......... - _ •.•.~\,,4~-;:. __ "-6. __ ~ ",;::;::"""" j_t '. - .

o,.



·vige~te"

de

cargos de

março

(1e 1 77 ~

men~:;'- ou rerr~'l:'l1.er~t;~:)-i!".;fer:Lor ao to"i.:al Cltte l")crcebia, ser-lhe-á

vcmha a ser

prumoçlio ou acesso •

absorvl,

.
:.rt. 55 - não haverá qualC:i'Uer distin
e t{cnic8s entre professor e ·especia

dos no regine do ser~içopúDlico na conrorcidade desta Lei.

Art. 56 - Os met"bros do .1agistério
n~diplomados e que OC.U':J0r:lce.rc:os ou funcões,·-." . ....• ~. há nais de dois

legal ho prazo de 5 (cinco) õ"1os.

hrt. 57-Para efeito de reclassific~

a110S,para os c.!t1aiSsé exij zm diplomas e tenham demonstrado a,E

tidão para <:> b:~3P0ci:.ivoexercício e dedicação ao serviço públ..!

03

car.-

direi

expodirá

obrigado

.:~:;~c c·u·~.tV()

situação do a.rt:igo êlnteriorfica
na for;:ta deste Sstatutc,o OCup2..•"1te de·

co, continuarão nos cargos Ol7l Que se acham com todos os

tos na legislaç"ão em vigor.

Mod. L~.

/
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~~~~

JU't. 6 O -i.. O presen-ce Estê:.tut:O do /-~"1'~T;.

ç;ists .•..io enJ"raI:'~. em viç;rn~no dia 19 de marco de ~-977 ~ u..,i
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