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i¥ﬁff;ﬁgﬁ” LEI N2 458, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1980,
| HVNJM ' "Dispoe sobre o Estatuto dos Funciona

rios Civis da Prefeitura Municipal de
Nova Iquagu e da outras providencias",

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUAGU, POR SEUS REPRESEN
TANTES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Tfrute 1
capfTtuLo Udnico

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 = Esta Lei estabelece as normas que reg
gulam os direitos e deveres dos funcionarios plUblicos civis
da Prefeitura Municipal de Nova Iguagu, e o regime disciplinar
a que os mesmos estao sujeitos.

Parégrafo Unico = Funcionério, para efeito desta Lei,,
& pessoca legalmente investida em cargo plUblico de provimento efe
tivo ou em comissao.

T 1T

DOS DIREITOS E VANTAGENS

cApfTULD I

DO TEMPO DE  SERNICO

Art, 22 -~ A apuragao do tempo de servigo sera feita
em dias, ; j
§ 12 = 0 ndmeroc de dias sera convertido em anos ’

considerado ¢ ano como des 365 dias.

§ 22 =« Feita a conversao, os dias restantes, ate
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182; nao serao computados, arredondando-se para 1 ano, quando
excederem ests nﬁmaro, noe casos de calculo para efeito de a
posentadoria por invalidsz.
Art?, 32 - Sera considerado de efetivo exercfcio !
o afastamento em virtuds ds:
I - fariaa; _
I1I - casamento, até B dias consecutivos, conta
dos da raalizaqgo do ato; :
I1I - luto pelo felecimento do pai, mae, conju-
ga, filho ou irmao, ate B dias consecuti-
vos, contados da data do Ebitu, inclusive;
IV - licenga por acidente em servigo ou dcenga

profissional;

V - faltas ate no maximo da trés (3) durante o
‘m8s, por motivo jJustificado devidaments
comprovado;

V1 licenga & funcionaria gestante;
VAT - conuocapgo para o servigo militer, inclusi

ve o de preparagac de Gficiais da Reservaj

VIIE - jﬁri g outros servigos obrigatérios - por
Jals -
IX - missao ou estudo, quando o afastamento hou

ver sido autorizado pelo Prefeitos

X - exercicio de cargo de provimento em comis
sao em Orgao da Unigu, dos Estados e dos
Municipios, inclusive da administragao in

direta;
XI - licenga sspecial;
X1I - licenga para tratamento de saﬁda;
XIII - licenga de que cogita o ertigo 35, quando

concedida com vencimento intsgral.

Art. 402 - Pare efeito de aposentadoria e disponibi
lidads, computar-se-a integralmentes
I - o tempo ds servigo pﬁblica Fodsral, Esta

dual ou Municipals.
11 - o perfodo de servigo ativo nas Forgas Arma

dos prustado durente a paz, computado pselo
dobro o tempo em nperacga do querrag
III - o tempo do servigo prostado sob qualquer
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_rfgrma.ﬁe admissao desde quas remunerado p8
loa_cofras_pﬁblicoa;

b ~ = IV « 0 tempo de saﬁvicu_prastado em autarquia ,

i - h__._éﬁpreaa pﬁblica, sociedade de sconomia mis

_ ta ou fundagao, institufda pelo Poder PQ
~_ blico Federal, Estadual e Municipal;

':V';lo perfodo de trabzlho prestado a institui-

' qgo de carater privado que tiver sido !

transformada em 0rgao da administragao pé
blicaj

VIl - o tempo de servigo prestado a entidada pé£

' ticular vinculada ao Instituto Nacional de

Previdancia Social (Lei 102 da 16/09/76),

VIl - o tempo em gque © funcionario esteve em dis

- ponibilidade ou aposentado desde que ocorra

o aproveitamento ou a reversao, respectiva
mente;

VIII o tempo de libsnga‘aspacial e o tempo . de.

ferias nao gozadas, contados em dobro, ex
cstuado o tempo de férias esculares, @ ob
servado o disposto no § 32 deste artigo.

§ 12 - D tempo de servigo a gue aluds sste artigo
eapenas sera computedo & vista de certidoss passadss com base em
folha de pagamento. :

|5 § 29 - Somente sera admitida a contagem de tempo
de servigo apurado atraves ds Justificaggn Jjudicial, quando se
IUBrificar a insxistancia, nos registros de pessoal,.ds elsmsn-
tos comprobatorios da frequancia.

§ 32 - As féries e perfodos de licenga espsecisl
nao gozadas referentes a tempo de servigo anterior ao reingres
so do Funcionério nos quadros da Frafeitufa, ou a tempo de ser
vigo estranho a mesma, nao sorao considerados para qualqusr &
feito. '

Art. 52 - 0 perfodo de exercicio de mandato fedaral,
estadual ou municipal, nests Gltimo quanda exigido o afastamen-
to do Funcionﬁrio, sera contado para todos os efeitos legeis ,
oxcoto para promogao por merecimento.

Art. 69 - Sers computado en dobro, para efeito de
aposcntadoria e gratifica;aa adicionaly, © tempo de saruiqo pres
todo em zona malarlnuna dests Hunicipiﬂ.
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§.Unfco - A existéncia de zona malarfgena, no perip
do aludido pelo funcionarioc ao pleitear a vantagem estabelecida
neste artigo, devara ser comprovada mediente certidao passada
pelo Ergso compatente do Ministerio da Salda.

Art, 72 - £ vedada a acumulacac de tempo de ssrvigo
simultaneamente prestado,

carfTuLo 11

DA ESTRBILIDADE

mEESs=SEx==EsE=

Art, 82 - A sstabilidade & o dirsito que adquire o
funcionario sefetivo de nao ser exonsrado ou demitido - cenao em
‘virtude ds sentenga judicial ou processo asdministrativo em qua
- 88 lhe tenha asssgurado ampla defesa.

§ inico - A estabilidade ss refers & permanéncia no
sarvigo publice 8 nao no cargo ou funggo. _

Art, %92 - 0 Funcionérin'bcupanta de cargo de ﬁraq&
mento efetivo adquire estabilidade apaé dois (2) anos ds exerci
cio. ' _ _

Art®? 10 - 0 funcionario em estagio probatﬁric, S0
mente sera exonerado do cargo quando nele neo confirmado pu t
quando demitido mediants inguerito administrativo, guando seste
se impuser antes de conclufdo o estégio.

capfTuLo 111
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art, 11 - 0 funcionéario gozara, obrigotoriamente -,
trinta (30) dias consscutivos de fériss por cazda perfodo de sno
de efetivo exercicio, obsarvada escala para esss fim organizada
pelo Chefe da unidade administrativa respectiva, davldananba '
comunicada ao Drgao compatantse.

Art, 12 < E vedsda, em qualquer hipétasa, a conver
sao da farias em dinheliro,
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Prafaitu, nao podandn a acumulagao, nesse caso, abranner nais '

nrt. 14 - 0 gozo de farina snmante sera intarrumpi
do por inpariosa nscecsldada do servigo, 8 por daterminagao do
Prefeito. o e

Art, 15 - As forias dos membros do magistério coy

—

- [ -~
respondsrao as ferias escolares, obedecidas as restrigoes : §

gais 8 regulamentares.

* capiTuLo 1V
: DAS LICENGAS

Sl i Py i SECAQ I

_:,_;'i -Arte lB_-_Concader-sa—é_licengaz
ciamge iz inizc = para tratsmento de saﬁda;
i Eemsosi :-EII - por motivo ds doenga em psssoa da familia;
111 - para repouso ds gestante; '
IV - pera servigo militar Dbrigatorio'
V - para o trato de interesses particulares;
VI - por motivo de afastamento do marido, fun
cionario civil ou militsr;
VII - especizal

Art. 17 - Ao Puncionario em comiss3o nZo sera conce
dida licenca para o trato de intercsses particulares.

Art. 1B - A licenga poder5 s8r prorrogada ex-officio
ou a pedido. :
! § Unico - 0 pedido devera ser aprasentado antes da
findo o prazo de licenga; se indeferidu,cnntar-se-é como ds
cenga © porfodo ccmprecndido entre a data do término s a do
nhocimento oficial do despacho danegatério.

[
I Im

0
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Art. 19 - A licenga concedida dentro ds 60 (sessen
te) dias contedos do termino da anterior, sera considerada ¢
prorrogagan desta,.

Art, 20 « A licenga dependente ds inspaggo médica,
sera concedida pelo prazo indicado no laudo.

; Arte. 21 - Quando se verificar, como rssultado da
1nspacgo médica, redugao da capacidads f{sica do Puncionario?
ou estado de sauds que impossibilite ou desaconselhs o exerqi
cio das fungoes inersntes ao seu cargo, e desds que nao se '
configure a necessidado de aposentadoria, nem de licenga para
‘tratamento ds saﬁda, podera o funcionario ssar readaptado em
funcsas difsrentes das que lhs cabem, sem que essa resadapta-
an lha acarrsts gualquer prajufzo, e desde cue observados os
‘demais pressupostos legais. .

Art, 22 - Nos casos dos itens IV e VI do Art. 16 ,
nao havera limite de durscao da Yicenga, gque prevalscera en
qﬁantn persistirem os motivos da sua concessao. '

Art. 23 - A conmpstancis para concessao da licenca!
sera do Prefeito ou de outra autoridade definida em regulamsn
to ou regimento interno. . '

SEGAD 11

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

=S T=SSS S=ES=ZE=E=== ====

Art. 24 - A licenga para tratamento ds saude sera
concedida a pecido ex-of ficin.

§ 12 - Em ambos os casos, & indispensavel a !
inspecao médica, qus apcnas nao sera realizada no Grggo prﬁ-
prio da Prefeiture, guando isso sa rewelar absolutarents im
poss{val.

_ § 20 < Incumbs 3 chefis imediata, promover a
aprosantaqgo do funcionario a inspegao zgdica,'sampra que es
te & solicitar. '

Art?. 25 - A inspogao medica sera feite por medi-

cos da Prefoitura, eom oxarcfcio no org 0 proprio.

§ ﬁn;cn - Caso o funcionario esteja ausents do



N\

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU

GABINETE DO PREFEITO oTso

territorio do Municipio, e sbsolutomente impossibilitado de lo
comover-se por motivo de saude, podera ser admitido, ad refe

" rendum do 0T030 competente, laudo de médico particuler, com

ou ngo, que imponha cuidados permaneniss

firme reconhecida,

Art. 26 -No .cass deo laudo medico perticular *
ser inadmitido pelo 6rgao competente da Prefeitura, os dies de
ausencia do funcionario serao considerados como de licenga sem
vencimentos.

Art, 27 - No curso da licenga, o Puncioniric !
abster-se-a de exsrcer quzlquer atividedas, sob pena cda interrup
¢ao imediata da licenga, com perda total dos vencimentos cor
respondenteseo perIodc jé gozado, 8 considerado este perfcdn
coma de suspensao disciplinar,

_ Art, 28 - 0 funcionaric nZo podera recusar-se a
inspegao medica, sob pens de suspensao de psgameato dos venci-
mentos ate que se realize & inspegao.

Art. 29 - Considerado apto em inspeggo madica g
o funcionario reassumira o axarciciq, sob pena ds serem compu-
tados como felta os dias da ausencia,

Art, 30 - No curse da licenca podsra o funcioqé
rio requerer inspegao medica - ou esta ser procedida ex-offi /
cio - caso ss julgus em condigoes ds reessumir o exercicio, ou
com direito 3 aposentadoria,

~ Art. 31 -0 funcionario nao podera permanacar !

em licenca por tratamento de saide por prazo supsrior a 24 ms
ses, excsto nos casos considsrados recuperéuaié, em que, a cri
tériq do Erggo médico, este prazo podera ser prorrogado,.

§ 12 - Expirado o prazo do presente artigo ,
o funcioniario sera submetido a nova inspaqu medica e aposanta
do se Jjulgado definitivamente invelido para o servigo publico '
em geral.

§ 20 - Na hipdtess doste artigo, o tempo ns
cessario & inspsgoo medica sera considerado como prorrogagao !
da licencga. '

Art. 32 - Em caso ds doenga grave, contagiosa '
)poderé sar doterminge
da, como resultado da_inapeqSO e, s8 considerado irracupaqé

vel o doente, a imediata agcsentadoria.
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§ Onico = Na hipotese de que trata este artigo, a
inspegao sera feita por uma junta de, pelo menos, 3 (tres) meg

dicos.

Art, 33 ~ Serao sempre inteqrais os vencimentos
do funcionario licenciado para tratamento de satde,

§ Onico = Nos casos de acidente do trabalho ou de
doenga profissional, sergo mantidos integralmente, durante a
licenga, os vencimentos do funcionario,correndo ainda por con
ta da Prefeitura as despesas com o tratamento medico e hcépi
talar do mesmo.

Art, 34 -« No processamento das licengas para tra
tamento de salde, sera observado o devido sigilo sobre os lau

dos e atestados medicos.

secAo 111

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art, 35 = Ao funcionario podera ser concedida 1i

cenga por motivo de doenga em pessoa da fam{lia,desde que pro

: 5 ’ & ~ o -~
ve ser indispensavel a sua assistencia pessoal e que esta nao

possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 192 = Para efeito deste artigo, considerar=
se~a0 como pessoas da fam{iia, apenas, 0s pais, o cﬁnjuga, os
filhos ou pessoa que viva as expahsas e conste do assentamento
individual do funcionario. :

§ 292 = Provar~se=a a doenga mediante inspegao
meédica realizada pelo érggo competente da Prefeitura,.

Art, 36 = A licenga sera concedida com vencimene
tcs © remuneracgo integral ate os primeiros 180 (cento e oiten
te) dias, e com os seguintes descontos quando ultrapassar este
limite:

I « 20% (vinte por cento) de 6 (seis) até
12 (doze) meses;
I1 « 30% (trinta por cento) de 12 (doze) me
ses ate 18 (dezoito) meses;
1] - 50% (cingBlenta por cento) de 18 (dezoi
to) meses ate 24 (vinte e quatro)meses;

—
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IV - sem vencimentos quando ultrapassar

Sugiais - 24 (vinte e quatro) meses.

=E=ESSSLS= & ZS====EZ==

Aet. 57 -~ ) funclonaria gestante sara concedi
da, mediante inspecgao nudxca, licencga com vencimentos lntagra;a
pelo prazo ds quatro {4) meses.

§ 12 - Salvc prescricazo medica em contrério,
a2 licenga sara a partir do 12 (primsiro) dia do 82 (oitavo) mas
de gestagan,

§ 22 - Ss a crianga nascer prematuramente ,
antes de concedida 2 licenga, o infcio desta se contars da data
do parto; ' ! e vl

Art. 38 - Cuando a sauds do recem-nascido exi-
ngir assistencia sspecial, 2 licenga sera prorrogada pelo prazo!
nacassgriu,'a criterio médico, observado o disposto no Art. 36.

Art, 39 - A funcionaria gestante tera dirseito,
a criterio médico, 8 ser aproveitada sm fungao compativel com
_seu estado, a conter do 52 (quinio) ms8s de gestacao.

SECAD V

DA LICENCA PARA SEHUICU MILITAR

Er=sa2ou=cow

Art. 40 - Ao funcionario que for convoczdo pa
ra o servigo militar, ou outros encerges da Segurancga Nﬂcional,
sera concedida licenga com vencimentes integrais.

§ 12 - A licenga sera concodido » vista do
docunanto oficial qus prove @ incorporsgaog

§ 20 - Dos vencimsntos sera doscontada a im
portdncia que o funcion3irio perceber por forga da incorpnraqgo,
salvo se houver optado pelas vanteagens do servigo militar, o
que implicara na perda dos vencimontos municipois.

NMod 4
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§ 32 - Ao funcionario desincorporado concodsr-
L4 -~ &
se-a prazo nao excodente de 15 {quinze) diss para qus reassuma
o exercicio som perda dos vencimentos,

Art. 41 - Ao Funcionério, oficiel da reserva das
fForgas Armadas, sera concedida licenga com vencimentos intograis
durante os astggins de Servigo Militer obrigatﬁrio, observado o
disposto no § 22 do artigo anterior.

§ Unico - No caso ds estggin ramunerada,assagﬁrar-
ss-lhe-a direito a OpGat.

SECAD VI

=SEEESSEs=s ===z o= ===== ==

=EEsESE===== :-.:::::—"::.—

Art, 42 - Depois ds 2 (dois) anos de efetivc axsr
'cicio, o funcionario podara obter licanqa sam venc;mantcs, pa
ra o trato ds intaeresses partlcularas.

§ 12 - 0 funcionirio aguardara em exercicio a
concessso da licenga, sob pena de demissao por abandono do car
goj _

§ 20 - A licsnga nao sera concedida quando for
inconvenisnte ao interesse do servigo, nem a funcionario nomea
do, removido ou transferido antes de assumir o exercicia.

Art. 43 - A licsnca nao perdurarg por tempo sups
rior a 4 {quatro) anos continuos e so poderas ser concedida no
va, dspols do decorridos 2 (dois) anos do término des anterior.

Art. 44 - O funcicnirio podsra, a qualquer tem
po, desistir da licenga.

Art, 45 - ZQuando o intercss2 do servigo o exigir,
a licenga poderﬁ ser cassada, a juizo do Prefsito.

§ Unico - Cossada a liccnge, o funcionario ters o
prazo de 30 (trinta) dies pera reassumir o BxarClCIO, sob pena
de ser declarado em abandono do carqgo.
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Art, 46 - ho funcionario ocupante ds cargo em
comissao nao se concederé, nessa qualidade, licenga para o
trato de interessss particularss.

SECAD VIZ

DA LICENCA BOP MOTIVD OE

e e =

Art. 47 - Funcion5ria, cujo canjuge for funclo .
nario federal ou estadual e tiver sido mandado servir, X~

offfcia, em locel que impossibilite ou dificulte o compareci-/

]

mento assfiduo ds Puncionaria ao sérvigo, tera direito & licen- -

¢ca sem vencimantaos,

: § Unico - A licenga dependera de pedido devi
damente 1nstrpidc e devera se renovar anualments.

Art., 48 - Reassumindo o Exerc{cio, a funcioqé
ria nao poderé renovar pedido de licenga, -%engo depois de 2
(dois) anos da data da reassungao, szlvo se o marido for .
transferido novemente para outro lugar.

SECAD  VIII

Art, 49 - Apos cada quinguénio ds sfetivo 8
xarc{cio, na Prafeitura, ao funcionario Gue a requsrsT con
ceder-se-a licenga especial de 3 (trSs) meses, com todos o8
direitos e vantagons do seu cargo.

§ Unico - N30 sera concedida e licenge 20
funcionario que, NO quingUenio correspendsnte, houver sofrido
qualquer psnalidade ou cozado licenga para o trato de interss
ses particulares. ' '

i
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Art. 50 - 0 direito a licencga especlal nao tem
prazo para ser exercitado;

Art. 51 - No caso de o funcionario reingressar no
servicgo da Prafaitura, nao serao computados, para efsito de
concessao da licenga, eventuais reafduoa anteriores ao retorno
do funcionario,

Arte 52 - ﬂ licenga especial podera ser gozada sg
guida ou parcaladamanta, dividindo-se, nesse caso, o tempo de
servigo relativo a cada quinquenio em perfodo naoc infsrior ' a
1 (um) mds, devendo o funcionario, para ssse fim, fazer expres
88 MBNgao no requerimento em qua pedir a concessao da licencas
Podera ainda, o funcionério, acumular as licengas a que tiver?
direito para gozé-las de uma s0 vez ou parceladamenta.

Art. 53 - Para efeito de aposentadoria, sera con
tado sm dobro o tsmpo de licenga esspecial de que haja o funcio

' nériu, expressamants, desistido de gozar.

capfTuLD V

=E===E===

SECAD I

EESEEEE

Art., 54 - Vencimento & a retribuicso financsirs ao
funcionario pelo efetivo exsrcicio do cargo, correspondents &0
padrao, nfvel ou simbolo fixado em ledi.

Art. 55 - Perdera o vencimento do cargo efetivo o
funcionario:

I - nomeado para cargo em comissao, rossalva
do o direitc ds opgao 8 o ds acumulaqﬁu'
legal;
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Il - quando em exercicio de mandato eletivo
remunsrado, salvo na hipatesa prevista
pela Emenda Constitucional nDJG;

111 - quando posto 8 disposigao de orgac Fe
daral, Estadual & Municipel, da admi-/
nistracao direta ou indiretas, de Enti
dade Paraestatal, Empresa Publica, En
tidade de Economia Mista ou Findacoes,
ressalvadas as excegoes previstas em °
lei:

Art, 56 - O funcionario parderé:

I - o8 vencimentos do dia, se nao comparecer
ao sarvico, salvo motivo previsto em lei,
ou por molestia comprovada, de acordo !
com as disposigoes deste Estatuto;

I11- um tergo (1/3) dos vencimentos do dia
: se ausentar-ss, sem autorizagao, por !
mais de 30 (trints) minutos; |
IIl- um tergo (1/3) dos vencimentos do dia |,
quando comparscer ao ssrvigo dentro dos
60 (sessenta) minutos seguintes & hora i
~niclal do expedisnte, ou quando ss reti
rar dentro dos Ultimos 60 minutos do ex

pediente;

IV - um tergo (1/3) dos vencimentos durante o
afastamento, por motivo de prisao preven
tiva, pronincia por crime funcional, pri
sao administrativa. ou, ainda, condenag3o
por crims inafiangaval em processo na
qual nao haja promincia, com direito 2
diferenga, se absolvido;

V - dois tergos (2/3) dos vancimentos, du -
rants o perfodo de afastamento em virtu-
de ds condsnagao por sentenga definitiva
a pesna que nao determine demissao.

Art, 57 - £ permitida a consignagao sobre os venci-
~mentos ou proventos,
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§ 12 - a soma das con51gnaqoas nao excedera a
JUn (trinta por cento) dos vencimentos ou proventos;

§ 20 - esse limite podara ser elevado ata '
70% (setenta por cento), guandc se tratar ds consignacao desti
nada 3 prestacao de alimentos e aluguel ou aquisigao de imovel
para moradia do servidor. -

Art, 58 -~ Cs vencimentos e os proventos nao 80
frerao descontos alem dos previstos em lel, nem serao objeto ds

~arresto, seqliestro ou penhora, salvo quandoc se tratar get

~ il ) prastaqgo de alimentos determinada jg
dicialmenta}

II - rap031qaa ou indsnlzagaa devida a Fa
zenda Publica.

Art. 59 - As reposigoes & indsnizagoes a Fazenda
Publica serao descontadas em parcelas masnsais nao sxcedentes !
& 10@ (décima) parte dos vencimentos ou provantas,

§ Unico - Quando o funcionario for exonerado ou
demitido, nao cabera parcelamento, sendo a qusntia devida ins
crita como divida ativa e cobrada exscutivamente.

Art, 60 - Respeitado o disposto nests artigo, 8
vedada v;nculagao ou equiparagau de qualquar natursza, para ©
efeito de remuneragao do psssocal do saruigc publico.

Art. 61 - £ vedada 2 participacas de servidores!
publicos no produto da arrscadsgao ds tributos e multes, inclu
sive da divida ativa.

sEcho 11

DAS VANTAGENS

Art. 62 - Alom do uancinantu,poduré o funciona-
rio perceber as seguintes vantagens pacunisriass

I - ajuda de custoj;
11 - didrias;

Mod 4 , ' ; . \P\/\j\\
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- salario fam{liaj

- auxflioc pars difsrenga de caixaj

- gratificagoes;

- adicion2l por tempo ds servigo;

- gratificagac de Natal (Lei 82/76).

SUB-3ECAD 1

DA AJUDA DE CUST

E=E==S =

Art. 63 -

= =====

A ajuda de custo & a compansagao de

despesa de viagem 8 instalagao, concedida ao funcionario in

cumbido da miss3o fora do territorio do Municipio, nao pndqg"

do excedsr da quentia equivalsnts a 3 (tres) meses de venci-

mentao.

Art. 64 -

Prefsito qus, ao arbitra-

vida do Funcionérin e do
ﬂr.-'t. 65 -
i

I1 -

Artlo 66

custo:

I1 -

§ Unico -

A ajuda ds custo sara fixada pelo ¢
la, levara em conta as condigoes ds
local da missao,

—~ -»
lao sa concedera. ajuda de custo:

ao funcionario que, sm virtudse ds
mandato sletivo, deixar ou reassumir
o exarcicio do cargo;

20 funcionario posto 2 servigo ou
3 disposigan de entidade publica.

0 funcionario restituira a ajuda ds

quando nso se transportar para o lo
cal da missao;

quando, antes de terminada & missao,

-~
ragressar @ pedir sxonesragec ou aban

~ donar o servigo,.

N3o havera obrigacao de restituicao,

quando o regresso do funcionario for determinado por motivo ¢
de doenga comprovada ou ds forga-maiore.

.
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SUB-SECAD  IX

A ©I

1=
nao

133

Art. 67 - Ao funcicnario que se deslocar para fo
ra do territorio do tunicipio em objetivo de servigco, serao t
concedidas as diariss correspondentes ao psriodo de auseéncia ,
a titulo de compensagao des despesas de viagem, inclufdas as
de alimentacao e pousada. |

§ finico - N30 se concedera diaria durants o pe
riodo de transito, nem quando o deslocamento constituir exigén
cia permansnte das funcges do cargoe.

Art. 68 - 0 valor dss diirias sera arbitrado pe -
lo Prefeito s consultara a natureza, o local e as condigoes dse’
servico,

suB-8ccAo 111

00 saLARID FaufLia

=E====

5 Art. 69 - Salario Famflia & o aux{lio pecuniario
especial concedido ao funcionario, como constribuigao ao cus
teio das despesas de manutengao ds sua famflia,

Art. 70 -_Concadar-ss-ﬁ salario Pam{lia ao fun
cionario, ativo ou inativos |

a) pela ssposa que nao exerga atividade re
" munsradaj : :

b) por filho monor de 21 (vinte e um) anos,
que nao exarga atividade remunerada;

c) por filho invalido, sem ronda propria;

d) por filho sstudante que freqlonte serie
de 12 (primeiro) ou 2°¢ (segundo) grau =
ou curso de nfvel equivalente - ou sups
rior, e que nap exsrga atividade ramung
rada, ate a idade de 24 (vinte & quatro)

anos}
Mod 4
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e) pela cnmpanheira, na forme da regulamen
taqgo prépria.

§ Unico - Compreende-se nests artigo o filho da!
qualqusr condiqgc, inclusive o enteado e o mesnor que, mediante
autorizacao judicial, viva sob a guarda e o sustento do funcio
nario. ' : |

Art. 71 - Guando o pai e a mae forem ambos fun
cionarios da Prefeitura, e viverem em comum, © salario-familia

sera concedido ao que percebsr malor vencimento.

§ Unico - Se pai e mas nao viversm em comum, O

o salario-famflia sers concedido a0 que tiver os dependentas sab

i sua guarda, e s8 ambbs os tiverem, de acordo com a respectiva'‘
' distfibuiqga dos” dependentes. -

Art, 72 - Ao pei e 3 mae eguipsram-se o padrasto,

: -8 madraata/’e, ne falta destes,os representantss legais dos in

capazes e as pessocas a2 cuja guarda e_manutencgo estiveram con
fiados, por autorizagao judicial, os bsneficiados,

Art, 73 - 0 szlério-familia sera pago mesmo NoOS
casos em que o funcionario, ativo ou inative, deixar de receblsr
os vancimentos ou proventos.

Art. 74 - Em caso de felecimento do Funciongrio,
o salario-famflia continuera a ser pago aos seus beneficiarios.

Art. 75 - Se o Funcionario falecido n3o ss houvar
habilitado so salario-famflia, a Administrag3o tomara as medi-/
das necessarias para que seja pago aos seus beneficiérioa, des
de que atendam esos requisitos nocessarios a concessao desse bs
naficio.

Art. 76 - Nenhum desconto incidira sobra o salario
familia, nem sarui;é este de base em gqualquer contribuigao, ain-
da que para fins de Previdoncia Social.

Art, 77 - O volor do salario-familia sera fixado !

em lei.
e i e v, BUB-SECRO IV
DO AUXLI0 PARA DIFERENGA DE CAIXA
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Art, 78 - Ao funcionario que, no desempenho das

o &

tribuigoes do seu cargo, pagar ou rsceber em moeda correntas, s

v |

-, - L4
ra concedido um auxilio financeiro, mensal, cujo valor sara e
tabelecido em lei,

SUB-SECAC V

- woem mm mm meomm e o=

=== =ESES=ES=zZ=E==S===

Art. 79 - Conceder-se-a gratificacao:

I - de funggo;
I1 - pela reprqsantaggo de gabinete;
111 - pela prestacgao de servigo exirsordinsrio;
IV - pela execugao ue trabzlho de natureza es-
p:cial, com risco de vida ou saﬁde;
'V - premio; '
VI - de nivel uniuersitgrio;
- VII - de produtivicade;
VIII - de Natal.

Art. 80 - Gratificagao de fungso e a retribuicao ,
hensal, pelo desempenho de encargos des chefia, de zssessoramen
to 8 outros que a2 lei determinar.

§ Unico - Aos Secretarios, Chefes de Gabinete, Se
cretario do Prefeito, Uficiesis de Gabinete e aos Diretores de
Departzmentos podaré,a juizo do Prefeito ou do Presidentas da
Camara, ser concedida uma gratificsgao para represantacao de
Gabineta; a qual, entretanto, nzo excedera de 1/3 (um tergo)
do respectivo vencimento.

Art. Bl - 0 exercicio de cargo em comissao ou ds
funzao gratificada exclui a gratificacao por servigo extraordi '
nario. :

Art. B2 - Noo perdsra a gratificacao de funcao nesm
as previstas nos incisos III, IV, V 8 VI do Art. 79, o funcio-
nario que se ausentar por virtude de Férias, luto, ceszmento ,
ddenga comprovada, licenge especial ou servigo obrigatério por
Lei.

Art. 83 - £ proitido conceder gratificacio ce fun
¢oo, pelo exercicio do chafiz, quando esta atividads nao for &

nerents ao exercicio do carqo.

Art., B4 - A graotificagao pela prestaczo de servigo
extraordinirio sec dostina a rerunerar os servigos executodos

Mod 4
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fora do parIodo normal do trabalho a qua estiver sujsito o fun
cinﬁgrio no desempenho das atrihui;ﬁaa de ssu cargoe.

Art, 85 - A gratifica;gn s8Tas
I - préﬁiamenta arbitrada pelc Praefeito;

'I1 - paga por hora de trabalho prorrogado ou
antescipado.

_ § 12 - A gratificagao a que ss refere o inciso
1, 83 excedera ds 1/3 (hum tergo) do vencimento do funcionario.

§ 22 - No caso do inciso II, a gratificag3o nao
excedara de 1/3 (hum tsrgo) de vencimento de 1 (um) dia, e sera
calculade por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

§ 32 - Em se tratando ds servigo extraordinario
compreandido entre as 22 (vints s duas) horas ds 1 {(um) dia @
- as 5 (cinco) do outro, o valor da hora sera acrescido de 25% (. -
vinte e cinco por cento).

Art. 86 - A prestacao de servigo extraordinaria ,
sem préuia autorizaggo do Prefeito, nao gsra direito a parcepgao
da gratificagao.

Art, 87 - A gratificaggolprevista no inciso 1II do
Art. 79 reger-ss-a por regulamentagac propria.

Art., B8 - Ao Puncionario exonserada ou dispensado !?
de cargo ou fungao de confianga apos cinco, ssis, sste, oito ,
nove 8 dez anos, contfnuos ou interpolados, sera assegurada uma
gratificaggo-prﬁmio, mensal, em valor equivalents, raspectivamen
te, a 50%, 60%, 70%, 80%, 90% e 100% do valor do sfmbolo do car
go ou da Funqgu por ultimo exsrcida, dasdg'qua por um par{odo qi
nimo, ininterrupto, de sais mecses.

§ 12 - A gratificacao-premio sera reajustada to
da vez que o foram os valores dos cargos am comissao e funcoes !
gratificadaaldue serviram de base para sua fixagao s & Nn -8
mesma proporgao do reajustamento;

§ 29 - Para efoito da aplicagao dests artigo, !
se sa tratar da funcionirio da Camara Funicipel, sona-se o par{g
do de cargo ou de fungoo de conflanga exarcido no ambito da Prs
feitura;

Art, 89 - O funcinhérin qua voltar a exercer cargo

Mod 4
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em comissao ou funcao gratificada tera suspenso o pagemento da
grati?icacgo-prémio, enquantec perdurar o exercicio,

§ Unico = Apés recebsr a ventagem pelo seu valor !
maximo (100%), o funcinnério, se volter a exercaer cargo ou fun
qgo de conrnfiancga, podaré optar em que a gratificaggn incida so
bre squels por Ultimo exercida, desde que completado novo i
tersticio legel. :

=

Art, 90 - A cratificacgao-prémio nao sera concedida
s8 o afastamento decorrer dsa prética, pelo funciongriu, de in
fracao disciplinar,

Art, 91 - A gratificacgo—pramio se integraré nos 1!
proventos quando da passagem do funcicnério'b inatividade.

§ 12 - Ao inativo, na hipotess desss artigo, !
H - - — - B - -
qua vier a exercer cargo em comissao,nao se apiicara o dispos-
to no artigo B89;

§ 2¢ - 0 Funcionério, contuda, qua apenas vier
a completar o intersticio lsgal apos a passagem & inatividade,
tera os saus proventos revistos para o fim de, neles, ser in
tegrado o valor da gratifice cao-pramioc.

Art. 92 - A gr atificaqga de nfvel universitario
sera concedida nas condicces 8 valores percentuais estabeleci-
dos na Resolugao n? 1,229, de 12 ds outubro de 19623

Art, 93 - A gratificaqan de produtividada sera con
cedida ds ecordo com o previsto na Dslibasragao n? 609, de ...
D6.05.74, 8 na Leil n? 216, de 23,05.78.

Art. 94 - R gratifica;gb-de Natal sera concedida !
em dezembro de cada ano, e equivalera a um doze avos (1/12) dos
vencimentos dequsle més, por meés de servigo do ano a gue corres
ponder, :

—_ = — = e |

Art., 95 - For quinquenio de efetivo exercicio no ¢
Servigo Publico Municipal, sera concedido ao funcionsrio o adi-
cional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de
seu cargo efetivo.

_ § 120 - 0 adicional,é devido a poartir do dia imau'"
diato Bquala que o funcionario completar o tsmpo de sorvigo exi-
gido.. -

Nod 4



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU
GABINETE DO PREFEITO .21,

§ 20 - C funcionario que exercer cumulativamen
te mais de um cargo, tera direito ao adicional com relacgao a ca
da cargo, mas 0s parfodos anteriores a acumulegao, guando compy
tados para o efeito ds ume concessgo, nac serao considerados pa
ra concessao em outro cargo.

§ 32 - 0 funcionario continuara a suferir na
arosentadoria e na disponibilidade o a2dicional em cujo gozo ssa
encontrava na ativicade,

capftuLo vi

DAS cnwccssﬁss

=== S=E=SEsSS=S ==

Art, 96 - Sem prajufzo do vencimento ou qualquer

direitoc ou vantagem legal, o funcionario podsra Faltar a0 9er-

vigo até B (oito) dias consecutivos por motive de:
I ~ casamento;

11 - falecimento do conjuge, pais, filhos ¢

- —~
ou irmaose.

ARrt. 97 - Ao Funcionéria licenciado para tratamen
to ds salds qus tiver de afastar-se do territério do Municfpio,
por imposicao do laudo medico oficial, podera ser concedido 1
transports, 2 conta da Prefeitura, inclusive para 1 (um) acaompa
nhantse,.

Art., 98 - Apos cada & (seis) meses consecutivos ?
de licenga para tratamsnto de saGde, o funcionario tera direito
al (um) mes de vencimento, a titulo da auxiliyd:anga.

§ 12 - O suxilio- dosnga sara pago indspendents
mente de requerimento do intersssadoe.

§ 22 - Se o Puncionario vier a falecer sem paxr
ceber o auxilio- doenca, este sera pago de acordo com 2s normas !
que regulam a concessao de PaNsa0 aos despandentes de funcinna—/

' rioe estatutarios.
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Art. 99 - 0 tratamento médicu-hpspitalar do fun
cionario acidantado em ssrvigo. corrara por conta da Prefeltu-
rae.

" Art. 100- Sera concedido transporte 3 Pamilia ¢
do funcionarin, quando este faleccr fora do ﬁunlcfpio, no das
sempenho de missao oficial.

Art, 101- Sera concedido suxilio-funsral, coxr
respondente a dois (2) meses des vencimento, ou provento a fami
lie do Puncionario falecido.

§ 12 - 0 vencimento ou provento sarg.pquaie
a que o funcicnario fizer jus no momento do obitoj .

§ 20 - Em ceso Ge acumulsgao, o aux{lio-fung

- ral sera pago somente em rezao do cargo de maior uencimanto da

funcionario falescido.

Airt. 102- 0 auxilio-funeral sera pago ao conju-
ga ou, na falta dels, 2 pessoa que provar ter feito despesa em-
virtude do falscimento do funcionarioc.

§ Unico - Na hipdtese de pagemento do auxflio -
funeral a quenm nao seja depandenta do Funcionério, o pagamento
corraspondaré ao reembolso da respectiva despesa, observado o
limite do vencimento do funclonario falecido. .

Art. 103- 0 processoc ds pagamento do auxflio -
Puneral s dosaldo de vencigcentos. tera sua tramitacgao suméria,
devendo estar conclufdo no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas contesdas da apresentacao, no protocolo geral, da petigao
s dos documentos.

Art. 104 - Serso relevadas atd trés (3) faltas !

-~
durante o mas,motivadas por doenga comprovada.

§ Unico - D servidor qua, am virtuds de molés-/
‘ia, nao puder comparecer 2o sservigo, fics obrigado a fazsr !
pronta comunicaggo de seu estado de saude ao Chefe imadiato.

Art. 105 -~ 0 Chefe imasdiato ap0r5 o "vistg" no
atestado do medico aprcscentado peleo servidor, znexandoc-o ao bo

letim mansal de frequénciae
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§ Onico - A-justi?icaggo_de Faltaa,cujo atestado

for apresantado posteriormente & remessa do bolstim ds fre
quencia, somente sera considerads mediante requerimento ao
Prefeito.’

Art., 106 - Ao funcionario estudante sera permitl
do faltar ao servigo, sem praquza dos seus vencimentos, nos
dias de exames parciais ou finais, mediante atestada forneci-

do pslo respectivo estabelecimento de ensino.

Art. 107 - Sera concedida ponsgqppor morte, -ang !
dependentes de funcionario astatutério, ativo ou inativo, ds
acordo com o estabelecido nz Deliberagao n? 420, de 20 de sg
tembro de 1972,

§ Unico - Quando o Falecimento do funcionario, !
decorrer de acidents no desempenho das Fungsea do seu cargo ,
a pensgu mensal equivalaré ao vencimento percebido por oca’
sizo do dbito.

capfTuLD VII

DA RSSISTENCIA

Art. 108 - A Prefeitura, diretamente ou nao, !
prestara servigos ds previdencia e essisténcia a seus funcio-

- .
narios, nos termos estabelscidos em lai.

cAPITULD VIIX

Art, 109 - € assecurada a0 funcionario o dirsito
de patlcgo em toda a sua emplitude, assim como o de representar.

Art, 110 - 0 requarimsnto, dirigido 3 autoridade !
+ compatonte para dacid{-lc, sora obricatoriamente examinado pslo
5:930 central de possoal, que o antaminharé, com parecer, 4 ds

~ ¢isao Pinal.
_ Mod 4
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Art. 111 - Ds dacisso qua for prolateda caberé,

sempre, pedido de reconsidaragga que nao poderg ser renovado,
Art, 112 - Caberé recursol
-.Do indeferimento ds pedido de reconsi
dera?go;
11 - De cada decisao sobre.os rscursoe su

cessivamente intasrpostos.

§ 12° - D recurso sera decidido psla autorida

~de Imsdiztanente superior azguela que tiver expedido o ato ou ¢

proferido a decisao e, sucessivamente, em escala ascsndente, ps

las demais sutoridadss.

§ 22 - D0 recurso gue nao contiver novos argu

”,
mentos, sera rejeitadoc in limine.

Art. 113 - 0 pedido de reconsideragao s 0 recur-

A :
so0, tsm efeito suspensivo.

Art., 114 - 0 direito de'pieitear na esfera admi-

. B (4
nistrativs prescrevera:

1 - em cinco (5) 2nos, guanto aos atos de
que decorram demissao, cassagap ds 8

rosentadoria ou de disponibilidads;

I1 - em cento e vints (120) dias nos ds

mais c3s08S.

Art. 115 - 0 prazo de prescricgao contar-se-a da

I - - - - -
deta em que o intercssado tiver ciencia do ato impugnado.

Art. 116 - 0 p=dido ds reconsideraggo B 0O recurso,

- — _— - .
guando cab{ueis, interrompen 2 prescrigao uma unice vez.

d — 4
§ Unico - A prescrigso, interrompida, recomesgara
a correr pela me lads do grezo da deta cdo 2to que s interrompeu

L4
ou do ultimo a2to ou termo do raspsctivo processo.

- -
Art. 117 - Ao funcionario intersssado ou a ssu re
- - -
presentante legal e assegurado o direito de viste do processo ,

rl - Ld 5
no orgao onds se enccnire, cdurante o horario de expediento,.
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: Art. 116 - Extinto o caroo, ou declarada & sua
desnecessidads, © fﬁncionério'éstével sera posto em disponibi
lidade remunerada e sera obrigatﬁriamente aproveitado na pti
meira vaga que ocorrer noutro cargo compatlual com © qué :oqg
pava.

§ Unico - A declara;go de -desnecessidadse do
- carqo, sera feita por Decreto doc Frefeito Municipal. ' '

Art., 119 - Restabelecido o cargo, ainda qus mp
dificada a sua denominag2o, sera nele obrigatoriamente apro-/
veitado o funcionario posto em disponibilidads, quando de sua
*sxtingao, ressalvado o direito de optar pelo outro cargo no
qual jé tenha sido aproveitado.

$ Art. 120 - O funcionario em disponibilidade
poderg ser aposentado,

CAPITULD X

DA NFCSENTADORIA

L+ S 3 S F X2 F

u
n

firt. 121 - 0 funcionirio ssra a2poscntado?
1 - por invalidez;
I1I - compulsoriamente, sos 70 _sstsnta)
anos ds idades
111 - voluntarioments, apos 35 (trinta e

cinco) anos da servigo;

§ 1@ - No caso do inciso IITlyo prazo @ redu

zido a 30 (trinte) anaos

§ 20

sempre precedida de lice
Mod 4

para as mulheras,

- R sposentadoria por invalidez sera !
nga para tratamsnto de saude por par{g
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perfodo, contfnuo, nao inferior a 24 (vinte e quatro) messos,

salvo quendo o laudo madico concluir, de imediato, pela incapa

cidade definitiva para o servigo publicu.

§ 32 - Sera aposentado o funcionaric qus
for considerado inuélida para o servigo e nac puder sar readap

tado.

§ 42 - No caso de sposentadoria volunta-
ria, o funcionario aguardaré em exarcfcio a publicaqgo do resg
pective ato, salvo se tiver sido legalmente afastado do cer

- go.

§ 52 - No caso de aposentadoria compuiqé

ria, o Puncionario & dispensado do comparecimsnto do servigo .
a partir da data em que completar a idade-limitse.

Art. 122 - 0 Puncionirio recebera proventos

.correspnndentes ao vencimento integral do cargo efetive, quan

do?

I - contar trinta e cinco (35) anos
de-saruign; sa do sexo masculino ;
ou trinta (30) anos de asrvigo, se
do saxo feminina;

1I - Se invalidsz por acidente ou dosn

s ¢a ds trabalho, ou quando acometl-
do de tubsrculose ativa, neoplasia
maligna, csgueira total, lepra, pa
ralisia, cardiopatia 1rreuerafuel,'
penfigo folidceo, doenga de Parkin
son, Espondiloartrosa Anquilosants,
Nefropatia Grave, estados avanga-/
dos de Paget {Osteits deformante),
ou qualquer forma ds Psicopatia.

§ 12 - Considera-ss acidents, para os efei
tos desta Lei, o svento danoso qus tivexr como causa mediata ou

imediata o exarcfcio dss atribuigoss imerentes ao cargo;

§ 22 - Equiparar-se—3 a acidente 8 agrese.

sao sofrida, s nao provucada,paln funcionario no exercicio ds

suas fungoos;

§ 30 < Entends-ss por doenga do trabalho
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a que decorrer das condigoes do servigo ou de fatos nele ocorri
dos, devendo o laudo medico estabelscer-lhe a rigorosa caracts-
rizacao,

Art., 123 -~ fora dos casos do artigo 122, os
proventos serao proporcionais aoc tempo de servigo, na razaoc de
1/35 (um trinte e cinco avos), por sno, quando se tratar de fun
cionario do sexo masculino e 1/30 (um trinta avos)quando do ¢
saxao feminina,

Art. 124 - O0s proventos de inatividade 88
rao revistos sempre que, por motivo ds alteragao do podar”aqui—
L sitivo da moeda, se modificaram os vencimentos dos funcionarios
e em atividads.

§ Unico - Ressalvado o disposto nesse arti-
go, em caso nenhum os proventos da inatividade poderan sxcedar
os vencimentos recsbidos na atividads, nem serao inferiorss a

1/3 (um tergo) dos mesmos.

Art. 125 - £ gutomética a aposentadoria com

_ pulsaria, calculando-ss os proventos do aposentado cem bass nos

vencimentos e vantacsns a que fizer jus no dia em gque atingir a
idade-limite.

§ Unico - 0O retardzmento do decreto que de
clarar eposentadoria, nzo impsdiré qus O funcionario se afaste !
do servigo no dia imediato em que atingir a idade-limite.

tfyuLo 111

DO REGIME DISCIPLINAR

- = === -__—es s EDsECSoES=E=

cariTuLo 1

-

Art. 126 - £ vedada a acunulagao remunerada,
excetot

3 ‘ _ _ I - a de Julz e um cargo de professor;
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81 -a;daé(doié‘cargoa de professor;

111 -&:dei(um)cargo de professor com outro
tecnico ou ciantifico;

IV -a de2(dois) . cargos privativos da
medico.

§ 19- Em qualquar dos casos a acumulagao so
P4 permitida quando haJa correlaqao de matarias s compatibili
dade de horar‘as'

§ 22- A proibicao de acumular se estende a
cargos, funqoas OU empragos em Autarqu1as, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia fiista e Fundagoas Lnstituidas pelc Po
dsr Publlco,

§ 3°- A proibigao de acumular proventos. ¥
nzo se splica aos eposentados, qcantu ao exercicio de mandato
eletivo, de cargo em comissao, ou quanto a contrato para pres
'taqsc de servigo técnico-aspecializado;'

§ 49~ A ressalva do paragrafo 32 nao se a
plices sos aposentados por invslidez,

aArt. 127 - 0 funcionario nao poder5 exsrcer !
mais qus uma fungao grztificsda, nem participar de mais de um
Srggo de deliberagao coletiva, em qualguer ssfera des Qoverno.

Art, 128 - Uerificada; am processo administra-
- tivo, a acumulagzo prcibida, e provada de boa Fé, 0 Funcioné-/
rio optar5 por um dos carcos) ss nao o fizar, dentro de oito

(8) dias, sara exonsrado de qualquer deles a critério da Ad
ministraggo.

‘§ 12 - Provoada a ma—fa, o funciorario sora
demitido de todos os cargos e restituira o qus tiver percebi-
do irregularmante;

§ 20 - Se a scumulagao proibida envolver !
€carqgo, funqgo ou cmprecgo em outrs enticdade Estatal ou Parses=
tatel, serd o funcionirio demitido do cargo Municipal,

capituLo 11

.00, EXERCIEI0_ DE_MANDATO ELETIVO,

Vod 4
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‘Art, 129 - 0 funcionario municipal investido em !
-.-mandato .eletivo, federal ou estadual, ficara afastado do 333 o
cicio do cargo ou fungio e somente por anticuidade sera promo
vido.

Art., 130 - O funcionério;municipal, quando no exer
cfcio de marndato de Prefeito, deverz afastar-ss da seu cargo °
ou fungao, por todo o perfodo do mandato, podendo optar pelos
vencimenios, sem prsjufzc de verba de representacao que coy
ber 2o Chefe do Executivo.

- § Gnico - 0 funcionario municipal eleito Vice-Fre-
feito scrmente sara obrigcado 2 afzstar-se de seu cargo ou fun
cao guando substituir o Prefeito, podendo usar da opgao de
que trata este artigo.

Art, 131 - O funcionario municipal investido na
mandato de versador, havendo compatibilidsde des horérios, per
cebera as vantagens do seu Cargo ou fun,ao, sam praJufzn dos
subsidios a gque fizer jUS. Nac havendo compatibilidace, apli-
car-se-a a norma prevista no artigo 129 (Emenda Constituc10nal
n® 6, de 04, 06. 76)e

carfruLo 111

DEVERES

e
no
1w

Art, 132 - G20 deveres dos funcionarios
I - ossicuidade;
I1 -_pontualidada;
111 - urtanidads;
IV - discrigio;

V - lealdade e raspsito as In“iltUiCD“S Cons=-
titucionals 8 Administrativas a que servir;

V]l - observaencie des ncrmes laegais e rogulomen-
- tares;

VII - obediancia 3s ordens superiores, Jr -
salvo quando estas forem monifestadamonte
ileqgaisg ‘

Mod 4
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VIII - repressntar a autoridasde superior

sobre irregularidade qus tiver '
ciencia em razao do cargoj

IX - zelar pela sconomia 8 conssrvagao
'de material que lhe for confiado;

X - mantsr, nas relacgoes de trabalho ou
nao, comportamsnto condizents com a
sua qualidade de sservidor pﬁblico '
ou de cidadao;

XI - providenciar para qua esteja sampre
em ordem, no essentamento individu-

ot 14
al, sua declaragao de fzamiliaj

XI1I - atender, prontamente, as requisigoes
para defesa da Fazenda PUblica e a !t
expaéiggo de certidoes para a defesa
de dirsito; '

XI1I guardar sigilo sobre a documentagao

e os assuntos de natureza rsssrvada
de cue tenha conhecimasnto em razao’
do cargo ou fungao.

capiTuLe 1V

DAS PRo1BICDES

E -~ -
- ' - ' - -
Arte 133 - ho funcionario e proibido:

I - referir-se de rodo depreciativo em in-
Fnrmaggo, porecer ou doespacho, ou por
quaolquser outro meio} as autoridades s
a stos da administracio piblica, ssendo-
lhe permitido, porem, em trabolho assie
nédo, critica-los do ponto-de-vista dou
trinario ou de organizaggo ds ssrvigo;

I1 - retirar, som prévin_parmissga da autori
dade competente, cuolquar documento ou

Nod 4 . 2 Ubjéto da rapartigao;
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111

1V

VI

VII

VIII

IX

XI

XII

XITI

XIV

promover manifestacao de aprego ou deoa
prego,.e fazer circuler ou subscrever *
lista de donativo na repertiggh;

valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou para terceiros, em prajuizo
da diognidade do cargo ou funqgn;

participar ds cerencia ou administragao
de empresa comercial ou industrial, ex
ceto sociedade de economia mista ou em

presa publlca,

praticer a usura em qualquer ds suas '
formes;

plecitear, como procurador ou intermadié;
rio, junto as repartigoss pUblicas muni
cipais, salvo guando ss tratar de psr-
cepgzo Oe ﬁanqimsnto g8 vantagens de pa

L
rentes ate o segundo grau civil;

receber propinas, comissoes, presentes
4

ou vantagens da qualquer especie, em ra

zao de suas atribuigoes;

cometer 2 pessoa estranha a rapartiqsq;
fora os cssos previstos em lei, o ds
sempenho de encsrgo qus lhe competir ou
a seus subordinados;

i ¢ b S T
utilizar veiculo do Municipio ou permi-

‘tir que dele se utilize para fim alheio

L4
ao ssrvigo publicog

empregar material da repartigao em servi

¢o particular;

praticar qualquer outro ato ou exsrcer a
tividads proibis#a por lei ou incompatbel

com suas atribuigoes funcionais;

coocoir ou oliciar subordinado com objeti

vo politico- particarlo,

part101par de diretoria, garencia, admi-
nistragao de suprosa ou sociedadst

3 ,
contratonte, psrmissionsria, ou concossip
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concessionaria de servigos pﬁblicoa;

b) - fornocadora de equipamento ou material de
quelquer natureza ou eapécia 8 Municipali
dade}

c) - cuja atividede se relacione diretamente *
com cargo ou fungao exarcido;

'XV) - revelar fato ou informagao de natureza si
gilosa ce que tenha ciencia em razao do
csrgo ou fungao, salvo quando se tratar ?
de depoimento em processo policial, judi-
ciel ou administrativog iy

- XVI) - entreter-ss, nos locais e em horas ds
trabalho, em palestras, leituras ou outras
atividades estranhas ao servigo.

capfTULD V

A RESPON3ABILIDADE

Art. 134~ Pelo exsrcicio irregular de suas atribui-
goes, o funcionario responde administrativa, civil e penal-/
mente. : : :
Art., 135~ A responsabilidade administrativa resulta
de atos ou omissoss qus contravenham o rsgular cumprimentg ?
dos deverss, atribuicoss e responsabilidades que as leis !

L4
os regulamentos cometam ao funcionario.

Art., 136- A rassponsabilidade civil decorrs de procs
dimento doloso ou culposn, gqus impnrta sm pra_}u.{zo da Fazene-
ds Municipal ou ds terceiros; _

§ 12 - n indenizagao do praju{zo causado 3 Fazen
da Municipel podera ser liquidada mediants dssconto em pres=-
taqgn monsal, nao excedante da dacima parte do vencimaonto, a
mingua de outros bans que respondan pela indeni:a;go, e res
salvado o disposto no parEQrafo unico do artigo 5%,

§ 20 - Tratondo-se de dano causado & terceiros ,
respondsra o funcinnﬁrio, perants a Fazenda Municipal, em !
agao regrassiva, psoposta depols de transitar em julgado a
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de ultima instancia que houver condenado a Faezende a indenizar

o terceiro prejudicado,

Art. 137 - A responsabilidade penal abrange os
crimes s as contravengoes imputadas ao funcionario nessa quali
dads, '

Art. 138 - As cominagoes civis, pesnais e disci=
plinares poderao cumular-se, sendo umas & cutras indepandentes
entre sf, bem assinm as inst%ncias administrativas, civil s ps-
nal,

capftuLo I

Art, 139 - Considsra-se infragao disciplinar o
ato praticado pelo funcionario com violacao dos deveres e das !
proibiggaa decorrantes do cargo que BXB8ICEB.

§ Unico - A inFra;go e pun{val. quer consista ¢
em aggo, quer em omissao, & indapendentemante ds ter preduzido
resul tado perturbador do servidor.

Art. 140 - Sao penas disciplinares, na ordem ¢
crecente de gravidade:

I - advertencia verbal;
11
111 - multag

repreansao; |

IV - suspensao;
V - dostituigoo do ssu cursoj

VI - demissao.

VII - cossagao de aposentadoria ou de dispo
nibilidade,

Art. 141 - Na aplicagao das ponas disciplinares,
serao considers das a naturcza s a gravidade da inﬂraqgo, os da

Mod 4
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danos que dela provierem para o servigo pﬁblico 8 os antocae-
dentes funcionais do acusado,

Art, 142 - Nao se aplicaré a0 funcionirio mais
da uma pena disciplinar'por infragzo ou infragoes aqumuladas'
que sejam apreciadas num 0 processo, mag a eutoridade compa-
tente pnderé decidir, sntre as penas cab{veis, pela que melhor
atenda aos interesses da disciplina s do servigo, '

Art. 143 - A pena de represnsao sora aplicada,
por escrito, nos casos ds desobediancia ou falta de cumprimsne
to dos deveres, quando o infrator for primario. i

Art, 144 - A pena de suspansgo, que nao exceds
ra de novents (90) - dias, sera splicada em caso de falta grave

ou de reincidancia.

L 4
§ 19~ 0 funcionario, enquanto suspsnso, !
,
perdora todos os dirsitos e vantagsns decorrentes do axercfcio
n oo g el )
do cargo, sxceto o salario-familia;
¥ ’

§ 22~ Ziando houver convenisncia para o
saervigo, a psna ds suspensao pdderé gar convertida sm multé N
na base de 50% (cinquents por cento), por dia de vencimento ,
obricado, nesss caso, © funcionario a permanecer em servigo.

Art. 145 - Considarar-se-a falta grave, mesmo Y
quando primario o infrator, a inobservéncia dos dsveres expres
sos nos incisos V,; VIII, IX e XII do artigo 132 e das proibi-/
coes contidas nos incisos I, IT e III do artigo 133,

Art. 146 - Sao, dentres outros, motivos determi-
nantes de dsstituigao de fungao:

I - etestar felsemante, a prestacgao de ?

- - ” -
servigo extraordinsario;

11 - permitir a prestacao de servico ex-
traordinério, sam a autorizagao p;é
via do Prefaito;

111 - ‘olerar que se nao cumpra a Jornada
da trabalhaog

IV - promover ou tolerar o desvio irrsgy
lar de.fungaog

'V - reterdar injustificedomenta a instru
¢ao ou o andomento ds processo.
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Art. 147 - A pona ds demissao sera aplicada nos
cesos deg '

1 - crims contra a Administragao Pﬁblica,
nos termos da Lei Penel}

II - crime comum praticado em detrimento ?
de dever inerente a fungao publica ’
quando de natureza grave, a criterio
da sutoridade compestents;

I1I - abandono do cargo;

IV - incontinéncia publica e escandalosa s
vicio de jogos proibideos e embriagus.:
habitualj

V - insubordinagao grave em sarvigo;

VI - ofensa fisicapem servigo, contra fun
cionario ou particular, salvo em 1lg g
g{tima defesa;

VII = aplica;go irragular dos dinhsiros Qé
blicos, lssac aos cofres publicos ou
dilapidagao do patriménic punicipals

VIII - revelagao de fato ou informagac de
natureza sigilosa, que o funcionario
conhega em fungao do cargo;

IX - corrupggo passiva nos termos da Lleil
Penalj;

X - incidencia em qualquer das proibigoes
de que trata o Art, 133, incisos IV @
XV,

§ 19 - Considera-se abandono do cargo a au=-
sencia do funciongrin, sem causa Justificada, por mais de trip
ta (30) dias consecutivos.

§ 20 - Sera tambom demitido o funcionarfoc !
que,no perfodo de doze (12) messs, faltar ao servigo cinquenta
(50) diss, interpoladamente, sem causa justificoda.

Art, 148 - 0 ato ds -demissao moncionara sempre a
causa da penalidade,.

Mod 4
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Art. 147

A pena de demissao sers aplicada nos
casos deg '

1 - crime contra a Administragao Plblica,
nos termos da Lel Penal}

Il - crime comum praticado em detrimento ?
de dever inerente a fungao publica
quando de natureza grave, a critaerio
da sutoridade compstentse;

111 - abandono do cargo;

IV - incontinsncia piblica 8 escandalosa ,
vicio de Jjogos proibidos e embriagus.:
habitualj

V - insubordinagao grave em sarvigo;

VI - ofensa f{sicaoem servigo, contra fun
cionario ou particular, salvo em lg
g{tima defesa;

VII - aplicagac irrsgular dos dinhsiros Qé
blicos, lesac aos cofres publicos ou
dilapidagao do patriménic punicipalj

VIII revelacao de fato ou informagan de

natureza sigilosa, qus o Puncionario
conhega em funcao do cargo;

IX - corrupggn passiva nos termos da Lei
Penal;

X - incidencia em qualquer das proibigoes
de que trata o Art. 133, incisos IV e
XV,

§ 12 - Considera-se abandono do cargo a au-
sencia do funcionﬁriu, sem causa Jjustificada, por mais de tripn
ta (30) dias conseccutivos.

§ 20 - Sera tambom demitido o funcionario
queyno perfodo de doze (12) meses, faltar ao servigo cinquenta
(50) diss, interpoladaments, sem causa justificada.

Art, 148 - D ato de -demissao menclonara sempre a
causa da penalidadea.

Mod 4
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Arte 149 - Considerada a gravidades da falta, a demis
sao podgré sar aplicada com a nota "a bam do servigo pﬁblico",
a qual constara sempra dos atos ds demissao, com fundamento !
nos incisos I, II, VII e IX do Artigo 147,

Art., 150 - Sera cessada a aposentadoria ou disponibi
lidade se ficar provado qus o inativo ou disponfvels

I - praticou, quando ainda no exercicio do. *
carqo, Falta grave suscetivel de determi-
nar a demisszo, ou foi condenedo por cri
me cuje . psna importaria em demissao se

 tivesse em atividads;

11 - aceitou, ilecalmente 8 de ma fé, cargo ou
fungao publicaj

I11 - perdeu a nacionalidade brasileira;

IV - praticou usura ou advocacia administratie
. va,

~§ 12 - Sera igualments cassada a disponibilidads
ao funcionario que nao asssumir, no prazo legal, o exercicio do
cargo ou fungao em qus for aproveitado.

; § 22 - A cassacao de aposentadoria ou da disponi
bilidads sera processada na forma do disposto no Capitulo I -
Titulo 1V,

Art, 151 - Para e imposicac de penas disciplinarss !
sao competentes:

I - 0 Prefeito, nos casos ds dsmissao, cassa-
¢ao de aposentadoria e de disponibilidads,
bem como de suspensao suparior a quinze '
(15) dias;

I1 - os Secretarios ou equiparados, em todos os
domais casos.

§ Unico - 0 chefe inediato é.compatanta para a inpoe
sigao das penalidades ds advertoncia verbal e repreensao.

Art. 152 - A pena de multa sera aplicada pela autori
dado que impuser a SUSPENS30.

Nod 4



-

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU
GABINETE DO PREFEITO ; 37

Art. 153 - A pena de destituicao de fungao sera
aplicada pela autoridade que houver feito a designagao do fun
cionario. v

Art. 154 - Sao circunstancias que atenuam a a
plicacaoc da penas '

a)- prestagao de mais ds quinze (15) anos
de sarvigo com exemplar comportamento
8 zsloj

b)- confissao pgpontansa da infragao,

Art, 155 - Sao circunstancias que agravam a apli
cacao da penat

1 - o conluio para a pratica da infragao;
I1 - 8 acumulaqgo de infragges; -
III - a reincidéncia gsnsrica ou_sspacifica;

IV - o exercicio ds cargo ou fungao de con
fianga.

Art. 156 - Contada: da data da infragao, prescre-
vera, na esfera administrativas '

I - em dois (2) snos, a falta sujeita as

L penas de repreensao, multa ou suspen-
sa0; :
Il - em quatro (4) anos, a falta sujeita 3

pena ds demissao, cassagao ds aposen=
tadoria ou de disponibilidads.

§ Unica - A falta administrativa, tambem previs
ta como crime na Lei Penal, proscreVer; juntaments com ests.

carfruLo il
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Art, 157 - Cebo so Prefeito, fundamentadaments s

‘por escfito, ordenar a prisao administrativa do resppnsEunl '
.por dinheiro e valores partancontes 2 Fazenda Municipal, ou ¢

. Mod 4
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ou que se achem sob & guarda desta, no caso de alcance ou 2]
miasao emn efetuar a8 entradaa nos devidos prazos.

‘e § 19 - 0 Profeito comunlcara o fato B auto
ridada 3udiciaria competents, a prnuidanciara no sentido de
ser realizado, com urgencia, o processo de tomades de contasj

§ 2¢ - A prisao administrative nao exceden
te de trinta (30) dies. :

capfruLo viil

DA suspauczn PREVENTIVA

== ======== EESEEE===s

Art, 158 - 0 Prafeito podaré determinar a sus
- rd 4
= pansao preventiva do funcionario ats noventa (90) dias,quan
do o afastamento do mesmo ssja necessario para que nao ve
nha a influir ns apuragao.da falta comatida.

§ Unico - Findo o prazo ds que trats ests ar
tigo, cessarao os efeitos da suspensao preventiva, ainda !
- que 0 processo nao esteja concluido.

Arte 159 « O funcion5r10 tera dirsito:

1 - 3 contagem do tempo de ssrvigo rela
" tivo a0 par{odo em que tenha estado
(dﬁ preso administrativamente ou suspen
so preventivaments, quando do pro
cesso nao houver resultado pena dis
ciplinar ou ssta se limitar 3 I8
presnsao;

Il =" contagem do perfodo ds afastamen=-
to que exceder ao prazc da suspan-/
sao disciplinar aplicada, bsm assim
8o pagamonto dos voncimantos e van
tagens correspondontes a esse 8xcas
su;'

11l - ‘a contagam do periodo de prisao ad
ministrativa ou susponsao proventi-
va 8 a0 pagamcnto do vaencimsnto E

todas o8 vantagens inesrsntes sao 8
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insrentes eo oxercicio)dasda que recg
nhecida sua inocencia,

TiTULD IV

-

=====

EE EC-S oSS == ==========£

Art, 160 - & sutoridads -que tiver ciencia de qualquer
irregularidads no ssrvigo prlico municipal, 4 obrigada a de
L4 —
nunciz-la ou promover-lhs e apuragao imedizta, por meios su
'mﬁrios, ou mediante processo administrativo, asssqurando amplta
defesa ao acusado,

§ Unico - O processo precadar5 a aplicagso das psnas
de suspensao por mals de trinta (30) dias, de destituicgao ds
chefia, des damissgo, de cassagga de aposentadoria ou disponibi
lidads.

Art. 161 - A competencla para determinar a sbertura !
do processo se rege pelo disposto nos Regimentos Intsrnos dos
diversos Erggoa da Prefeitura,

Art, 162 - Promovera o processa uma comissao consti-
tufda da trés (3) funcionarios ou servidores BStéueis, e qus !
nao estejem, na ocasigo, ocupando carqo ou exercendo fungao ds
que sejam exonera Svels ad- nutum, caso nam exista Comissao Perma
nente ds Inqueritoa Administrativos,

§ 12 - Ao dosignar a Comissso, a autoridade indi
carg, dentre seus membros, o respsctivo Prasidents. '

§ 22 - 0 Presidonte da Comissno designera o fun
ciondrio ou sorvidor que devera sorvir como Sncratﬁrio, ouvido
o superior {imediato do mosmo.

Nod 4
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~ Art, 163 ~ R Comissdo, sempre que neceesério, dedi
cara todo o tempo aos trabalhos do processo, flcando seus mem
bros, & o secrstério, dispsnsados do servigo na repartigac no
curso das reunioces, diligancias e elsboragac do relatorio,

§ 12 - 0 processo devera estar conclufdo no
prazo de noventa (90) dias; a contar do dis imediato ao da pu
hlica@gu do ato ds deaignaggo da Cnmissgu, prarrogguaia, por
parfudua da trinta (30) dias, no caso de forga maior, a Jufze
da autoridade competents, ate o maximo de cento s oitenta (oo
180) diasj

§ 22 - A n3o observancia dessss prazos, contu
do, nao acarretara a nulidade do processo, importando, porem ’
em caso de negligencia daIComissgu, em responsabilidads admi
nistrativa ds ssus membros.

Art. 164 - Poders ocorrer o sobrestamento do pro
cesso administrativo'disciplinaf am casos tals qus verifiqus !
a Comiss3o a impossibilidade ds. conclusao do processo no prg;_
zo maximo de cento & oitsnta (180) dias.

§ 1° - Nesse hipotess, o processo sera sobresta
do pelo prazo necessario a realizagao ds sindicancia qus possi
bilite verificar se a hipﬁtase enseja realmente a abertura de
procssso administrativo;

§ 20 - A sindicincia sera reslizada pela pro
pria Comissgn-designada para promovar o procssso 8 no prazo
imp:orrogéval fixado pela autoridads gue determinou @ sobres-
tamento} ' '

§ 39 - 0 sobrestemento nao sara admitido se
requerido apss decorridaos trinta (30) dias da abertura do pro
€es8s0.

Art. 165 - A Comissao, imsdiatamants apos sua de
signaggo, sa insﬁalaré na dependencia qua for designada &8 prg
cedera a todss as diligencias necessérias, recorrendo acs teg

nicos e peritos que entender.

§ Unico - Ds oro3os da Prefsitura, sob pena ds !
responsabilidade direta de sous titularss, atondorso com a ma-
xima presteza. a8 solicitacoos da Comissgn, devendo comunicar
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prontaments a impossibilidede de atendimento, em caso da forga
maior,
Art, 166 - Ao lasvrar o termo de ultimacao da ins-

trquu, a Comiesgo, caso reconhsga a existencia de s1fcito ad

ministrativo, indicars o nome do indiciado ou indiciados e as
disposigoes legais que entender transoredidas,

Art., 167 - Apos a lavratura do termo ds ultimag3o
da instrugao, sera feita, no prazo da trds (3) dias, a clitagao
do indiciado ou indicisdos, para apresentagao de defesa, no

prazo de dez (10) diess, facultada vista do processo durante tg

do esse perfodo na dependéncia onde funcione a respectiva Co

missao,

§ 12 - Havendo dois (2) ou mais indiciados, o
prazo sera comum e de vinte (20) dies.

§ 22 - Achando-se o indiciado em lugar incer=-

to, sers citado por editsl publicado tres (3) vezes no Grgao '

oficial, e em pelo menos dois (2) outros jornais de circula-/
gao no municipio, com o prazo maximo de quinze (15) dias.

§ 3° - 0 prazo de defesa podsra ser prorroga-
do por igusl pariodo para realizagao de diligénciaa Julgedes !

imprascindiuaia.

" Art®, 168 - No caso de ravelia, sera designado ?
ex-officio, pelo Presidente da Comissao, um funcionario efeti

vo, de prefsréncia ds mesma classe ou categoria, para se in
cumbir da defess do acusedo,

_ Art, 169 - Ultimada a defssa, a Comissao elabora
ra o relatorio e remetera o processo s sutorideds competente !
para proferir decisso,

§ Unico - No relatorio, a Comissao fara constar
toda matéria de fato e, concluira pala inocsncia ou a respon-
sabilidade do acusado, indicando, nasta Ultima hipétesa, as
disposicaas legais qua entender transoredidas e a pena qus !
julgar cebfvel, ' :

Art, 170 - Rocobido o processo, a autoridade com
petonts proferira o seu Jjulgamento no prazo de vinte (20) '
dies.

Art. 171 - A outoridade julgodora dacidira a %

Mod 4
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a2 vista dos Fétos apurados pela Comissao, nao ficando todavia
vinculada B8 conclusoes do ralatdrio,

§ Unico - Quando a autoridade Jjulgadorse enten
dar que os fatos nac foram apurados devidamente, designaré ou
tra Comissao para melhor apuré.les -

Art, 172 - Em qualquer Paae do procas*o gera !
parnitida a intervencao do indiciado ou de defensor por sle !
_ccnstltufdu.

Art. 173 - Se o funcionario houver sido aFasfi
do do exarclcia, em virtude de alcance ou malversagan, esse a
fastamento se prolongara ate decisao final do processo adminis
trativo.

Art. 174 - Quando se tratar ds abandono ds car
go ou funqgo, a Comissao de Inquéfito, iniciara os seus traba=-
- lhos fazendo publicar 2 (duas) uazes; no 6rgao oficial, edital
de chamada do scusado, no prazo maximo de dsz (10) dias.

_ Art.-175 - 0 funcionario so poders ser exonera
do, a pedido, 3953 a conclusao do procaesso administrativo a
quse responder, do qual nao resulter pena de demisseo.

§ Unico - Guando o inquérito administrative ?
em curso, tiver por objeto apurar apenas abandono ds cargo, po
dera haver exoneragao do padido, a8 Jufzo do Frefeito.

carfruLo 11

DA REVISAD

-

Art. 176 - Em até no maximo cinco (S5) anos
CDntados ds 1mposiqau da penalidads, podera ser raquesrida a
revicao do respectivo procssso administrativo disciplinar ’
quando forem aduzides fatos ou circunstancias sucatfvais de °
Justificar a inocencia do intercssado.

§ 12 - Nao constitui fundamento para & re
visao . a simples alegagoo de injustiga da punicgao;

§ 2° - Tratondo-se de Puncionsrio faleci-~

N

Mod 4
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falecido, déaaparecido ou incapacitado de requersr, a revisao
podarﬁ ser solicitada por qualquer psssoa gque nala demonstre
intersssa. :

Art. 177 - A revisao prncassar—sa-a 8m apsnso
£2 processo originario.

Art, 178 - 0 requerimsnto, dsvidamente 1nstruf
do, se encaminhara ac Prefeito gque decidira sobre o psdido.

§ Unico - Deferida 2 revissc, o Prefsito ds
signara Conissao constituida de trés {3) funcionarios ou ssr
vidores estéueis, de categoria semprs que passIuel igual &0 ?
sarvidor punido, a qual se encarregarg'do competente processo,

Art. 179 - KRz inicisl, o requsrente pedir5 dia
e hora para inquiricao das testemunhas gue arrolar,

§ Onico - Sera considerada informante s tests
munha que, residindo fora da sade do funicipio, prestar depoi
mento por escrito.

Art, 180 - Conclufdo o processo, 8m prazo que
nao axcsdaré noventa (90) dies, serao os respectivos autos ,
encaminhados ao Prefeito para Jjulgoamento,

§ Unico - 0 prazo para julgamento de processo
de revisso sera de trinta (30) dias.

_ Art, 1Bl - Julgada procedsnte a reuisgo, sara
tornada sem efeito a pena Imposta, restabslscendo-ss todos os
dirsitos por ela atingidos.

o v

capituLo UNnICD

D1srosIglcs FIvals

Art. 182 - A jornada de trabalho, nas reparti-
goes pﬁblicns municipais, sera fixeda em docreto do chefe do
executivo, nao podando, cm cada caso,ser superior o quorsnta !
e oito (48) horas, nem inferior a trinta (30) horas sewmanais,

Wad 4
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Art. 183 - O Prefeito determinara quais os funcio
narios qus, em virtude das atribuicges que desempenham, nao
estao sujeitos a ponto. T 3

Art. 184 -.Consideram-se pertencentes & famflia *
do funcionario, alsm do cdnjuge e filhos, quaisquer pessoas *
que vivam as suas expensas e constem de seu assentamanto in
dividual, '

Art. 185 - DOs prazos previstos neste Estatuto ss
rao contados por dias corridos, ‘

_ § Unico - Nao se computara no prazo o dia inici-
'8l, prorrogando-se para o primeiro dia Gtil o vencimento que
incidir em sabado, domingo cufsriado.

Art, 186 - £ vedado ao funcionario servir sob a
chefis imediata do conjuge ou parents atea o 22 grau, salvo em
cargo ou fungao de confianca, ou livrs escolha, nao podendo 9
neste caso, exceder de dois (2) o seu nimero.

. Art, 187 - Sao isentos ds taxas ou emolumentos os
- requerimentos, cartidoss e cutros papéis que, na esfera admi-
nistrativa, interessarem ao funcianériO'thlicn ativo ou ina-
tivo, nessa qualidade,

Art, 188 - Por motivo ds conviccao filoasfica, re
ligiosa ou pul{tica, nenhum servidor podera ser privado de
qualgquer de ssus direitos, nem sofrer alteragao em sua ativi-
dads funcional.

Art, 189 - £ vedado exigir atestado ds ideologia
como condigao para a posse em cargo ou fungao publica,

Art, 190 - Mediante selegac e concursos adequa-/
dos, podsrac ser admitidos funcionarios de capacidade fisica
reduzida, conforme se dispuser em regulamento.

Art. 191 - £ vedada a prestagao ds sarvigos gra
tuitos.

Aart, 192 - 0 dia 28 de outubro sora consagradao *
ao servidor pﬁblicn da Hunicipio de Nova Iquacgu,

Art, 193 - Aplicam-se ao pessoal submetido ao ra
gime de emprego, previsto ns Consolidaﬁga das Lais do Traba-

A
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Trabalho, as disposigoes dests Cstatuto concernentes a:

I - ajuda ds cuéto, diarias s auxilio para difs
renga de calxaj

11 - gratificagoes de fungaoc s de rapresentacao

ds Cabinsts;
III - dirsito de peti;go 8 acumulaqgo;

IV - deverss a proibicoes e a prisao administra
tiva.

Eri. 194 - N3o havera sinculagao ou aquiparagao salari
al, ou ds qualquer outra natureza, entrs funcinnéribs estatu-
tirfos e ssrvidores reqidos pela Consolidagan das Leis do Tra
balho, ' ‘ |

Art. 195 - 0 Prefeito Municiml fica auvtorizado a cels-
brar convenio com o IPERJ e com o IASER] (nos termos do art,
106 da Lei Orcanica), tendo em vista estabelecer assistencia’
.preuidancigria € médicn-hnspitalar.aas Funcionérios da Prs
fPeitura Municipal ds Nova Iguagu.

Art., 196 - 0 disposto no artigo 88 aplicar-se-
a aos funcionarios afastados de Cargo em Comissao ou Fun;go '

Gratificada,a partir ce 12 de feversira de 1977.

§ Unico - A aplicagao retroativa da lel nao
anejaré, contudo, a parcapggn da

qualsquer pagamesntos strasados.

Art. 197 - 0 prosentse Estatuto se aplica aos !
r » - - 5 " - -
funcionarios da Camara Municipal @ aos em exarcicio em oOrgao

da administra;go descentralizace,

; . B .
Art. 198 - 0 Prefeito Municipal baixara, por

(4 -~ —

decrsto, os resguleinantos nocesszrios a execugao da prescntis?

Lel.

Art. 199 - A prusaonte Lei entrara sm vigor
partir da 12 do janciro de 1981, sendo mzntides ¢m vigor
Resolugao n® 1.229,¢s 1¢/10/62, & Dolibsracao n® BUT. de e

06/05/74 e dermels lols especisls que nao contrariem o prescn

te Estotuto. _ _ i e

PREFEITURA HUNICIE%L DE KNOVAR IGUACU, / 17 DE DE

ZEMBRO DE 1980 //f
N

( J0K0 RUY DE QUEIRDZ PINHCIRO
* pREFREITO

-~
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