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" “CRIA " CARGOS  pUBLicoS DE . AGENTES
- COMUNITARIOS - DE  SAUDE. E. DA - OUTRAS
. AutorPrefeto - o T
- A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IQUAGU, POR SEUS |
/REPRESENTANTES LEGAJS, DECRETA E EU SANCIONO
| ASEGUINTELEE.~ T E EY-SANCIONO |

' AR 1° - Ficem criados 1373 (um mil, trezentos e sofents o
trés) cargos pabiicos de Agentes Comunitérips de ',Saud__q;_.r. _'__'} .
8§ 1~ O regime juridico aplcaver aos detentores ‘dos cargos g

Criados” por. esta Lei & © estatudrio, regulada no Estatuto dos -

. Funciondrios da Prefsitura do Municipio.de Nova lguagu{Lsin® } .
: 2:378/92), exceto o disposts Nas artigos &, 9°, 10, 17, 18, 13;

| -43; Incigo i alinea *b" ¢ inciso U, alingas “a%e "b" 0. 165, @ pelo

g - € vedaide

vedado ‘o-desvio de funglio dos Ocupantes dos |
cargos. descritos” 1o -“caput”,.bem como q acumulagiio de

e SOk plbliog. . T T 0 e |
© -§:3°< Cada cargo Publico de Agente Comunitrig de Satde .
:, Corresponde; .em sua. Iotagho, ao aendimento-a uma drea
- gpggréﬁcg;;e@pecfﬂcg“-_dart:idade de Nova Iguagiy, equivalente

de’Saude - SEMUS, stendendo as direlrizes da Estratégia do -
~Sadde da Familig, dg Ministério-da Sauds, nao sendo possivel
@ transferdncis de : :

- SEMUS; com cai'ga-hor'é'ria’fde'quarenta haoras semanais, da
{. segunda a sé:da}fefm;_t:{as 8:00 as 17:00, saivo ‘necessidade
| .impdriosa” de ‘servigo ‘para_atuagso em outros. hordrios de-
| trabalhe, - - R o ' BN
At 3 - O Ageinte Comunitario de Saide tem. como Nl
Aatribuicio o axercicio de atividades de Prevencio de dosencas.
@ promog8o-da savde, desenvoividas em confarmidade com as

-ﬁeulocaldemorac_’lia. s B R
1 - Parigrato tnjéo - Sao.can;ichra_das alividades do Agente
ComunltéﬂodeSa_ade;niaémadeatua@'ao:' CT e
b= g utiizagho  de instrumentos para . diagnéstize
' demogréfico e sécio-cultural da.comunidade; o
! ~'a promogio de agdes de educacio para a saude ‘
individual e coletiva; . T T
oM - o Fegistro, : para " fing xclusivos de controls e
Planajamento das -aghes de sdide, de nascimento, dbilg,
doengas e cutros agravos 4 saiide; AT i

V.0 estimulo & perticipacsio da comunidade nas politicas .

Plblicas voftadas para.a dreada saude; . ) e

- Vise realizaglo de’ vishas: domiciliares periédicas para
- monitoramente da situages de risco a familis; =~
Vi-a participagdo em-agdes que fortalecam os sloe entre o
sator saiide o outras. politicas que promovam a qualidade. de

o8 e gents Comuniirio de Satide deverd proanchey |
08 soguintés requisios para 9 exerclcio plerio da atividade: - -

i da " comunidade, ou fragss . g f
i

a,nojoaﬂagfiifseieﬂa‘pamfcsr;*amfga@aiunr;aéiasi-f
ata da Pubﬁt_:aﬁiodn'edihndoproeesgo seletivo publico.. . .
i~ haver concluldo, com aproveitamento, curso imforiuléﬁo'ii.« .
de formagao A8 Continuada; & haver coriclufdo o énsin~ |

{ fundementai, PRI R

"§1°- Nao sa a#l%éa é'éxfgenpiaf.ﬁ qﬂé'fe_fér@ o Inciso Il gos |
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura do Municipio de Mova Izuacu
Procuraderia-Geral do Municipio

PUBLICADONO__Llo Ay
e, 42 g6 Do w0

de el 0y e

0 ewarcicio das atividades, quo stenda mos principios. de

Processo de seleciio publica para.efeilo da dispensa referida

que. tenha ‘sido. realizado com observancia ‘dos principios
‘a regularidade do processo seletivo ‘para fins ‘de

- Procuradoria-Geral do Municipio. .

na gcoméncia de uma das sagulm_u hipéléses: .
-dalein®2.37802;

piblicas; . -

junho de 1999, ou -

exigidos parao exarcicio da funglio.

apresentaglo de declaragso falsa de residéncia

VAR TY = O8 - recuisos . necessd

~Sistema Unico de Saide para @ Estratégla de ‘Saide- da
* 36 hecessirics, vinculados ao Fundo Municipal de Saide.
Comunitdrios de Saiide & de R$ 500,00 (quinbentos reais).

para“a: funglo. de Agente Comunitdrio de: Saide

luagu. " - 3

-sublicacho, revogadas s disposicSes em contrério,

E—— ._4-

Seade deverd ser procedido de processo seletivo pdbiico de
provas oy proves-e-titidos; -da’ scordd. com sanstuezad e a- |
complexidiade do sifas atribivicBes o requistos especificos pamm’

- . 1° - Caberk 20 6rglio proprio da Secretaris Municipal do . -
- Sadde certificar,-em cada -caso. & existéncia & anterior
o pardgrafo dnico do art. 2° da Emenda Constitucional n°'51, -
e 14 de-fevereiro de 2006, considerando-se como tal aquele
i i 2° < Alo doPrefeito Instituira Comisso com a finalkieds de - .
dispensa pravista .no” pardgrafo 1% paragrafo 3% haveido.
.| necessidade -da esclaracimanto juridico, ‘serd consultada @
Art. 8 - A administragéa piblica soments poderd demilir ou
exonerar detentor de cargo de’Agente.Go;hunﬂériq de Satde,
“I-=falta funciohal prevlsta em um dos incisos do édigo 10 -
Il — acumulaclo flegal de cargos, emprego ou fungBes
. Il - necessidade de reduglic de cjuadro, gpbssoal.' por
excesso’ de despesa, nos termos da Lei'n® 8.801 de 14 de..
- IV - insuficiéncia de desempenho, agurada e procsdimento
noqual se assegurern pelo MEncs-um recurso hisrdrquico pelo:
“aervidor, ou a constatacio ‘da fata de padrdes minimos .

- ParAgrafo ‘dnico '~ No' caso do - agente Comuniério de.
~Salde, o servidor também poderd ser deinilido no ngo -,
atendimento ao disposto, @ quaiquer tempo, no inclso |-do art. -
- 4°, referente & éren para o qual foi‘:n_unq;:o.— ‘o 'em fungsio de
_ , sedrios - & “efetiva¢io dos *°
ocupanies dos cargos . pliblicos - 880 provenientes. de -
iransferéncias, mediante’ credenciamento, de- recursos do .

'Familia, complementados por mcursos do Tesouro Municipal,
_ Pirdgiato- Gnlco - a. remuneraglio Inicial dog. agentes -
Art, 8° ~ Em caso.de ndo haver pmﬂsaionhl'ooﬂeuu’adp .
‘para a érea do Municiplo com- o Programa de Sadde da -
Famiia. implantado, a municipalidade podera estar realizando -
- & contratacio tempordria de profissionais, sté a finalizagdo do-
 respectivo processo salstivo, condicionados os requisitos do -
art- 162 do Estatuto dos Funciondrios do Municipio'de Nova-
At 9~ Esla Lei entrard em vigor na. dala 'ﬂa_:s'_ua_ -

|__ Prefeiturs i Cidsde do Nova Iguagu; 11 da junho de 2007,
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