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REPUELICADD POR INCORRECAO NO DLA 3006/07,
LEI 4" 2,848, DE 26 DE JUNHGQ DE 2007
“CRIA A- ES!’RUWRA DA SECRETARIA MUNICIPAL -DE
APOID A CIDADANIA E D.A OI.ITRAS PROV[DENCMS"
Autar: Prefsito
A CAMARA MUNICIPAL: DE -NOVA !GUAQ'U. POR SEUS
REPRESENTANTES LEUAIS, DECRETA E EU SBANCIONO: E
£ SEGUINTE LEI:
Art. 1°, Essa’lel. crie @ Secretaris Munidpnl da Apom a’
Cidadarin fixendo suns au'ihuleuaa ‘s criando cargas para a -
iz vinculada ap “Gablnete do Prefelio, tenio comg-
bhjeiw gEncipsl; promover condigles favordveis a cidaderila

"] das familas iguan;uann. priorizando ¢ Idoso, o portador de )

necsssidades eapedais, acridngaé o adule:cerﬂe
© CAPITULO] -
oacompdunela .
Art. 2° A Secrataris Munidpal da Apolo & Gidadenia
compaia; . :

1.« prepor poliicas: munieipais: ds defesa e promuﬁo Ha
cidddania;

. ?mtadnm de daﬁdenc:a © ot ldosos;

il - pregtar, asshatincia piblica e garanllr prolegdo As pessqas

= o i ia, criando

. nmgrnmns ) prujetoa qls promovam a- tidadanky; . -
* ¥ ~.interagir com as- enfidades assiaténciale convenladas aﬂm

deintegra-lag 408 programas e projetas da Secrelarin; -
V- manier permerientementa ¢adastto nluaizadn da popula;:ao

-alendida pela secretaita;
- M - agr em . parcaria’ uum @ Settetafa Muanicipal * de

Desenyoiviments " Econdmico - 8 Saclal, - com’-8 . Sesrelaria
Municipsl de” Satde, com a Coordenadpria-Geral . do.. Bairro

. Escola.eps Conselhos Muricipals de Assisténcia Soclal;
“. VAT firover & barti estar.social através do acessc 4 didadaria;
-Viit- - combater as causas. #a pobrezs. e oy falores de

* margir N imagrnqan aocigl dos selorgs |
- desfavoredidos; T

X -"esitzbelecer ﬁmﬂdndes relldnnadas cort a assisiéncla
encial, a apfio a icia & crishica, ao -
mdalescenie, ap Kosq & 0. deﬁuienla. de mmpenenda do
Municiplo;

A — palabglecsr uma polltica dé mlidarhdade humnna ‘no
Municiplo;..

Xl - Impiarnanzar programas e projetos da mmbam 'O,
- desemprego, farmecSo profissienalzania; do combate:d fome e
« & misdra 8. outras at;ﬁea rsiacionadasguom -} cldadania 8

o - . =
pralﬂnr;ao da servigas; .

-¥ll - apoler as agfes de assistdnoia =odal prurnmddaa pela.

Secralaria Municipal de Dasenvolvimanto Eronbmico e Saglal;
Vil —promover @ 1 do menta cuml.lnnériu,
LX - dessmpanhar clitras atlvirladu cormelaias.
" GAPTTULO |-
- Da Estrutura Organizacional
At ¥ - A Secmtaﬁa Munidpal da. Apulu ¥ Cidedaria &
cnstkulda das ol des nrgar X

| - Gabinetes do Gacratario ¢ Subsecreidrio

E de Adr ¢4o de Frog @ Projetos
pang a Cidadanis

g} Setor de Es!udns @ Elaboragsio de Fmgrarnas e Prnjetns
Comunitario

b} Setor de Cnnvenloa e Confratos; :

i- Departamento de Expedients de Apcio & Cldadanta

a) Setor de Servigos Curnumtﬁrlos

b) Setor de Cursns Pr
c} Setor de Geraghio de Emprego a Renda

- CAPITULO I8 :
‘Das AtribuigSes dos Nicisos Funclunnh

_DO SECRETARID

N Baoede
uS T ¥ell2oad




Art. 4%, Sfib girbuiges do Secrathtc de Cldadenia:

— .promgver. @ administragio gernl dia Semlnrla em astrita”
hsarvancia des disposicles legsais;

— saaesgorar 0 Profeito em assunios da. campetancla da’’

ecretars; -
| ~ exercer a Iidenmgn politica a immuclnnal do setor

B! pala e refagbas
om nutortdudes ® muamuwes duu :Marenles nhveid
Svemamentass; - .

I dappachar dir\etnmente com o Prafeito)

- farer indlcagles ao Prefaio pam -] pmvlmemn e nargos
en comissAo;

fl — emillr perecsf ﬂnnl de curtlar unnduslvn, solre uu

-~ ZPrOVEF 8 pr ] a ser ds pal 1l
FIII — wxpedir Pumurlal sobre wssuntos de organizagiia intarns
a Secretarts, o envolvidos por alos hormativos superiores &

arm a mw aplicacBo de.leis, decretos & outras. disposigbes .

@ interesne da Secretarlal

¥, — asginar contratos, convenlu e oulros sjustes de qualguar
murezn am que a Sacratarls aqn pane‘ .

=
(] = uruc\.iar-sa com brglol pl.'lbruos (-1} orluudes pnvwdan.
] e Interr para a cor

)l - G ia Garal do Municlpla a
resiagio ‘e contas anual dé acardo com e loginlaghd.vigeme;
{IN - deiempenhar guiras’ atividades compativals enm a sua
Jasigac @ na determhadas pelo Prafeito, s
CAFITULO IV ’ -
DO SUBSECRETARID Y

Art 6°: S30 stribuicies da Subseem‘lﬁﬂo

o dus eniidades;

VI — acompanhar g coordenar & Irrmlamaqau de: ahternan de-

modernizagho administrativa;

Vi — avallar @ colets de informagdés lecnicas definkias pelos '

a0 de planejamento & controle ntermne da Prefeitura;

Vil - participar da eleboragao do Progrems de Capacitagho da
. Sewmtara, de forma que 08 ticnicos possam desenvolver, com
competéncla, o exercicly daa fungbes de plar

IV — payessorar o Secrotiri, Subsecretitio e demals Gsmnles
noy- assunlos Téiativos & captagdo dos &
i'nplantam afou desenvelvimento do’ prugramns & projatos
afgtos & suB dreg;

V = #rfcular parcerias com Grgies govemamentals, n&o -
govemamentais e entidades civis de ¥ pbllco, na
oparanionalzm;lu dos senvicos, programas @ pmjels da

‘orgamento, sstatistica, pasquiza, infnrmat;lu, rnodemliagﬁo de

' gasiio s Gualidade;

X~ responsabilzer-se pela atualizacho parmanenta do Siatema

de informectes Gerencials com o dados referentes sos -

progremay do Plano Plurianual -
nento, & m
Secrs'lana,
‘K--4 har ouiras atividad unmpa!iveisoomnsuu
pnsiqun o a8 determinadas pelo Secretsrio.
CAFITULO VI

DO GERENTR DE PROGRAMAS E PROJETOS PARA A
ANIA
ArL 3% 340 alﬂbuh;ues do Gerenle de Programas @ Pm]etns

PPA, LDO & LOA, visando go

' para a Cidadania:

1= geranczar & exgcucio de programas @ projetos refacionadds-
cam a8 allvidades fins da Secrelaria

it = programar e origpiar as- siividades da planejamento, '

acompenhar 5 execucho, avaliar @ controlar os resuttadas;
w- knplenta_r programias @ projetos zetando pela fdelidade aaa

- — acompenhar a execuglo, o Ambllo da Seumam das | objetivos, & & 48 malas prop pelo Goy 3
plancs ¢ programas, o' ¢ da seus OS] V- — gricular, purcerias com ctg!ns gmmrnmenlnls néo-
1 — enludar. ¢ avofar, p ta, 0 custal de gover tafa e entidades civis de publicn, Ta

projetss e elividades da Secretania;,

Nl ~ pasiGpar, junle &3 demais Secretarias, da.elabaragdo de
planos, programas, projelos e athvidadw esiratogicas do
governo municipal;

W — articular-se. com todas ee unldades adminigirativas, de

opefaclonalizage dox sendgos, programas e projelos, da
Sacrefaria; '
V — gerenciar ag da contabilidad

- sula araadu
-Vl

izagho ¢ & gvaliagio das aplesda

VI = manter arquh-u a!galimdn £om lnlurmagmu raferentes &

com o

" il ~-aubmeter. & consideragio do Secretirio os assunies que
. exmdnm & slsa compeléncin;

- dalegar competéncia espacifica do seu. cargo com

. conheumentu prévid do . Secretdrio;
¥ - srlicular-a8 com as demely unidades agminisirativas da

Sacretaria, de forma a obler um fluxo continue da infirmagbes,
faciitande a coordenggdo e o processe de lomada de decisbas
no Ambito da sua Gerencla;

X| = gncaminhar & A ria Técnica relatdrios parcials efou
perais das agdas lvidas peta G 3

Xl — desempenhar outras. atividades compativels mrn & sua
posicio @ gy determingdas pelo-Secretido.

CAPHULO VIII
C CUas Dispasictes Finais
Art: 10, - As unidades orgsnizaclonais que mmpbem B
Secrelaria Municipal de Apolo 8 Cidadenia, aluarle de forme

. Integrada, sob a orlentagao e direca do titular da Secrelara.

Art. 11, - Fitz o Poder Executiva autorizado a abrir créditos

ne y do Muniipio, com vistas &
akcachio de facirsos no érgan ara criado,

At 1.« A descrigBo dos cargos conelantes da estrutura da

Secretaria Munlcipal de Apoio a Ckiadania serd eatébefecida

ea
daa dsmanstragi=s contdbeis e-fnancelras; -

med Dacreto, tendo camo g o o Cidigo Braslietro dg
Ocupagdes (M T E) e a lagisiagho trabamhista.

forma 3 obter um Fuxo sentinuo de Informagtes, facitende 2 ~ pregramer, organizar, orisnter e coordenar as afividages A 43, - Estz Lel calrara em viger na data. d2 sua
coorganagBo e 0 processo de tomada de dadsues, e;riczlrr;?c:ra;r:isni:g::;ﬁa ivos relacionados com o sistema publicasds, revog as disposigbes em centréric.
Vel subatu:;reu;eermano eur:r:uc:ls faltas lmpedlmemus financiro em arliculag#o com oa respectivos responsbvaty; Profeitiza da Cldade de Nova iguaqu, 28 da junho da 2007. i,
Vil - praticat gtan ar os 48 I X Vit — parhar a tramitagho de dotumentas refarenie 8 LINDRERG FARIAS
per delagagio dests; . Vmstagacli c: c:;dmss ralacionadas 4 Secretaria; N Prafetio
VIII - deln| tencl ficzs do ssu oAl com - ogln J idade, nos brnetid
Vi .e lya‘rmz‘rr;p:o an e.sp'ec s rgo w aprgclacan, m ANEXO - LEIN° 2848
B — submetar & cor do rio os los qua [ X - supervisionar as alividades referantes 8 pagamemos . giMBOLO QUANTIDADE. .
axcedam & gua competéncia;” recebimentos, . conirole. de- tacho & disponibildada - -
X —-dessmpenhar outras ‘sividades ccmpmlveis cam 4. sua financaira; M ™ .
posipdo e &4 delerminadas pelo Secretiric. X - assinar, em canlunto com o prdenador dé despasas, o8 SA_ L]
: cAFlTULOV I ¢do Orp tiria e financsia & ouros 53 ] 05
comelatos; : T
DO CHEFE DIt GABINETE . Xl-= conedenar a mwimantagao dus fundis financeires; . 1
Art. 6%, Sﬂoainbm;uudochufaﬁu Gabinete: Xt — arfcular com ey demais unidades n:lrninlmuvus da. . CC1. . 10
1=p satll fcenca o M Secretaria, de forma a obter um fluxo continuo de InformagSes, TOTAL 4 A =
de ntendimento direto aP:| Sewatdrls; ™ ** | facitands & prestagko de contas, a.coordenagdo e o p '
Il'= respenisabifizar-se. peles atividadas de relscdes publicas s da tomada de deciabes no Ambito da sua Garencly,
Tl D I | e e e | e apExo10ALe e, R
- diratamerite com O cos goral nlo, trans "
V- i & apreciacio do o cs tos que telofdnicos, . wquivo,  ssrvigos' dd. operaghes . 17 -] i INCORRELGAOQ NO QIA 040710
“‘ﬁ‘&i?“émm”' tritniigoes do ey cargo :"anam.. exerugho orgamentaria, contzbidade e controle: < 4. - — - —
- de para = , com nanceire; - ’ . . L MEYS T L NS 3 AR0i00 -
?inmdmmlopfévb do Secrmidsa; eie com 0508 | T dnmmnrdlmxmm:wn:’ ngeuel‘:ﬂa m e ANEXO:-LEI N 3.848/2007 - -
- ar -se | = tor-& conskd o i - i s - .
_posigio e 8 delsmminedas pelo Secretéro. R atiana o coompetie U0 Secrelalo es Baos 42 CARGO. .~~~ m:fcu.o FUNCIONAL sina. QUANT.
CAPITULOWI XV1 - desempenhar. outras -Bvidades mﬂ"I’l"'\“?" com @ ua ¥ SECRETARIO - - = GABINETEDRD - <} - = f-—: ]
ASSERBORIA TECNICA E PLANEJAMENTG . . |  POvsho 8 an determinadas pelo Secrefiro, — . - MU S 1o 1
Art. T%. SBo -afribulgles da Anemﬂn Tdenim L} GAPITULD Vil. Kﬁ
Planejnmemo DO GERENTE DE EXPEQIENTE DE APQIQ A clmm _ 3 ) BA 1
1= usuunrar fecnicamente a Suu'ataria. s0b 8 f;r;::s o . ALYLSE nlﬂ:ulc.ﬁea o Gerente de Expediente 4o Apaio'a; 1 R | GABINETE DO-' o i
orposighes da motas: * endlises & |7 Cdadania: SUBSECRETARIG | . - SECRETARID | 8§ ,
o S i s s o | 1 gt i 8 e ® o e e B e
leresse £l &; N B y - . | L
Ilr—dsspag:t:ardimlamnnbe toma Secrela 2|, N - programar e orientar a8 atividedas de planajamente, no - - [N;,—__-‘ CHEFIA DE GABINETE] S8:
- sutimeter & eonalgarncﬂu da Seu'a‘h!rio ©8 g3sunios que ! Ambito da Gersncia, acompenhando & execucle, avallando e G R ... .1 DEPTODEADM.DE |~ - -
.exuedam 4 sUa competsneia; ; conbralando os resuliados; ERENTE DE - ~PROGRAMAS E
v s L] rimento d l da rek d - . A 1
N RrieensS e At oo 8 S4INIa552 408 38 hisad 0 oB bk & MEISABIOD & i praposta. DEPARTAMENTO. “PROJETOS": .- 88 | 1
— . IENTEDE DEPTO.DE:. . ; ]
DEPARTAMENTO ~ EXPEDIENTE
ASSESSOR - ASSESSORIA. . .
TECNICO. | .. “TECNICAE - 1
ESPEC_IAL_IZADO L PLANEJAM!:NTG . 1
O S SETOR DE ESTUDOS e o
GERENTEDE - E ELAB PROG.E - | i
: tSEI'OR ] PROJETOS . 1-As 1-
o - . SETORDE -
GERENTEDE -. " CONVENIOS | E ] -
SETOR CONTRATOS. AS |1
_GERENTE DE . SEI'OR DE SERVICOS|. . - L
SETOR = COMUNITARIOS | AS 1
GERENTE DE SETOR DE CURSOS o .
_ SETOR: . - PROF. €E EDUCATIVOS| AS: 1
o —————— T . SETOR DE GERAGAQ- i
GERENTE DE DE EMPREGO E Con
E SE!'OR - RENDA AS 1
: B GABINETE DO . ;
ASSESSOR .. SECRETARIO AS 9
ASSESSOR " GABINETE DO -
ESPECIAL SECRETARIO - [.CC-1 10
| oraL . o N T I




