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14.3-COMISSOES psuumsj'zs OUTEMPORARIAS

+ As comissGes, 6rgiios intemos :llnndo- aestudar, investigar
nruonhr mnduwnln‘ o;l sugestdes wbw 9 que for submeti
G sel
As Comissdes Permanentes sid {4 (quatol la cada
uma de 03 (uo:; membros eleuvb‘a 303 mue?r)\bmlzmaa
¢do das Coml nos lnqsoa lellgue
uo de 05 (cinco) e lem
nominagBes: o

|. Comiss&o de Constituigdo, Ju
dadania;
1l. Comisséo de O Finang g&o Financel|
e Tomada de Contas; ‘
Ill Comisséo de Obras, Urbanismo e Se
| IV. Comisso de Meio Ambiente, Cl&nda
| V. Comiss&o de Transporte @ Transit
| VI. Comissé@o de Defesa do Consumldor

| VIl. Comiss&o de Educagao, Cultura, Turismo, Esporte ;
Vi s Ca Esporte e Lazer;

atide;
IX. Comissao de Defesa dos Direilos da Crianga e do Adoles-
|X. Comisséia de Defesa dos Direitos daMulher;
X1. Comiss&o de Servidores Piblicos; >
| XIl. Comisséo de Defm dos Direitos da Poma Idoon e Por-
ndom de Del
XIV f‘ I
bt!ade Racial.
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di

P,
F

Ci

dacti

ércio. Trahalh

'a Combat

e
e

umﬂ:

As ComissSes Permanentes, em razéo da matéria de sua com-
peténcia cabe;

1. Estudar proposicBes e outras matérias submetidas ao seu exa-
me, apresentando, conforme o caso;

2) parece!
b) wbsﬂtmivos ou emendas;
) relatori sobre as ¢oese

Proporcionar assisténcia juridica ao Presidente, Diretores, bem
como & Mesa Diretora nos processos e assunma]uﬂdms que
envolvam a instituigéo;
Orlentar, quanto aos
lidade, as ages le
* Elaborar pareceres

aspectos da constituclonalidade e lega-
tivas e administrativas;
ﬂdeossobmwbeslmhﬂvua
propor aqbes g
Elaborar defesas e
ludlualseassessoraroslrabaﬂmealabomrsla!édosemdu—
exijam furtlamen-

jurldica;
gﬁb%rar

Pablicas

IIl.  Realizar audiéncia: Civil;
Ill. Convocar, Suratardo Munldpal  Diretores de Emp

para ¢ sobre i
as alribuigdes de sua pasla

contra

V. Solicitar d ou cldad!o
_VI. apreciar progmmas da obm planos municipais e setorials
de desenvolvimento e sobre eles emitir parecer;

Vil. C se ario, em dlllgencla talquev
proposiggo, para comprovagéo ou juntada de als.

As competéncias das 13 (treze) camlssdes estdo descritas no
Roglmenlo Inlt:;:o, doAn 7320 87
As

das
eallo descritas no Reglmanlo Imemo, doArL 89 aoArL 94.
1

termos aditivos e demais atos
na esfera da Cmara Municipal.

4.7 - Assessoria de Informatica—AIN
c

i e reellzar as polmcas e
adread

utilizaggo do Instrumento da informatica, desenvolvendo, pro-
gramando e analisando os sistemas e projetos para os 6rgos
da estrutura da Camara Municipal, bem como presta assistén-
cia e orientagdo técnica especializada.
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Gestdo-APG
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aspoclnl ese exﬂnquom com o término da leqh!alura ou antes,
dela, quando atingidos os fins para os quais foram constituldas.
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1. &:mlssau de Flepruunm;ﬂo.

. Comisséo Especial;

a) Comissdes Processantes;
b) Comi d
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quanto & coordenagdo da proposta de orgamento e 0 acompa-
de ¢ da Camara Municipal.
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Apresentar ao Presidente auditoria especial abrangendo as ére-
as contdbeis de pessoal, de compras, material, almoxarifado,
palriménk: servigos gerals, fiscals, tributérios e controle inter-

etoda vez que for;
; éri Audllar sistemdtica ou | 0s regi e
em com a d que 0s
4.4- Gablnete de Vereador urlglnou como chloﬂvo de a oul
P sobre “lbllld 4 L W d. nleus efeitos;

I com idades publicas ou pri as- a compatibliidade e execugio de planos/progra-
g;:nhr :.da classes e m.tll?ot. 3 mas/projetos e J" o orgamento, fornecendo certidGes de au-
Atender as partes a0 ° inhd-l; ditorlas, de modo a possibllitar a nvulllqlo por autoridade
aos respectivos solicitantes;

competente, dos rnult:g?: -Junpa os;

gmpoalqua o) et'\clas;
j mlom I

dot Projetos de
dol @ provi-
dmdu ;:n udlnplammo das calas de sangéo, promulgagAo,

dos
mmuvmhguuuvu

quanto as q

| ORGAOS DE Asaassomsmo E ASSISTENCIA Do
PRES|

4.5~ Chefla de Gabinete - GAB

r, registrar e e: r a correspondéncla do Vereador; coor- Flscanznr a reso-
I m n’egr'uvldandmlallvu as audiénclas a serem concebi- es oportarias;
das pelo Vereador, reunides e visitas que o mesmo participa ou &r r : ;:oc:unll:&. cdes que g a dos sls-
- ma: na Camara
?_m oot l'":' s icular do d d P aoF rnlalﬂrlo ralauvo s dreas contabil e
documer tu igilosa; iva sempre que '
mm di Lt nadt:reu ridades, eorga- | Cumpriras normas daAuditoria Extcma dalermlnam pelo 6r-
nizagdes; ¥ Ao na esfera Estadual, notadamente o Tribunal de Contas do
O ar e manter 0s reg ivos ao controle gmd: do Rio de Jano;v:. ,
de ally pelo Receber as p
Receber e nglum ] expodlanu ueeb:’do da Camara e Subunidades Administrativas da Cmara Munlebd verificando
pedido

se os valores estdo de acordo com os aprovados para as
diversas larelus que serdio executadas, e se estdo de noovdu
nos

como P projetos dos

a serem definidos;

Atestar os © submetd-los ao Presi-
dente para assinatura dos mesmos;

4.10-Assessorla de Comunicagiio Soclal -ACS

dirigir, de
zochaclo nocltl da Camara Munldpol. do acordo com as
pelo

+ Agsessorar 0 Pruldemt e on Dlnlum: em seus contalos com
| a Imprensa aauiu falada e tel

ol

| Mo. em .od,],. ? daClman" evenlos
cho do doP Internos e mamos 5
l Promover a ‘“l‘!l'll;lo entra os vérlos segmentos da Estrutura | Incumbir-se das rela publ\cla.ls;a; mk:: de informagdes @
daCémara da representagdo politica e socl residente; -
P'omov-r o dos projetos de da Organizar e fazer executar o cerimonial do Presidente ou oul
Municipal; lipos de eventos a critério do Presidente.

Executar oylras Presl

{ denlte da Clmu:mnﬁ:d‘ 3:?1‘23: %u‘:'qﬁof 'r:.?,m MD ! 4.11 - Ouvidorla-0UV
4.8 -Procuradorla - PRO as agdes polilico ivas d pela

Cémara Mur\ldpll




Promover a efetiva articulagdo entre os diversos setores da
Clnwamq\idpalmtoﬁpopulaqéo gamnlindoaquaﬂdade
dos servigos prestados pela

Atender & 0 no que diz raspenolgga' dos
servicos pm pela Cémara, m@mﬂomme 1

fazendo cobranga junto ao Presidenm ou diretores da Camara
Municipal. |
| PRGAOS DE ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO
4.12- Diretoria de Administragio e Finangas ~ DAF

Planejar, , controlar e supeMsionar as atividades rela-
domdas asuaA ria Técnica, R Humanos, Con-
o, e Aok
Portas ransporte, rotocolo, Servigos Ge-
rais e Procedimentos Licitatérios. Ly
Orientar e fiscalizar a aplicagZio da legislaggo de pessoal, pro-
pondo as alteragGes que julgar conveniente;
Examinar e decidir em questdes relativas a direitos, deveres e
| vantagens dos servidores;
Propor a admiss&o através de Concurso Publico de Provas e/
ou Provas e Titulos, nomeag3o, exoneragio, demissao ou dis-
pensade servidores
Supervisionar os processos de licitagio para aquisicdo e loca-
¢80 de bens, materiais, sewboseobrasepamaaﬂenaﬁodo

da Camara Muni
| Coordenar as atividades de mcebimenlo. guarda e distribuigio

de materiais;
}s::pe:vlsimarasaﬂvidadesderegrstmeeommledosbansn#
| vais, hndveisasumvetﬂas:iCAmameﬂdpal
Supervisionar as operages de comunicagdes administrativas,
notadannnhmmemmaaomeeb&nmm.mgisw enca-

Elnboﬂreewedrlnstmgﬁspamaexeaﬁodeleis decretos
ragla.nm de pessoal, material, com-

tApmsmmr r ao Presidente, relatérios dos servigos realizados na
| Diretoria;

 Encaminhar & Assessoria de Controle Intemo da Camara, na
lonnadesuasmsobqﬁes bdaadomnnmtaqaorelaﬁvaa

' administragio de pessoal, material, compras e servigos.

Observagio - As divisbes e 0s Servigos Subordinados a Dire-
toria de Administracéio 8 Financgas —DAF teréo suas compelén-
cias descrilas no Regimegto Administrativo Intemo.

4.13 - A Assessoria Técnica — AT/DAF

|
Assessorar o Diretor de Administracfo e Finangas, bem como
as chefias de divisio e as chefias de servico em assunlos admi-

| nistrativos.
{ Representar a chefia imediata em reunies, comissdes, grupos
de trabalhos ou outras atividades;
| Analisar processos e documentos técnicos e administrativos,

Cdabm em seus trabalhos nas Comisses

€ no Plendrio;
Assessorar a Mesa em assuntos de natureza regimental e técni-
co-legislativa;
Planejar, dirigir coordenar e orientar os trabalhos de consulloria
técnico-legislativa & Mesa, &s comissdes e aos vereadores;
Colaborar com o Presidente da Camara Municipal na definicio
de estratégias de agéo;

atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento
dos trabalhos.
Apresentar ao Presidente da Cimara Munldpal rela!orlos dos
servigos realizados na Diretoria.. -

Observagdo - As divisdes e os servigos subordinados & Direloria
= DIL, tero suas competéncias descritas no Regimento
Administrativo Intemo.

4.15-Assessoria Técnica - AT/DIL

Assessorar o Diretor Legislativo, bem como as chefias de divi-
s80 e as chefias de servigos em assuntos legislativos;
Representar a chefia imediata em reunies, comissdes, grupos
de trabalho ou outras atividades;

Analisar e digitar oficios, relatérios, memorandos, comunicagées
int € outros dc tos referentes as atividades de unida-
de administrativa;

Prestar assessoria em assuntos legislativos, inteirando-se das
melase obleuvos aserem alcanqadus eondutasa serem segui-
das e outras i das atividades,
bem como transmitir aos seMdores lotados na diretoria as deci-
sdes do diretor;

Executar outras atribuigdes que he sejam conferidas pelo
Diretor da Diretoria Legislativa - DIL.

COMISSAO
4.16 - Comissdo Permanente de Licitagio - CPL
Planejar, org: , dirigir, lar e coordl as atividades de

P ficit: rd; parap p.osll de seralvlqos. &ompm ealie-
nag&o, de acordo com as dis| obesleg s em vigor;

Emitir parecer sobre o resultado das qbesadmmnsehmm-
cadas de votos;

Organizar mapas comparativos de pregos e recebimento, abertu-
ra e julgamento das propostas dos licitantes;

Executar outras atividades correlatas de acordo com as
determinagd js do Diretor de Administragéo e Finangas.

ANEXO Nl
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQ DA NOVA ESTRU-
TURA ADMINISTRATIVA BASICA DA CAMARA MUNICIPAL

- DE NOVAIGUAGU - RJ

ANEXC m
TABELA DE VALORES DOS SUBS/DIOS DOS CARGOS £
conmmdumlmn.ww\mm
CENCEBNAGAD P“OGU'IMQ
O1_Presileris PR o)
02| = 500
01 _Pavier do Dralra 1] 0
04 Ehele de Gabinets o
o wuumm«mm
bl 2 Assersora da Compodio S 120000
10 |
12 de Voguader 2 2508.00
el dn Tiea DG
Slwle da Cur, C
s fom Ten s £ 19080
7 _Pasicents da Yarpadir i
Assessng do Dloning C
15 Prowresor dablosa Dackun TR i
20_Yrle dn Secaco s
BT RO )

ANEXO IV

ATTBUIQﬁES DOS CARGOS EM COMISSAO DA
MUNICIPAL DE NOVA IGUAGU -RJ

Presidente—PR
Ao Presidente da Camara Municipal compete, privativamente:
I- Quanto as sessdes:

a) Presidi-las, suspendé&-las ou prorrogé-las, observando e
lazendo obsarvar as normas vigentss e as determinagdes do

; D:tenn:wa:es?g‘glﬂba hmdakaedo&pu\i’imm-
terminar, de ol ou requerimento qualquer ‘erea-
dor em qualqucr fase dos trabalhos, a verificagio de presen-

d)DechmraMmdeManoe ente, a ordem do dia e

a explicagdo pessoal e os prazos facultados aos oradores;

e) Anunciar a ordem do dia e submeter 2 discusséo e vota-
0 a matéria dela constante; |

§. Conceder ou negar a palavra acs Vereadores, nos termos
o Regimento, e ndo permitir apartes estranhos ao assunto

em discusséo;

@) Advertir o orador ou o aparteante quanto ao tempo de
qu? dlspoe néo permitindo que seja ultrapassado o tempo
regimen
h) In!enomper o orador que se desviar da questdo em deba-
te ou falar sem o respeito devido & C&mara ou a qualquer de
seus membros, adverlindo-os e, em caso de insisténcia, cas-
sando-lhe a palnvm podendo uinda. suspender a sessio,
quando néio atendido e as circunstancias  assim o exigirem;
Autorizar o Vi dor a falar da b

"sndoemvishemmr e despachando conforme orien- s hmocujmmmnm Chamar a atengdo do orador quando se esgotar o tempo
tagdo de seu uuperiur % w DENOMINAG, a que tem direito;
| hmmee?mn&mmm referentes As alividades da unida- | 01 Presidonts L] g :‘!)a ii'ﬂ.":;:oa,fmﬁgf ovg; g:mmm :tln:lg:!r:lulgg‘:-
| de administrativa; 02_Nereador I;T :2 to da volagéio;
Prestar assessoria em assuntos administrativos, Inteirando-se 03 _|Dwelor de Dretoria ol ) Decidir sobre o impedimento de Vereador para votar;
das melas e objetivos a serem alcangados, o?r}dum aserem 04 _[Chele de Gabinete 6 m) Anunciar o resultado da votagéo; _
sefjuidas e outras indispensdveis ao d nto das 05 Chele da Procuaduia G ; Decidir as questSes de ordem e as reclama
atividades, bem como transmitir aos servidores as decisdes 08 Ctelo ta Assessaa de Inamilica 0G o) Prasld‘ir a sessdo ou sessdes da eleigio da —— peri-
do Diretor; 07 _Etele da Assessona de Comuveagio Soaal DG o seguinte;
Executar outras atribuicdes que lhe sejam 00"'5‘““ peio Dire- | -5 CM: A e Plancamento e Geslo DG ] p) Convocar as sessGes da CAmara.
tor da Diretoria de Administragdo e Finangas - D. 09 [CTiel da Assessora de Cortiole Infemo G ] 1 i b i iane
[Fchs 0 ek TG i - Quanto as atividades Legislativas:
TIVIDADES ESPECI e ———
Ghakososx Wssessa gﬂb b :ﬁ" z g) Pmcleeder a dlsmil;;lslqg:n das ::mlérias as Com:’isgle:
- Diretoria Legislativa - A o Ver ‘ermanentes ou Especi do prioridade, no caso -
o ik fo de A ia lbcrica G2 0 tribuicio l? ma[l)s‘ d? umﬁ Comlsslo;? (;domulnﬂo de Conaéﬂlul-
Planejar, organizar, controlar rvisio des rela- K [C3 01 ¢do, Justiga, Direitos Humanos e Cidadania que devera ser
ummmssmmremb:smdmgg ac 03%330".,5?3 —;— 2:.:::' ma C: 1] ouvida em primeiro lugar, salvo nos casos de iramitacdio es-
as, acompanhamento de processos legislalivos, assessoramento | ™5™ lieifors de Gabinels C3 [7]
2o PlniioataComssas, vt i edagol. | (1 fesiies e 7 gzm'zf::."nzz'.:,z?s:z:",::%m:sm'"""““"W
6 pesg i:a E feg BONMIIVGS: we " 10_[Assessr de Plendng HCA 8 | Despachar as Indicagdes e, quande niio depender de
Planejar, dlrigtr coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimen- 10" |Assessur daMesa Drelra (0,1 X e os Requerimentos; inteto 8% jeo-
Chele de Serv 0 ou desarg
lo de atividades de apoio aos trabalhos parlamentares relacio- : g‘ m:-;nm duvg?rméo T —RE : csicdes, nos smos fegimentals;

nrdos com o processo legislativo e o controle normativo;



dos < ptmmdos pela C:lrlnam Munk;lgal; gt
Atender no que diz respeito os
servigos pela Cémara, aveﬂquandom‘:xormen

hzmdoeolimmhmmaoPmsldanboudimorasdacAnm
Municipal. |

ORGAQS DE ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO
412~ Diretoria de Adminlstragéo e Finangas - DAF

Planejar, organizar, controlar e supervisionar as alividades rela-
domﬂasismAmssorhTémlca. Recursos Humanos, Con-
Ti Arqui ioP k:aggl\uq“
vnqéo.Poﬂlda. ransporte, ivo, Protocol nm;osGe-
rais e Procedimentos Licitatérios.
Orientar e fiscalizar a apli 'da“',' de pessoal, pro-
pmdoasansmbasth.ﬂgareonvm
Emnﬁnueﬂedtﬁremqmsﬁesmlaﬂvasadlmi\os deveres e
| vantagens dos servidores;
Propor a admiss&o através de Concurso Publico de Provas e/
ou Provas e Titulos, nomeag&o, exoneragio, deuﬁssﬁnoud'n—
pensa de setvidores;
Smemdmmrosprwessosdendhqaopmamls@oebw
t;aodebens maleriais, servﬁ;oseobrasepamaaﬁmacaodo
patrimbnio da Camara
| Coordenar

asaﬂvidadesderecebhmmo guarda e distribuigio

&pewbawasaﬂvidadeademﬁslmeconﬁnledosbensm
| veis, ImbvalsasemovemesdacalmmMmldpel
Supervisionar as operagbes de comunical

Colaborar EaMTOs vereanores em seus trabalhos nas Comissdes
e no Plendrio;

Assessorar a Mesa em assuntos de natureza regimental e técni-
co-legislativa;

ANEXO m
TABELA DE VALORES DOS SUBSIDNOS DOS CARGOS EM
COMISSAO DA CAMARA MUNICPAL DE NOVA IGUAGU -
LA

Planejar, dirigir, coordenar e orientar os trabalhos de consultoria | — suBSIDNOS

técnico-legislativa 2 Mesa, &s comisses e aos vereadores; o v o -

Colaborar com o Presidente da Camara Municipal na definigo | [ ot} e ]

de estratégias de acdo; —E‘g- = |
alivid; , @m apoio ao d rolvil e :gn e

dos rabaios mCw s e

Apresentar ao Presidents da Cdmara Municipal rela!érbs dos & _khel 06 s

servigos realizados na Diretoria.. - :%: !

Observagdo - As divisGes e os servigos subordinados & Dttetorla - 1

Legislativa - DIL, terfio suas competéncias descritas no Regimento I [ -

Administrativo Intemo. -2 i Rbaga

4.15- Assessoria Técnica - AT/DIL = 100000

gessomr o Diretor Legislativo, bem como as chefias de divi- "0

e as chefias de servigos em assuntos Iegislabvos o e e

Representar a chefia imediata em reunides, grup e e | 7S — e

de trabalho ou outras atividades; o

Analisar e digitar oficios, rebalédos memorandos commwaqoes ANEX(

int e outros d

de administrativa; ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA

Prestar assessoria em assuntos Iegis!a!wos. inteirando-se das C. MUNICIPAL DE NOVA IGUAGU -

metas e objetivos a serem all dutas a serem segui- 5

das e outras Indispensaveis a0 dasenvotwnento das atividades, | Presidente—PR

notadamente no que conceme ao recebimento, registm enca-
minhamento e arquivo;
Elabotareaxpaclt ¢Oes paraa G

ereguhmentos aos

Apms:imataoPmidenm , relatérios dos servigos realizados na
| Diretoria;

Encaminhar A ria de C: le Intemo da Camara, na
!onnadesuaslasohebu mdaadowmmtagﬂotelaﬁva&
administragéo de pessoal, material, compras e servigos.

Observagio - As divisSes e os Servigos Subordinados a Dire-
loﬂadaAchﬂsu'aeio Finangas - DAF teriio suas competén-
inistrativo Intemo.

4.13 - A Assessoria Técnica - AT/DAF

bem como itir aos servid na ia as deci-
sdes do diretor;
Ex outras atribuigdes que lhe sejam conferidas pelo
DirelotdaDlretorlaLegislaﬂvu DIL.

deleis, d COMISSAO
dep J, material, com-

4.16 - Comisséo P de Licitagio - CPL
Planej; g dirigir, lar e coordenar as atividades de
Licitag&o;

P Tirlars

para ¢do de servigos, compras e alie-
naﬁo de.acordo com as dlsposit;ﬁes legais em vigor;
Emitir parecer sobre o resuftado das licitas qbesum\goidase]mﬁﬂ-
cadas de votos;

Organizar mapas comparativos de pregos e recebimento, abertu-
ra e julgamento das propostas dos licitantes;

Executar outras atividades correlatas de acordo com as
determinagd is do Diretor de Administragfio e Finangas.

Ao Presidente da Camara Municipal compete, privativamente:
1-Quanto as sessdes:

a) Presidi-las, suspendé-las oupronogé -las, obsetvando )
Iazendo observar as do

) ;

galenninar ao Secretdrio a leitura da Ata e do Expediente;
Determinar, de olfcio ou requerimento de qualquer Verea-
dor, em quaiquer e dos trabalhos, a 0 de presen-

d) Declamahomdedwadaaoexpedmle aordemdodae
a explicacgdo pessoal e os p

§£Anum: ar a ordem do dia e submeter a dlscusslo e vota-

0 a matéria dela constante;

Conceder ou n:g:r a palavra aos Vereadores, nos termos
Regimenlo e

em discussio;

g) Advertir o ‘orador ou o aparteante quanto ao lempo de

que dispde, ndo permitindo que seja ultrapassado o tempo

permitir apartes estranhos ao assunto

Assessorar o Diretor de Administragfio e Finangas, bem como ANEXON regimental;
udunaadacnvhaooudxeﬁudosuvioo em assuntos admi- h) lntsnumperoomdorqueudesviatdaqueslﬂoemdcba-
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO DANOVAESTRU- | te ou falar sem o respeito devido & Camara ou a qualquer de
Rgpresgnwa chefiaimediata em reunides, comiss3es, grupos wmunmmsmmvn BASICADACAMARAMUNICIPAL ~ | Seus membros, advertindo-os e, em caso de hsistm cas-
de trabalhos ou oulras atividades; DE NOVAIGUAGU - RJ sandotha & palavm, podend) sinda,,
& & e Mt o : e as assim o exigirem;
{ p S icos e admi d 3 Aulonmr o Vereador a falar da bancada;
tendo :: ;::a cni::, s edesp orien- 0 #mocv*mmmnwo Chamar a atengéo do orador quando se esgotar o tempo
| Redigir e cigtar oficios, el d icagdes ooty o A e
PR ubmeter a discussdo e votagdo a matéria a isto destina-
lmm\ssemdounmosmlemnluunﬂvlmdamm - md:ev,:mo”mumopm da questio que serd obje-
administrativa; cio;
lsr;sm ns:?b;edl? ‘:;1 mos adnunislraﬂ::s Wf:'m [ux'; ) X Decidir sobra o lmpedlmsr:ll: de Vereador para volar;
et aod Ivimento das 05_[Chelz da Procur aducia UG n) Decidir as ueslbes de ordi
nﬁvidades. bum como transmitir ana servidores as decisdes ia de Informitica 06 :1):! Presi dir a > emde = raclm:: dn peri-
o de C z30 Soaal 0G
m da:i:uiqbes que Ih: sejam wﬂfﬁggg pelo Dire- }T o o Assessorm de Planejamento e Gesa__ DGT 0 p) Convocar as sessdes da Camara.
¢ 09 2 da Assessoa de Contiole Intefmo DG
g : 4. Il - Quanto as atividades slativas:
ORGAOS DE ATIVIDADES ESPECIFICAS fnfe da Oivislo X A
|11 [Assessar doPresiderte DG2 A a)  Preceder a distribuigdo das matérias as Comissdes
4.14-Diretorla Legislativa - DIL o d Vereadar DG2 N P! tes ou Especlals. dando prioridade, no caso de dis-
| 13 [Chele de Assessuria Técnica 0G2 02 tribuiciio a mais de uma Comisséo, & Comissio de Constitui~
Planejar, organizar, controlar e supervisionar as atividades rela- 4 [Chele da Ouaduna I3 1] géio, Justica, Direitos Humanos e Cidadania que deverd ser
lma a sua Assessoria Técnica, alendimento e comespond@nci- | [75 [ssessar Tecrico i ] OUVIdIﬂ em primeiro lugar, salvo nos casos de tramitagdo es-
de processos legislalivos, assessoramento Assrstenta 0e le 3 [V}
ac ' Plendrio & &s Comissdes, consultoria legislativa, redagdo le- [ 10| ﬂsuhljﬂ Setaw Deﬂnlr r requerimento do autor, a retirada de propo-
gisiiiva e paramentar, o NS, iiale proceseusl :7 = d'” Vereador Fﬁl 2 sigio ainda néo inclulda na Ordem do dia;
assor de
e e 4 ¥ = = MP:S': Dll’ e G G ) Dsspa%har as lndlca:;&es e, quando nio depender de
tol hd."h’*md‘“'mde d‘"‘-'m hos"ﬂ"a' S riiroe relinio. 70 [Chele de Servica FCS 12 d) Delerminar o arquivamento ou desarquivamento de pro-
n?don com o processo legislativo e o cml trole normativo; ) 21 Wssislente de Comisséo Permanents i A 0sigbes, nos termos regimentais;




mente formallzada, que verse sobre matéria alhela a compe-
téncia da Camara, ou que seja evidentemente inconstituclo-
nal ou anti-regimental;
f)  Recusar o recebimento de substitutivos ou emendas que
n#o sejam pertinentes & proposigéo inicial;
g) Declarar prejudicada a proposigéo em fase de rejeigio
ou aprovagéo de outra com 0 mesmo objetivo, salvo requeri-
mento que consubstanciar reiteracéo de pedido néo atendido
'ﬁu resultante de modificagéo da situagio de fatos anterlores;
)  Fazer rubllcar os*Atos da Mesa e da Presidéncia, Por-
| tafias, ResolugGes e Decrdtos Legislativos, bem como as Leis
| por ele promulgadas;
)  Fazer distribuir cépias aos lideres partidarios ou a to-
dos os Vereadores dos Projetos  apresentados na Camara,
antes de remeté&-los s Comissdes; :
Votar nos seguintes casos:, =
. Na elei¢éio da Mesa ’ s
2. Quanto a matéria exigir, para sua aprovagéo, voto favordvel
de dos tergos ou da maloria absoluta dos membros da Camara;

3. No caso de empate nds votagdes publica.

K Incluir na Ordem do Dia da primeira sess&o subseqien-
te, sempre que tenha sido esgotado o prazo previsto para
sua apreciagéo, os Projetos de Lei de iniclativa do Executivo
submetidos & urgancia, e 0s vetos por este apostos, obser-
vando o seguinte:
1. Em ambos os casos ficardo sobrestadas as demais pro-
posigdes até que se ultime a votagéo;

2. A deliberagéo sobre os Projetos de Lei submetidos 2 ur-
&ncia tem prioridade sobre a apreclagéo do veto.

R Promulgar és Resolugbes e os Decretos Legislativos,

bem como as Leis com sang&o tacita ou cujo veto tenha sido

‘ re;elladp pelo plenério; 4
m) Apresentar proposicao a considerag&o do Plenério, de-
vendo afastar-se da Presidéncia para discutl-la, permanecen-

! do afastado até sua votagdo, mas desta participando;

|
| m- Quanto A sua competéncia geral:

ﬂ Substituir o Prefeito ou sucedé-lo na falta deste e do
+ Vice-Prefello, completando o seu mandato, até que se reali-

zem novas eleigdes;
b)  Representar a Camara em Julzo ou fora dele;
c) Dar posse ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Verea-
dores que néo forem empossados no primeiro dia da legisla-
tura e aos suplentes de Vereadores;

Declarar extinto o mandato de Prefeito, do Vice-Prefei-

to @ dos Vereadores, nos casos previsto em Lei;

e) Promulgar Emendas & Lel Organica e Decrelos Legisla-
| tivos no prazo de até cinco dias lteis ap6s a aprovagéo pelo
| Plandrio da Camara;

| 2 ?eclnrar a vacéncia do cargo de Prefeito, nos termos
| daLei;

| @)  Declarar a vacancia do cargo de Vice-Prefeito, nos ter-
| mos da Lel;

h)  N&o permitir a publicagéo de pronunciamentos ou ex-
Bressbes atentatérias ao decoro parlamentar;

{ Zelar pelo pn:st(glo e decoro da CaAmara, bem como
pela dignidade e respeilo a prerrogalivas constitucionals de
seus membros;

)] Autorizar, ou néo a realizag@o de eventos culturais ou
ra,nlsllcos no edificio da Camara, fixando-lhes dala, local e
ordric;
K)_ Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, bem como
o Reljimento Administrativo;
Encaminhar ao Ministério Publico as contas do Prefel-
1o e da Mesa da Cdmara, imediatamente ap6s a sua aprecia-
¢&o pelo Plendrio, desde que rejeitadas;
m) Comunicar ao Plenério a extingéio do mandato de Vere-
ador, na primeira sesséo apos efelivagéo do ato, convocan-
do em seguida o respectivo supl i
n)  Autorizar a reallzagéio de Audiéncias Publicas na Ca-
mara, em dias e hordrios preflxados, ressalvada & competén-
cia das Comissdes; i
o) Autorizar, por sl ou mediante delegagéo, a realizagio
«de conferéncias, exposicdes, palesiras ou seminarios no pté-
dio da Camara, lixando-lhes dala, local e horario;

IV.- Quanto & Mesa:

I] Convocé-la e presidir suas reunies; ]
I.: s Tomar parte nas discussBes e deliberagdes com direito

°)

o;
Distribuir a matéria que dependa de parecer;

R T 1]

By el 98,

d) Executar as decisdes da Mesa;
V - Quanto as Comissées;

a) Designar seus membros litulares e suplentes mediante
comunicac&o dos lideres ou blocos parlamentares;

b)  Destituir Membro da Comissao Permanente em razéio de
faltas injustificadas;

c) Assegurar os meios e condigdes necessdrias ao seu ple-
no funcionamento;

d) : Copvidat o Relator ou outro membro da Comiss&o para

ito de

e)  Convocar as Comissdes Permanentes para eleigéo dos
respectivos Presidentes e Vice-Presidentes;
f)  Nomear os membros das Comissdes Temporarias;

g; Criar, mediante Ato, Comissdes Parlamentares de Inquérito;
h)  Preencher, por indicagéo dos lideres ou blocos parlamen-

tares as vagas verificadas nas Comissdes Parlamentares e
Tempordrias;

Vi-Quanto as atividad dmini:

ativas:

aI Comunicar a cada Vereador. nor escrito, com antecedén-

cla minima de 24 &vlnte e qualtro) horas, a convocagao de ses-

sdes extraordindrias durante o periodo normal, e de 48 (qua-

renta e oito) horas durante o recesso, quando a convocagio

ocorrer fora da sess&o, sob pena de destituigdo;

br Encaminhar processos as Comisses Permanentes e in-

cluf-los na pauta;

¢)  Zelar pelos prazos do processo legislativo e daqueles

concedidos as Comissdes e ao Prefeito;

d) - Designar e fazer publicar em Boletim Interno da CAmara,

com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a Or-

dem do Dia das Sessdes;

8) Executar as deliberagdes do Plenario;

8 Assinar a Ata das Sessdes, os Editais, as Portarias, as
rdens de Servigo 6 o expediente da Camara;

Vil - Quanto aos Servigos da CAmara:

a) . Nomear, exonerar, promover, remover, admitlr,

b) Encaminhar ao Prefeilo os pedidos de in 3
mulados pela CAmara; g e

c) Encaminhar as autoridades os pedidos de informagdes for-
mulados pela CAmara; >
d) Solicitar a intervengéo no Municipio nos casos admitidos
pela Constituigao Estadual;

e) Interpelar judicialmente o Prefeito, quando aste deixar de
colocar a disposigdo da CAmara, no l;arazo legal, as quantias
requisitadas ou a parcela correspondente ao duodécimo das
dotagdes orgamentéarias.

IX -~ Quanto a Policla Interna:

a) Policiar o recinto da Camara com o auxilio de seus servi-
dores, podendo requisitar elementos de corporagdes civis ou
militares para manter a ordem interna;

b) Admitir que qualquer cidaddo assista as sessdes da Ca-
mara, na parte do recinto que lhe é reservada desde que:

1. Apresente-se convenlentemente trajado;

2. N&o porte armas;

3. Ndo se if d peitosa ou exc
apoio ou desaprovagio ao que se passa no Plendrio;

4. Respeite os Vereadores;

5. Atenda as determinagGes da Presidéncia;

6. Ndo interpele os Vereadores; |
c) Solicitar aos assistentes que nd0 observarem as normas
indicadas nas alineas anteriores a se retirarem do recinto,
sem prejulzo de outras medidas;

d) Determinar a retirada de todos os assistentes, se a medi-

da for julgada necessaria; .
©) Se no recinto da Camara, for cometida qualquer infragao
genal. eletuar a prisio em flagrante, apresentando o infrator

autoridade competente, para lavratura de auto e Instaura-
?éo de processo crime correspondente;

) Na hipétese da alinea anterior, se ndo houver flagrante,
comunicar o fato & autoridade policial competente, para a ins-
tauragéo de inquérito;

g) Admitir, no recinto do Plendrio e em outras dependéncias
da Camara a seu critério, somente a presenga dos Vereado-
rese servlgores. estes quando em servigo;

der e demitir funciondrios da Camara, conceder-lhes férias, li-
cengas .abono de faltas, aposentadoria e acréscimo de venci-
mentos determinados por lel e promover-lhes a responsabill-
dade administrativa, civil e criminal; )

b)  Superintender o servigo da Secretaria da Camara, autori-
zar os limites do to as suas d lizadas no
més anterior; k

c) Apresentar ao Plenério, até o dia 20 (vinte) de cada més,
o balancete relativo as verbas recebidas e as despesas reall-*
zadas no més anterior;

Rubricar os livros destinados a0s servigos da Camara e
de sua Secretaria, exceto os livros destinados as Comissdes
Permanentes; Ma g m
e) Fazer, ao fim de sua gestdo, relatério dos trabalhos da
Céamara;

f)  Apresentar ao Plendrio, na sess@io de encerramento do
ano legislativo, resenha dos trabalhos realizados, precedida de
sucinto relatério sobre o seu desempenho;

) Suplementar, madiante alo, as dotagdes orgamentdrias da
EAmara observando o limite da autorizago constante da Lel
Orgamentdria, desde que os recursos para sua cobertura sejam

rovenientes de anulagao tolal ou parclal de suas dotagbes;

R) Devolver & Fazenda Municipal, até o dia 31 (trinta e um) de

dezembro, o saldo do numerdrio que lhe fol liberado durante o

exercicio; ;

) Designar, mediante Ordem de Servico, Vereadores em mis-

sfo de repr ¢ioda Camara M Ipal;

J) Designar, mediante Ordem de Servigo, servidores para as-

sessoramento dos Vereadores em misséo de representagiio

da Camara Municipal;

k) Elaborar @ encaminhar ao Prefeito até 15 (quinze) de setam-

bro a Proposta Orgamentdria da Cémara a ser Inclulda na Pro-
osla Auniciplo, e laze di ato a discriminagfio ana-

ﬂllca das dotagdes respectivas, bem como altera-las, quando

necessério;

1) Se a proposta nio for encaminhada no prazo previsto no

Inciso anlerior, serd tomado como base o orgamento vigente

para a Cdmara Municipal.

Vill - Quanto As relagdes externas da Cimara:

&) Manter, em nome da Cdmara, todos os contatos com o Pre-
lfl@ @ demals autoyidadas; icnizircd
T s

LA v P

b g

1,

hg Opr oderd delegar ao Vice-P| col
téncla que Ihe seja prépria, nos termos do Regimento;

1) Sempre que tiver que se ausentar do Municlpio por perio-
do superior a 15 (quinze) dias, o Presidente passar o exer-
cicio da Presidéncia ao 17 Vice-Presidente, ou na auséncia
deste, ao 2? Vice-Presidente;

/) A hora do inicio da &0, ndo se achando o P
no recinto, sera ele substituldo, sucessivamente pelo 12 Vice-
Presidente, pelo 2° Vice-Presidente, pelo 1° Secretdrio ou 2¢
Seclralério. ou ainda pelo Vereador mais idoso dentre os pre-
sentes;

k) Nos periodos de recesso da Camara a licenga do Presi-
dente se efetivard mediante comunicagio escrita ao seu subs-
tituto legal;

1) Quando o Presidente estiver com a palavra no exercicio de
suas fungdes, durante as sessdes plendrias, ndo poderd ser
interrompido nem aparteado;

m) Serd sempre computada,

mpe-

para efeito de quorum, a pre-
senca do Presidenta nos trabalhos;

n) O Presidente ndo poderd fazer parte de qualquer Comis-
sdo, r lvadas as de Rep Wagdo;

©) Nenhum membro da Mesa ou Vereador poders presidir a ses-
sfo durante a di '-evotat;' de maléria de sua autoria.

Vereador:

Aos Vereadores genericamente compete:

|.  Parlicipar de lodas as discussdes e deliberagdes do
Plendrio;

Il. Votar na elei¢o e desliluigio da Mesa e das Comis-
sdes Permanentes;

lll.  Apresentar proposigSes que visem o interesse coletivo;
manentes;
V. Participar das Comissbes Tempordrias;

VI, Usar da palavra nos casos previstos no Regimento;
VII. Conceder audidncias publicas na Camara, dentro do ho-

rdrio de seu funcionamento.
Diretor de Diretoria - DI

Aos diretores de Diretoria, genericamente compete:

AWUVHBHLIUH S0 LHUY U 9 GBIl VEEaV iy o (e B

V. Concorrer aos cargos da Mesa e das Comlssdes Per- |

|

TR IOV

A



PUBLICADO
BM, 2/ de

I Plan%ar. organizar, controlar edirigir as alividades ineren-
tes & sua Direl rg , tendo em vista atingir qualitativamente as
melas preestabelecidas;

1. Aprovar propostas de planos e rotinas de trabalho, progra-
mas de aperfeicoamento de servigos e outros, analisando pro-
cessos, relatérios e outros d )8, propondo alteragdes
necessdrias, objetivando a melhoria da qualidade dos se H
. Execularas mmws do Presidente da Camara Municipal
*dg Nova lguagu~ RJ, apresentando informes e conclusdes per-
tinentes & sua Diretoria, a fim de contribuir para a definigao dos
objetivos & serem dos;

IV. Analisar os resultgdos dos programas estabelecidos para
a sua Dirptoria, observando os aspectos técnicos, o cumpri-
mento dos prazos, recursos materiais, humanos e financeiros
empregados, grau de aplicabilidade e outros, objetivando a ava-
liagdo e decisao, quanto ao cancelamento, reformulagéo ou
continuidade dos mesmos

V. Representar a sua Diretoria deliberando sobre politicas,
diretrizes, normas gerais, estruturas, planos de melas, opera-
q(n-bes ®e aplicagdes de recursos, demonstrativos e outros;
E ar propostas org drias ap pelas dre-
as subordinadas & sua Diretoria, bem como propor alteragdes
nas mesmas, visando ao desenvolvimento das atividades den-
tro dos padrGes requeridos; .
VIl. Participar de ides internas, | Jo informa-
¢des, apresentando sugestdes, negociando e/ou cobrando me-
tas de trabalho e outros assuntos inerentes & sua Diretoria;
VIIl. Executar as determinagbes do Presidente relativamente as
de interesses da Cémara Municipal;
*IX.  Coordenar as negociagdes e a execucdo de convénios e
contratos com agentes fi iros e de cox géo técnica na-
cionais e intemacionais; 2
X.  Zelar para que os servidores estejam permanentemente in-
formados das atividades de sua Diretoria, bem como coorde-
nar as atividades em que este participe;

XV. Transmilir as ordens, informagbes e recomendagdes do Pre-
sidente aos 6rgdos pertinentes;

XVI. Encaminhar toda a documentagéo oficial e providenciar a
expedicdo, quanto for o caso.

XVIl.Executar outras atribuigdes correlatas de acordo com as
determinages do Presidente. *

Chefe da Procuradoria—-DG1
Ao Chefe da Procuradoria compete: =
l.  Assessorar Juridicamente o Presidente da Camara, os Dire-

NO 2. .ozniras e
M

4‘/

Ao Chele da Assessoria de Planejamento e Gestao compete:

I Coordenar e executar as atividades de lanejamento e de
organizagéo e métodos da Camara, bem col:no desempenhar |
as alividades relativas a orgamento, inclusive a elaboragéo de
proposta orcamentdria e controle de créditos suplementares e '
das modificages orgameritdrias;
Il Desenvolver estudos voltados para a fomﬂdedx: da politi- |
ca da Cdmara, com o objetivo de subsidiar da admi- |
ms' oge ol linh: is do planejament

s tabelecer as linhas gerais do plan 0, a partirde |
estudos de viabilidade com as 4reas responséveis; e |

tores de Diretorias e a Mesa Diretora, nos processos e

‘uridlcos que envolvam a Camara Municipal;

. Asszs3orar e orientar, quanto aos'aspectos da constitucio-
nalidade e legalidade, as agdes legislativas e administrativas;

Ill.  Elaborar pareceres juridicos sobre questdes legislativas e
administrativas;

IV.  Propor agGes judiciais;

V. Elaborar defesas e recursos em processos administrativos
6 judiciais, assessorando 0s mesmos;

. Elaborar relatérios de Comissdes Legislativas, quando es-
tes exigirem fundamentagéo juridica;
VII. Preparar ou tomar as providéncias para representagio em
l\;lzo da Camara Municipal;

lll. Promover o estudo e a emissdo de pareceras sobre a apli-
cabilidade de juridicas, Federal e Estadual;
IX.  Elaborar mi f a quai agdes ou proces-

s08 aLu)i(zados contra a CAmara ou em queﬂesleia interessada;
X. ecular outras atribui¢es correlatas de acordo com as
determinagGes do Presidente.

Chefe da Assessorla de Informética - DG1

Ao Chefe da Assessoria de Informatica compete:

XI. Manter contato com os 6rgéos do Estado, vlgando aob-
dcnicas e adminis-

l Bl . )

as atividades de

:?: t{:; rgoursos para viabilizar as agbes
\ 4

XIl. Zelar pelo cumprimento das Normas da Cémara orientan-
;1(?“ seus subordinados na sua observancia;

. Planejar, A orar e
acordo com as orientagdes do P
maética da Cmara Municipal de Nova Iguagu - RJ;

Il.  Assessorar e executar as atividades relacionadas com a in-
formética da Camara Municipal, seja no dimensionamento, mon-
tageme ¢8o das unidades de processamento de dados

i as atividades de infor-

. Acompanhar e avaliar o dos seus subordinados;

;a:aﬁnsdeapwvshamentode e aperfeic 0;

IV. Expedir instrugbes para a ¢do das lels, decretos &
re\gulamentos relativos aos assuntos de sua Diretoria;
XV. Il\frasemar te ou quando solicitados ao Presidente
relatérios dos servigos realizados na sua Diretoria;
XVL. Executar outras atribuigbes correlatas de acordo com as
] determinagbes do Presidente.

Chefe de Gabinete - CG
Ao Chele de Gabinete compete: j

L. Coordenar, organizar e acompanhar as atividades do Ga-
binete do Presidente da Camara;
Il.  Preparar o expediente submeté-lo ao Presidente quanto for
ocasoe rmvldanclaro posterlor encaminhamento;
lil. _ Implantar e acompanhar o cumprimento das determinagbes
| do Presidente, mantendo-o informado sobre o andamento de
assuntos de Interesse da Camara;
IV. Acompanhar o fluxo dos documentos e das informagbes
de responsabilidade da Camara Municipal;
V. Acompanhar e avaliar o desempenho dos seus subordina-
dos, para fins de aprovei [{ pc Jalld: aperfeigo-
amento, maior produtividade, lrelnaamemo e eventualmente mo-
vimentag#o, progresso e promog&o;
VL. A':g;pa%ﬁagr a tramitagdo na Cémara Municipal dos Proje-
tos de Lels, Resolugdes e outros;
VII. Controlar os prazos de sangfio ou veto das proposigdes
de lei aprovadas pela Camara Municipal;
VIIl. Determinar o registro e a publicagéa das leis e demals alos;
IX. Supervisionar o arquivamento e o controle dos autdgrafos
das leis, resolugdes e demais atos emanados do Presidente;
X. Coordenar a coleta e organizagéo das Informagdes a se-
rem encaminhadas ao Prefeilo, zelando para que os prazos
sejam rigorosamente observados;

. Coordenar a elaboragéo dos<elatérios da Cmara Munici-

:‘(‘l’l: Representar, ollclélmenta, o Presidente, quanto designa-

Xili. Coordenar as Audiéncias internas e extemas;
XIV. Coordenar a agenda de reuniGes e atividades do Presiden-

com a elaboragéo de programas e normas especfficas;
lll.  Prestar assessoramento técnico junto aos drgdos da Cama-
ra Municipal na utilizagdo do Processamento eletrénico de dados
ram agilizagdo de suas atividades;
V. Administrar o dominio da pégina da CAmara Municipal, atua-
gzlando sempre que for necessério, bem como controlar o acesso
ntemet; .

V.  Elaborar relatérios mensais sobre as atividades da rea de
atuagéo; R
VI. Executar outras atribuigdes correlatas de acordo com as
determinagdes do Presidente.

Chefeda A ria de C Icagdio Soclal - DG1
Ao Chefe da Assessoria de Comunicagao Social compete:

I Promoveraimagem interna e externa da Camara, divulgan-

do sua filosofia de trabalho, programas, projetos e atividades de

acordo com as diretrizes do Presidente;

Il.  Propor e realizar politica destinada a promover externamen-

te aimagem do servidor pablico municipal e intemamente aumen-

tar a coesdio, motivagéo e eficiéncia do pessoal da Camara;

Ill. _Assessorar as unidades e as subunidades organizacionais

da Camara nas atividades de contato com velculos de comunica-
do soclal, publico externo @ na promogéo interna;

fV. Administrar as atividades pertinentes & execugéo de layout,

diagramagdo, composigdo e arte final de material instituclonal ou

impressos da Camara;

V. Organizar e promover encontros com jornalistas e dar entre-

vistas, exclusivas e/ou coletivas;

VI. Elaborar o “clipping” didrio relativo as alividades da Cdmara

ou de assuntos de interesse do Poder Legislativo e encaminha-lo

ao Presidente e Diretores;

VIl. Manter atualizado o cadastro dos érgdos de comunicagiio

bem como os seus respeclivos responsdveis;

VIIl. Organizar o cerimonial ou outros tipos de evento;

IX. Orientar as relagdes com as entidades pdablicas ou privadas,

associagde s de classes e 6rgdos de Imprensa;

X. Execv.ar outras atribuigdes correlatas de acordo com as

determinagdes do Presidente.

L lee as fﬂuﬂm“;

Cheleda Auo‘sor-la de Planejamento e Gesldo - DG1

V. A rar as dreas na formulag&o do Plano Operacional
Anual da Camara; [
V.  Compatibilizar a proposta de Plano Operacional Anual da |
Cémara com a politica da Organizagéo;

VI. Acompanhar e avaliar a execugdo do Plano Operacional
Anual propondo momentos de reajuste em fungdo dos desvios
ou necessidades existentes; i

VIl. Elaborar em conjunto com os Diretores da Camara a-pro-
posta orgamentdria anual para envio & Prefeitura e formular as
alteragbes necessdrias ao longo do exercicio;

Vill. Acompanhar e avaliar a execugio do orgamento anual da

IX. Elaborar estudos sobre desempenho orgamentério, para
subsidiar decises da administraca rior, no sentido de se
obter a auto sustentagdo da Camara;

X. Preparar as minutas de pedidos de créditos adicionais e
de mudangas no orgamento anual da Cadmara a partir das ne- |
cessidades apc pelo Presid e Di -

XI. Realizar reunies de planejamento nos vdrios niveis, com
vistas ao estabelecimento do plano operacional da Camara;

XIl. Realizar estudcos e analisar processos relativos as éreas
de Planej: e ) e modemizaca

4 ¥ Ao acrnir
XIll. Elaborar ori is sobre as atividades de sua drea
de atuagéo.
XIV. Executar outras atribuigdes cc de acordo com as
determinagGes do Presidente.

Chefe da Assessorla de Controle Interno - DG1
Ao Chefe da Assessoria de Controle Interno compete: |
I. P.Ianelar. organizar, co_ntrlolar e dirigir as atividades ineren- ‘

tesa oria de C tendo em vista atingir as
{nela% m;ieflabelecldas:u o L

I r ns:eobes rotineiras, segundo programa definido, re-
ferente & eliciéncia de atividades admln‘!‘slm'?gvu @ aos contro-
es aplicados nas di e a ;

s
Il Apreciar a regularidade de atos ou operagdes que afetam |
o patrimdnio da Camara;
IV.  Efetuartestes de folha de pagamento;
V.  Responsabilizar-se pela liquidagdo das despesas.
VL. Executar outras atribuigdes correlatas de acordo com
determinagdes do Presidents.

Chefe de Divisdo - DG1
Aos Chefes de Divisdo genericamente competa:

|, Coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento das ativi-
dades inerentes a sua Unidade Administrativa, distribuindo tarefas,
dirimindo dividas das

e a mesmas;

Il.  Contaclar a Chefia imediata, objetivando manté-la infor-
mada sobre as atividades e ocorréncia do se , bem como
repassar aos subordinados informagdes inerentes a sua drea
de atuacéo;

lll.  Soluclonar problemas surgidos no &mbito de sua respon-
sabilidade e nio abrangidos por normas especificas, levando a
consideragdo da Chelfia imediata.

IV, Participar de reunides com os demais chefes, trocando in-
lormagbes, apresentando sugestdes, negociando metas de tra-

1 da Di 3

balho e s de i 3
V. Elaborar relatdrios, mapas e demonstrativos, através de
dados obtidos nas diversas fontes, a fim de manter o superior

informando sobre assuntos pertinentes a Unidade Administrati-

va e proporcionar a avaliagao das priticas e metas tragadas;

VI.  Zelar pelo cumprimento das normas da Camara, atentando

ra a disciplina, assiduidade, pontualidade, seguranga do tra-

alho e outras, tomando as devidas providéncias julg: ne-

cessdrias;

VII. Esludar e propor medidas que propiciem maior moth

para o trabalho, cbjetivando a manutengo de um clima sa




vel nas rela funcion:

Vil Zela: pelo malerlal de consumo, méveis e equipamentos
providenciando reposigéo

e munutencﬂo preventiva ou corretiva;

IX. Elaborar anualmente, escala de férias, em fungio do iate-

iresse do trabalho do dos servidores, encaminhando-a a chefia

ignediata para apreciagao;

X. Organlzar enualmenle. dados relativos a Unidade Admi-

nistrativa, tendo em vista a elaborag&o do plano de metas e

on;arnento submetendo-os a chefia imediata para apreciagéo.

Acompanhar e avaliar o desempenho dos seus subordina:

dos parafins de aproveitamento de potencialidade, aperlel(;o-

amento, maior produtividade, treinamento e eventualmente, mo-

vimentag&o, progress&o e promogéo.

XiI. Executar oulras atfibui¢des correlatas de acordo com as

determinagdes do Diretor da suaDiretoria.  «

Assessor do Presidente - DG2|
AosA s do Presidi generi compete:

g <
. Assessoraro Presldenle em pssuntos especializados quan-
do solicitado;
0. ' Estudar e emitir pamcares
?ue lhss exp
pachos, informagdes e pareceres relaﬂvos a
frocassos ea expedlen\es de rotina;
Realizar atividades de natureza administrativa quando so-

licitadas;
V. Auxi!laro Prasldente nas!
tag&o das umdades edos se ores subordinados;
e docum técnicos e administrati-
vos oonsullando técnjcos quando necessario, tendo em vista
emmr pareceres e despachando conforme oriantac.ﬁo do Presi-

em Qr?celssos e expedientes

ervisdo, coordenagéo e orien-

VII Fledgiroﬂdos relatérios, memorandos, comun[eacoestn«

IV. Elaborar relatérios, relacionando as atividades e principais

ocorréncias observadas na Assessoria, apresentando alternati-

vas de solugdes, objetivando suprir a administragéo superior, com

elementos necessarios & tomada de decisdes;

V. Prestar assisténcla as demais Unidades Administrativas da

sua Diretoria;

VI. Contaclar o Diretor, objetivando manté-lo informado sobre

as atividades e ocorréncias da Assessoria, bem como repassar

aos subordlnados informagdes e detennlnaqées inerentes & sua

érea de atuagé

VIl Parucnl‘gar de reunides de Diretoria quando convidado a fim

de intercambiar informagdes, apresentando sugestdes, metas de

trabalho e/ou assuntos inerentes a sua drea de atuagéo;

VIil. Propor ao Diretor, a obtengéo de recursos materiais e financei-

ros, com vistas a0 pleno funcionamento de sua érea de atuag&o;

IX. Zelar relo cumprimento das Normas da Camara, atentando

para disclp assnduldade pontualidade e outros tomando pro-
idéncias julga

X. Elaborar programa anual ria £ 13 Assessoria, acompaphando

0 seu cumprimento e propondo providéncias no sentido de adap-

ta-los s necessérias emergentes;

XI. Elaborar anualmente escala de férias, seguindo instrugdes

da Diviso de Recursos Humanos;

PUBLIC'AD‘@ WO 20 _wppirerss 2
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XIl. Executar outras atribuigdes correlatas de acordo
determinagdes do Prssldenlg ou do Chefe de Gabinste i

Assistente de Vereador - FC3
Aos Assistentes de Vereador genericamente compete:

I.  Auxiliar o Vereador na criagdo de canais de comunicagdo
entre o Vereador e os municipes, de modo a identificar as ne-
cessidades dos diferentes segmenlos do Municipio;

Il.  Auxiliar o Vereador no desenvolvimento de projetos de pes-

quisas para 0 mapeamento das demandas sociais do Municipio;

Ill.  Auxiliar o Vereador na promogao de programas articula-
dos com os diferentes setores publicos e privados do Municipio
de modo a garantir parcerias para o atendimento da populagdo
em suas necessidades de forma integrada;

IV.  Auxiliar na criagdo de programas de cunho educativo com o
fim de informar 1&29“'3950 sobre as fungSes da Camara relati-
vas a defesa da cidadania e incentivar a participago popular;

V. Atender os municipes que procuram o Gabinete do Verea-
dor orientd-los conforme suas necessidades e encaminhé-los
aos diversos setores publicos ou privados;

VI. Executar outras atribuigdes correlatas de acordo com as
determinagdes do Vereador.

Xll. Acompanhar e avaliar o d penho dos seus di
dos, para fins de aproveitamento de potenclalidades apedenqoa
mento, maior produtividade, treinamento e eventual movi-

-mentag&o, progress&o e promogao.
Xl Executar outras atribuigdes correlatas de acordo com as
determinagdes do Diretor de sua Diretoria.

Chefe da Ouvidoria-FC3
Ao Chefe da Ouvidoria oompéle:

1 dad,

I.  Receber solicitagdes ou 1 agoes da municip e e
encamlnha-las a0s 6rgaos compelenles para tomarem as provi-

tarnas e outros, referentes as atividades da Unidad

trativa;
VIIl. Acompanhar a aplicagdo dos recursos captados, através
de relatérios de execugo fisica e financeira e dos informes de

sua equipe;
[ ¢ Pesqulsar a analisar dificuldades e problemas existentes
na g:,ea que dao ongem a recursos, relalérios e etc., apresen-
| tando concl
| X.  Solucionar problemas Ilgados a parte administrativa e en-
caminhar reivindicages aos setores competentes, tendo em
| vista 0 bom andamento dos trabalhos executados;
| ¥1. Acompanhar e avaliar o desempenho dos seus subordina-
% cdos, para fins de trelnamento e eventualmente para fins de pro-
0;
Xll Zelar pelo cumprimento das Normas da Camara, atentan-
do para disciplina, assiduidade, ponlualldade e outros tomando
necessarias;
1 W&ecummomm atribuigbes correlatas de acordo com as
determinagbes do Presidente.

| Assessor de Vereador - DG2
! Aos Assessores de Vereador genericamente compete:

| 1. * Efetuar o controle das pautas das sessoes e proposigdes
qulalaltvas de lmamsa do Vareador,
ho de suas atribui-

fﬁesEmitlr uandc solicitado pelo Vereadoresene-
parecamsq ndo pelo Ve ol

unto a Proct ra
melhor elabom;éo do referido parecer
| Iv.  Elaborar projetos de ir
] V. Assessorar o Vereador nas Sassbes e oulras correlatas a
sua fungéo; .
g)tnh de Assessorla Técnica - DG2

| Aos Chefes de Assessorias Técnicas genericamente compete:
Planejar, organizar, ooordcnnr e avallar o desenvolvimento

B e A
Participar da Implanta o de planos, fluxos e rotinas, obje-
uvnndo a simplificagéo e apc:rfalqoamenm dos métodos de tra-
€ desempenho dos seus subordinados;
III Solucionar problemas surgidos no &mbito de sua Asses-
g:rh , ndo abrangldon por normas esgaeclﬂcas submetendo os
ridade

L ¥ L

G '

Il. - Estabels o relaci entre o Pi e 0s muni-

cipes;

. E)'(ecular outms ntrlbuipﬁes correlatas de acordo com as
u-uuﬁﬂ

Assessor Técnico - FC3

Aos A Técnicos generi comp

l. Desenvolver lrabalhoa técnicos e estudos especializados
ando solicitado:

Il, - Estudare emmrpareceres em ﬁ;ocessos e expedientes que

Ihes sejam expressamente encamin|

. nutar despachos, ep

cessos e as expedientes de votina;

IV. Realizar alividades de natureza administrativa quando soli-

citadas;

V. Auxiliar os Chales de Divisao na supervlsﬁo. coordenagéo e

orientagéo da unidade;

VI. Execularoutras atribuigdes correlatas de acordo com as de-

lannlnac;&e? do Chefe da Assessoria Técnica de sua Diretoria.

relativos a pro-

Assistente de Gablnete —-FC3

Aos Assistentes de Gabinete oenorlcamenle compete:

l.  Providenciaro de expediente do
Presidente e do Chela de Gablne(e
Il.  Providenciara organlzat;ﬂo @ o controle da agenda do Pre-
sidente, e do Chele de Gabinete;
lll.  Organizar as audiéncias do Presidente e alender as pesso-
as que o procuram;
IV.  Incumbir-se da corresrondenda particular, mantendo sob sua
uarda documentos de nalureza sigilosa;

Manter cadastro atualizado de autoridades, instituigdes e
organizagdes;
VI. Encaminharo expediente que for enderscado ao Presidente
e a0 Chele do Gabinele, controlando sua tramitagéo;
VII. Responder pelo urvlqo e recepgiio, arquivamento e remes-
sa da correspondéncia;
VIIl. Providenclar apolo loglstico de material e recurses huma-
nos para o Presidente e o Chefe de Gabinete;
IX. Digitar documentos reservados e confidenciais;
X. Atender telefone, anotando e transmitindo recados de inte-
resse do Presidente e/ou Chefe da Gabinete;
XI. Atender as solicitagGes relacionadas com servigos da copa,

transporle e xerox.

A de Plendrio - FC4
Aos Assessores de Plendrio genericamente compete:

. Numerar e encaminhar as Comissdes de competéncia os

projetos aprovados;

. Documentar as moqées aprovadas e:’nargr e_expedir as co-
copias

. Encamlnhar a Presldénc!a da Camara para assinatura do
oficio, comunicando a sua aprovagéo;
IV. Encaminhar a mogéo e respectivo oficio ao Vereador, au-
mr da roposi¢éo;

umerar @ encaminhar & Presidéncia as indicagbes apro-

VI Encaminhar ao Serwzo de Arquivo e Protocolo - SAPR
eara posterior envio ao érgdo compe!ente.

Il. Coord e a publicagdo das proposigdes que
as necessitem;

VIIl. Executar outras atribuigdes correlatas de acordo com as
determinagdes do Diretor Legislativo.

-FC4

Aos Assessores da Mesa Diretora genericamente compete:

I.  Elaborar os textos das atas e das sessdes bem como os de-
mais textos para inclusdo no livro de atas da Cdmara Municipal;
. Elaborar a ata a ser lida na sessdo subseqente;

Ill. Comparar os textos recebidos com os registros prelimina-
res das atas, e, elaborar o texto conclusivo;

IV.  Efetuar os registros das Sessdes e atos oficiais da Camara;
V.  Traduzir os escritos e elaborar os textos finais respectivos;

VI Executar outras atribuigdes correlatas de acordo com as
des do Diretor Legist

Chefe de Servigo - FC5

Aos Chefes de Servigo genericamente compete: ,

I Planejar, organizar, coordenar e avaliar o desenvolvimento
das alividades inerentes a sua érea de aluagdo;
Il.  Implantar planos, fluxos e rotinas, obje! vando a simplifica-
¢do e aperfeigopamento dos métodos 'de trabalho e desempe-
nho dos seus subordinados;
lll.  Solucionar problemas surgidos no dmbito de drea de atua-
¢dondo abmn?ldos por normas especificas, submetendo os de
maior relevancia e peculiaridads.
V. Elaborar relatérios gerenciais, relacionando as atividades
e principais ocarrenclas obssrvadaa no servigo, apresentando
alternativas de solugdes, objetivando suprir a a

rior, com elemantos necsssérios a tomada de decisdes;

Participar de reunmes de Dimmrin quando convidados e ou-

tros, afimdei lar inf do sugestdes,
metas de trabalho e/ou assuntos inerentes & sua drea de atuagdio;
VI.  Zelarpelo cunulﬂlrimento de Normas da Camara, atentando
para disciplina, assiduidade, pontualidade e outros tomando pro-
vidéncias julgadas necessarias;
VIl Elaborar o orgamenta anual referente a sua drea de atua-

¢80, cC 0 seu cump 1o e prop neces-




| daDiviséo de

| to, maior produf
|| tago, progress&o e pro 0.
X.  Execular outras atri%: Oes correlatas de acordo com as

B e

sério, as retificagdes;

Viil. Elaborar anualmente escala de férias, seguindo instrugdes
Recursos Humanos;

IX. Acompanhar e avaliar o desempenho dos seus subordina-

dos, para fins de 0 de potencialidade, aperfeigoamen-
L~ ﬁ\ml..uvgmmmo e evenmaln{e.pn.}o. nq\gviman

determinagbes do Chefe ivisdo.

Assistente de Comiss&o Permanente - FC5
Aos Assistentes de Comisso Permanente genericaments compels:
I.  Assistir e secretariar diretamente os Vereadores membros

das diversas comissdes existentes na Camara;
Ul Redigir correspondéncias, discursos e pareceres das co-

N
lil.  Acompanhar internamente e externamente os assuntos de
interesse das S;
IV. Diligenciar inter e e na forma do que
for determinado por qualquer uma das Comissdes;
V. Acompanhar os processos destinados s Comissdes;

Il.  Fica crlado 0 Quadro dos Cargos em Comiss#o de acordo
com a nova Estrutura Administrativa Bésica, fixando seus quanti-
tativos, cria novas simbologias “#m como a nova tabela de sub-
sidios que est&o enumerados nc Anexo Il e lil da presenta Estru-
tura Administrativa Bésica;

lll.  Ficam criadas as atribuigdes dos C em Comisséo no
Anexo IV da presents Estrutura Administrativa Bésica;

. Fica aprovado o novo Orgvanograma da Cémara Municipal
de Nova Iguagu — RJ no Anexo V da presente Estrutura Adminis-
trativa Basica;

V. No prazo de 60 (sessenta) dias a mesa diretora da CAmara
Municipal de Nova Iguacu - BJ, através de resolugo, expedira o
Regimento da Estrutura Administrativa da Cdmara, estabelecendo
o desdobramento operacional, inclusive das divisGes e dos servi-
¢os de acordo com &ssa nova Estrutura Administrativa Basica;
V1. Os érgéos da Camara Municipal devem furicionar perfeita-
mente articulados entre si em regime de mtua cooperag&o.

VII. Faculta-se ao Presidente delegar outras atribuigdes aos seus
auxillares imediatos, tendo em vista assegurar flexibilidade 2 exe-
cugéo dos servigos e o mais pronto atendimento s necessida-
des da Camara.

2°- Para delegag&o de assinatura de cheques serdo n‘pql-
tados os limites afixados em documentos especificos. | |-

3 - Somente ao Presidente é facultado firmar doc )8
qunplqumm:nupm_uﬂlldadopnnl‘c&m 4

i’ } €2 fpid
VIII. O fegime Jurfdico da Camara Municipal de Nova Iguagu -
RJ é 0 estatutério; R I i
IX.  Os cargos comissionados s&o de Iivrananeaq&anmmz
rag8o pelo Presidente da Camara Municipal de Nova Iguagu’= RJ
X. Aca horérladossemdprssqueowpamcamouryw-’
missdo é de 40 (quarenta) horas semanais; A
XI.... Os servidores ocupantes de cargos em comissdo, rido le-
riodireitoahoras extras; )i
Xl Os valores p'a’go;a‘js(‘:bsldos) aos ocupantes da cargos em'
oomlx 5 sAséo na:a fardo jus a lrg;amoranqtao mﬂmA G 2 §
{18 ir da publicagdo da presente ra dmlmsum
Bésba,pr?cn; proibido qualquer tipo de reajuste em cima da
la'de valores dos Subsidios -Anexo&,apamosanﬁgos saMdo-_ |
res que ocupavam cargos em comiss&o e foram beneficiados
r Leis anteriores;
IV. Os servidores do Quadro Permanente da Cdmara Munici-

[ | ——{ s |

[ | e |

1¢-Em nenhuma hipétese poderdo ser objeto de delegagdoas | pal de Nova Iguagu — RJ fardo jus a um Plano de Cargos e Ven-
V1. Executar outras alribuigbes comelatas de acordo comas | atribulgdes nlaﬂvnpa: e 3 cimentos a ser elaborado no prazo de 90 (noventa) dias a partir
S meagé d B B i ey s bk AD
a) No 0, admiss&o, exoneragdo ou dispensa de pessoal; . Os casos o @ ndo previstos nesta.
DISPOSIGOES FINAIS b! Abertura de contas ban(:arias:rm?a = o pd - nlstraM ﬁvi;palmda Nurinwsoh.ldmadosm pelo presidente da Cama-
3 ¢) Aprovagéo ou revisdo da programag#o da receita e das des- | ra Munl ova -RJ; .
I Fica aprovada a nova Estrutura Administrativa Basica da pesaps; ™ . pogemag | XVL. Esta Estrutura Administrativa Bésica entrard em vigor na data
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