“ ATOS DO PREFEITO |
' LELN® 3.915, DE 28 DE MARCO DE 2008,
“INSTITUI O SISTEMA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCI-

AL, NO AMBITO DA PROMOGAO SOCIAL E D
PROVIDENCIAS™. ¥ s

| A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUAGU/RJ, POR SEUS
| REPRESENTANTES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO
i A SEGUINTE LEI:

“ Art. 12- Esta lei cria o Sistema Municipal da Assisténcia Social
’ de Nova Iguagu, institui gratificag&o por trabalho especializado
na érea de assisténcia social, no &mbito da promogéo social e
‘1 altera o Anexo |, da Lei n? 3.665, de 19 de julho de 2005.
Art. 22 - O Sistema Municipal de Assisténcia Social tem por fina-

| atc. necessdrios & plena realizagdo do Sistema Municipal de As-

| lidade atuar de forma dindmica e articulada na promogéo e pla-

| nejamento, coordenagio, supervisao, orientagao, execugao e
controle das agdes inerentes a Assisténcia Social, para garantia
das necessidades sociais, observando os principios da digni-
dade da pessoa humana, igualdade, universalidade dos direitos
sociais, legalidade, moralidade e publicidade.

Pardgrafo tnico. Entende-se por agoes da Assisténcia Social

todas as atividades, atengdes, auxilios, beneficios, servigos,
projetos e programas integrados aos objetivos do Sistema Uni-
co de Assi #éncia Social - SUAS que visem & redugéo e preven-
¢do de ir ¢ actos da degradagao social, com intuito de comba-
ter a pobreza e a exclusdo social, promovendo o protagonismo
ea ;rlnan “pagéo dos usudrios por meio da superagao do risco
social.

Art. 32 - O Sistema Municipal de Adsisténcia Social tera sua
| estruturagdo formada por dois eixos de agéo:

I. Protegado Social Basica;
1. Protegéo Social Especial.

§ 12- Entende-se por Protegéo Social Basica o desenvolvimen-
to de agdes, atengbes, cuidados para prevenir siluagdes de ris-
co pesseal e social, através de servicos, programas e projetos
e beneficios que potencializem a familia como unidade de refe-
réncia, fortalecendo os vinculos intemos e externos de solidari-
edade, estimulando o protagonismo de seus membros, a convi-
véncia familiar e comunitdria, bem como a promogéo da inte-
gragéo ao mercado de trabalho.

§ 22 - A Protegdo Social Especial € compreendida como a mo-
dalidade de atendimento sécio-assistencial destinada a famili-
as, individuos que se encontram em situagéo de risco pessoal
social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou,
psiquicos, abuso sexual, uso de substéncias psicoativas, cum-
primento de medidas sécio-educativas, situagéo de rua, situa-
¢éo de trabalho infantil, entre outras.

Art. 4° - As agGes previstas nesta Lei se dardo de forma des-
centralizada e participativa, pela Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Econémico e Sacial, como érgdo matricial do Siste-
ma, bem como pelos Conselhos Municipais e entidades e orga-
nizagdes de assisténcia social, que articulem meios, esforgos e

recursos.

Paragrafo tnico. As agdes de protegéo soclal especial conta-
rao com a atuagdo institucional do Juizado da Infancia e Juven-
tude. Ministério Pblico e demais rgéos de delesa dos direitos
sociais, observando a independéncla entre os Poderes.

Art. 59 - Compele a Secrelaria Municipal de Desenvolvlmqnlo
Econdmico e Social, como 6rgéo matriz do Sistema Municipal

de Assisténcia Social:

|. Estabelecer as diretrizes e desenvolver as agdes sistémicas
em consonancia com a Lel Organica da Assisténcia Social -
LOAS, Lei Federal n® 8742, de 7 de dezembro de 1993 e suas
alteragdes posteriores.

1. Controlar lecnicamente as ag6es dos agentes do sistema no
desempe=-! ~ de suas fungBes no Ambito da Administragéo Dire-
ta desta M..icipalidade.

IIl.Orienta e aprovar a politica e as agées propostas ou imple-
mentadas concermnentes a assisténcia social, em qualquer das

instancias administrativas da prefeitura.

V. Promover os ajustes e corregdes necessdrias ao pleno

funcionamento do sistema.

V. Opinar e aprovar, previaments, quanto as solicitagdes de con-

cursos publicos para profissionais destinados ao sistema.

AR Normatizar e supervisionar as agdes empreendidas pelo

;Isl?;jna, nos eixos Estratégicos de Promogdo e de Protegdo
nsial.

Vi Definir e decidir quanto & lotagdo, exercicio e movimen-

w10 dos agentes do Sistema, resguardadas as situagdes de

quadros préprios de entidades municipais, existentes e estabele-

cidas por lei.

Ar: 62-0 Poder Executivo disponibilizard recti‘r;os e expediréd os

sis.8ncia Social.

Art. 72 - O Sistema Municipal de Assisténcia Social contaré com
Ag-ntes Publicos lotados exclusivamente na drea da promogdo
soual ocupantes dos seguintes cargos:

\ssistente Social;

1. ¢'sicélogo;
ill.~edagogo;
'V. Agente Educacional;

/. + . axiliar Administrativo;

1 * uxiliar de Servigos Gerais;
/1. Agente Administrativo;

VIi Motorista;

Ar 82-Ajornada de trabalho dos agentes que exercerem fun-
+ 6 5 de Assistente Social, Psicélogo e Pedagogo no &mbito do
e ~ar::' Municipal de Assisténcia Social sera de 30 (trinta) horas
. enjanais.

+% - Aos demais agentes indicados no Art. 7° aplicam-se, quanto
crga horéria, as disposiges da Lei n® 2.378, de 22 de dezem-
de 1992.

a inatividad

€0) anos, i e anterior & p g ou
por 10 (dez) anos interpolados. .
Art. 12 - Aplicam-se aos Agentes Piblicos de que trata esta

as disposigdes da Lei n? 2.378, de 22 de dezembro de 1992 e
da Lei n® 3.665, de 19 de julho de 2005.

Art. 13 - (SUPRIMIDO) |

Patégrafo tinico. (SUPRIM|DO)
|

Art. 14 - Fica alterado o Anexo | da Lei n® 3.665, de 19 de julho
de 2005, no tocante a fixagdo do vencimento dos ocupantes
dos cargos de Auxiliar Administrativo, Agente Administrativo, |
Motorista e Auxiliar de Servigos Gerais, cuja redagfo passa a
vigorar nos termos do Anexo | desta Lei. i
Art. 15 - As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei |
correrdo & conta da dotagio orgamentéria propria.
Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

|

Prefeitura da Cidade de Nova Iguagu, 28 de margo de 2008.

ANEXO | DA LEI N° 3.915
FUNGAO » VENCIMENTO

Assistente Social il | R§E0000 -
Psicélogo I |

Pedagogo Il
Agente administrativo

Agente educacional {ll
Awdliar administrativo

Molorista
Auxdliar de servigos gerais

- Os ocupantes de cargos previstos no caput e pardgrafo

\eiro deste artigo poderéo exercer suas atividades em regime

3 plantdo, garantida a prestagéo ininterrupta dos servicos de

.ardter continuado, cujo nimero de horas didrias de trabalho nos

prgéos e unidades administralivas e suas respectivas compensa-

g6es serdo determinados pelo Secretdrio Municipal de Desenvol-

vimento Econémico e Social, respeitando a carga hordria para
cada fungéo. g

Ari. 92 - Fica criada a gratificagéo por trabalho especializado na
assisténcia social, tendo por fundamento a retribuigéo por desem-
serho de fungéo no Ambito dos programas e projetos soclals vin-
zulados ao Sistema Municipal de Assisténcia Social, a ser atribu-
de mensalmente, na forma fixada nesta lel e nos termos estabe-

cnlos no Anexo | desta Lel. I

31+ -Agralificagfio de que lrala o caput deste artigo serd conce- i

Y exclusivamente aos servidores efelivos lotados na Secrela-
i “Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social, que este-
aim am exerclclo nos programas e proietos,soclals vinculados ao
5i5.3ma Municipal de Assisténcia Social.

, 2°- O valor da gralificagfio serd de 50 % (cinqlienta por cento)
nc entes sobre o valor do vencimento, observados os valores
itribufdos aos cargos exercidos no Sistema Municipal de Assis-

3ncia Social. &

Jrt. 10 - Agralificagéo por trabalho especializado na assistdncia |

‘ocial serd suspensa no caso de insubordinagéo e falta nio justi-
carla do servidor, desde que devidamente comprovadas em pro-
ad.mento administrativo que assegure o contraditério e a ampla

3le sa, ressalvados os afaslamentos seguintes:

fevias;
I. ¢.samenlo;
' uto;
A jtri e outros servigos obrigatérios por lei;
licengas para fratamento de saude e repouso a gestante;
/1. faltas até o maximo de 3 (lrés) durante o més, por motivo
4e crenga comprovada pelo 6rgdo médico competente, inclusive
(e do em pessoa da familia.

irt. 11 - A gratificagéo por trabalho especializado na assisténcia
ocial sera incorporado aos proventos de aposentadoria pelos
unciondrios que a perceberem pelo perfodo continuo de 5 (cin-



