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LEI §® 3.097, DE 24 DE JUNHO DE 2009,

*piSPOE SOBRE A CRIAGAD DA SECHRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHQ E EMPREGO ~ SEMTE E SUBTRAI SECRE-
TARIA ADJUNTA DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PREVENGAD A VIOLEN-
CIA—SEMASPY". : ’

Auter: Prafeito Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUAGU/RJ, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO
A SEGLINTE LEF

CAP[TULD |
Da Criagfio e aa-Competéncia -

Art. 1% Fica criada a Secretaria Municipal de Trabalho.e Em-
prego - SEMTE, cuja competéncia seré o dasenvolvimento das
atividades abaixo-elencadas: - L :

I- Implantagéo de programas de geragao detrabatha, emprego
e randa que aumenlem a empregabilidade da populagic econo-
micaments ativa do Municipio de'Nova Iguac; o

|- Coordenagio do-cadastro, gualificagao e intermediagéa de’
mao de obra para inserir ro mercado dedrabalho o malor nime-
ro dg trabalhadores a partir da propria municipalidade, pormeio
de seus projetos de Incentlvo ap emprega, de parceiros-plbli-
tos e por mejo.de parcerias coma iniciativa privads. -

- Implementagio de politica de qualificagdo profissional de
moda a proplciar aos trabalhadores o aprimeramenio de seus
conhacimentos para um melhor desempenho no mercado de tra-
balho e ainda diligenciar para manter atualizado o um cadastro
de desampregados; o - .
IV- Manutengao de politica de gualificagzo profissional valtada
para & insergio de jovens anos no mercado de trabalho;

V- Desenvolvimento, no Ambito de si:a cormpeténcia e anigola-
boragéo com os demais orgaos integrantes da estrulura:admi-
nietrativa do Municipio, de paliticas de apoie ae erédito-e ao
microcrédito; .- : =

Vi- Fomento do cooperativismo 8 do empreendedorismo de

ao desenvolvimenta local; -

Vil- Levantamento de informacgtes sob a forma dg indicadores
sociais sobra o mercado de trabatho de Municipio de Nova lgua-
cu, dillgenciando para manter base de dados sobre seonomia,
frabalho 8 emprego;

VIlE- Exerclcle de eutras agdes corralatas.

Arl. 2% - Na forma do disposto no ariigo. anterior, fica alterada a
astrutura da. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E PREVENGCAO A VIOLENGIA — SEMASPY, retiran-
do-lhe a Secretarla Adjunta da Trabalho e Emprego, mantida sua
: denominagéo atuai 8 as suas demais atribuigbes.

; CAPITULO

Da Estrutura Organizacional da SEMTE

Art, 3% - ASEMTE serd composta pelas seguintes unidades or-
ganizacionais: -

| - Gabinete do Secretdria;
ll - Assessoria Juridica; ,

1l — Segretaria Adjunia de Trabalho ¢ Emprego;

¢ IV~ Subsecretariz de Estudos, Pesquisas & Projetos;
i V - Subsacretaria de Fomanto;

V| - Subsecrelaria de Economla Solidéria.

CAPITULOM .
Das Atribuigfes dos Orgdos Funcionals da SEMTE
‘ Sagho| '
Do Secratério Munlclpal Titular da Pasta

Arl. 4% - Além das outras atrlbuigdes previstas sm Lel, a0 Secre-
tério Municipal de Trabalno e Emprego, compatira; *

[~ chafiar a Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego;
1§ - exarar atos administratives visando & organizagao interna da

natureza popular efou soli¢éra, por meio ds iniciativas de apoio”

. tari.,
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1l — proferir despachos daecisérins em pracessos de sua algada;
IV - exarar ponarias;

V —~ determinar a resalizagéo de sindicéncias no ambito de sua
atuagdo; .

Vi - designar, quande necessario, os substitutos aventuais dos
Jue EXErcem cargos am comissao ou lungao gratificada;

VIl — elaborar ¢ Regimento interno da Secretaria Municipal de
Trabalho ¢ Emprego, " -

Vil ~ delagar atibuigBes a seus subordinados, autorizando expres-
samente 2 subdelegagio de compaténcia quando necessdrio;

1% — designar ou autorizar qualquer servider lotado na Secrataria
Municipal de Trabalho e Emprego, com ou sem prejulzo de suas
fungdes e na lorma gstabelecida em ato préprio, para a reatiza-
¢Eo de cursos ou atividades de pesquisa; :

X = celebrar convénios, acordos & contratos, chservados os pre-

- tadimenios relativos & execugio orgamentaria do Municiplo.

Secaoll
Dos drgios de Assisténcla Direts e Indirota

Art; 52- Ao Gabineta do Secretério Munlcipal compsts:

I'- assistir ao Secretério Municipal no dmbito de sua atuagio, inclu-
sive am sua representagio funcional, pegsoal, politica e social;
If - incumbir-se do prepare e-despacho do expediente do Secre-
t4ri6 & de sua pauta de audiéncias, bem como da administragio
de documentos, da comunicagéc administrativa ¢ da publicagio
e divulgagao dos alos da Secretaria;

|l - apoiar a reallzagac da eventos do Secretério Municipal com
representages 8 auloridades; .

|V - providengiar o atendimenie as consultas.e acs requerimen-
tos formulados ao Secratdrio Municipal; L

V - planejar e coordenar as atividades de comunicagao social da
Secretarla, inclusive assesaorar o,Secretario Municipal em seu
relacionamento com os meios de comunicagde-social; e

VI - realizar outras alividades determinadas pelo Secratério Mu-
nicipal.

Art. §°: Compete A AssessoriaJuridica:

| — analisar do ponto de vista jurfdice e instruir processos que

. demandsm decisdo do Secretério; R
. I - pssessorar o Gabineta nas gquesiies juridicas que envolvam a

=

&

Secrsetasia, especiaimente no dmbito de suas atribuigdes enc seu .

BXeIcicio; .

Ill - analisar praviamente os processos ficitatdrios, os contralos e
os termes assemelhados a serem celebrados ou implementados
pula Secretaria; @

IV = realizar outzas atividades juridicas determinadas pelo Secre-

Art, 78 - Compste 4 Secretaria Adjunta de Trabalho e Emprego a
orientagHo e coordenagio da atuagio da Subsecratarias te Estu-

- dos, Pesquisas e Projetos, Subsecretaria de Femnento 8 Subsecre-

' tariade Economia Sciiddtia, especiaimente no que diz respeilo ac:

| - diagndstico das droas de excluséo sacial no municipio;
|1 - levantamento de dados scbre & economia, traba'ho e empre-

. go da Cidade de Nova Iguagu;

! {ll —otientag&o de politices & projeios afins & sua drea, alravés de

indicadores sobre a cidade de Nova lguagas;

i IV - criagdo de uma base de dados sobra economia, trabalhe ¢

emprego da cidade de Mova lguagu; .

V — produgén de artigos técnices relacionados ao irabalho e ge-
ragdo de emprego & renda em jornals de-pequena, média s.gran-
de tirculagao, ullizando os dades pesguisados nas fontes ofici-
ais fecerais e estaduais; .

V| - racologacic de mio-de-ohea na mernadn de trahalhg

VH - cadastre de trabathadores desempregados no Municipio;
Vi1 - encaminhamento de desempragados a empresas gue fe-
nhan selicitade ou necessitern de mée-de-obra; :

iX — execugio dos pragramas oriundes dos Governos Federal e
Estadual, jsoladamerie ou em conjunio com outras Secretarias
Municipeis, quando se tralar do alendimento a famitias em ermi-
nente Asco sacial; . )
X - Indicagéo das necessidades de capacitagio dos membros
das familias envolvidas em programas sociais visando & insar-
¢a&o ou reinsergdo no mercado de frabalho; ’

X -implementagio dos programas de cooparativismo, assoclati-
vismo e de economia solidaria no 4mbite Muricipal,

——
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Art. 82 - Compete 4 Subsecretaria de Eslud'csl Pesquisas e
Projatas:

- diagnust_icar as dreas de excluso social no municipio;

Il - levantar dades sobre g ecenomia, trabalhe e emprago. da

Cldade de Nova Iguagu; i
It - orientar politicas & projetos através de Indicadores sobrea

cidade de Nova lguaguy;

| IV - gerar uma base de dados sobre seonomia, trabalho @ em-

reqo; .
Ef-"%fo'duxir artigos técnlcos relacionados: ag Irabalho ¢ gera-
¢80 de emprega e rends, utilizando os dadas pesquisados em
Tontes oficlats, federais e estaduais, bem como da Secretaria,

Art. 92- Compele & Subsecretaria de Fomento:

1-Ingerir e reinserir méo-de-abra no mercado de trabalho;

fl - impiementar o Programa Portas Abertas; )

- cadasirar irabaihadores desempregados do Municiple;

IV - encaminhar pessoas desempregadas g empresas gue te-
nham solicilado ou necessitem de mao-de-ohra qualificada;

V- realizar auiras alividades aflns determlnadag pelc Subsscre-
tério ou Secretdrio Adjuo a que esteja subordinada,

Art. 10- Gnm;ﬁeie & Subsecretaria de Economia Sofidaria:

1- axecttar os programas oriundos dos Governos Faderal & Es--

~tadual, isctadamente ou em conjunto com cutras Secretarlas Mu-

niclpais, quando se tratar go alendimento a famliias sm iminente
risco scecial; - K B

Il - Indicar as necessidades de capacilacao dos mambros das
familias anvalvidas em programas sociais visando & insergac

- U teinsergdc no mercado de lrabalho;

- implementar os programas da cuoperatiyi;mo, associativis-
mo & de sconomia solidaria no Ambito Municipal.

———

CAPITULO IV
Das Dlspos|¢ées Finais e Transitorias

Art, 17 - Ficam transferidos para a Gestdc da Secrelaria ML_mIci-

MASPY que estejam vintulados & anliga
Trabalho a Emprego, extinta na forma desta Lel, .

Art. 12 - Fica o Poder Exacutivo avtorizado g transformar e/oy
transferir, sem aumenio de despesa e por mefo da Decreto, os
$S80 necessdrios & composicie da estrutura
organlzacional da Secretarfg criada por esta Lei,

Art. 13 - Respeitadoo disposto na prasents Laje ng legisiagao
anm vigor o Secreldrio Municipal de Trabatho & Emprego editar4
© Begimente Intemo da Secretaria, estabelecendo o SEu desdo-
bramento operacional de acordo com a estrutura & ag atribui-
¢oes dos cargas sm comissée da nova esinaura,

Art. 14 - Fica o Podgr Execilivo autorizado a incluir na Lai n®

suplementares, no monhtante de atd 3% (trés por cento) da des-
LOA.

-peaa fixada na Lei Creamentdria Anual - LG

Parégrai"o nleo - Cs crdditos adiclonais da tjue frata o capyt
deste artigo, sera aberto por meio da decreto do Potier Execu-

¢do parcial de dotagies orgamentarlas, nos tarmos go artige
43, § 19, incisc M, da Le; Fedaral ne 4320/64,

Art, 15 - Esta Led entrarg 8M vigor na tata de sua publicagao,
revegando as dispasigoes em contrarlo,

Prefaitura ga Cidade de Nova lguagu, 24 de junho de 2009,
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