Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

LEI N2 4.329 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013

Altera dispositivos da Lei 4.248/2013 que
alterou a Lei n? 3.446/2002, que estabeleceu a
estrutura diretiva que criou Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Nova
Iguagu — PREVINI, e da outras providencias.

Autor: Prefeito Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12. O anexo Il da Lei 3446/2002, alterado pela Lei 4248/2013, passara a vigorar
acrescido do seguinte cargo isolado de provimento em comissao:

ANEXO Il
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO SIMBOLOGIA QUANT,
| Sub-Procuradar DAS | 01

Art. 29 - O art. 62 da Lei n2 4.248, de 25 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 62. Os Itens VI e IX do Anexo VI da Lei n®. 3.446, de 19 de dezembro de 2002,
passam a vigorar com as seguintes redacoes:”

Art. 32. Altera os Itens IX, XII, XIlI, XIV, XVII e XVIII, constantes do Anexo VII da Lei ne.
3.446, de 19 de dezembro de 2002, que passam a vigorar com as seguintes redacoes:



“IX — Ao Gerente da Divisdao de Compensacdo Previdenciaria compete:
a) gerenciar a Divisdo de Compensacdo Previdencidria;

b) organizar e conduzir as atividades relacionadas a drea de compensacado previdenciaria,
de acordo com as diretrizes tragadas pelo Diretor de Administracdo e Finangas, definindo a estratégia
de acdo a ser aplicada para o seu desenvolvimento;

c) analisar os processos de aposentadorias e pensdes quanto a existéncia de
compensacao previdencidria;

d) elaborar métodos de controle e arquivamento dos processos de aposentadorias e
pensoes;

e) controlar o arquivo em meio magnético e fisico dos processos de aposentadoria e
pensao;

f) demais atividades pertencentes a drea ou que venham a pertencer.

XIl - Ao Gerente da Divisdao de Recursos Humanos compete:

a) gerenciar a Divisdao de Recursos Humanos;

b) elaborar programas de treinamento e normas de avaliacdo de desempenho;

c) controlar as atividades relacionadas ao processamento da folha de pagamento dos
inativos, pensionistas e ativos do PREVINI, mantendo os controles estabelecidos pelas normas
internas e legislagdo vigente;

d) interagir com os demais 6rgdos do PREVINI, emitindo relatérios de atividades,
propondo e implementando providéncias consideradas de necessidade;

e) elaborar anualmente a Declaracao de Informacdo a Receita Federal (DIRF) e a Relagdo
Anual de Informacgdes Sociais (RAIS);

f) determinar a instrucdo de processos de contagem e averbacdo de tempo de servico,
abono de faltas e licenca geral, entre outros;

g) demais atividades pertencentes a drea, ou que venham a pertencer.

XIIl — Ao Gerente da Divisdao de Investimentos Financeiros compete:

a) gerenciar a Divisdo de Investimentos Financeiros;

b) controlar a execucdo das atividades econdmicas e de investimentos do PREVINI;
c) submeter a Diretoria Executiva o plano de aplicacdo do patrimonio do PREVINI;

d) promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de acordo com o plano de
aplicacdo do patrimonio;



e) providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva pertinentes
a formagao, e rentabilidade do patrimoénio do PREVINI;

f) utilizar sistema eletrénico de informa¢des do mercado financeiro, como efetivo
suporte para a tomada das decisdes de investimento;

g) acompanhar e analisar os resultados econdmico-financeiro obtidos, comparando-os
com dados orcados;

h) acompanhar as decisdes oficiais que possam afetar o orcamento e plano econémico-
financeiro do PREVINI;

i) controlar e analisar o mercado financeiro e as aplicacdes em ativos financeiros
mobilidrios e imobilidrios do PREVINI;

j) apresentar a Diretoria Executiva relatérios comparativos das taxas praticadas pelo
mercado, observando critérios de solidez e solvéncia das instituicdes;

k) emitir relatérios mensais a Diretoria Executiva sobre as politicas adotadas nos
investimentos realizados;

[) controlar a arrecadacdo do PREVINI, elaborando e controlando as programacdes de
desembolso, bem como efetuando o pagamento de despesas, apds verificacdo, conferéncia e revisao
dos valores devidos, obedecidas as normas e a legislagao pertinente a contabilidade publica;

m) efetuar todos os pagamentos e recebimentos do PREVINI, analisando as respectivas
documentacdes e legislagao aplicavel;

n) controlar, diariamente, o movimento bancdrio, identificando o valor disponivel para
aplicagles;

0) encaminhar a Diretoria Executiva, informaces a serem prestadas ao Conselho de
Administragao, em cumprimento ao Regimento Interno daquele Colegiado;

p) demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.
XIV — Ao Gerente da Divisdo de Administracdo e Finangas compete:
a) gerenciar a Divisdo de Administracdo e Financas;

b) apresentar, mensalmente, demonstrativo de execuc¢do orcamentadria, na forma e prazo
previsto pela legislacdo especifica em vigor;

c) apresentar, mensalmente, demonstrativos sobre o comportamento das dotacdes
orcamentarias;

d) efetuar pagamentos de despesa e restituicdes de depdsitos decorrentes de obrigacées
assumidas pelo PREVINI, apds sua regular liquidacao, ordenacao e revisao;

e) controlar a relacdo dos processos de pagamento;



f) realizar o levantamento de custos de servigcos prestados pelo PREVINI, assim como o
seu custo operacional;

g) manter arquivo das publicacGes oficiais de interesse do PREVINI;

h) executar tarefas afins que |he sejam atribuidas pela Diretoria de Administragdo e
Finangas;

i) demais atividades pertencentes a area ou que venham a pertencer.
XVII — Ao Gerente da Divisdao de Beneficios Previdenciarios compete:

a) analisar os processos de aposentadoria e pensao, informando a fundamentacao legal
das parcelas que irdo compor os referidos beneficios;

b) confeccionar portarias de concessao aposentadoria e pensao, bem como as apostilas
de retificacdo e/ou complementacdo;

c) prestar informacgdes solicitadas pelos Tribunais de Contas;
d) cumprir as exigéncias dos Tribunais de Contas;

e) organizar, controlar e acompanhar os processos referentes a beneficios
previdenciarios;

f) estabelecer padrées e normas, informando a documentacdo necessdria para a
concessao dos beneficios concedidos pelo PREVINI;

g) manter o Diretor de Beneficios informado sobre as atividades do setor e sugerir
medidas para aumentar a eficiéncia do PREVINI;

h) demais atividades pertencentes a drea ou que venham a pertencer.
XVIIl — Ao Gerente da Unidade de Cadastro e Protocolo compete:
a) gerenciar a Unidade de Cadastro;

b) planejar, organizar e controlar o cadastro de servidores inativos, pensionistas e
respectivos beneficidrios atualizado, fornecendo informacdes necessarias ao acompanhamento e
controle da concessao de beneficios, de acordo com as normas estabelecidas;

c) habilitar e cadastrar os servidores segurados e os respectivos beneficiarios;
d) executar o recadastramento anual dos servidores inativos e pensionistas;

e) supervisionar a execucdo de normas que regulamentam a habilitacdo dos servidores e
respectivos beneficiarios;

f) demais atividades pertencentes a area ou que venham a pertencer.

XIX— Ao Subprocurador compete:



a) O Subprocurador a ser nomeado pelo Diretor Presidente do PREVINI dentre cidad3dos
maiores de 25 (vinte e cinco) anos, deverd possuir notavel saber juridico, reputagao ilibada e possuir
mais de 3 anos de pratica forense e a ele competira:

b) Substituir automaticamente o Procurador-Chefe do PREVINI em seus impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais, bem como, no caso de vacancia
do cargo, até a nomeacao de novo titular do cargo comissionado, com todas as inerentes ao Cargo;

c) prestar assisténcia direta ao Procurador-Chefe do PREVINI;
d) presidir as comissdes de sindicancias ou de processo disciplinar;

e) realizar correcGes, determinadas pelo Procurador--Chefe do PREVINI — nos drgdos
técnico-juridico vinculados a Procuradoria Geral do Municipio;

f) propor medidas administrativas e disciplinares cabiveis ao caso em espécie em razao
do que for apurado nas correicées;

g) acompanhar estagio probatdrio;

h) exercer mediante delegacdo de competéncia pelo Procurador-Chefe do PREVINI, as
atribuigdes que lhe forem conferidas;”

Art. 42 - As despesas acima correrdo por conta da Dotacdo Orcamentaria em vigor na
forma da Lei 4.320/64, que dita normas de dotagdo orcamentdria.

Art. 52 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes em
contrario.

Nova Iguagu, 10 de dezembro de 2013.

NELSON ROBERTO BORNIER DE OLIVEIRA
PREFEITO
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