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ATOS DO PREFEITO

LEIN® 4.846 DE 18 DE JUNHO DE 2019.

DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL DE APOIO DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA IGUACU.

Autor: Prefeito Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DA CIDADE DE NOVA IGUACU, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica constituido, na forma desta Lei e dos anexos que a
acompanham, o Quadro de Pessoal de Apoio da Procuradoria-Geral do
Municipio de Nova Iguacu.

Art. 2° - Ficam criados os cargos elencados no Anexo | desta Lel, cujas
atribuicbes, observadas as areas de atividades e especializacdes
profissionais, estdo definidas no Anexo Il desta Lel.

Art. 3° - O Quadro de Pessoal de Apoio da Procuradoria-Geral do
Municipio € constituido pelas carreiras abaixo indicadas:

I Analista de Procuradoria
1. Analista contabil

111 Analista de Tecnologia da Informacé&o

V. Analista de Administrac&o
V. Técnico de Procuradoria
VI Técnico Programador de Computacéo

Paragrafo 1° - As carreiras sao divididas em Grupo | e Grupo I,
dependendo do nivel de escolaridade exigido, nos termos do Anexo 1.

Paragrafo 2° - As carreiras s&o estruturadas em 03 (trés) categorias
funcionais, observando-se o tempo de servigo.

Art. 4° - As tabelas de vencimento dos servidores ocupantes de cargos
efetivos do Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da Procuradoria-
Geral do Municipio s&o aquelas previstas no Anexo IV desta Lei,
acrescido do valor do auxilio transporte.

Art. 5% - S&o requisitos de escolaridade para investidura nos cargos do
Quadro de Pessoal de Apoio da Procuradoria-Geral do Municipio:

| - Nivel Superior: diploma de curso superior, de acordo com a area, para
as carreiras do Grupo |; e

Il - Nivel Médio: ensino médio completo e especializacdo na area,
quando requerida, para as carreiras do Grupo Il

Paragrafo unico - Além dos requisitos referidos nos incisos deste artigo,
poder&o ser exigidas, no regulamento e no edital do concurso, formacéao
especializada e experiéncia profissional para ingresso nas carreiras.

Art. 6° - A implantac&o do Plano de Carreiras instituido pela presente Lei
e a progressé&o horizontal far-se-o mediante Resolugéo do Procurador-
Geral do Municipio e com a observéncia dos seguintes critérios:

a) - na 3° categoria para agueles que tenham de 0 (zero) a 05 (cinco)
anos de servico publico municipal;

b) - na 2% categoria para aqueles que tenham mais de 05 (cinco) anos a
15 (quinze) anos de servigo publico municipal,

c) - na 1% categoria para aqueles que tenham mais de 15 (quinze) anos
de servigo publico municipal.

Art. 7° - O provimento originario dos cargos efetivos que compdem o
Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da Procuradoria-Geral do
Municipio far-se-a na categoria inicial da carreira, mediante nomeacé&o
dos aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo 1° - Apos a nomeacé&o a que se refere o caput deste artigo, e
enquanto em estagio probatoério, o servidor sera submetido, pelo menos
uma vez ao ano, a avaliacéo especial de desempenho, segundo critérios
a serem definidos e aprovados por Resoluc&o do Procurador-Geral do
Municipio.

Paragrafo 2° - Ao final de 03 (trés) anos, sera o servidor, se confirmado
no cargo, considerado estavel.

Art. 8° - A carga horaria dos servidores que compdem o Quadro
Pemmanente de Pessoal de Apoio da Procuradoria-Geral do Municipio
sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 9° - Os servidores abrangidos por esta Lei serdo lotados e teréo
exercicio nos orgéos da Procuradoria-Geral do Municipio, ressalvada a
solicitac&o para ocupar cargo de provimento em comiss&o em outros
orgéos da administrag&o publica, a critério do Procurador-Geral do
Municipio.

Art. 10 - Os servidores do Quadro de Pessoal de Apoio da Procuradoria-
Geral do Municipio fardo jus a Adicional de Qualificacéo em raz&o dos
conhecimentos adquiridos por meio de cursos de graduac&o, pos-
graduac&o, mestrado e doutorado, desde que a gualificacio se dé em
area pertinente &s atribuicbes do cargo ocupado na Procuradoria-Geral
do Municipio, incidente sobre o vencimento bésico e nos termos do
Anexo V.

Paragrafo 1° - Seréo considerados somente 05 cursos e as instituicdes
de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, na forma da
legislac&o.

Paragrafo 2° - Os cursos de pos-graduac&o lato sensu deveréo ter
durac&o minima de trezentas e sessenta horas.

Paragrafo 3° - Em nenhuma hipétese, o servidor percebera,
cumulativamente, mais de um adicional de qualificacéo previsto no
Anexo V.

Paragrafo 4° - O Adicional de Qualificac&o sera devido a partir da data
da apresentac&o do titulo, diploma ou certificado & Administracé&o.

Art. 11 - Compete a Procuradoria-Geral do Municipio a aplicacéo do
regime juridico de seus servidores, incluindo-se ai o regime disciplinar.

Paragrafo 1° - Na aplicacéo do regime disciplinar de seus servidores, a
Procuradoria-Geral do Municipio exercera sua autonomia, cabendo ao
Procurador-Geral do Municipio instaurar sindicadncias e processos
disciplinares para apuracéo de responsabilidades.

Paragrafo 2° - Podera o Procurador-Geral do Municipio delegar ao
Procurador-Geral Adjunto e & comiss&o previamente instituida para este
fim a conduc&o dos processos disciplinares.
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Paragrafo 3° - Os membros da comissao referida no paragrafo anterior
exercerao as fungdes inerentes & conduc&o dos processos disciplinares
sem prejuizo do exercicio ordinario das fungdes inerentes aos seus
respectivos cargos.

Art. 12 - O preenchimento dos cargos criados nesta Lel dar-se-a de
forma progressiva, atendendo & necessidade do servico e as
disponibilidades orgamentarias e financeiras.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Nova Iguacu, RJ, 18 de junho de 2019.
ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

ANEXO |

QUANTITATIVO DE CARGOS

GRUPO CARGO QUANTITATIVO
1° 20 3°
Categoria Categoria | Categoria
Analista .de 19 19 19
Procuradoria
Analista
Contabil 2 2 2
GRUPO |
Analista de
Tecnologia da 1 1 1
Informacdo
Analista de
Administracdo 2 2 2
Técnico _de 12 12 12
Procuradona
GRUPCO I Técnico
Programador 5 5 5
de
Computacio
Total 38 38 38
ANEXO I

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Cargo: Analista de Procuradoria

Atribuicdes: Atividades que envolvam criatividade, supervis&o,
orientacéo e pesquisa especializada, em grau de alta complexidade,
execucéo, sob supervisdo de tarefas de natureza acessoria e
complementar em apoio as atividades meio e de recursos humanos ou
fim da Procuradoria-Geral do Municipio, e outras atribuicdes compativeis
com sua especializac&o.

Cargo: Analista contabil

Atribuicoes: Atividades que envolvam superviséo, planejamento,
coordenac&o, controle e execuc&o especializada, em grau de maior
complexidade, a execuc&o, sob supervisdo superior, de trabalhos
relativos & administrac&o financeira e patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo analise, pericia de balancos, calculos judiciais
e laudos periciais contabeis e outras atribuicdes compativeis com sua
especializac&o.

Cargo: Analista de Tecnologia da Informagéao

Atribuicoes: Atividades que envolvam criatividade, superviséo,
orientac&o, coordenac&o, planejamento, execucio especializada, em
grau de maior complexidade, a execuc&o, sob supervisdo superior,
compreendendo a implantacido de projetos de sistemas, definicéo e
avaliacdo de arquivos, rotinas, programas e sistemas, e outras
atribuigbes compativeis com sua especializac&o.

Cargo: Analista de Administracao

Atribuicoes: Atividades que envolvem criatividade, supervisé&o,
orientacéo, coordenac&o, planejamento, execucéo especializada, em
grau de maior complexidade, ou execuc&o, sob superviséo superior,
compreendendo estudos, pesquisas, analises e projetos sobre
administracéo adjetiva de pessoal, material, orgamento, organizacéo e
métodos, e outras atribuicies compativeis com sua especializac&o.

Cargo: Técnico de Procuradoria

Atribuicoes: Atividades de mediana complexidade, em grau de auxilio,
e execucao gualificada de tarefas relacionadas com as atividades meio
da Procuradoria Geral do Municipio e outras atribuicbes compativeis
com sua especializacéo.

Cargo: Técnico Programador de Computacao

Atribuicoes: Atividades de natureza especializada que envolvem a
confecc&o, controle, acompanhamento e execuc&o de programas,
elaborando a documentacéo de programas e sistemas, com vistas ao
melhor aproveitamento dos recursos computacionais, fornecendo apoio
técnico as areas envolvidas, e ministrando programas de treinamento
especificos em sua area de atuac&o, e outras atribuicdes compativeis
com sua especializacéo.

ANEXO Ill
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS

GRUPO CARGO ESCOLARIDADE

Analista de

Procuradoria . . -
Ensino superior em Direito

Analista contabil . ) .
Ensino superior em Ciéncias

Contabeis
GRUPO |

Ensino Superior em Ciéncia da
Computacdo, Engenhara da

Analista de Computacio, Analise e
Tecnologia da Desenvolvimento de Sistemas,
Informacdo Gestdo em  Tecnologia da

Informacdo ou  Sistemas de
Informacdo
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Anall_st_a ge Ensino superior em Administracdo Anall'st_a - 10% 20% 30%
Administracio contabil

Técnico  de Analista de

Procuradoria Ensino médio Tecnologia da - 10% 20% 30%
Informacio
GRUPO I Técnico .
Programador Ensino médio e especializacdo na ig?r:liitiztra ;oe - 10% 20% 30%
de area ¢
Computacgo Técnico  de o
Procuradoria 10% ) ) )
GRUPCQ Il | Técnico
ANEXO IV Programador 10%
de " ) ) )
ESTRUTURA E VENCIMENTO DAS CARREIRAS Computacio
VENCIMENTO
GRUPO CARGO 1% Categoria | 2° Categoria | 3° Categoria DESPACHO DO PREFEITO Processo n® 2017/009081 —
Analista de Autorizo a cesséo da servidora ROBERTA ABRANTES GONCALVES
Procuradoria R$332750 | R$ 302500 R$ 2.750,00 GOMES, matricula _n° 37/702.175-1 - Professo_r I, para pr(_estar servicos
para a Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro, conforme
convénio n®001/GP/2011, com 6nus para o municipio de Nova Iguacu,
a contar de 21/03/2017 & 20/12/2020.
Analista contabil
R$3.327 50 | R$3.02500 R$ 2.750,00 ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito
GRUPOI DECRETO N° 11.651 DE 18 DE JUNHO DE 2019.

Analista de

L‘?E?nf';’f;z da R$332750 | R$3.02500 | RS2750.00 0O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGU., no uso das atribuicdes

que lhe confere a legislac&o em vigor e,

CONSIDERANDO que a Lei 4.219, de 14 de janeiro de 2013 autorizou
o remanejamento de cargos, através do Decreto, desde néo represente

Analista — de | pasa5750 | R$302500 | R$2750,00 aumento de despesa;
Administracdo
DECRETA:
Art. 1° Fica alterada a estrutura basica da SEMUG , na forma deste
Técnico _de Decreto.
Procuradoria R$ 199650 | R$181500 | RS$1.650,00
Art. 2° Fica transformado, sem aumento de despesa, o cargo em
GRUPO Il comisséo e Fungéo Gratificada constante do Quadro abaixo e na forma
Técnico nele mencionado.
Programador de
Computacéio R$1.996,50 | R$1.815,00 | R$ 1.650,00 QUADRO
CARGO CARGO NOVO
s s
€| atd. | Simb Cargo Cargo Qtd. |Simb | €
ANEXO V ¢ ¢
. - .
ADICIONAL DE QUALIFICAGAO £
Assessorde |
DAS o
0] it Comunicacdo 3
IGRADUAGAO Institucional |73
GRUPO CARGO NA AREA DE | POS- MESTRA | DOUTO s = L s
IATUACAO GRADU E o |Assessor T_ecnlgo DAS E
ACAO DO RADO M 36* de Comunicacdo | 01 I M
Ul o £G-2 Chsefe de Institucional u
. G etor G
GRUPO| | Analsta  de - 10% 20% 30%
Procuradoria
01 | Fe3 | Chefede
Secdo
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

PORTARIA N° 335 DE 18 DE JUNHO DE 2019

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no uso das atribuicdes
que lhe confere a legislacio em vigor,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, ILFENE XAVIER DE MATOS, matricula n°
10/675768-6, do cargo de Auxiliar Administrativo, conforme consta no
processo n® 2019/023348, a contar de 16 de abril de 2019.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito
PORTARIA N° 336 DE 18 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no uso das suas
atribuicbes legais,

RESOLVE:

EXONERAR THAMIRES DOS SANTOS DA SILVA K do cargo em
comissédo de Assessor de Apoio Técnico, Simbolo DAS V, da
Procuradoria Geral do Municipio — PGM e NOMEAR MARIA
GABRIELLA GOMES BARBOSA para ocupar o mesmo cargo, Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

PORTARIA N° 337 DE 18 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGCU, usando das atribuictes
que lhe confere a legislacéo em vigor,

RESOLVE:

EXONERAR, ANA CRISTINA DO NASCIMENTO do cargo em
comisséo de Assessor de Comunicacéo Institucional — Simbolo DAS IlI
— e NOMEA - LA para o cargo de Assessor Técnico de Comunicagéo
Institucional — Simbolo DAS I, na Secretaria Municipal de Governo —
SEMUG — a contar desta publicac&o.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

PORTARIA N° 338 DE 18 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGU, no uso das suas
atribuicbes legais,

RESOLVE:

EXONERAR a servidora RILDA ALVES BARBOSA, do cargo em
comisséo de Assessor Técnico Administrativo 1l, Simbolo DAS 1V, da
Procuradoria Geral do Municipio — PGM e NOMEAR THAMIRES DOS

SANTOS DA SILVA para ocupar 0 mesmo cargo, esta portaria entra em
vigor na data de sua publicac&o.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito
CORREGAO
Na portaria 322/19, publicado no dia 11/06/2019

Onde se |&:
TADEU GOMES COSTA

Leia-se:
TADEU GOMES DA COSTA

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

1° EXAME DE SELEGAO DE CANDIDATOS AO PROGRAMA DE
ESTAGIO FORENSE DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DE NOVA IGUAGU

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve, nos termos do item VIIL.3 do edital, observada a ordem
de classificagéo publicada em Diario Oficial, CONVOCAR os candidatos
abaixo listados para apresentacéo de documento oficial de identidade
com foto e do documento previsto no item V1.2 do edital.

Art. 1°. 0Os documentos original e codpia (ldentidade, CPF,
Comprovante de Residéncia e Declaragdo da Universidade) deveréo
ser apresentados até o dia 28 de Junho de 2019, horério de 10:00 as
17:00, na sede da Procuradoria Geral do Municipio, localizada a Rua
Athaide Pimenta de Moraes, 335, CEP 26.210-190, Centro, Nova Iguacu
(3% andar- CEJUR).

Art. 2°. Os candidatos que n&o preencham os requisitos necessarios a
admiss&o deveréo solicitar final de fila no mesmo prazo aduzido no artigo
anterior.

RAFAEL ALVES DE OLIVEIRA
Procurador-Geral do Municipio

N° Inscrigdo Nome

o - MORGANA CRISTINA
CARDOSO MORAES

o 1o MARCIA VALERIA DA COSTA
FABIO DOS SANTOS

87 617 GURGEL
[EANDRO DOS SANTOS

88 638 RIBEIRO

o o MONIQUE CHRISTINA DE
SIQUEIRA ARAUJO

90 645 RODRIGO CORREIA




