Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

LEI N2 4.914 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020

DispGe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Nova
Iguagu — RJ e da outras providéncias.

Autoria: Mesa Diretora
A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Nova
Iguacu tera como principios basicos a qualificacdo, a dedicacdo e a valorizacdo dos servidores
publicos efetivos, assegurando-lhes, em observancia aos principios constitucionais:

| — racionaliza¢do da estrutura de cargos e carreiras;
Il — legalidade e seguranca juridica;

Il — reconhecimento e valorizacdo do servidor pelos servicos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

IV — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional;

V —desenvolvimento de politicas de qualificacdo e desenvolvimento profissional, em
face de dados objetivos, extraidos de seu Quadro Funcional;

VI — identificacdo de pontos fortes e fracos do Quadro Funcional da Camara
Municipal, com o objetivo de proposicdo de politicas de reconhecimento, desenvolvimento
e requalificacdo do seu Quadro Funcional;

VIl — mobilidade, nos limites legais vigentes, com os diversos ambientes
organizacionais da Administragao da Camara Municipal, a fim de permitir a prestagao de servigos
publicos de exceléncia a populagao;



VIl — ado¢do de medidas instrumentais de gerenciamento de politica de pessoal
integrados ao planejamento estratégico da Camara Municipal.

§12. O Presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos é aplicavel apenas aos
servidores efetivos da Camara Municipal de Nova lguacu, incluidos os designados em funcdo de
confianga ou nomeados em cargos em comissdo, seja na estrutura administrativa ou no
gabinete dos vereadores, quando a disposi¢dao destes.

§29. Os cargos em comissdo e fungdes de confianga sdao disciplinados pela legislagao
regente da estrutura organizacional da Camara de Nova de Iguagu.

Art. 22. Para os fins desta Lei, considera-se:

| — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional no ambito do cargo efetivo do
qual o servidor é titular, operacionalizada por meio de Progressao Vertical e Horizontal;

Il — Cargo: unidade laborativa com denominacdo prdpria e numero certo, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades, disciplinadas pelo
regime estatutdrio e por este plano de cargos e saldrios;

[l — Cargo amplo: unidade laborativa com denominag¢do prépria e nUmero certo, que
implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades
genéricas, mas passivel de operacionalizacdo em atribui¢cdes especializadas, definidas de
acordo com perfil;

IV — Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denominacao prépria e nimero certo,
gue implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicGes e responsabilidades de
direcdo, chefia ou assessoramento, provido por livre nomeacgdo, nos termos do art. 37, V, da
Constituicdo Federal,;

V — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional no ambito do cargo efetivo do
qual o servidor é titular, operacionalizada por meio de Progressao Vertical e Horizontal;

VI — Enquadramento: ato de posicionamento de servidor efetivo em novo padrdo
vencimental, em razdo da implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos ou em
decorréncia de processo de evolucdo funcional;

VIl — Evolucdo Funcional: movimento de evolugdo na carreira correspondente a
seu cargo efetivo, pelo servidor, no contexto do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;

VIIl — Funcdo de Confianca: unidade laborativa com denominacdo prdpria e numero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades
de direcdo, chefia ou assessoramento, provido por meio de designacao de cargo efetivo, nos termos
do art. 37, V, da Constituicao Federal;

IX— Grupo ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuicbes ocupacionais
de complexidade semelhante, para fins de evolucdo funcional, definidos em ato normativo
gue regulamenta a Avaliacdo de Desempenho;

X — Intersticio: Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite ao processo de evolugao funcional;



XI— Membro de Poder: integrante do Quadro Funcional da Cadmara Municipal de
Nova Iguagu, responsdvel pelo exercicio de fungdo jurisdicional, passivel de reconhecimento
como membro de Poder;

XIl — Massa vencimental: soma do vencimento-base mensal dos servidores que
titularizam cargos do mesmo grupo ocupacional;

Xlll—Padrdo Vencimental: conjunto de algarismos que identifica os vencimentos dos
servidores, o Nivel e Grau, indicando o valor do vencimento-base dos servidores que titularizam
cargos do mesmo grupo ocupacional, formado por:

a) Grupo: o conjunto de cargos publicos vinculado a uma mesma tabela de vencimento,
representado por algarismos arabicos;

b) Nivel: indicativo, representado por algarismos romanos, de cada posicdo vertical
na Carreira em que o servidor podera estar enquadrado, segundo critérios de desempenho.

¢) Grau: indicativo, representado por letras, de cada posicdo horizontal na Carreira em
gue o servidor poderd estar enquadrado, segundo critérios de desempenho;

XIV — Perfil: unidade laborativa especializada, atrelada a cargo amplo, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades especificas
derivadas das atribuicdes genéricas do cargo amplo;

XV — Progressdao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro,
imediatamente superior, na Tabela de Vencimentos correspondente ao cargo;

XVI - Progressao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro, imediatamente
superior, na Tabela de Vencimentos correspondente ao cargo;

XVIl — Remuneracdo: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do
cargo ou funcdo de confianga, composto pelo vencimento-base, acrescida das demais vantagens
pessoais;

XVIII — Subsidio: rubrica vencimental em parcela Unica, a qual se veda o acréscimo de
novas vantagens remuneratdrias, a exce¢do das de cunho pessoal ou autorizadas legalmente;

XIX — Vencimento-base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de
cargo, de acordo com o Nivel e Grau correspondente;

XX — Sobra: montante residual decorrente da ndo utilizacdo plena dos recursos
disponiveis para a Progressdo Vertical e/ou Horizontal, em um dado ano, ocasionada pela ndo
evolucdo plena de grupo ocupacional;

CAPITULO IIDISPOSICOES GERAIS
Secgao |

Da Composi¢cao dos Quadros de Cargos

Art. 32. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os cargos publicos que
integram a estrutura funcional da Camara Municipal de Nova lguacu.



§12.0s quadros de cargos, com as respectivas denominagdes, quantitativos,
jornadas de trabalho, tabelas de vencimentos e requisitos de ingresso constam do Anexo |.

§22.A exigéncia de registro profissional serd, respeitado o disposto nos Anexos | e
I, especificada em edital de concurso, conforme as atribuicdes do cargo, a regulamentacdo
profissional e a oferta de cursosregulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

§32.0s concursos publicos para provimento de cargos abrangidos por esta Lei sdo
voltados a suprir as necessidades da Camara Municipal de Nova lIguagu, podendo exigir
conhecimentos, competéncias ou habilitagdes especificas, além dos requisitos minimos definidos
no Anexo |I.

§42. Para os fins dos pardgrafos anteriores, o edital poderad destinar vagas por
conhecimentos, habilitacdes ou titulos especificos, segundo exigéncia definida por perfil especifico
de cargo amplo.

§59. A aprovacdo em vaga na forma dos pardgrafos anteriores nao gera direito do
servidor de permanecer no érgao, lotacdo ou perfil especifico.

Art. 42, Os servidores regidos por esta Lei estdo atrelados a estrutura administrativa
da Camara Municipal de Nova lguacu, sendo vedado o desempenho de funcbes afetas ao seu
cargo de origem no ambito dos gabinetes parlamentares.

§12. A proibicdo constante do caput ndo se aplica aqueles servidores efetivos que
venham a ser nomeados em cargos em comissdo que integram a estrutura dos gabinetes
parlamentares.

§22. Os servidores efetivos que desempenharem fungdes nos gabinetes
parlamentares estardo impossibilitados de progredir na carreira, enquanto estiverem
desempenhando suas fungbes no ambito de gabinete parlamentar, salvo se cumprirem as
exigéncias necessarias a progressdo e tiverem atestado as referidas condicdes, em formulario
proprio e devidamente assinado pelo responsavel do gabinete.

Art.52. O cargo de Procurador da Camara Municipal de Nova Iguacu é disciplinado
pela Lei Organica da Procuradoria Geral do Municipio, Lei Complementar n.212/2005, bem
como por suas alteragdes, sendo iguais seus direitos e deveres, observado o constante da EC
41/2003 que alterou o inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Secao Il

Do Ingresso e das Atribuigoes

Art. 62. Os cargos previstos nesta Lei sdo providos exclusivamente por concurso
publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais
do cargo. Paragrafo Unico. Edital do concurso publico poderd atribuir especificacbes a
prova de ingresso, de acordo com a natureza e as atribui¢cdes do cargo.



Art. 72. As atribuicbes dos cargos sdo as constantes do Anexo |l desta Lei, e
correspondem a descricdo sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
ao servidor publico em razdo do cargo em que esteja investido.

Pardgrafo Unico. O Edital do concurso publico, bem como Resolucdo da CMNI, poderd
complementar e pormenorizar as atribui¢cdes constantes do Anexo Il desta Lei, desde que em
conformidade com a natureza das atribui¢Ges gerais previstas.

Secao Il

Da Remuneragao

Art. 82. O servidor efetivo serd remunerado de acordo com a Tabela de Vencimentos
constante do Anexo lll, conforme o seu Padrao e jornada de trabalho, salvo o cargo de procurador
gue seguira o disposto no artigo 5.2 desta Lei.

Art.92. Além dos direitos e vantagens constantes do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Nova lguacu—RJ, o servidor efetivo da Camara Municipal terd direito
a auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-salide, que serdao regulamentados por meio
de Resolucdo especifica, no prazo maximo de 12 (doze) meses a contar da entrada em vigor desta
lei.

§19. Poderd o servidor receber, além de seus vencimentos, toda e qualquer vantagem
fixada por lei ou prevista no Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Nova lguacu —RJ.

§2
§3¢9.

remuneratdrias previamente, concedidas e adquiridas em consonancia com a legislacao regente.
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. Os adicionais recebidos pelos servidores serdo calculados sobre o vencimento-base.
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Fica respeitado o direito adquirido do servidor em face de vantagens

Art. 10. A maior remunerac¢ao, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedece ao
disposto estritamente no art. 37, XI da Constituicdao Federal.

Segao IV

Da Jornada

Art. 11. A jornada padrdo de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

§19. Excetua-se da jornada padrao o cargo de telefonista, que possui jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, em respeito a legislacdo de regéncia e edital de concurso
publico.

§22. A Administracdo Publica Municipal poderd, a seu critério e com o consentimento
do servidor publico, com vistas a atender o interesse publico, reduzir a jornada de trabalho,
com reducdao proporcional de vencimentos e ou crescé-la com o devido pagamento de horas
extras, respeitado os limites minimos e maximos previstos na constitui¢ao e ou legislagao propria.



§32. Na hipdtese de reducdo de jornada de trabalho, e excedendo o servidor a
referida carga horaria, fard jus a hora extraordinaria, nos percentuais e regras definidas no
estatuto dos funcionarios do municipio.

CAPITULO 1lI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secao |

Disposi¢Oes Gerais

Art. 12. A Evolucdo Funcional nos cargos do Quadro Geral ocorrerd por meio das
seguintes modalidades:

| — Progressao Vertical; e
Il — Progressdao Horizontal.

Paragrafo Unico. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em intervalos
regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em abril de cada exercicio,
beneficiando os servidores habilitados.

Art. 13. A Evolucdo Funcional somente se dard de acordo com a previsdao orgamentdria
de cada ano, que deverd assegurar, anualmente, recursos suficientes para viabilizar:

| — Progressdo Vertical de até 100 (cem por cento) dos servidores do quadro, a
cada processo;

Il — Progressdo Horizontal de até 100 (cem por cento) dos servidores do quadro, a cada
processo.

§ 12. Os percentuais previstos nos incisos | e Il poderao variar conforme disponibilidade
orcamentaria.

§2

servidores do Quadro Geral sera realizada de acordo com a massa vencimental de cada grupo
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. A distribuicdo dos recursos previstos em orcamento para a Evolucdo Funcional dos

ocupacional, sempre partindo do menor para o maior valor na escala vencimental.

§3%ventuais sobras da Progressdo Vertical serdo utilizadas na Progressdo
Horizontal do Grupo Ocupacional correspondente.

§42. Sobras apuradas apds a aplicacao do paragrafo anterior poderao ser utilizadas,
proporcionalmente, na Evolug¢ao Funcional dos demais grupos ocupacionais.

§52.0 servidor habilitado para a evolugdo funcional podera optar por ndo evoluir em sua
carreira funcional, devendo formalizar por escrito a sua negativa a area responsavel pela gestdo de
pessoas.

Art. 14. O intersticio minimo exigido na Evolugdo Funcional:
| — sera de 03 (trés) anos;

Il — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembro;



Il — considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 09
(nove) meses, ininterruptos ou nao;

IV — considerard apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo
concernente a:

a) férias;
b) licenca-gestante, adotante e paternidade;

c) até 02 (dois) meses iniciais de auséncia decorrente de licenca para tratamento de
salde ou em razdo de doenga ocupacional ou acidente de trabalho.

d) afastamento decorrente de doenga infectocontagiosa ou por motivo de intervengao
cirdrgica ou médica de ordem emergencial, que resulte em periodo de internagdo ou tratamento
intensivo;

e) auséncia decorrente de servicos obrigatérios definidos em Lei;
f) da licenca prémio.

§12. Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a Avaliacdo de Desempenho
recaira somente sobre o periodo trabalhado, observado o contido no inciso lll.

§22. Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios a Evolucdo
Funcional a nomeagdao para cargo em comissao ou a designacao para funcao de confianga,
inclusive no gabinete dos vereadores.

Secgao Il

Da Progressao Vertical

Art.15. A Progressao Vertical é a passagem de um Nivel para outro, imediatamente
superior, mantido o Grau, mediante Avaliacdo de Desempenho e Qualificacdo.

Art. 16. Estad habilitado a Progressdao Vertical o servidor que, cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il — houver exercido as atribuicoes do cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos no
Grau e Nivel em que se encontra;

Il —ndo tiver contra si, no periodo do intersticio, decisdo administrativa transitada
em julgado com aplicacdo de pena disciplinar, qualquer que seja;

IV —obtiver 02 (dois) desempenhos superiores a média, consideradas as 03 (trés) ultimas
AvaliacOes de Desempenho;

V —ndo possuir, durante o intersticio 15 (quinze) ou mais auséncias, limitadas a no
maximo, 05 (cinco) auséncias por ano;

VI — houver obtido qualificagdo profissional, seguindo as exigéncias dispostas no
Anexo V e observado o disposto no art. 14.

§12. Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas auséncias:



| — Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validacdo do seu chefe imediato;

Il — Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razdo da
impertinéncia das justificativas apresentadas;

[l — Atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas superiores a 15
(quinze) minutos, cujo somatdrio totalize uma jornada didria;

IV — Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
V — Licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
VI — Licenga para tratar de interesse particular;

VIl — periodo superior a 02 (dois) meses em razdo de licenga para tratamento de
saude do servidor ou decorrente de doenga ocupacional.

§22. A média a que se refere o inciso |V do caput deste artigo é obtida a partir da soma
das pontuacbes obtidas na Avaliacdo Periddica de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional,
ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§39. Excluem-se, de auséncia, para fins do inciso V do caput deste artigo, o periodo:
| — das férias;
Il — da licenga gestantes, adotante e paternidade;

Il — de até 02 (dois) meses iniciais de auséncia decorrente de licenca para tratamento
de saude ou por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV — decorrente de convocacdo para servicos obrigatérios definidos por legislacao
especifica;

V — decorrente de auséncia em razao de doenca infectocontagiosa ou por motivo de
intervencdo cirdrgica ou médica de ordem emergencial, que resulte em periodo de internacao
ou tratamento intensivo;

VI — da licenca prémio.

Art. 17. A Qualificacdo exigida para a Progressdo Vertical, conforme o Anexo V pode ser
obtida mediante:

| — Graduacao;
Il — Titulacao;
Il = Capacitagao.

§12. A Qualificagdo deve ser prioritariamente pertinente as atribui¢cdes do cargo, exceto
nos casos de Graduacdo de Nivel Fundamental e Nivel Médio.

§22. A Graduacao e a Titulacao:
| — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

Il — devem ter validade indeterminada para os fins desta Lei;



Il — ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional;

IV —ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em processos
de evolugao na carreira previstos em legislagao anterior.
§392. A Capacitagao:

| —deve ser chancelada pela unidade organizacional responsavel pela gestdo de carreiras
da Camara antes do inicio do curso inerente ao cargo, ou pela Comissao de Gestdo de Carreiras apds
o término do curso que tenha sido iniciado antes, ou até 06 (seis) meses apds a publicacdo desta
Lei;

Il — deve ser utilizada em no maximo 05 (cinco) anos, contados da data do certificado de
conclusdo até a data de 31 de dezembro do ano anterior aquele em que for feita a avaliacao;

Il — pode ser obtida mediante a somatdria de cargas horarias de cursos de capacitacao,
respeitadas a carga hordria minima de 04 (quatro) horas, por curso, independentemente do
requisito de ingresso para o cargo;

IV — pode ser obtida por meio decursos ou treinamentos custeados pela Camara
Municipal;

V —ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional;

VI — ndo pode ter sido utilizada, anteriormente a publicacdo desta Lei, para fins de
concessdo de vantagem remuneratéria.

§42. O servidor deve apresentar os respectivos certificados de conclusdo, com a
indicacdo das horas de curso concluidas e histérico ou programacao do curso.

§52. O servidor que se habilitar a Progressdo Vertical e ndo se beneficiar da mesma por
inexisténcia de disponibilidade orcamentaria e financeira poderd optar em concorrer na
Progressao Horizontal.

Art. 18. Os servidores integrantes de cargos de nivel superior poderao utilizar
formacao de nivel superior diversa a utilizada em seu concurso de ingresso, para fins de habilitacdo
vertical.

Paragrafo unico. A qualificacdo obtida em conformidade com este artigo deve ser
pertinente as atribuicdes do cargo.

Secao lll

Da Progressao Horizontal

Art. 19. A Progressao Horizontal é a passagem de um Grau para outro, imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, mediante classificacdo no processo de Avaliacdo de
Desempenho.

Art. 20. Esta habilitado a Progressao Horizontal o servidor do Quadro Geral que:

| — tiver adquirido estabilidade no cargo;



Il — houver exercido as atribuicbes do cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos no
Grau e Nivel em que se encontra;

Il —ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada
em julgado com aplicacdo de pena disciplinar, qualquer que seja;

IV — obtiver 02 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional
a que pertence, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagées de Desempenho;

V —ndo possuir, durante o intersticio, 15 (quinze) ou mais auséncias, limitadas a,
no maximo, 05 (cinco) auséncias por ano;

§ 12. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo é extraida a partir da
soma das pontuacdes obtidas na Avaliacdo Periddica de Desempenho ou na Avaliacdo Especial
de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a70 (setenta) pontos.

§ 29, Para fins do inciso V deste artigo sdo consideradas auséncias:

| — Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validacdo do seu chefe imediato;

Il — Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razdo da
impertinéncia das justificativas apresentadas;

Il — Atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas superiores a 15
(quinze) minutos, cujo somatodrio totalize uma jornada diaria;

IV — Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
V — Licencga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
VI — Licenca para tratar de interesse particular;

VIl — periodo superior a 02 (dois) meses em razdo de licenca para tratamento de
saude do servidor ou decorrente de doenca ocupacional.

§ 39, Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V do caput deste artigo, o
periodo:

| — das férias;
Il — da licenga gestantes, adotante e paternidade;

Il — de até 02 (dois) meses iniciais de auséncia decorrente de licenca para tratamento
de saude ou por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV — decorrente de convocacdo para servicos obrigatdrios definidos por legislacao
especifica;

V — decorrente de auséncia em razdo de doenca infectocontagiosa ou por motivo de
intervencdo cirudrgica ou médica de ordem emergencial, que resulte em periodo de internacao
ou tratamento intensivo;

VI —da licenca prémio.
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CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Secgao |

Modalidades de Avaliacao de Desempenho

Art. 21. O Processo de Evolucdo Funcional serd operacionalizado mediante
Sistema de Avaliacdo de Desempenho, que tem como finalidade aprimorar os métodos de gestao,
valorizar o servidor e melhorar a qualidade e eficiéncia da Camara Municipal de Nova Iguacu —
CMNI.

§19.0 Sistema de Avaliacdo de Desempenho é composto por:

| — Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo de estabilidade
no servico publico, conforme o art. 41, §42 da Constituicdo Federal, e para fins de primeira
Evolucdo Funcional;

Il — Avaliacdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolucdo
Funcional.

§22. O servidor considerado apto, uma vez encerrado seu estagio probatério,
estara habilitado a concorrer a sua primeira progressao funcional, utilizando a média decorrente
das ultimas 02 (duas) avaliagdes especiais de desempenho.

§3°. Os servidores serdo classificados, por grupo ocupacional, em lista para sele¢ao
daqueles que irdo progredir, considerando a média das pontuag¢des obtidas nas Avaliacdes de
Desempenho.

§4°.Em caso de empate serd contemplado o servidor que,sucessivamente:
| — esteja ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical;

Il — tenha obtido a maior pontuacdo na Avaliacdo de Desempenho mais recente;

Il — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

§5°. As AvaliacOes de Desempenho serdo aplicadas aos ocupantes dos cargos de
carreira, mesmo que esteja exercendo fun¢do de confianca ou cargo em comissao.

§6°. Na hipdtese do paragrafo anterior, o servidor nomeado para ocupar cargo em
comissdo ou designado para funcao de confianca sera avaliado de acordo com as atribuicdes do
cargo ou fungdo que esteja exercendo ou que tenha exercido por mais tempo durante o periodo
avaliado.

Art. 22.0 Sistema de Avaliacdo de Desempenho serd regulamentado por ato normativo
especifico, no prazo de 12 (doze) meses a contar da entrada em vigor desta lei.
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Secao Il

Das Comissoes integrantes do Sistema de Avalia¢ao de Desempenho

Art. 23. Integram o Sistema de Avaliacdo de Desempenho:

| —Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho: colegiado composto por 03 (trés)
servidores, responsavel por acompanhar o periodo de estdgio probatério e realizar a avaliacdo
especial de desempenho;

Il —Comissdo de Gestdo de Carreiras: colegiado composto por 03 (trés) servidores,
responsaveis por acompanhar o processo de evolugdo funcional.

Paragrafo Unico. Resolugdao especifica disciplinard a composicdo e atuacdo das
Comissdes integrantes do Sistema de Avaliacgdo de Desempenho, observado o estipulado no
artigo 22 caput.

Secao lll

Da Comissao de Gestao de Carreiras

Art. 24. Fica criada a Comissdo de Gestdo de Carreiras, composta por 03 (trés)
integrantes, dos quais:

| — 01 (um) Analista da Camara Municipal, responsavel pela gestdo de pessoas, que
presidira a Comissao;

Il — 01(um) servidor efetivo, indicado pelo Secretario Geral e nomeado pelo Presidente
da Camara;

[I1—01 (um) servidor efetivo com formacgao superior em Direito, indicado pelo Secretario
Geral e nomeado pelo Presidente da Camara.

§ 19 Cada membro integrante possuird 01 (um) suplente, a gquem competira
substituir o titular na impossibilidade de comparecimento, quando da sessdo de deliberacdo e
atuacdo da Comissdo de Gestdo de Carreiras.

§ 29. A Comissao deliberara por maioria absoluta.

§ 32, A Comissdo de Gestdao de Carreiras pode deliberar sobre os assuntos de sua
competéncia sempre que estiverem presentes a totalidade de seus membros.

§ 49, Compete a Comissao de Gestao de Carreiras:
| — julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliacdo de Desempenho;

Il — avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificacdo que se pretendem utilizar para fins
de Evolugdo Funcional;

[l = acompanhar os processos de Evolugao Funcional e de Avaliagao Periddica de
Desempenho;
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IV — receber e avaliar peticGes dos servidores, cujo conteudo diga respeito ao processo
de avaliacao;

§ 52, A nomeacdo dos servidores para compor as comissdes de avaliacdo e outras
comissdes integrantes da Camara Municipal de Nova Iguacu, dada a natureza dos servicos de
cada comissdao em relagdo a responsabilidade, complexidade, faz gera direito a uma gratificacao
de 10% do valor do vencimento base, sendo considerada a sua participagao como ato de relevante
e necessario servigo a ser prestado no ambito da estrutura administrativa da Cadmara Municipal.

§ 62. Os membros da Comissao terdo mandato de 04 (quatro) anos, sendo admitida uma
reconducdo, que sera obrigatéria para o Analista oriundo da unidade de gestdo de pessoas e para o
servidor com formacao em Direito.

§ 72 Na hipdtese de o servidor da drea responsavel pela gestdo de pessoas estar
cumprindo o estagio probatdrio, a presidéncia da comissao serd desempenhada pelo servidor com
formagao em Direito.

§ 82. Resolucdo especifica regulamentard o processo de indicacdo ou eleicdo do
membro referido no inciso Il do caput deste artigo.

Art. 25. A dindmica de processamento e de apreciacdo de recursos serdo disciplinados
por ato normativo especifico afeto a regulamentacdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho
da Camara Municipal de Nova Iguacu.

CAPITULO VDAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secao |

Do Enquadramento e das Disposi¢oes Transitorias

Art. 26. Ficam os seguintes cargos alterados e renomeados na conformidade
do Anexo IV desta Lei, observadas as seguintes regras:

| — os cargos constantes da coluna “Situacdo Atual” ficam com a denominagao
mantida ou alterada para a constante da coluna “Situacdo Nova”; e

Il — ficam criados os cargos constantes na coluna “Situacdao Nova” sem correspondéncia
na coluna “Situacao Atual”.

Art. 27. Os atuais ocupantes dos cargos publicos serdo enquadrados:

| — nos cargos definidos pelos Anexos | e IV, considerando o cargo ocupado na data
da promulgacdo desta Lei;

Il — nas tabelas remuneratorias correspondentes ao seu cargo,
preferencialmente no Nivel |, observado o disposto no inciso seguinte;

Il —no Grau correspondente ao grau ou letra atualmente aplicdvel ao servidor.

§ 12 A incorporagao do valor correspondente a Gratificagdo de Valorizagao
Profissional, conforme estabelecido pelos artigos 42 a 45 da Lei n.2 4.074, de 07 de janeiro
de 2011, importard em novo enquadramento, nos seguintes termos sucessivos:
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| —identificacdo do valor nominal vigente a data da publicacdo desta Lei, previamente ao
enquadramento disciplinado no caput;

Il —soma de seu valor ao valor do vencimento-base decorrente da etapa de
enquadramento disciplinada no caput, em especial no inciso llI;

[l —enquadramento no grau que refletir vencimento idéntico ou, se nao for possivel, no
imediatamente superior, onde para os efeitos desta lei, os servidores que contarem com mais
de 06 (seis) anos de exercicio no cargo efetivo serdo elevados a mais 02 (dois) niveis a frente do
enquadramento original.

§ 29 Na hipotese de servidor que perceba valor nominal em percentual superior
ao previsto no art. 43 da Lei n. 4.074, de 07 de janeiro de 2011, seu enquadramento serd realizado
com base no percentual maximo ajustado de acordo com os parametros previstos no referido
artigo para cargos de nivel médio e para os cargos de nivel elementar e fundamental.

§ 32. A aplicagdo de percentual diverso aos servidores ocupantes de cargo cujo requisito
seja de nivel elementar, fundamental ou médio, nos termos do art. 43, §19, da Lei n. 4.074, de 07
de janeiro de 2011, estd condicionada a apresenta¢ao dos documentos probatérios exigidos, em até
120 (cento e vinte) dias, contados da data da publicacdo desta Lei.

§ 49, Valores percebidos em desconformidade com o art. 43 da Lei n. 4.074, de
07 de janeiro de 2011, terdo seu pagamento encerrado, apds verificacdo minuciosa, no prazo
de 120 (cento e vinte) dias da publicacao desta Lei.

§52. A vantagem remuneratdria referida no §12 deste artigo fica extinta apés o
enquadramento, sendo vedada ulterior concessao de gratificacdo na forma dos artigos 42 de 45 da
Lei 4.074, de 07 de janeiro de 2011.

§62. As qualificacbes e certificacbes empregadas para fins de enquadramento
ndo poderdo ser utilizadas, para fins de habilitacdo em modalidade vertical de progressao.

Art. 28. O prazo para o enquadramento dos servidores é de até 120 (cento e vinte) dias,
a contar da data de publicacdo desta Lei, podendo ser prorrogado por mais 120 (cento e
vinte) dias caso ndo seja possivel administrativamente o enquadramento de todos os servidores.

Paragrafo uUnico. Os atuais ocupantes de cargos efetivos que tenham documentos
comprobatdrios autorizadores de concessao da Gratificacdo de Valorizacdo Profissional, conforme
estabelecido pelos artigos 42 a 45 da Lei n? 4.074, de 07 de janeiro de 2011, e que ainda ndo
os tenham apresentado, deverdo fazé-lo com observancia dos prazos estipulados no caput do artigo
anterior.

Art. 29. O adicional por tempo de servico publico sera devido a cada qliingliénio,
no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento-base do cargo, nos termos do
art. 51 do Estatuto dos Funciondrios Publicos de Nova Iguacu, conforme redacdo atribuida pelo
art. 32 da Lei n. 4.647, de 13 de janeiro de 2017.

§ 19. Os servidores efetivos da Camara Municipal de Nova lguacu que ja percebam
percentual, a titulo de adicional de tempo de servico, em multiplo de 05 (cinco), fara jus a
soma de novos 5% (cinco por cento), quando do decurso de novo periodo qliinglienal, contados
da data de seu ingresso no cargo efetivo.
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§ 29. Assegura-se aos servidores efetivos da Camara Municipal de Nova Iguacu que
percebam percentual em multiplo diverso ao de 5% (cinco por cento) a manutencdo do percentual
vigente a data da publicacdo da Lei, que serd alterado para percentual em multiplo de 5% (cinco
por cento), quando do decurso de novo periodo qliinqlienal, contados da data de seu ingresso no
cargo efetivo.

Segao Il

Do Quadro Suplementar

Art. 30. O Quadro Suplementar encontra-se identificado no Anexo VI desta Lei, ao qual
se aplicam as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, inclusive quanto a Evolugdo
Funcional.

10

§1

§2
de Vencimentos desta Lei, conforme correspondéncia estabelecida no Anexo VI.

. Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua vacancia.

10

. Os titulares de cargos do Quadro Suplementar sdo remunerados pelas Tabelas

§32. Ficam automaticamente extintos os cargos do Quadro Suplementar que estiverem
vagos na data da publicacao desta Lei.

Secao Il

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 31. A exigéncia de intersticio minimo de 03 (trés) anos se aplica aos servidores que
ja tenham evoluido horizontal ou verticalmente.

Paragrafo unico. Aplica-se como requisto habilitador, para fins de primeiro processo
de evolucdo funcional, o limite de 05 (cinco) auséncias por ano.

Art. 32. Admitir-se-a a evolucdo funcional de servidor publico municipal cedido, na
hipotese de:

| — previsdo expressa em convénio autorizador da cessdo, na hipotese de celebrado apds
a publicacdo desta Lei;

Il — capacitacdao de chefia imediata do servidor cedido em relacdo aos principios,
metodologias e procedimentos de avaliacdao de desempenho;

Il — preenchimento do formuldrio de avaliacdo, obtido junto a Camara Municipal, e
cumprimento de todas as etapas afetas ao sistema de avaliacio de desempenho, a ser
emitido pelo 6rgdo cessionario e encaminhado a CMNI para processamento e arquivamento
nos assentamentos individuais do servidor.
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Secao IV

Das Disposigdes Finais

Art. 33. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotacles
orcamentdrias prdprias, consignadas no orcamento vigente.

Pardgrafo Unico. Os percentuais estabelecidos no art. 13 desta Lei poderao sofrerdao
variacoes, conforme as seguintes condicdes:

| — previsdo em legislacdo orcamentaria especifica, autorizadora;

Il — habilitagdo ao processo de Evolugao Funcional Evolu¢dao Funcional, nos termos
do art. 17 e 21 desta Lei;

[l — desempenho médio superior a 80% (oitenta por cento) nas ultimas 02 (duas)
evolugdes funcionais.

Art. 34. Fazem parte da presente Lei os Anexos |, II, 11, IV, V e VI.

Art. 35. Fica extinta a Gratificacdo de Valorizacdo Profissional, disciplinada pelos
artigos 42 a 45 da Lei n. 4.074, de 07 de janeiro de 2011.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrdrio, em especial a Lei n. 4.704, de 07 de janeiro de 2011, produzindo efeitos a contar de 01
de janeiro de 2021.

§12.0s efeitos financeiros de correntes do enquadramento dos servidores da CMNI
efetivos, comissionados ou ocupantes de funcdo de confian¢a, nos termos desta lei, serdo
produzidos em respeito as diretrizes constantes da Lei Complementar Federal n. 173, de 27 de
maio de 2020, nos termos de seu art. 8°.

§22. Os servidores da CMNI fardo jus aos valores remuneratérios praticados
guando da publicacdo desta Lei, admitindo-se a aplicacdo de revisdo, para fins de manutencdo do
poder de compra, nos termos do art. 79, IV, da Constituicdo Federal, e do art. 82, VIIl, da Lei
Complementar n. 173, de 27 de maio de 2020.

§32. Caso seja necessario, as tabelas e quantitativos de cargos criados por essa lei
poderdo ser alterados através de lei prépria de modo a atender as exigéncias da Camara Municipal
de Nova lguacu —RJ.

Nova lguacu, RJ, 21de dezembro de 2020.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito
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Cargo

ANEXOS DA LEI N2 4.914 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020

Perfil

ANEXO | -QUADRO DE CARGOS

Nivel Médio

Qtd. Requisitos Basicos

v o Compleo

Técnico

Analista

TOTAL

Contabilidade

RE 3.150,00

Jornada

Nivel Técnico
Requisitos Basicos

Mivel Técnico Completo
em Contabilidade

Gestio Publica

Gestdo de Pessoas

Mivel Técnico Completo
em Gestdo de Politicas
Plblicas

Tabela

RE3.581,00

Jomada

Nivel Superior

Requisitos

Nivel Superier Completo em Administragdo;
Gestdo de Recursos Humanos; Psicologia

Suporte Legislative

Nivel Superior Completo em Administragdo;
Direito; Contabilidade.

Comunicagdo Social

Nivel Superior Completo em Comunicagdo
Social, Jornalisme, Publicidade ou Relacdes
Plblicas

Gestde da Infermag do

Nivel Superior Completo em
Biblioteconomia; Arquivologia; Ciéncia da
Informag o

Gestio de Sistemas

Nivel Superior Completo em Engenharia da
Computagdo, Engenharia de Software,
Sistemas de Informacd3c ou Ciéncias da
Computago

Contabil-Financeiro

Mivel Superior Completo em Ciéncias
Contabeis com Registro no  Conselho
Profissional; Economia

Consultor

Legislative

o

Tabela

RE5.000.00

Jornada

40h

Mivel Superior Completc em Direito;
Administragdo;  Administracdo  Plblica;
Gestdo em Politicas Plblicas; Ciéncias
Sociais;

Foliticas Publicas

Nivel Superior Completo em Administragdo
Plblica, Adminisiragio de Empresas,
Economia, Estatistica, Scciologia, Ciéncias
Sociais, Direto; Gestio de Politicas
Plblicas; Urbanismo

RE26.500,00

40h

Procurador

Nivel Superior Completo em Direito e
Regisire no Conselhe Profissional (DAB)

EC 41/2003, ARTIGO 37,

¥l da CF tema 510 Rep
Geral §TF

40h

Controlador

Mivel Superior Completoc em Ciéncias
Contabels, Economia, Administragdo ou
Direito

RE6.500.00

40h
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ANEXO Il -ATRIBUICOES

Nivel Médio
Cargo Amplo Agente

Promover atividades relacionadas ao suporte de atividades administrativas ou operacionais na esfera da CMNI,
consolidando e efetivando a normalizacdo dos processos de trabalho inerentes & sua drea de atuacdo e ao desempenho
institucional da Camara.

Descrigio do cargo
amplo

Perfil Atribuigbes

| Executar os servigos gerais de administracdo, controle de prazos de processos, controle de agendas, servicos de
| reproducdo de documentos e similares, além de outros servigos que Ihe forem delegados pelo seu superior hierarquico;
| Executar atividades de apeio as areas de suporte correlacionadas, prestar servicos de digitacde, elaboracdo de graficos.
| planilhas e estudos de caso, operando programas aplicatives de computador necessarios a execucde de seus sernvigos;

Fornecer e receber informacdes: Tratar de documentes variados, cumprindo todo ¢ procedimento necessario referente
| aos mesmos; Preparar relatérios e planilhas; Executar servicos gerais de escritorio; Realizar levantamentos e analises de
| dados para pareceres e informacdes em processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas da
| Camara; Conferir valores e documentos efetuando anotacdes, cdlculos e registros de acordo com as rotinas e
| procedimentos proprios de sua area de atuac8o; Confeccionar atas, oficios e comunicados em geral e todo o senvigo

administrativo que Ihe for designado; Atuar na tramitacdo de documentos e em servicos de conferéncia e corre¢do de
| documentos em geral; Executar a guarda dos bens de consumo da Camara nas dependéncias do almoxarifado, bem como
| as atividades de recebimento dos produtos e equipamentos em geral; Executar atividades de recebimento de mercadorias
| de consumo e material permanente, conferindo os documentos fiscais de entrega com as respectivas requisicdes
| emanadas pela Camara, inspecionando os itens quantidade. qualidade e preco dos produtos e emitindo o respectivo termo
| de liguidacdo de despesas, Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
| administrativos e propor solugdes; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as
| exigéncias ou normas da unidade administrativa; Apoiar as atividades administrativas relativas aos processos econdmico-
| financeiros e patrimoniais da Cémara, Executar outras atividades correlatas.

Administrativo

Nivel Técnico
Cargo Amplo Técnico

Promover atividades relacionadas ao suporie ou desenvolvimento de atividades técnicas na esfera da CMNI, viabilizando e
consolidando 0s processos inerentes a sua area de atuacdo, bem como assegurando o desenvolvimento, acompanhamento,
monitoramento, pesquisa, implantagdo e efetuacdo das atividades de natureza técnica

Descrigao do
cargo amplo

Afribuigbes

Proceder 4 consolidac&o de relatérios de razdo, balancete de verificacdo e diario, controle e contabilizag&o do Ativo Fixo; Apurar e
contabilizar os custos da CMNI; Atuar nas atividades contabelis e racionalizar os servicos da organizagdo ligados a atividades
financeiras da Camara; Analisar e interpretar dados, indicadores, informagdes e registros, e manter controles atualizados; Elaborar
e analisar tabelas de pregos e de argamentos diversos, bem como preparar dados, para elaboracédo de relatorios e orcamento;
QOrganizar os servigos de contabilidade da Camara para possibilitar o controle contabil e orcamentario; Acompanhar a execugéo
orcamentaria das diversas unidades da Ca&mara, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;
Atuar nos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis eros, para assegurar
a comregdo das operagdes contabeis; Executar outras atividades correlatas.

Contabilidade

Realizar atividades qualificadas na area de gestdo, formulacdio e execugdo de programas e projetos do legisiative municipal,
participando das atividades de planejamento, execugdo e acompanhamento dos respectivos processos e resultados; elaborar
estudos, pesquisas, analises, avaliagdes, pareceres tecnicos e relatdrios para subsidiar a implementagdo de agdes nas diversas
areas de atuacdo do Poder Legislativo; desenvolver levantamentos e analises de dados quantitativos e qualitativos de sua area de
atuacdo; efetuar analises com vistas a elaberagdo e revisdo de programas e projetos; emitir relatorios para subsidiar e implementar
acdes de melhoria de gestio; executar outras tarefas correlatas.

Gestdo Plblica

Nivel Superior
Cargo Amplo Analista

Analisar, propor e executar programas e projetos; avaliar laudos técnicos; emitir pareceres informativos; elaborar
relatdrios das atividades desenvolvidas; identificar necessidades institucionais guanto & area de atuagdo; desenvolver
IS =L DTG LY, T atividades de representacdo, orientagdo, difuséo da informacdo; gerir processos; promover e tutelar as normas internas
e os procedimentos especificos da CMNI; e executar outras atividades similares afetas a atividade legislativa, contabil
e financeira, de tecnologia da informagdo, gestdo de documentos e pessoas e comunicacdo social.

Comunicacdo Social Gestao da Informacao
Gestdo de Pessoas Gestdo de Sistemas
Legislativo Contabil-Financeiro

Cargo Amplo — Analista

Atribuigbes

| Coletar, produzir, revisar e editar noticias voltadas a divulgacdo oficial pelos meios de comunicacdo; Planejar e
implantar a politica e a¢des de comunicagdo institucional; Preper novos canais de comunicacdo; Identificar e analisar
| as necessidades institucionais quanto a criacdo de identidades visuais; Coletar informacdes. realizando entrevistas,
| pesquisas e diagnosticos de opinido, promovendo e selecionando assuntos, editando boletins, mantendo informados o
| Presidente, Diretores e Assessores, para permitir a adequacdo de suas acdes 3s expectativas da comunidade;
| Executar a operacdo de camera em gravacdes externas e internas, em sessdes ordinarias, solenes, audiéncias publicas
Comunicagde Social | e eventos similares; Divulgar informacdes sobre as atividades da Camara, redigindo notas, artigos, resumos e textos
| em geral, e revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicacdo em érgdos de
|circulagdo externa ou interna, para promogdo dos servicos prestados pela Camara; Orientar e supervisionar a
| diagramac#o de matéria do Diario Oficial, em livros. periddicos, folhetos e outros meios de comunicagdo, selecionando
| fotografias e ilustragfes, planejando a distribuicdo de volumes, organizando indices, espelhos e notas de rodapé, para
| aumentar o poder de comunicacdo das mensagens; Realizar editoracdo e reviso de originais e provas de matéria a
| ser impressa; Assistir ao Presidente e Diretores da Camara e demais servidores em suas fungdes de representacao,
| orientando-0s sobre normas protocolares de cerimonial, mantendo relacdo atualizada de autoridades federais e
municipais, organizando solenidades e eventos diversos; Elaborar projetos de layout para sitios web; Realizar o arguivo
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| de materias veiculadas na imprensa; Executar o conteddo web, das redes sociais da Camara; Planejar, coordenar,

orientar e controlar as acdes de relagGes plblicas, Executar atividades comelatas.
Planejar, analisar, executar, controlar e avaliar procedimentos relacionados a gestdo de pessoas, pagamentos e
concess#o de beneficios e seguranga do trabalho; Promover estudos, pesquisas e diagnosticos qualitativos referentes

|ao guadro de pessoal da Camara; Promover a formacde e capacitacde de Quadro Funcional, executar acdes
| cencernentes & evolugdo funcional e de carreira do Quadro Funcional: Monitorar o clima € ambiente erganizacional.

propondo melhorias; Executar outras atividades correlatas.

Desenvolver e apoiar nas atividades-meio da Camara, nas suas diversas &reas de especializacdo, envolvendo, mas
ndo se limitando, s areas de infraestrutura e suporte; Realizar atividades de registro inerentes a fungdo e & unidade
em que alocado. Elaborar memorandos, pareceres, notas técnicas e relatdrios atinentes &s suas atribuicdes;
Acompanhar as atividades legislativas efetuando o registro e a catalogacfio dos assuntos de interesse da Camara:
Receber, conferir e registrar todos os processos legislativos e acompanhar e conirolar os prazos de tramitag Zo; Elaborar
pauta, acompanhar a apreciacdo das matérias constantes da pauta e executar os trabalhos de apoio a realizacdo das
sessdes ordinarias, extraordinarias e especiais; Dar encaminhamento as materias conforme determinacdo do
Presidente; Secretariar as comissdes legislativas, elaborar os documentos a serem por estas expedidos; Controlar o
prazo para conclusdo dos trabalhos das comissdes temperarias e a representacdo do Legislative perante érgdos
externos; Assistir a Mesa Diretora, os vereadores e as comissdes permanentes e temperarias em questdes regimentais;
Efetuar a atualizacdo e consolidacdo da legislacdao municipal. quande necessario; Executar outras atividades correlatas.

Gestdo de Pessoas

| Plangjar, analisar, executar, controlar e avaliar procedimentos relacionados a gestdo de pessoas, pagamentos e

concessdo de beneficios e sequranca do trabalho; Promover estudos, pesquisas e diagndsticos qualitativos referentes

| a0 quadro de pessoal da Camara; Promover a formacdo e capacitacdo do Quadro Funcional; executar acdes

concernentes a evolugdo funcional e de carreira do Quadroe Funcional; Monitorar o clima e ambiente organizacional,
propondo melhorias; Executar outras atividades correlatas.

Suporte Legislative

| Desenvolver e apoiar nas atividades-meie da Camara, nas suas diversas dreas de especializacdo, envolvendo, mas
| ndo se limitando, as areas de infraestrutura e suporte; Realizar atividades de registro inerentes & fungdo e & unidade
{em gue alocado; Elaborar memorandos, pareceres, notas iécnicas e relatorios atinentes as suas atribuigdes;
| Acompanhar as atividades legislativas efetuando o registro e a catalogacdo dos assuntos de interesse da Camara,

Receber, conferir e registrar todos os processos legislativos e acompanhar e controlar os prazos de tramitacdo; Elaborar
pauta, acompanhar a apreciacdo das matérias constantes da pauta e executar os trabalhos de apoio a realizacdo das

| sessdes ordinarias, extraordinarias e especiais; Dar encaminhamento as matérias conforme determinagdo do
| Presidente; Secretariar as comissdes legislativas, elaborar os documentos a serem por estas expedidos; Controlar o
| prazo para conclusdo dos trabalhos das comissdes temporarias e a representacdo do Legislativo perante érgdos
| externos; Assistir a Mesa Diretora, os vereadores e as comissées permanentes e temporarias em questdes regimentais;
| Efetuar a atualizagdo e consclidagdo da legislac do municipal, quando necessario; Executar outras atividades correlatas

Gestdo da Informacdo

| Desempenhar atividades de orientacdo, analise e execugdo especializada, envolvendo a guarda e conservagdo de
| documentos, processos, fichas e papéis, em geral, da Camara Municipal, Pesquisar a historia do Legislativo Municipal,
| fazendo levantamentos nos drgdos de imprensa e em documentos; Proceder ao registro de fatos histdricos do
| Legislativo Municipal, bem como da atuagdo dos seus vereadores. Receber e prestar informaces sobre a historia da

Camara aos interessados; Proceder a autuacdo de manifestacdes, peticdes, proposituras e documentos junto aos seus
autos fisicos comrespondentes acs procedimentos a que se destinam, remetendo-os. conforme o caso, aos

| interessados; Atender a requisicdes de documentos arquivados bem como informar sobre a localizac 8o dos mesmos;

Fazer analise completa dos documentos, determinando seu valor, origem e destinacdo, envolvendo atividades de

| classificacdo, arranjo, descricdio e execucdo de tarefas necessarias & guarda e conservacio dos dotcumentos, assim
|como prestacdo de informacfes relativas aos mesmos; Preparar documentos € arquivos para digitalizagdo e
| processamento eletrdnico de dados; Promover e executar a politica de gestdo da informac&o da Camara Municipal,

zelando pela autenticidade, transparéncia e otimizag&o continua dos processos; Executar outras atividades correlatas.

Gestdo da Informacde

| Desempenhar atividades de crientacde, analise e execucdo especializada, envolvendo a guarda e conservacdo de
| documentos, processos, fichas e papéis, em geral, da Cadmara Municipal; Pesquisar a historia do Legislativo Municipal,
| fazendo levantamentos nos drgdos de imprensa e em documentos; Proceder ao registro de fatos historicos do
| Legislative Municipal, bem como da atuagdo dos seus vereadores. Receber e prestar informacdes sobre a histéria da

Camara aos interessados; Proceder a autuacdo de manifestacdes, petigdes, proposituras e documentos junto aos seus
autos fisicos comrespondentes aos procedimentos a que se destinam, remetendo-os, conforme o caso, aos
interessados; Atender a requisicdes de documentos arguivados bem come informar sobre a localizag &0 dos mesmos;

| Fazer analise completa dos documentos, determinando seu valor, origem e destinacdo, envolvendo atividades de
| classificagdo, aranjo, descricio e execucdo de tarefas necessarias a guarda e conservagio dos documentos, assim
lcomo prestacdo de informagdes relativas acs mesmos; Preparar documentos e arquivos para digitalizacdo e
| processamento eletronico de dados. Promover e executar a politica de gestio da informacdo da Camara Municipal,

zelando pela autenticidade, transparéncia e otimizac3o continua dos processes; Executar outras atividades correlatas.

Gestdo de Sistemas

| Responsabilizar-se pelos dados como recursos de uso comum da Camara, em atencdo a autenticidade, autoridade,

precisdo, acessibilidades, seguridade e inteligibilidade; Projetar o armazenamento de dados, atendendo as

_necessidades de acesso e de compartiihamento seguro; Executar os processos de modelagem dos sistemas de

tecnologia da informag o e comunicagdo: Desenvolver, detalhar, implantar e fazer manutenc 3o aos sistemas, coletando
e analisando informagdes prestadas pelos usudrios, a fim de informatizar os processos técnicos e administrativos;
Prestar suporte técnico em informatica aos usudrios, acompanhando operagdes de entrada de servicos em

| processamento; Especificar etapas e efetuar testes simuladores, detectando falhas ou problemas téc nicos e sugerindo
| correcdes; Elaborar, confeccionar e atualizar manuais de utilizag3o/operacdo/usuario; Avaliar as necessidades, através
| de levantamento de processos especificos para o ambiente, identificando e sugerindo inovagdes no software e
| hardware existentes ou a aguisic#o apropriada destes, de forma que permita atender todas as necessidades no menor

tempo e custo, com a melhor qualidade; Responsabilizar-se pela andlise, gerac&o, programacdo e manutencdo do
sistema de softwares de instalacdo, abrangendo sistema operacional, gerenciadores de terminais, gerenciadores de

| banco de dados e outros “softwares” de apoio; Planejar, elaborar e implantar métodos e ferramentas para controle de
| projetos, desenvolvimento, operacdo e manutencdo do sistema de informagdo; Desenvolver e administrar sites,
| seguindo projeto e especificaces pre-definidos, ulilizando linguagem de programacdc para web. estabelecendo
| estrutura de paginas, conexdes com provedores, link e outros; Definir, planejar, desenvolver, implantar e acompanhar
| as politicas e Instrumentos referentes aos procedimentos de controle de acesso e de seguranca aos sistemas da
| Camara; Executar outras atividades correlatas.

19



Contabil-Financeiro

| Plangjar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
| controle contabil- financeiro e orgamentario; Registrar atos e fatos contdbeis da Camara, controlando o ativo
| permanente e preparando obrigagdes acessorias, fais como: declaragdes ao fisco, drgdos competentes e contribuigdes,
| promovende ¢ registro dos livros nos orgaos legais; Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos
| de contas, observando sua correta classificagdo e lancamento, verificande a documentacdo pertinente, para atender a
| exigéncias legais e formais de controle; Classificar e conciliar a execuc&o orcamentaria e a prestacdo de contas anuais;
| Controlar a movimentac3o de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdies de pagamentos
| a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administrac&o dos recursos financeiros da Camara;
{ Analisar 03 atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar
1 ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; Plangjar, programar, coordenar e realizar
| exames, pericias e auditorias, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de
| contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; Elaborar pareceres, informes
| técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagOes e sugerindo medidas para implantacso,
| desenvolvimente e aperfeiceamento de atividades em sua area de atuacdo: Participar das atividades administrativas,
| de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio; Executar outras atividades correlatas.

Cargo Amplo

Nivel Superior
Consultor

Atuar na execucdo de atividades finalisticas da Camara Municipal, contribuindo para o desenvolvimento do processo

LG GRS W fegislativo e de controle do Executivo Municipal, Elaborar estudos, andlises e relatorios de avaliacdo referentes &

Legislativo

agenda legislativa e de controle e fiscalizagdo do Poder Executivo Municipal; Executar outras atividades correlatas.

Desenvolver atividades especializadas de consultoria e apoio técnico ao Presidente da Camara, 4 Mesa Diretora, 8s
Comissdes e aos Vereadores no desempenho de suas fungdes legisiativas; Elaborar e divulgar estudos e notas
técnicas opinativas sobre matérias relativas 4 atividade-fim do Poder Legislativo; Colaborar na redac8o de projetos
legislativos. resolugdes, requerimentos, oficios, expedientes e/ou documentos pertinentes, emitindo manifestacéo de
entendimento ou sugestdies, coletando, pesquisando e analisando dados, para o bom andamento das atividades
legislativas; Realizar atividades de consolidac&o, compatibilizacdo e compilacdo da legislacio municipal, zelando pela
sua commecdo e ampla disponibilizagdo; Preparar minutas de proposicdes, pronunciamentos e relatorios; Atuar na
prestacdo de esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes constitucionais da Camara; Executar outras
atividades correlatas.

Paliticas Publicas

Desenvolver atividades especializadas de consultoria e apoio técnico relativo & fiscalizacdo de servicos publicos
municipais, contribuindo para a gestdo de areas, programas, projetos e aces de politicas pliblicas municipais; Emitir
manifestagdes de entendimentos ou sugestdes coletando, analisando e pesquisando dados técnicos e estatisticos
concernentes a sua area de atuacdo; Apoiar a elaboragdo de minutas e relatérios e proceder a elaboragdo
pronunciamentos técnicos atinentes ao exercicio das fungfes legislativas de fiscalizacdo relacionadas & execugdo de
politicas plblicas municipais, em carater amplo ou especializado; Participar de audiéncias pliblicas e em Comisses,
manifestando pareceres de cardter consultivo, e zelando pela qualidade legislativa da Camara; Atuar na prestaco
de esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das funcdes constitucionais da Camara; Executar e apoiar o
processo de fiscalizac #o das politicas publicas municipais; Executar outras atividades correlatas.

Procurador

vel Superior

Defender os interesses da Camara nos contenciosos administrativos e judiciais, em todas as instancias, bem como a proposicac de agoes de
interesse da CAmara para garantia de suas prerrogativas funcionais; Elaborar as defesas da Camara junto ac Tribunal de Contas relatives &
prestagdo de contas do Legislative; Propor, com autorizagdo expressa do Presidente, agOes compstentes conira pessoas naturais ou
instituicées que praticarem crimes contra & henra de Vereadores ou denegrirem a imagem da instituicBo; Emitir parecerss juridicos nos
procedimentos de compras, lictagdes e contratos, bem como em quaisguer outros procedimentes atinentes & atividade-meic da Camara;
Manifestar-se, através de pareceres juridicos, nos assuntos de interesse da administrac 3o da Camara; Prestar apoio as Comissdes nomeadas
para conduzir processo ou inguérito administrativo do qual fag am parte servidores, e emitir os pareceres juridicos para julgamento dos recursos
impetrados contra decisfes de primeira instancia das unidades que integram a estrutura da Camara Municipal, Executar outras atividadss
carrelatas.

Controlador

Responder pelo amplo acesso aos procedimentos, processos e atividades desenvolvidos pelos orgdes internos da Camara Municipal,
competinde-ihe as atividades de supervisdio e fiscalizago sobre execugdo de trabalhos relativos 3 administragdo financeira e patrimonial da
Camara Municipal; Atuar no controle, avaliagio e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial da Camara Municipal; Colaborar na
elaborag 8o, supervisionando e acompanhando o cumprimento de propostas, programacdo e reprogramagdo orgamentarias, ne exame ou
interpretac do de pecas de qualguer natureza, envolvendo andlise de pericias, balancos, balancetes & demonstracdes contabeis  financ eiras;
Proceder & execugdo de auditorias, fiscalizagdes e diligéncias refacionadas 3 aplicag®o de recursos da CAmara Municipal, examinado a
legalidade, legitimidade. impessealidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade da atividade administrativa, em
seus aspectos financeiros, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, emitinde manifestag&o substanciada a seu superior hierarquico
no caso de verificacdo de indicios de infragdes ou ilicitos de qualguer natureza praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de
recursos da Camara Municipal, Executar a realizagde de estudes e frabalhos técnicos gue contribuam para a promogde da ética e para o

fortalecimento da integridade da Camara Municipal; Executar outras atividades correlatas
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ANEXO Il -TABELAS DE VENCIMENTOS

248437 RS 773847 3.018.71 317070 332023 3 367043 3 404670
Il 2263385 RS 2.366,02 |RS 248432 |RS 260854 |RS 2.733.07 RE 227501 |RS 2010.71 |RS RS 2332023 |RS 340580 |RS 3670438
[ 2.04386 |RS 2.146.05 |RS 225335 |RS 2.366.02 [R5 243432 RS 2680254 |RS 273267 |RS 227581 RS 301871 [RS 317070 |RS 2332023
125324 RS 2.042,26 2.263,35 2.366,02 2.434,32 5 260854 |RS 273807 |RS 237501 |RS 3.01071

3.87T1.26 3.355.458 4.045,23 4.250,84 4.463.17 4826.33 402085 |RS 5.1804% 542501 |RS 5.606.28 5.021.03
l__|R5 2.23040 |Rs 346701 |As 2671,80 |Rs 3.856,458 |Rs 404223 RS _<cs054 |Rs 4403,17 |RE 46802: |Rs 402065 |RS 516668 |Rs 542501
I__|Rs 202085 |Rs 3.171.88 |RS 223040 |R5 3.497.01 |RS 3.671.88 RS 3085545 |Rs 4042.23 |Rs 425084 |Rs 446217 |RS 468833 |RS ‘o204
| |RS 274000 |Rs 227700 |RS 3000,85 |Rs 317188 |Rs 522048 RS 540701 |R5 5671.80 |RS 385648 |RS 404805 |RS 426004 |RS 4246517

IVEL A | B | [3 D | [3 [ [} H 1 J K

IV |RS 422130 |RS 443237 |RS 465308 |R3 482058 |RS 5.121.02 RS 538757 |RS 5686.05 |R3 502070 |RS 623675 |RS 654862 |RS 6&76.05
Wl__|Rs 222854 |Rs 402020 |As 422130 |As 443237 |Rs 46sags RS <g8868 |Rs 512102 |Rs RS 566805 |Rs 502070 |Rs 822678
|5 247288 |RS 3646.52 |RS 2.825.54 RS 4020.28 |RS _ 4.221.30 RS _<42237 |R5 4682.68 |Rs RS 512102 |RS 528757 |Rs 5656.85
| |RS 315000 |Rs :.307.50 |RS 3.472,8¢ |Rs 3.845,52 |Rs  5.828.84 RS 402020 |R5 4221,20 |Rs RS 4653,08 |R5 428688 |RS 512102
IVEL A | B | c D | [3 F G 1 J K

4708382 555531 5.833.07 812473 5 675251 |RS 708014 |RS 7444484 |RS 731687
Il 436272 RS 457026 |RS 470232 RS 65.028.82 5.200.77 RS 5666231 RE 6.12472 |RS 643008 |RS 6.762.61 |RS 7.000.14
[ [RS 224505 |RS 414548 |RS 425273 |RS 4570.28 |RS 4.798.83 RS 502853 RS 555531 |RS 553207 RS B8.12473 |RS B8.420.88
| RS 353100 R3S 376005 |RS 2164805 |RS 414546 |RS 435273 RS 457035 |RS 479323 |RS 503383 |RS 528077 |RS RS 5383307

o
10.394.64

6.700.48 7. 5.144.47 8.551. 8.870.28 10.814.37
i FS 8.077.53 RS 5.281,41 |RS 6.700,42 |RS 7.03550 FS 7.387.28 RS 7.756.84 FS 5.144,47 R§ 2807028 |RS 042825 |RS 020084
[} RS 5.512.50 JRS 5788.13 |RS 6. 52 [R5 6.221.41 RS 8.700.48 RS 7.02550 |RS 7.337.28 RS 8.144.47 |RS B.551.70 |RS 5.070.28
R$ 5.000.00 RS 5250,00 RS 551250 |RS 5.733,12 RS 6.700.42 RE 7.337.28 |R® 7756684 |RS B5.14447

G

IV |RS 871062 |RS 8.146.15 |RS 0.603.46 |RS 10.083.63 |RS 10.587.82 RS 11.117.21 |RS 1167307 |R3 1225672 |RS 1230050 |RS 12.513.08 |RS 14.155.68
Wl__|R5 700072 |ms 520553 |RS 710,62 |RS 0.146.15 |Rs 0.602.48 RS 10.053.82 [R5 10.557. RS 11.117.21 RS 1225672 |RS
I__|RS 7.186,26 |Rs 7562456 |RS 760070 |RS 8.206383 |RS 8.710,82 RS _0.146,15 |Rs 050248 |Re 10.082.63 RS 11.117.21_|RS
| |RS 650000 |RS 522500 |RS 7 166,25 |Rs 752456 |Rs 7.E00.78 RS 520555 |Rs B710.62 |R3 814615 |RS DA02.40 |RS 1005265 |RS 1055782
NIVEL A B | c D | [3 F G H [ J K

ANEXO IV —-DE PARA

Nivel Médio

SITUACAO ATUAL
Agente administrativo

SITUACAO NOVA

REDENCMINACAQ Agente Administrativo

el Técnico
SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
Técnico em contabilidade REDENOMINACAQ Técnico Contabilidade
| NOWVE | CRIACAD | TECnico | Gestio Publica 1
Nivel Supe:
SITUAGAO A SITUACAO NOVA CARGO PERFIL
Procurador MANUTENCAC Procurador
Anazlista de sistemas REDENOMINACAD Gestio de Sistemas
Administrador REDENOMINACAD Gestdo de Pessoas
Comunicador Social REDENOMINACAQ Analista Comunicacdo Social
NOVC CRIACAD Gestdo da Informacdo
Contador REDENOMINACAQ Contabil-Financeirg
NOVO CRIACAQ Suporie Legislative
Analista Legislativo Extincdona Vacancia
NOVO CRIACAD Consulter Legislativo
‘ Politic as plblic as
NOVO CRIACAC Controlador _

EXIGENCIA DE INGRE §S0

ANEXO V -EXIGENCIAS DE PROGRESSAO

Progressio Vertical - Exigéncias de Qualificagio

GRADUAGAO/TITULAGAO

CAPACITAGAO

1 Nivel Fundamental 30 heras

Elementar I Nivel Fundamental ou Nivel Medio 45horas

I Nivel Fundamental ou Nivel Médio G0 horas

I Nivel Médio 60 horas

Ensino Fundamental ] Nivel Medio, Educacdo Profissienal (Tecnico) ou Nivel Superior 75 heras
IV Nivel Médio, Educacdo Profissional (Técnico) ou Nivel Superior 90 horas

| Educacio Profigsional (Técnico) ou Nivel Superior 90 horas

Ensino Média 111 Educagdo Profissional (Tecnico) ou Nivel Superior 120 horas
IV Educac 3o Profissional (Técnica) ou Nivel Superiar 150 horas

1l Nivel Superior ou Pos-Graduac 2o 150 horas

Ensino Superior [ Nivel Superior ou Pos-Graduag 8o 240 horas
IV Nivel Superior ou Pas-Graduag o 240 horas
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ANEXO VI -QUADRO SUPLEMENTAR
ANEXO VI —-A —-EXTINGAO NA VACANCIA

‘Quadro Suplementar — Extingéo na Vacancia
Cargo Qtv. Tabela Valor Jornada
Analista Legislativo 5 RS 5.000,00 40h

40h

3
Auxiliar de Serviges Gerais | 2 1 1 | RS 185384 |
Telefonista | 2 1 2 | RS 2.740,00 |

30h

ANEXO VI-B —EXTINGAO NA PUBLICAGAO DA LEI

Extingéo na Publicagio da Lei
Cargo
Auxiliar Adminisirative

Garcom

Motarista

Publicado 22/12/2020 em - http://diario.novaiguacu.rj.gov.br/
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