Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

LEI N2 4.920 DE 18 DE MARCO DE 2021,
ORIUNDA DO PROJETO DE LEI N2 019/2021.

Altera disposicbes da Lei 4.915/2020 e da
outras providéncias.

Autoria: Vereadores da Camara Municipal de Nova Iguacgu
A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Ficam alterados e acrescidos os seguintes dispositivos da Lei municipal 4.915 de
21 de dezembro de 2020:

Art. 62. (...)

§12. O quantitativo, os requisitos de nomeacdo e as atribuicées correspondentes aos
cargos em comissdo de Assessor Parlamentar |, Assessor Parlamentar Il e Assessor Parlamentar lll,
encontram-se disciplinados nos Anexos I-B e Il desta Lei.

(...)

§32. Os ocupantes dos cargos em comissdao no Gabinete Parlamentar ndo estao sujeitos
a ponto, ao que o comparecimento dos servidores ao expediente interno na Camara sera
determinado pelo Vereador, que atestara mensalmente o trabalho de seus assessores
desempenhados no expediente interno e ou externo as dependéncias da Camara.

(...)
Art. 11 (...)

§42 Fica criado o cargo em comissdo de Procurador Chefe da Camara Municipal de Nova
Iguacu, de livre nomeacdo do Presidente da Camara, a ser provido dentre advogados de notério
saber juridico e de reputacao ilibada, com mais de dez anos de efetiva atividade profissional, com
atribuicdo de planejar, supervisionar, coordenar e controlar a execucdo das atividades de
competéncia da Procuradoria.



§ 52 Quando o Procurador Chefe ndo for ocupante de cargo efetivo no servico publico
municipal, fard jus pelo desempenho da fungdo ao valor previsto na Lei Complementar 76/2020.

§32 Se o Procurador Chefe for ocupante de cargo efetivo no servigo publico municipal,
fardo jus, pelo desempenho da fungao, a 25% (vinte e cinco por cento) do valor previsto na Lei
Complementar 76/2020, considerado na forma do art. 37, §11, CRFB/88, e eventualmente custeado
conforme excecdo prevista no art. 42 da Lei Municipal 4.647/2017.

§ 62 Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de assessor de procurador com fungdes de
assessoramento e secretariado ao Procurador Chefe, fazendo jus pelo desempenho da fung¢do ao
valor equivalente a 10% (dez por cento) daquele previsto na Lei Complementar 76/2020.

§ 72 Fica criado 1 (um) cargo em comissao de Controlador Adjunto, com a fungdo de
coadjuvar o Chefe da Controladoria na fiscalizagao contabil, operacional e patrimonial do Poder
Legislativo Municipal e substituirda o Chefe da Controladoria nos seus impedimentos, auséncias
temporarias, férias e licencas.

(...)

Art.19. Fica estabelecida a reserva de, no minimo, 15% (quinze por cento) dos cargos em
comissdo da estrutura administrativo-institucional da Camara Municipal de Nova Iguagu, a ser
preenchida por servidores de carreira.

Art. 22 Os ocupantes dos cargos em comissao da Camara Municipal ndo estdo sujeitos a
ponto, mas o Presidente da Camara poderd estabelecer normas para comprovagao de
comparecimento.

§192 Os cargos em comissao previstos no Anexo IlI-B da Lei municipal 4.915 de 21 de
dezembro de 2020 ficam transformados em 6 (seis) cargos de Assessor Legislativo |, 7 (sete) cargos
de Assessor Legislativo Il, e 20 (vinte) cargos de Assessor Legislativo Ill, com atribui¢des previstas
nos anexos desta lei.

§22. Os anexos da Lei municipal 4.915 de 21 de dezembro de 2020 ficam substituidos
pelos desta lei.

Art. 32 O capitulo IV da Lei municipal 4.915 de 21 de dezembro de 2020 fica renomeado,
passando a constar “DOS CARGOS EM COMISSAO”.

Art. 42 O percentual maximo previsto no art. 45 da Lei n2 2.378/92 fica acrescido do seu
equivalente, podendo o ali previsto ser também concedido discricionariamente pelo Presidente da
Camara aos cargos comissionados instituidos por esta Lei.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo revogados os arts. 17,
18, 0 §22 do art. 21, e art. 23 da Lei municipal 4.915 de 21 de dezembro de 2020.

Nova lguacu, RJ, 18 de marco de 2021.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito



ANEXO | - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
ANEXO I-A - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO EM COMISSAD

QTDD.

EXIGENCIA

Assessor da Presidéncia

RS 6.000,00

Avaliagcao curricular
discricionaria do
Presidente

Assessor Especial

RS 6.000,00

Avaliagao curricular
discricionaria do
Presidente

Assessor Legislativo |

20

RS 3.500,00

Avaliagdo curricular
discricionaria do
Presidente

Assessor Legislativo 1l

22

RS 2.500,00

Avaliagao curricular
discricionaria do
Presidente

Assessor Legislativo I

20

RS 2.000,00

Avaliagao curricular
discricionaria do
Presidente

Ourvidor

RS 9.500,00

Awaliagin curricular
discricionaria do
Presidente

Chefe de Gabinete da
Presidencia

RS 10.500,00

Avaliacdo curricular
discricienaria do
Presidente

Gerente

RS 850000

Avaliagao curricular
discricionaria do
Presidente

Diretor de Unidade

RS 8.500,00

Avaliagao curricular
discricionaria do
Presidente

Secretario Geral

RS 10.500,00

Avaliagdo curricular
discricionaria do
Presidente

Procurador Chefe

Art. 11, § 5° da
Lein®
4 9152020

Ensimo Superior
Completo em Dirsito
& Registro no
Conseho
Profissional (OAB)

Assessor da
Procuradoria

Art. 11, §6° da
Lein®
49152020

Ensino Superior
Completo em Direito

Chefie da Controladoria

Contralador Adjunto

TOTAL

b

RS 9.500,00

RS 4.500,00

Ensino Superior
Completo em
Administragao,
Direite, CiEncias
Contabeis ou
Economia

Ensimo Superior
Completo em
Administragao,
Direito, Ciéncias
Contabeis ou
Economia




ANEXO I-B
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO GABINETE PARLAMENTAR

CARGO EM COMISSAO QTDD. VALOR EXIGENCIA

Avaliacao
curricular
discricionaria do
Wereador

Assessor Parlamentar | 11 R% 6.000,00

Avaliacao
curricular
discricionaria do
Wereador

Assessor Parlamentar 1l 25 R$ 3.000,00

TOTAL €6

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

CARGO EM COMISSAO!
FUNCAO DE ATRIBUICOES

CONFIANCA

Prestar assessoria administrativa, tecnica e
institucional em assuntos voltados as agbes
estratégicas da Presidéncia e da Camara,
bem como awdliar na interlocucio e
representagdo junto aos orgdos de outros
poderes e entes federativos; elaborar
Assessor da Presidéncia | relatdrios, andlises técnicas e despachos;
analizar dadoz e cenarios face as
determinacbes; assisir e assessorar em
assuntos relacionados 8 coordenacdo e
acompanhamento dos projetos, programas
e agbes; executar outras atividades
correlatas.

Assessorar os orgacs Diretivo-Estrategicos
da Camara, mormente no plangjamento,
organizagdo, supervisao e coordenaco das
atividades  institucionais, mantendo-os
informades sobre a atuacdo das unidades
organizacionais e o cumprimeno de metas
em relacio & organizagao e funcionamento
da Camara; prestar assessoramento em
atividades e acfes de natureza politica,
Assessor Especial técnica ou administrativa, enfocando a
gestao de politicas legislativas, estruturais e
operacionais dos orgdos da  Camara;
assessorar e exscutar atividades de
organzagio e controle de  politicas,
preparando  documentos, relatorios e
prestando informagies e dados necessarios
a4 performance da CMMI, assistir em
atividades de planejamento; executar outras
atividades comelatas.




Aszzsessor Legislativo |

Assessorar na elaboragac de  planos,
programas & projetos relacionados as
politicas  legislativas,  audliando na
avaliagdo e controle de recursos alocados a
fim de garantir a efetividade das agbes
implementadas; elaborar pareceras,
analises técnicas e despachos; analisar
dados e cenarios; assessorar o superior
imediato no acompanhamento técnico das
agbes da Camara; coletar, organizar,
analisar e gerenciar dados e informacdes
técnicas relativaz ao controle da execugio
das politicas legislativas & das metas e
objetivos a serem alcancados; executar
outras atividades comelatas.

Aszzessor Legislativo 1l

Prestar  assizténcia nas  afividades
administrativas, elaborando instrumentos de
acompanhamento & atualizagio  dos
processos implantados; acompanhar a agao
programatica da Camara e garantr a
efetividade das agbes em face as
determinages supeniores; executar outras
tarefas correlatas.

Assessor Legislativo 1

Prestar  assisténcia nas  atividades
administrativas, elaborando instrumentos de
acompanhamento e atualizagdo dos
processos implantados; acompanhar a agdo
programatica da Camara e garantir a
efetividade das agbes em face as
determinacdes superiores; e exercer outras
atividades compativels com a natureza de
suas funges que Ihes forem atribuidas pelo
SE1 SuUperior.

Chefe de Gabinete da
Presidéncia

Planegjar, coordenar, orientar, controlar e
dirigir as atividades do Gabinete da
Presidéncia; delegar e distribuir as
atribuigbes; coordenar a redagio do
expediente e da comespondéncia oficial do
Presidentz; ftransmitir as decisbes do
Presidents aos demais setores da Camara;
encaminhar ao Presidente noticias  de
interesse legislativo; promover e articular os
contatos sociais e politicos do Presidente;
supervisionar a preparagao da agenda de
COmpromissos e recepcionar autoridades
gue se dirjam ao Presidente. Executar
outras atividades comelatas.




Chefe da Controladoria

Coordenar &  fiscalizacao  contabil,
operacional e patrimonial do Poder
Legislativo Municipal, quanto 3 legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo de
subvencies e renuncia de receitas; adotar
medidas necessarias ao fiel cumprimento
das nomas de regularizacdo e controle
publico; avaliar o cumprimento das metas
previstas e a execucio dos programas, bem
como avaliar os resultados; orientar e
supervisionar tecnicamente as atividades de
ﬂsmliza_géo e auditoria no Ambito de sua
competéncia; promover a interlocugio com
o5 orgao de controle externos; implementar
medidas de integracdo e controle social;
tomar medidas que confiram transparéncia
integral aos atos da gestdo do Poder
Legislativo; executar outras afividades
comelatas.

Controlador Adjunto

Coadjuvar o Chefe da Controladonia na
fiscalizacdo  contabil, operacional e
patrimonial do Poder Legislativo Municipal e
substituird o Chefe da Controladoria nos
seus impedimentos, auséncias temporarias,
férias e licengas.

Diretor da Escola do
Legislativo/Legislativo
Social

Coordenar o5 processos  afetos 3
comunicacido e divulgacdo da finalidade
institucional do Poder Legislativo Municipal,
garantindo efetividade das acdes de
fomento & formacio e qualificacio de entes
politicos e comunitarios e a paricipagdo
social nos processos de trabalho  de
interesse da Camara.

Diretor de Unidade

Planejar, supervisionar e dirigir as
atividades executadas no ambito da
Diretoria sob sua responsabilidade,
encaminhando  relatorios  técnicos e
assegurando o cumprimento das instrucoes
da Secretana Geral, Coordenar e planejar a
execucdo de atividades afetas a sua
competéncia; Promover a interlocucéo entre
as partes no processo de otimizacdo dos
processos de trabalho; Delegar e distribuir
as atribuicdes pertinentes a cada uma das
unidades  organizacionais sob sua
supervisao; Participar da elaboracéo de
politicas gerenciais guanto ao
funcionamento da Camara Legislativa.
Executar outras atividades correlatas.

Gerente

Executar a programacédo e implementacéo
de acdes especificas e a operacionalizacdo
de processos de trabalho de natureza
técnica, operacional ou administrativa
inerentes a sua area de atuacao,
respondendo por acoes e resultados da sua
unidade. Executar outras atividades
correlatas.




Procurador Chefe

Planejar, supervisionar, coocrdenar e
confrolar & execugdo das afividades da
Procuradoria; supervisionar a consultoris
juridica da Mesa, da Secrefaris-Geral e
demais crgéocs da Esfrutura administrative-
institucional da Camara Municipal; exercer a
diregdo da representagdo  judicial e
exrajudicial das prerrogativas da Camara
Municipal perante o Poder Judiciaric & em
qualguer outra insténcia administrativa ou
de contrale; chefiar e exercer a atuag8o no
cantrale de constitucionalidade das  leis
municipais, funcicnande como defensor
legiz ow adotando as medidas cabiveis que
o interesse publico e o ordenaments juridico
exigirem; prestar assessoria juridica &
estrutura  administrativo-institucional da
Camara Municipal; prestar assessoria no
ambito das competéncia da Procuradoria.

Assessor da Procuradoria

Assessorar o Procurador Chefe nas suas
atribuigdes, secretariando-o, bem come
elaborando minuta de oficios, documentos e
pesguisas de precedenies e decisdes
judiciais e administrativas.

Cuvidor

Receber e apurar dendncias, reclamagdes e
representagbes sobre &tos considerados
ilegais, arbitrarios, descnestos, ou que
confrariem o interesse plblico, praticado por
sgentes e servidores publicos da Camara
Legislativa Municipal, receber e apurar
confribuigdes da populagio, quanto &
formulagdo de  politicas  legislativas,
encaminhando-os & Presidéncia. Executar
outras atividades correlatas.

Secretario Geral

Supervisiomar, coordenar e planegjars
estrutura administrativo-funcional da
Camara, elaborando relatérios de
desempenho; Promover & interlocugdo
entre a Mesa Diretora/Presidéncia e
umidades integrantes da estrutura

administrativo funcional; Participar da
elaboragdo de politicas gerenciais quanto
ao funcionamento da Camara, zelando pela
eficiéncia e celeridade institucional; Estudar
métodos de otimizar o funcionamento da
sua unidade e das Diretorias vinculadas;
Executar outras atividades correlatas.




CARGO EM COMISSAD
-GABINETE
PARLAMENTAR

Assessor Parlamentar |

ATRIBUICOES

Auxiliar o Vereador nas matérias legislativas
de seu interesse, elaborando minutas de
matérias legislativas, bem como os seus
pronunciamentos; auxiliar na execugdo de
controle & ﬁscalizag:ﬁn do exscuftivo;
recepcionar e promover & interlocugdo com
municipes, entidades, asscciagies de
classe e demais visitantes, prestando
esclarecimentas & os encaminhando ao
Versador, bem comao arganizando
audigncias do parlamentar com sua base
eleitoral & ecategorias de representados;
prestar assessoria ao  paramentar em
reunioes:; redigir oficios, cartas.
requermentes e documentos em  geral
organizar o atendimenic em Gabinete, pelo
Edil. de municipes, e representantes da
sociedade civil, controlando pretocole do
Gabinete; prestar assisténcia ao Vereador
em compromissas  oficisis, bem  como
participar  das sessges  ordinarias,
extracrdingrias e solenes; executar outras
atividades correlatas.

Assessor Parlamentar ||

Prestar assesscramento a0 Gabinets,
instruinde &  reslizando  expedientes
submetidos ac Seu exame; ASSESSOMar o
Wereador mo controle de documentos sob a
responsabilidade do gabinete; coletar,
organizar, processar & encaminhar dados e
informagdes, mo seu &mbito de atuagdo:
controlar a agenda do Vereador, dispondo
horario de reunides, visitas, entrevistas e
solenidades; coordenar os assunfos
administrativos  do gabinete; atuar
juntamente &5 bases eleitorais & categorias
representadas pelo Edil;
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