Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

LEI N2 4.948 DE 02 DE JULHO DE 2021

Institui o servigo especializado em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho —
SESMT e as Comissdes Internas de Prevengao
de Acidentes - CIPAS, no ambito da
Administragdo Municipal, e da outras
providéncias.

Autor: Prefeito Municipal
A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica criado o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho — SESMT, no ambito da Prefeitura Municipal de Nova Iguacgu, segundo os parametros
estabelecidos pela Norma Regulamentadora n? 4, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 22 O SESMT tem como finalidade principal promover a salde e proteger a
integridade do trabalhador no local de trabalho e serd auxiliar nas atividades prevencionistas a cargo
das Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes —CIPAS.

Art. 32 O SESMT ter3, entre outros, os objetivos especificos:

| — elaborar e implementar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA e o
Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional — PCMSO e outros relacionados a seguranca
do trabalhador, para tanto procedendo a avaliagdo ambiental necessdria, no ambito de cada uma
das unidades administradas pelo Municipio de Nova Iguacu;



Il — fazer com que seja garantido, permanentemente, um nivel mais eficaz de seguranca
e saude a todos os servidores, objetivando como principios basicos:

a) a integracdo da atividade preventiva ao processo produtivo, abrangendo todos os
aspectos relacionados ao trabalho;

b) planejamento das a¢des de prevencdo, através da implementagdo dos programas de
gestdo da seguranca e saude do trabalhador;

c) a participacdo dos servidores no planejamento, execucdo e avaliacdo dos programas
preventivos adotados pela Prefeitura;

d) o emprego de técnicas atualizadas de prevencao.

Art. 42 O SESMT sera composto por profissionais nas seguintes fungdes e quantitativos:
| — 01 (um) técnico de seguranca do trabalho;

Il — 01 (um) engenheiro de seguranca do trabalho;

[l =01 (um) auxiliar de enfermagem do trabalho;

IV —01 (um) enfermeiro do trabalho;

V — 01 (um) médico do trabalho.

Art. 52 Todos os profissionais que compde a equipe do SESMT terdo por atribui¢des:

| — aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo
a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador;

Il — determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagao do risco
e se este persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecao
Individual — EPI, de acordo com o que determinam as Normas Regulamentadoras vigentes, do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, desde que a concentracdo, a intensidade ou caracteristica
do agente assim o exija;

Il — participar nas alteracdes de processos de trabalho e em projetos de modificacdo e
implantacdo de instalagdes fisicas;

IV — responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do
disposto nas Normas Regulamentadoras do Ministério de Trabalho e Emprego — TEM e legislacdo
vigente, aplicdveis as atividades executadas pela Administracdo Direta e Indireta;

V — promover a realizagdo de atividades de conscientiza¢ao, educagao e orientacdo dos
servidores e gestores para a prevencao de acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais, tanto
através de campanhas quanto de programas de educacdo permanente;

VI — analisar e registrar em documentos especificos de todos os acidentes ocorridos na
Prefeitura, com ou sem vitima, e todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a histéria e as
caracteristicas do acidente e/ou da doencga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do
agente e as condi¢Oes dos individuos portadores de doengas ocupacionais ou acidentados;



VIl — registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho;

VIIl — manter os registros referentes a seguranca e salde ocupacional na unidade do
SESMT ou em local adequado, sendo de livre escolha do Municipio o método de arquivamento e
recuperacgao, desde que sejam asseguradas condi¢des de acesso aos registros.

Paragrafo Unico. As atividades dos profissionais integrantes do Servi¢o Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho s3ao essencialmente prevencionistas,
entretanto ndo é vedado participacdao em planos de contingéncias e o atendimento de emergéncia,
guando se tornar necessario.

Art. 62 Cada integrante do SESMT sera responsavel por atividades em suas areas técnicas
de competéncia.

Art. 72 Cabe ao Engenheiro de Seguranga do Trabalho do SESMT:

| — supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente o servico de Engenharia de
Seguranca do Trabalho da Prefeitura;

Il — estudar as condicdes de seguranca dos setores de trabalho e das instalacbes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de polui¢ao,
higiene do trabalho, ergonomia e protec¢do contra incéndio;

Il — planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas ao gerenciamento e ao
controle de riscos;

IV —vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas
de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e
pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos;

V — analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas
preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive no que diz respeito ao custo;

VI —propor programas, normas e regulamentos de Seguranc¢a do Trabalho, zelando pela
sua observancia;

VIl — elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboragao de projetos
de obras, instalacdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca;

VIl — estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco
e projetando dispositivos de seguranga;

IX — projetar sistemas de prote¢ao contra incéndios, coordenar atividades de combate a
incéndio e de salvamento e elaborar planos de contingéncias;

X — inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranca do Trabalho,
delimitando areas de riscos;

XI — especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de
seguranca, inclusive os de protecao individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de
sua qualidade e eficiéncia;



XIl — opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos
cuja manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedicao;

XIll — orientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a
elaboragao de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Segurancga do Trabalho;

XIV —acompanhar a execugdo de obras e servigos decorrentes da adogao de medidas de
seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

XV — colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de funcoes,
apontando os riscos decorrentes desses exercicios;

XVI — propor medidas preventivas no campo da Seguranga do Trabalho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesdes decorrentes de acidente de trabalho, incluidas as
doencas do trabalho;

XVIl — informar aos servidores e aos gestores, as condicdes que possam afetar a
integridade fisica e propor medidas que eliminam ou atenuam estes riscos;

XVIII — planejar e implementar outras atividades de promogao da saude priorizando o
enfoque dos fatores de risco relacionados ao trabalho.

Art. 82 Cabe ao Técnico de Seguranca do Trabalho as seguintes atividades:

| — informar aos gestores, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
setores de trabalho, bem como orientd-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo;

Il — informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
elimina¢do e neutralizagao;

Il — analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doencas ocupacionais e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
servidor, propondo sua eliminacdo ou seu controle;

IV — executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, avaliando os
resultados alcancados, de maneira a integrar o processo prevencionista que beneficie a salde do
servidor;

V — promover, auxiliar e participar de eventos, tais como, campanhas, semindrios,
palestras, reunides e treinamentos com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho, na promogao do prevencionismo;

VI — orientar e fazer cumprir as normas de seguranca referentes aos projetos de
construcdo, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas
de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por empresas contratadas;

VIl — encaminhar as secretarias, autarquias e fundac¢bes, normas, regulamentos,
documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliacdes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacdo para conhecimento do servidor;



VIl — inspecionar e indicar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos
audiovisuais e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente,
dentro das qualidades e especificacGes técnicas recomendadas;

IX — fiscalizar e orientar quanto ao manejo e destinacdo dos residuos no ambito do dos
6rgaos da Administracao Direta e Indireta;

X — orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacio ou constantes em
contratos de prestacao de servico;

Xl — executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos
e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagao,
controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos servidores;

XIl — levantar e analisar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
ocupacionais, para ajustes das a¢des preventivas;

XIll — orientar aos servidores e os gestores sobre os riscos ocupacionais, bem como as
medidas e alternativas de elimina¢dao ou neutralizagdo dos mesmos;

XIV — articular-se e colaborar com os érgaos e entidades ligados a prevencdo de
acidentes do trabalho, doencas ocupacionais.

Art. 92 O Médico do Trabalho terd por atribuicao:

| — realizar exames de avaliacdo da saude dos servidores (admissionais, periédicos, de
retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e demissionais), incluindo a histéria médica, histéria
ocupacional, avaliacdo clinica e laboratorial, avaliagdo das demandas profissiograficas e
cumprimento dos requisitos legais vigentes;

Il - diagnosticar as doengas e acidentes relacionados com o trabalho, encaminhando
para reabilitacao fisica e profissional e direcionar atencdo médica as ocorréncias de agravos a salde;

Il — identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho
decorrentes do processo e das formas de organizacdo do trabalho e as principais consequéncias ou
danos na saude dos servidores;

IV — identificar as principais medidas de prevencado e controle dos riscos presentes nos
ambientes e condi¢des de trabalho, inclusive a correta indicacdo do uso dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI;

V —implementar atividades educativas junto aos servidores e gestores;

VI — participar da inspecdo e avaliacdo das condicOes de trabalho com vistas ao seu
controle e a prevencado dos danos na saude dos servidores;

VIl —avaliar e opinar sobre o potencial de agentes toxicos prejudiciais a saude e produtos
guimicos desconhecidos ou insuficientemente avaliados quanto a sua toxicidade;



VIl — interpretar e cumprir normas técnicas e os regulamentos legais, colaborando,
sempre que possivel, com os drgdos governamentais, no desenvolvimento e aperfeicoamento
destas normas;

IX —auxiliar nos planejamentos e implantagao de planos de contingéncias;

X — participar da implementa¢ao e acompanhamento dos programas de reabilitagao e
readaptacdo de servidores com dependéncia quimica;

Xl — gerenciar as informacdes estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade,
morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins de planejamento, para a implantacao de novos
programas de saude;

XIl — vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas
de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonOmicos e de acidentes, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e
pressdes anormais, caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e perigosos.

Art. 10 O Enfermeiro do Trabalho sera responsavel pelas seguintes atribuicdes:

| — identificar e analisar as condi¢des de riscos, efetuando observagdes nos locais de
trabalho e discutindo em equipe as necessidades quanto a seguranca, higiene e melhoria do
trabalho;

Il — elaborar e implantar programas de protecdo a saude dos servidores, através da
participacdo em grupos que realizam estudos sanitdrios, estudam as causas de absenteismo, facam
levantamentos de doengas ocupacionais e lesdes traumaticas, procedam aos estudos
epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de servidores,
investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional
e aumento da produtividade;

Il — executar e avaliar programas de prevencoes de acidentes e de doencas ocupacionais
ou ndo ocupacionais, fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das
condicOes de trabalho dos servidores, para propiciar a preservagao de integridade fisica e mental
do servidor;

IV — colaborar na organizacdo e administracdo do setor de medicina do trabalho,
buscando provimento de pessoal e materiais necessarios, treinando e supervisionando auxiliares de
enfermagem do trabalho, atendentes e outros, para promover atendimento adequado as
necessidades de saude dos servidores;

V — treinar servidores, instruindo-os sobre o uso de EPIl adequado ao tipo de trabalho,
para reduzir a incidéncia de acidentes;

VI — planejar e executar programas de educacdo sanitaria e imunizacdo, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doengas ocupacionais,
mantendo cadastros atualizados de Perfis Profissiograficos Previdenciarios — PPP a fim de preparar
dados para subsidiar processos indenizatérios.

Art. 11 Ao Auxiliar de Enfermagem do Trabalho cabe:



| — auxiliar o Enfermeiro do Trabalho na execucdo de programas de avaliacdo da saude
dos servidores, em nivel de sua qualificacao:

a) observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas;
b) executando ag¢des de simples complexidade.

Il — executar atividades de enfermagem do trabalho, em nivel de sua qualificagdo nos
programas:

a) de prevencao e controle das doencgas ocupacionais e acidentes do trabalho;

b) de controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis e vigilancia epidemioldgica
dos servidores;

c) de educacgao para a saude dos servidores.
IIl — executar atividades de assisténcia de acordo com suas competéncias.

Art. 12 A equipe do SESMT dentro de suas atribui¢des elaborara seu plano de trabalho
com base no planejamento macro de atuacdo apresentado a seguir:

| — executar o planejamento e cronograma das acoes a serem desenvolvidas;
Il — elaborar o cronograma das reunides do SESMT;

Il — executar e atualizar anualmente o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais —
PPRA;

IV — executar e atualizar anualmente o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO;

V — executar inspec¢des e pericias ocupacionais com emissdo de laudos para compor o
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPPdos servidores de acordo com regime trabalhista;

VI — executar estudos sobre melhoramento ambiental como plano prevencionista;

VIl — coordenar a implantacdo e a manutencdo da comissdo de prevencdo de acidentes
do Municipio de Nova Iguacu;

VIl — caracterizar as atividades com exposi¢cao a riscos ocupacionais para concessao de
adicional de insalubridade ou periculosidade;

IX — monitorar o cumprimento das determinacgdes legais referentes a Seguranca e
Medicina do Trabalho com a notificacdo dos casos em desacordo.

Art. 13 Fica criado em ambito municipal a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
—CIPA, a ser regulamentada por ato do Poder Executivo, a qual terd o objetivo de executar politicas
de seguranca e saude ocupacional, que visem a integridade fisica e psicossocial dos servidores
municipais.

§ 12 A CIPA serd constituida por servidores eleitos em seus respectivos orgdos na
Administracdo Direta e Indireta e serdo denominados Agentes Municipais de Prevencdo de
Acidentes.



§ 22 O SESMT, dentro de suas atribuicbes, deverd providenciar a implantagcdo e
regulamentacdo do processo eleitoral interno e coordenard bianualmente as eleicbes para as
composicOes das novas comissoes de prevencao de acidentes.

Art. 14 A Prefeitura Municipal de Nova lguagu, podera contratar empresa especializada
para apoiar a SESMT na elaboragao e execug¢ao dos programas preventivos Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais — PPRA e Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional — PCMSO e
outros relacionados a seguranca do trabalhador.

Art. 15 As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 16 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Nova lguacu, RJ, 02 de julho de 2021.
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