Segunda-feira, 16 de outubro de 2023.

i Estado do Rio de Janeiro
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SEGAO 1 - ATOS DO PREFEITO

LEI

LEIN.” 5.106 DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispde sobre a criag&o do programa de reforco escolar, institui a gratificacéo
de Reforco Escolar- GRE e da outras providéncias.

Autor: Prefeito Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU, POR SEUS REPRESENTAN-
TES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LELI:

Art. 1° - Fica criado o Programa de Reforco Escolar destinado ao atendi-
mento e acompanhamento dos alunos da Rede Municipal de Ensino, que
apresentaram déficit de aprendizagem durante o periodo letivo de 2023.

§ 1° - O Programa tera a duracéo de 3 (frés) meses e sera coordenado pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

§2° - Estdo autorizados a participar do Programa estabelecido no caput
deste artigo, os servidores investidos nos cargos e funcdes de Professor | e
Professor I, estatutarios, regidos pela CLT e Contratados Temporariamente
por Excepcional Interesse Publico, que estiverem em efetivo exercicio de
suas atribuigfes.

Art. 2° - Fica instituida a Gratificacéo de Reforco Escolar — GRE, no valor
mensal de R$ 1.330,00 (um mil e trezentos e trinta reais), a ser paga aos
profissionais elencados no paragrafo segundo do artigo 1°, que participarem
efetivamente do Programa, de acordo com o calendario escolar do presente
exercicio.

§1° - Nos casos em que forem identificados servidores que possuem duas
matriculas, sera devido o pagamento da Gratificac&o prevista no caput em
cada matricula, desde que comprovada a sua participac&o no Programa de
Reforco Escolar, cumprindo as metas estabelecidas em cada uma delas.

§2° - A Secretaria Municipal de Educac&o encaminhara mensalmente bole-
tim de frequéncia & Secretaria Municipal de Administracéo e Tecnologia,
contendo a relacéo dos servidores que fazem jus a mencionada gratificac&o,
durante o periodo de vigéncia do Programa.

§3° - Os servidores que se afastarem para tratamento de salde, materni-
dade, ou qualquer outro afastamento do efetivo exercicio das atribuictes de
magistério por periodo superior a 3 (trés) dias, serao desligados automati-
camente do Programa de Reforgo Escolar.

Art. 3° - O Programa de Reforco Escolar prevé o desenvolvimento de ativi-
dades pedagogicas coordenadas pela Secretaria Municipal de Educacé&o,
com a finalidade de recuperar e nivelar os alunos da Rede Municipal de
Ensino gue apresentaram baixo rendimento na aprendizagem.

§1° - A Secretaria Municipal de Educaco organizara todo o processo de
implantacéo e desenvolvimento do Programa de Reforgo Escolar, estabele-
cendo o planejamento e a organizac&o dos trabalhos que seréo realizados
e a distribuic&o da carga horaria dos profissionais que participar&o do men-
cionado Programa.

§2° - Os trabalhos complementares, as aulas de reforco e as atividades de-
senvolvidas pelo Programa de Reforco Escolar, seréo definidos pela Secre-
taria Municipal de Educacéo, a partir dos estudos realizados pela Equipe
Pedagdgica, Supervisédo Escolar e demais profissionais que integram o qua-
dro docente desta Prefeitura.

Prefeltura da Cidade de Nova Iguacu

§3° - A Secretaria Municipal de Educacéo realizara a analise periddica dos
resultados alcancados, promovendo as adaptacdes necessarias as etapas
do Programa de Reforco Escolar, com o objetivo de alcance das metas pré-
estabelecidas.

Art. 4° - Os casos omissos relacionados ao funcionamento do Programa de
Reforco Escolar serdo analisados e definidos pela Secretaria Municipal de
Educacé&o.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac&o.

Nova Iguacu, 11 de outubro de 2023.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

Id. 06595/2023

LEI N.° 5.107 DE 11 DE OQUTUBRO DE 2023.

Alterar a Lei n® 4.192 de 23 de agosto de 2012, para dispor sobre os cargos
de Secretaria Municipal de Educacé&o.

Autor: Prefeito Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU, POR SEUS REPRESENTAN-
TES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°- Inclui 0 Anexo Il na Lei Municipal n® 4.192, de 23/08/2012, dispondo
sobre o vencimento inicial e os requisitos minimos para investidura nos car-
gos nele especificados.

Art. 2° - O Anexo | da Lel Municipal n® 4192, de 23/08/2012 passa a ter a
seguinte redacé&o:

Cargos Criados Carga Horaria Vencimento | Quant.

Agentes de Vigilancia Ambiental |1l | 36(trinta e seis) horas | R$ 1.807.27 60

Enfermeiro PSF 11 40 (guarenta) horas | R$4.318,00 100

Odontdlogo PSF I 40 (guarenta) horas | R$6.129,83 100

Técnico Auxiliar de Regulacdo Mé-

dica IlI R$ 941 42 10

30 (trinta) horas

Técnico em Hemoterapia |l 40 (quarenta) horas | RS 941,42 10

Telefonista Il 30 (trinta) horas R$ 1.807 27 15

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o, revogando-se as
disposicGes em contrario.

ANEXO Il
. ;. Venci- .. .
Cargos Criados | Carga Horaria —m Quant. Requisito Minimo
Auxiliar de Coorde- | 40 (guarenta) R$ 130 Ensino Fundamental
nacdo Escolar Il horas 1.558 47 Completo
Auxiliar de Servicos | 40 (guarenta) RS Ensino Fundamental
- 1.558,47 80
de Secretaria Il horas Completo
Coordenador Escolar| 40 (quarenta) R$ Ensino Médio Com-
11 horas 1.807 27 50 pleto
Estimulador Materno . Ensino Médio Com-
Infantil |1 30 (trinta) horas ; 8?? o7 | 140 pleto




