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SEGAO 1 - ATOS DO PREFEITO

LEI

LEI N.° 5.144 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.

Fica instituido no Calendario Oficial de Eventos da Cidade de Nova Iguacu,
o Dia Municipal da Forga Jovem Universal, a ser comemorado anualmente
no 2° (segundo) sabado de janeiro.

Autor: Vereador Claudio Valdemir de Oliveira Marques — CLAUDIO HAJA
LUz

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU, POR SEUS REPRESENTAN-
TES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido no Calendario Oficial de Eventos da Cidade de Nova
Iguacu, o Dia Municipal da Forga Jovem Universal, a ser comemorado
anualmente na Cidade de Nova Iguagu.

Paragrafo Unico. A data comemorativa do Dia Municipal da Forga Jovem
Universal sera comemorada anualmente no 2° (segundo) sabado do més

de janeiro.

Art. 2° A data instituida por esta Lei devera ser incluida no Calendario Oficial
do Municipio de Nova Iguagu.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

Id. 07686/2023

LEI N.° 5.145 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.

Cria 0 Selo Empresa Amiga da Mulher, e da providéncias.

Autor: Vereador Alexandre Rocha de Azeredo — ALEXANDRE DA PADA-
RIA

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU, POR SEUS REPRESENTAN-
TES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LELI:

Art. 1° Fica instituido o Selo Empresa Amiga da Mulher, distinc&o a ser con-
cedida anualmente &s empresas sediadas no municipio de Nova Iguacu
que, comprovadamente, contribuam com acées e projetos de promog&o e de-
fesa dos direitos da mulher.

Art. 2° O Selo Empresa Amiga da Mulher sera atribuido as empresas que
cumprirem o0s seguintes requisitos:

| - apresentac&o de carta de compromisso, constando o planejamento de
acdes, projetos e programas que visem & promocéo e & defesa dos direitos
da mulher;

Il - divulgac&o, interna e externamente, de acdes afirmativas e informativas
que contemplem temas voltados aos direitos da mulher, principalmente so-
bre a Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e
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alteractes posteriores, e demais dispositivos legais que tratem da tematica;
Il - manutenc&o do ambiente de trabalho com observancia dos principios de
salde, integridades fisica e emocional e & dignidade da mulher;

IV - celebracéo de parcerias e convénios com 6rgéos ou instituicdes publi-
cas e privadas sem fins lucrativos que visem & qualificacéo profissional, a
inclusé@o, ao bem- estar e ao desenvolvimento da mulher no mercado de
trabalho e na sociedade;

V - garantia de acessibilidade e condi¢cdes adequadas de trabalho para as
mulheres com deficiéncia;

VI - apoio as mulheres integrantes do seu quadro de pessoal que forem vi-
timas de qualquer tipo de assédio, violéncia psicolégica ou fisica ou tiverem
o0s seus direitos violados no local de trabalho;

VIl - incentivo & oferta de cursos de capacitacéo e de emprego para mulhe-
res vitimas de violéncia doméstica ou sexual;

VIII - promocéo de acbes internas de acolhimento a mulheres vitimas de
violéncia doméstica;

IX - promoc&o de acdes que divulguem a garantia do pleno direito as licen-
cas maternidade e amamentacéo, bem como experiéncias de ampliacéo
desses direitos;

X - incentivo & valorizac&o das mulheres no mercado de trabalho, promo-
vendo a igualdade de g@génerc em seu quadro de pessoal,
notadamente em termos remuneratorios, sempre que houver isonomia
de escolaridade, funcéo e jornada de trabalho na equiparac&o entre ho-
mens e mulheres; e

Xl - desenvolvimento de acdes, projetos, palesiras ou programas de pre-
venc&o e combate ao assédio, a violéncia e a violagéo dos direitos da mu-
lher.

Art. 3° A concesséo do Selo Empresa Amiga da Mulher ndo tem carater
pecuniario e n&o enseja gualquer beneficio ou isencéo fiscal 4s empresas,
fornecedores e prestadores de servicos agraciados com a honraria.

Art. 4° O Selo Empresa Amiga da Mulher tera validade de 1 (um) ano a partir
da sua concess&o, podendo ser renovado, por igual periodo, no término de
sua vigéncia, desde que atendidos os requisitos referidos no art. 2° desta
Lei.

§ 1° O Selo Empresa Amiga da Mulher podera ser suspenso e/ou cassado
antes da expiracéo do tempo de validade se houver, por parte da Empresa,
interrupc&o das boas praticas de responsabilidade social que violem os di-
reitos da mulher.

§ 2° N&o havera limitac&o & renovac&o da validade do Selo de que trata esta
Lei, observados os requisitos nela estabelecidos.

Art. 5% As empresas contempladas com o Selo Empresa Amiga da Mulher
poder&o emprega-lo em embalagens ou pecas de publicidade durante o pe-
riodo de sua vigéncia.

Art. 6° Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar a publicidade a res-
peito das empresas contempladas com o Selo Empresa Amiga da Mulher.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

Id. 07687/2023




