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A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LELI:

Art. 12 - Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico, os
6rgaos da Administracdo Municipal Direta e os entes da Administracdo Publica Indireta, poderdo
efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do artigo 37, Inciso IX, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, nas condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 22 - Para efeitos desta Lei considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico aquela que, tendo duracdo determinada ou previsivel, ndo possa ser satisfeita pela
Administracdo com os recursos de pessoal disponiveis no momento de sua ocorréncia.

§ 19 - Caracterizam-se como necessidade tempordria de excepcional interesse publico
as seguintes hipdteses:

| - assisténcia a situa¢des de calamidade natural ou sanitaria;
Il - combate a surtos endémicos ou epidémicos;

lll - atendimento de situacdes de calamidade publica, assim caracterizadas aquelas
reconhecidamente an6malas e extraordinarias, decorrentes de desastres naturais ou provocados, a
exemplo de inundagbes, alagamentos, deslizamentos, desabamentos, desmoronamentos,
incéndios, em que a capacidade do Poder Publico de agir com o quadro de profissional existente
resta seriamente comprometida, demandando o refor¢co no nimero de servidores;



IV - necessidade urgente de contratacdo de pessoal para dar cumprimento a
determinacao judicial ou fixada em termo de ajustamento de conduta, no prazo fixado, desde que
essa necessidade nao possa ser suprida pelo esfor¢co extraordinario dos demais servidores do
guadro permanente;

V - necessidade urgente de contratacdao de pessoal para suprir a inexisténcia ou
insuficiéncia de servidores efetivos em condi¢des de dar continuidade a servicos publicos essenciais
ou inadidveis, nos casos em que houver determinacgdo, proveniente dos érgaos de controle externo
ou ainda do Poder Judicidrio de sustacdo ou anulacdo de procedimentos seletivos ou ainda de
desfazimento de contratos, convénios ou de quaisquer outras avengas que tenham por objeto a
prestacao de servigos, durante o periodo estritamente necessario a regularizagdo da situagdo ou até
a realizacdo de concurso publico;

VI - necessidade temporaria de contratacdo de profissionais para atuar em projetos,
programas ou ac¢des governamentais financiados com recursos estaduais, federais e/ou de
organismos internacionais, que, por seu carater transitéorio e ndo continuado, ndo justifiquem a
criacdo de cargos ou empregos publicos nos quadros de pessoal da Administracdo Publica
Municipal, ou, ainda, para a execugao de convénios ou outros negdcios juridicos congéneres que
envolvam transferéncia de recursos financeiros ao ente publico municipal convenente, com vistas a
consecucao dos fins visados com a avenca, desfazendo-se os contratos de trabalho temporarios
automaticamente com o término da vigéncia do ajuste;

VIl - necessidade temporaria de contratacdo de profissionais para implementacdo de
projetos, programas ou atividades criadas pelo préprio Municipio, com prazo determinado de
duracdo, que ndo possam ser atendidos pelo quadro permanente;

VIl - necessidade temporaria de contratacdo de profissionais para a manutencao de
eventuais bens e servicos requisitados administrativamente pelo Municipio na forma do artigo 59,
inciso XXV, da Constituicao Federal, pelo prazo de durag¢do da requisicao;

IX - necessidade urgente de médicos, enfermeiros, farmacéuticos, bucomaxilos,
fisioterapeutas, fonoaudidlogos, odontdlogos, nutricionistas, assistentes sociais, psicélogos,
técnicos de enfermagem, técnicos de imobilizacdo, técnicos de laboratdrio, técnicos de radiologia e
técnicos de ortopedia para o regular funcionamento das unidades de saude municipais, quando
decorrente de desligamento, afastamento ou licenc¢a de servidores ocupantes de cargos efetivos ou
de fatos imprevisiveis ou, ainda que previsiveis, cujos efeitos sejam incalculaveis, e desde que essa
necessidade ndo possa ser suprida pelo esforco extraordindrio dos demais servidores lotados na
mesma unidade e encarregados da mesma func¢do ou por remanejamento de pessoal;

X - necessidade urgente de professores para o regular funcionamento das unidades de
educacdo, quando decorrente de desligamento, afastamento ou licenca de servidores ocupantes de
cargos efetivos ou de fatos imprevisiveis ou, ainda que previsiveis, cujos efeitos sejam incalculaveis,
e desde que essa necessidade ndo possa ser suprida pelo esforco extraordinario dos demais
servidores lotados na mesma unidade e encarregados da mesma fung¢do ou por remanejamento de
pessoal;



Xl - necessidade urgente de agentes de apoio a inclusdo para o regular funcionamento
das unidades de educag¢do em atendimento das disposi¢cdes da Lei n® 13.146/15, quando decorrente
de desligamento, afastamento ou licenca de servidores ocupantes de cargos efetivos ou de fatos
imprevisiveis ou, ainda que previsiveis, cujo momento de ocorréncia ndo possa ser previamente
conhecido pela Administracao, e desde que essa necessidade ndo possa ser suprida pelo esfor¢o
extraordindrio dos demais servidores lotados na mesma unidade e encarregados da mesma funcao
ou por remanejamento de pessoal;

XIl - necessidade urgente de estimulador materno e pedagogos para o regular
funcionamento das unidades de educac¢do, quando decorrente de desligamento, afastamento ou
licenca de servidores ocupantes de cargos efetivos ou de fatos imprevisiveis ou, ainda que
previsiveis, cujos efeitos sejam incalculaveis, e desde que essa necessidade ndo possa ser suprida
pelo esforgo extraordinario dos demais servidores lotados na mesma unidade e encarregados da
mesma funcdo ou por remanejamento de pessoal;

X1l - necessidade urgente de psicélogos, assistentes sociais e técnicos do servico social
para o regular funcionamento do Conselho Tutelar, quando decorrente de desligamento,
afastamento ou licenga de servidores ocupantes de cargos efetivos ou de fatos imprevisiveis ou,
ainda que previsiveis, cujos efeitos sejam incalculaveis, e desde que essa necessidade ndo possa ser
suprida pelo esforco extraordinario dos demais servidores lotados na mesma unidade e
encarregados da mesma func¢do ou por remanejamento de pessoal;

XIV - necessidade urgente de assistentes sociais, psicélogos, pedagogos, nutricionistas,
orientadores sociais, cuidadores sociais, oficineiros, e assistentes operacionais, para o regular
funcionamento das unidades municipais de assisténcia social, quando decorrente de desligamento,
afastamento ou licenca de servidores ocupantes de cargos efetivos ou de fatos imprevisiveis ou,
ainda que previsiveis, cujos efeitos sejam incalculdveis, e desde que essa necessidade ndo possa ser
suprida pelo esforco extraordinario dos demais servidores lotados na mesma unidade e
encarregados da mesma fung¢ao ou por remanejamento de pessoal;

XV - necessidade tempordria de pessoal para realizar cadastramento, recenseamento,
atualizacdo cadastral, realizacdo de pesquisas e estudos especificos voltados ao levantamento de
dados e informacbes considerados necessarios a formulacdo ou aprimoramento de politicas
publicas governamentais, desde que tais atividades ndo sejam habituais e inerentes ao
funcionamento do érgado ou entidade contratante;

XVI - nimero de servidores efetivos insuficiente para a implantacdo de 6rgdos e entes
da Administracdo Direta e Indireta recém-criados e ou para implantacdo e continuidade de servigos
publicos essenciais, ainda que para atividade regular e permanente, desde que ndo haja candidatos
aprovados em concurso publico aptos a nomeacgdo ou aprovados em concurso publico, aptos a
nomeacado, e em quantitativo suficiente a implantacdo ou continuidade do servigo publico, ficando
a duracdo dos contratos limitada ao provimento dos cargos mediante concurso publico
subsequente, que deve ser promovido de forma imediata; e

XVII - admissdo de professor substituto;



XVIII — contratacdo de pessoal para a prestacao de servico publico cuja execucdo tenha
sido interrompida por concessionario privado;

XIX — contratagdo de pessoal para a manutenc¢ao da prestagdo de servigo publico cuja
execucdo tenha sido interrompida em razao do encerramento de contrato de prestagao de servico
celebrado com particular até que seja efetivada nova contratacdo mediante a realizagdo de
procedimento licitatorio;

XX - para execucdo dos servigos previstos no art. 18, Inciso IV, da Lei Federal 8.080/90

XXI - necessidade urgente e inadidvel de pessoal para assegurar a adequada prestacao
de servigco publico essencial e o respeito a continuidade do servigo publico, nos casos:

a) de auséncia do cargo correspondente no quadro permanente de pessoal do érgdo ou
entidade interessado, hipétese em que deverd ser encaminhado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal projeto de lei prevendo a criacdo do cargo respectivo para a Camara de Vereadores,
concomitantemente a abertura do processo seletivo simplificado;

b) em que o nimero de candidatos aprovado em concurso nao lograr preencher todas
as vagas disponibilizadas em edital, restando cargos ou empregos nao providos;

c) em que nao for possivel aguardar a realizagdo de novo concurso para o provimento
de cargos ou empregos publicos, sob pena de reducdo ou paralisacao imediata do servi¢co, com risco
de dano grave e irrepardvel a vida, a saude e a seguranca das pessoas, ao patrimonio publico
municipal e ao meio ambiente natural;

d) de auséncia ou insuficiéncia de servidores efetivos para a realizagdo de atividades-
fim, voltadas ao atendimento direto ao publico, nas dreas da saude, assisténcia social e educacao,
desde que ndo haja candidatos aprovados em concurso publico aptos a nomeacdo, ficando a
duracdo dos contratos restrita ao provimento dos cargos publicos correspondentes mediante
concurso publico, que deve ser promovido de forma imediata.

Art. 32 - A contratacdo a que se refere essa Lei somente sera possivel se restar
comprovada a impossibilidade da Administracao suprir a necessidade tempordria com o pessoal do
seu préprio quadro permanente e, nos casos em que a demanda de pessoal seja permanente, desde
gue ndo haja candidatos em numero suficiente aprovados em concurso publico aguardando
nomeacao.

§ 12 - No caso de contratacdo temporaria de servidores para suprir caréncia nao
ocasional de profissionais para o desempenho de servigos publicos essenciais e continuos, deverd o
orgao ou entidade contratante adotar as providéncias necessarias a imediata realizacdo de concurso
publico.

§ 292 - Na hipdtese do paragrafo anterior, caso inexistam cargos efetivos vagos, deverd o
6rgao ou entidade contratante instaurar processo administrativo para elaboracao de projeto de lei
direcionado a criacdo dos cargos necessarios a substituir os contratos temporarios formalizados.



§ 32 - Nas hipdteses dos §§ 12 e 29, os contratos temporarios de trabalho deverdo ser
celebrados ou prorrogados pelo prazo estritamente necessario a conclusdo do concurso publico e
ainda com clausula assecuratdria do direito antecipado de rescisdo, para o caso de vir a ser ultimado
0 concurso publico respectivo antes do fim do prazo previsto para a duragao do contrato.

§ 42 - E vedada a contratacio para desempenho de funcdo correspondente as
atribuices privativas de Auditor Fiscal do Tesouro Municipal, prevista na Lei Municipal 3.720/2005,
e de Procurador do Municipio, prevista na Lei Complementar Municipal n2 12/2005.

Art. 42 - A contratacdo de pessoal por tempo determinado deverd ser iniciada com a
abertura de processo administrativo, que contera, obrigatoriamente:

| - justificativa da necessidade da contratagdo, com a exposicdo dos motivos
determinantes da admissdo de pessoal temporario ao servico publico;

Il - indicacdo da especifica hipotese legal autorizativa em que se enquadra a contratacdo
temporaria pretendida;

Il - indicagdo da quantidade de agentes que serdo contratados, das fungdes que serdo
exercidas e do valor da remuneragdo, com as devidas justificativas, devendo haver a demonstragao
de que o valor da remunerac¢do dos contratados é compativel com o mercado;

IV - informacdes acerca da existéncia de processo de concurso publico em curso ou de
concurso valido com candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ou no cadastro de reserva;

V - edital de processo seletivo simplificado e minuta do contrato que serd celebrado;
VI - autorizacdo do dirigente maximo do érgdo ou entidade;

VIl - observancia dos requisitos do art. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n?
101/2000;

VIl - declaracdo de que as despesas criadas estdo dentro dos limites de gastos com
pessoal, previstos na Lei Complementar Federal n2 101/2000.

IX - aprovacgao prévia pela Secretaria Municipal de Controle Geral,;
X —analise juridica da Procuradoria Geral do Municipio;
XI - autorizagao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 52 - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta lei sera feito
mediante processo seletivo simplificado, ao qual devera ser dada ampla divulgacdo prévia, por meio
da publicacdo de edital.

§ 12- A admissao de pessoal se dard segundo critérios objetivos e impessoais de escolha,
compativeis com a natureza e a complexidade das funcGes a serem desempenhadas.

§ 22 - A admissdo de pessoal podera ocorrer mediante simples analise curricular desde
existam critérios objetivos e impessoais de escolha e justificativa para a ndo realizacdo de provas
objetivas.



§ 32 - Nas hipéteses do artigo 29, § 19, incisos | a V, a Administracdo, excepcionalmente,
podera prescindir da realizacdo de processo seletivo simplificado, caso o tempo estimado para a sua
conclusdo nado se revele compativel com a urgéncia no recrutamento de pessoal temporario, desde
gue adotado algum critério objetivo e impessoal de escolha.

§ 42 - E vedada a inclusdo no edital de critérios que restrinjam indevidamente o universo
de participantes, violem a isonomia, criem discriminacdes odiosas ou que importem em
favorecimento indevido, especialmente a vedacdo constante do art. 19, Ill, da Constituicdo Federal.

§ 52 - O processo seletivo simplificado a que faz referéncia o caput deste artigo devera
ser divulgado mediante publicagdo do extrato do edital no veiculo de comunicag¢do de atos oficiais
do municipio, sem prejuizo da publicagdo em outros meios de comunicagao, a critério do érgdo ou
entidade contratante.

§ 62 - A integra do edital devera ser disponibilizada na internet, na pdgina do 6rgdo ou
entidade promotora do certame, e podera estar disponivel em meio fisico na sede do 6rgdo ou
entidade contratante, para consulta por todos os eventuais interessados.

§ 72 - O edital de processo seletivo simplificado devera conter, no minimo:
| - 0 objeto da contratacdo tempordria;
Il - o prazo de validade do processo seletivo simplificado;

lll - o prazo de duragdo do contrato a ser celebrado, que devera ser fixado de acordo
com as circunstancias determinantes da contratacdo temporaria, observado em qualquer caso o
disposto no artigo 62 desta Lei;

IV - a qualificacdo técnica, habilitacdo profissional especifica e/ou nivel minimo de
escolaridade exigidos do servidor a ser contratado, desde que compativeis com a natureza da funcdo
a ser desempenhada;

V - os critérios objetivos de sele¢do, os quais deverdo estar expressos em clausulas que
explicitem os pressupostos minimos de contratacdo, em consonancia com a natureza e a
complexidade da func¢ido a ser desempenhada;

VI - o numero de vagas a serem preenchidas;

VIl - a funcdo e a carga horéria;

VIl - a remuneracgao; e

IX - as etapas do processo de selecdo e o respectivo calendario.

§ 82 - Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto no edital terdo
direito subjetivo a contratacdo, salvo nos casos de hipdteses supervenientes e imprevisiveis que se
constituam em O&bice a contratacdo, as quais deverdao ser devidamente justificadas pela
Administracdo Publica.



§ 99 - Os candidatos a que faz referéncia o paragrafo anterior, poderdo ser convocados
a qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

§ 109 - A contratacao de candidatos aprovados fora do nimero de vagas, isto é, em
cadastro de reserva, ficard sujeita ao limite de prazo previsto no pardgrafo anterior.

Art. 62 - As contratagdes de que trata o art. 22, § 19, desta Lei terdo vigéncia inicial
maxima de 12 (doze) meses, admitindo-se excepcionalmente e, mediante expressa e fundada
justificativa que demonstre a permanéncia da circunstancia fatica ensejadora da contratacdo,
prorrogacoes sucessivas por igual ou menor periodo, observado o prazo maximo de vigéncia de 3
(trés) anos, sendo que em hipdtese alguma tais contratagdes se dardo por prazo indeterminado.

Art. 72 - A minuta de contrato, anexo obrigatério do edital de processo seletivo, devera
conter, no minimo, as seguintes disposicées:

| — o prazo de duracdo do contrato;

Il —a remuneracado devida;

[Il —a carga horaria;

IV — as atribui¢des do profissional e

V — as hipdéteses de rescisao.

Art. 82 - O candidato aprovado devera preencher os seguintes requisitos minimos:
| - gozar de boa saude fisica e mental;

Il - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das func¢des;

lll - possuir escolaridade ou habilitagdao profissional especifica para o exercicio das
funcgdes, conforme o caso.

Art. 92 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou fung¢do de confianga;

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdao do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

Art. 10 - E proibida a contratacdo, na forma desta Lei, de servidores da Administracdo
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto no caput a contratacdo de servidores
enquadrados nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, desde que
comprovada a compatibilidade de horarios.



Art. 11 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacoes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, observado o aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias
gue podera ser dispensado ou reduzido pela chefia imediata.

[ll - por manifestagdo unilateral motivada da Administragao Publica Contratante, ndao
fazendo jus o contratado a qualquer aviso prévio, sendo devido o saldo de saldrios;

IV - pelo cometimento de infracdo disciplinar, contratual ou legal por parte do
Contratado, apurada em regular processo administrativo, aplicando-se aos contratados o regime
disciplinar previsto no Titulo IV da Lei 2.378/92;

V - no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas
correspondentes as funcdes desempenhadas pelos servidores contratados em carater temporario;

VI — com o encerramento da necessidade urgente ou temporaria que ensejou a
contratacdo por prazo determinada, devidamente atestada nos autos do processo administrativo;

VII - nas hipoteses de o Contratado:

a) ser convocado para servigo militar obrigatério, quando houver incompatibilidade de
horario;

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico.

VIII - se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados

em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacdo, ressalvadas as faltas abonadas por motivo
de doencga, aplicando-se as disposicdes do Regime Geral da Previdéncia Social aos Contratados.

Art. 12 - As contratacBes autorizadas por esta Lei ndo criam qualquer espécie de vinculo
empregaticio ou estatutdrio entre o Municipio e o Contratado, nem gera para este o direito de ser
posteriormente admitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado, a qualquer titulo,
nos érgaos e entes da Administracao Direta ou Indireta do Municipio de Nova lguacu.

Art. 13 — Os contratos firmados de acordo com esta Lei estdo submetidos ao regime
juridico especial por ela instituido, ndo lhes sendo aplicados os direitos e vantagens previstos na Lei
Municipal n.2 2.378/92, salvo expressa previsdo em contrario.

Paragrafo unico. Os contratados de acordo com esta Lei estdo submetidos ao regime
disciplinar e aos deveres e proibi¢des previstos na Lei Municipal n.2 2.378/92.

Art. 14 - O pessoal contratado nos termos desta Lei fara jus ao décimo terceiro saldrio
e ao gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas do terco constitucional.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



§ 12 - Os processos seletivos vigentes e os contratos tempordrios firmados com
fundamento na Lei Complementar n.2 53/17 permanecerdo validos até ultimada a respectiva
vigéncia, inclusive, eventuais prorrogagoes.

§ 22 - Ultrapassados 3 (trés) anos da vigéncia da presente Lei, revogarse-a integralmente
a Lei Complementar n.2 53/17.

§ 32 - A contar da publicacdo, todos os processos seletivos para formalizacdo de
contratacdes tempordrias na Administracdo Municipal deverdo observar as diretrizes da presente
Lei.

Nova lguagu, RJ, 26 de maio de 2021.
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