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LEI N.° 5.225 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024.

ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGCAO MU-
NICIPAL DIRETA E CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
DELEGADOS.

AUTOR: Prefeito Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU, POR SEUS REPRESENTAN-
TES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Por meio da presente Lei fica criada a Secretaria Municipal de Ser-
vigos Delegados, com as seguintes atribuicdes:

1) auxiliar as Secretarias responsaveis pelos servicos delegados na formu-
lac&o das politicas municipais de sua competéncia;

1) gerir os servigcos publicos de competéncia municipal delegados a inicia-
tiva privada através de concessdes plblicas, parcerias publicos-privadas e
contratagdes de servigos publicos reputadas como estratégicas;

Ill) a fiscalizac&o das atividades exercidas por delegatarias dos servigos pu-
blicos concedidos e pelos particulares dos contratos sob sua gestéo;

IV) formatar a concess&o e a contratacéo dos servicos publicos cuja com-
peténcia lhe seja atribuida;

V) exercer todos os atos de gestéo dos contratos cuja competéncia Ihe te-
nha sido atribuida;

V1) baixar normas e atos regulatorios relacionados aos servicos publicos
sob sua gestéo;

VIl) coordenar acdes, executar planos, programas, projetos e atividades
pertinentes aos servicos geridos.

§ 1°. As atribuigbes previstas néo excluem outras pertinentes as areas dos

servigos geridos e seréo exercidas sem prejuizo de outros 6rg&os ou enti-
dades competentes, observadas as competéncias de cada Pasta.

§ 2°. Ato do Poder Executivo definira os servigcos publicos considerados
estratégicos a serem geridos pela Secretaria Municipal de Servigos Dele-
gados, na forma do caput.

Art. 2°. Para os fins desta Lei, fica criada a estrutura organizacional da Se-
cretaria Municipal de Servicos Delegados, assim composta:

| - Subsecretaria de Servigos de lluminag&o Publica;

Il - Subsecretaria de Servigcos de Limpeza Urbana e Servigcos Cemiteriais;
Paragrafo anico. Competem as Subsecretarias e setores indicados no ca-
put desempenhar as atribuicdes indicadas no art. 1° desta Lei, no que se

refere as suas respectivas areas de atuacéo.

Art. 3°. Ficam criados, sem aumento de despesa, 0s seguintes cargos em
comisséo na estrutura da Secretaria Municipal de Servigos Delegados:

I = 01(um) cargo de Secretario Municipal, simbolo SM;

11 = 02 (dois) cargo de Subsecretario de Servigos Delegados, simbolo SS;
1lI- 03 (trés) Superintendente de Gestéo, simbolo STD;

IV - 01 (um) cargo de Assessor Técnico Especializado de Engenharia, sim-
bolo SS;

V- 08 (oito) cargo de Assessores Técnico Especializado, simbolo DAS [;
VI- 01 (um) Assessor de Apoio Administrativo, simbolo DAS II;

VII- 08 (oito) Assistente Técnico, simbolo DAS 1lI;

VIII- 02 (dois) Coordenador de Fiscalizag&o, simbolo CD;

IX- 01 (um) Assessor Especial Juridico de Gabinete, simbolo SM.

X- 02 (dois) assessor de fiscalizagéo, simbolo FG1.

Art. 4°. As atribuicdes dos cargos previstos nesta lei, seguem o disposto no
anexo | da presente.

Art. 5°. Os cargos da Secretaria Municipal de Servigos Delegados, sé&o cri-
ados de acordo com a tabela do anexo Il, ficando extintos os cargos corre-
latos, constante do referido anexo Il.

Art. 6°. Fica o Poder Executivo autorizado a adaptar o orgcamento anual
aprovado, mediante redistribuicio dos saldos das dotagSes orcamentarias,
das unidades orgcamentarias e das categorias de programacé&o para a nova
unidade orgcamentaria.

Art. 7°. As unidades organizacionais que compdem a Secretaria Municipal
de Servigos Delegados atuaréo de forma integrada, sob a orientac&o e di-
recéo do titular da Pasta.

Art. 8°. A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revoga-

das as disposi¢gdes em contrario.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS DELEGADOS

1. Ao Secretario Municipal de Servigos Delegados compete:

I. assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes, atuando como
orgéo central do sistema de servicos de concessdes do municipio;

II. Proceder a gest&o dos servigos publicos de competéncia municipal con-
cedidos & iniciativa privada através de concessdes publicas e contratagtes
de servigos publicos reputadas como estratégicas;

l1l. Realizar a fiscalizag&o das atividades exercidas por concessionarios dos
servigos publicos concedidos e pelos particulares dos contratos sob sua
gestéo;

IV. Realizar a formatac&o da concessé&o e da contratagc&o dos servigos pu-
blicos cuja competéncia Ihe seja atribuida;
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V. exercer todos 0s atos de gesté@o dos contratos cuja competéncia lhe te-
nha sido atribuida;

VI. baixar normas e atos regulatorios relacionados aos servigos publicos sob
sua gestéo;

VII. coordenar acfes, executar planos, programas, projetos e atividades
pertinentes aos servicos geridos;

VIIl. Executar tarefas correlatas determinadas pela Prefeitura.

1l- Aos Subsecretarios Municipal de Servigos Delegados compete:

| - coordenar e ordenar as atividades da sua respectiva Subsecretaria de
Servigos Delegados, orientando-lhe a atuac&o, conforme determinacéo do
Secretario;

Il - fiscalizarem, no &mbito da competéncia da Subsecretaria, o cumprimento
das leis, decretos, portarias e regulamentos;

11l - assegurar o cumprimento das prioridades e metas para a Secretaria, de
acordo com as politicas centrais do governo municipal;

IV - coordenar técnica e administrativamente esforgos, recursos e meios co-
locados & sua disposicgéo, para elevar indices de qualidade e eficiéncia aos
trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na Secretaria;

V - coordenar e supervisionar a execucéo dos Planos de Acé&o e programas
da Secretaria, de acordo com as diretrizes centrais estabelecidas pelo Pre-
feito;

VI - assegurar, na medida da competéncia da Secretaria, a obtencéo de
resultados propostos nas diretrizes centrais do governo municipal

VIl - encaminhar ao Secretario, para deliberacéo, atos oficiais, projetos, pro-
gramas, planos e metas governamentais elaborados na sua Subsecretaria
ou gue Ihe forem submetidos por outros érgéos, para analise e pronuncia-
mento, que apresentem a sua aprovagéao

VIII - proferir despachos decisorios em processos de sua algada;

IX - dinmir conflitos ou duvidas de atribuigfes que possam surgir entre os
orgéos da Secretaria Municipal de Governo;

X - superintender e coordenar, de modo geral todas as atividades que Ihe
séo afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do Executivo;

Xl — executar outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo Secreta-
rio.

XIl = submeter ao Secretario proposta para aperfeicoamento dos servigos
da sua pasta, ou de Decretos, Resolugdes etc. que meregcam disciplina-
mento e uniformidade de procedimentos ou de alteragfes, para melhor efi-
cacia do desenvolvimento dos servigos;

1I- Aos Superintendentes, compete:

| — supervisionar e orientar a execuc&o das atividades estabelecidas nos
artigos desse Regimento;
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Il - prestar assisténcia ao Subsecretario no desenvolvimento das atividades
de apoio administrativo do érgéo;

Il — apreciar e pronunciar-se em guestdes ou assuntos relacionados as ati-
vidades do orgé&o, proceder aos despachos de sua algada nos processos
administrativos que Ihe forem dirigidos e providenciar os seus encaminha-
mentos aos orgéos destinatarios;

IV - assinar correspondéncias e expedientes em geral, preparar mapas e
relatorios, envolvendo assuntos referentes as atividades do seu 6rgéo, nos
limites de sua competéncia;

V — preparar as correspondéncias para assinatura da autoridade compe-
tente;

VI — manter atualizado o arquivo de correspondéncias e de documentos em
geral, de interesse da Secretaria Adjunta Técnica-Administrativa;

VII = providenciar o atendimento dos recursos necessarios ao funciona-
mento da Secretaria, bem como a realizac&o dos servigos externos de apoio
que se fizerem precisos;

VIl - manter contatos com org&os da Administrag&o Direta e Indireta, com
empresas, associagdes e entidades, para tratamento de assuntos de inte-
resse da Secretaria Adjunta;

IX - articular-se com os demais orgéaos da Administrac&o, no sentido de tra-
tar de assuntos especificos de sua area de atuac&o que merecam celeri-
dade de providéncias de respostas ou de medidas que possibilitem soluges
de divergéncias processuais;

X - executar outras atribuigfes correlatas que lhe forem cometidas pelo Sub-
secretario Municipal de Governo.

IV- Aos Assessores Técnico Especializado de Engenharia, compete:
| — organizar e orientar a execucéo das atividades afetas a sua pasta;

Il — prestar assessoramento na area de engenharia, direto ao Secretario
nos assuntos referentes a sua area de atuacao;

Il — propor ao Secretario medidas relacionadas ao aperfeicoamento dos
servigos de técnicos de engenharia planejamento e coordenacéo geral da

Secretaria;

IV - submeter & considerac&o do Subsecretario, os assuntos que excederem
da sua competéncia;

V — apreciar e pronunciar-se em assuntos de sua area de atuac&o, quando
solicitado, e emitir despachos em processos administrativos que Ihe forem
dirigidos;

VI - elaborar relatérios técnicos e pareceres referentes a sua especificidade
e aos assuntos pertinentes a secretaria.

V- Aos Assessores Tecnicos Especializados, compete:
| — organizar e orientar a execucéo das atividades afetas a sua pasta;

Il — prestar assessoramento direto ao Superintendente nos assuntos refe-
rentes a sua area de atuac&o;




Sexta-feira, 27 de dezembro de 2024.

1

155 A 1

Ill = propor ao Superintendente medidas relacionadas ao aperfeicoamento
dos servigos de planejamento e coordenacéo geral da Secretaria;

IV - submeter & consideracéo aos Subsecretarios, 0s assuntos que excede-
rem da sua competéncia;

V — participar de reunides de coordenac&o no ambito da Secretaria ou entre
membros da Secretaria, em assuntos que envolvam articulacéo interseto-
rial;

VI — manter estreito entrosamento com as demais unidades organizacionais
da Secretaria, no sentido de conhecer seus planos de trabalho e necessi-
dades objetivando formular as bases de planejamento e de coordenacé&o
geral da Secretaria a serem apresentados ao Secretario;

VIl — apreciar e pronunciar-se em assuntos de sua area de atuacéo, quando
solicitado, e emitir despachos em processos administrativos que lhe forem
dirigidos;

VIl - assinar correspondéncias, relatérios e outros expedientes, na confor-
midade da delegac&o de competéncia que Ihe for atribuida pelo Secretario;

VI- Ao Assessor Técnico Administrativo, compete:

| = receber e conferir as correspondéncias e os documentos em geral, en-
tregues na Secretaria de Governo, processando a autuacéo e a abertura
das pastas de processos administrativos;

Il — efetuar, no sistema informatizado de protocolo, registro atualizado do
recebimento e da localizag&o dos processos administrativos movimentados
na Secretaria;

11l = providenciar o encaminhamento das correspondéncias, dos documen-
tos em geral e dos processos administrativos aos respectivos orgéos desti-
natarios, atentando, sempre, para o necessario registro e a comprovacéo
de entrega;

IV — manter o controle dos expedientes, dos documentos em geral e dos
processos administrativos, encerrados em arquivo por meio de registro efe-
tuado segundo sistematica que permita a sua rapida localizag&o;

V — atender as solicitagdes de informagdes apresentadas pelos servidores,
autoridades dos orgéos da Administrac&o ou de terceiros, previamente iden-
tificados, referentes a documentos e/ou processos encerrados em arquivo;

VI — executar outras atribuigfes correlatas que Ihe forem cometidas, pelos
Subsecretarios ou pelo Secretario Municipal de Servigos Delegados.

VII- Ao Assistente Técnico, compete:

I- assistir ao titular da reparticdo em que estiver lotado no levantamento e
realizac&o dos servigcos administrativos;

Il- auxiliar na execucéo da politica publica de sua area de atuacéo;
lll- participar da elaborac&o de projetos, estudos e analise para melhoria
dos servigos;

IV- atender o publico interno e externo, fornecendo e recebendo informa-
coes;

V- tratar de documentos, relatérios, planilhas e atos administrativos, cum-
prindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

VI- participar de comissdes de fiscalizacéo e acompanhamento de contra-
tos, convénios e similares;

VII- integrar Comissdes de Sindicéncia para apuracéo de fatos ocorridos no
ambito da Secretaria;
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VIII- conhecer e manusear todos os sistemas informatizados utilizados no
ambito da Secretaria;

IX- elaborar, subscrever e encaminhar atos internos e memorandos;

X- manifestar-se através de parecer em processos administrativos quando
demandado pelas reparticdes da Secretaria;

Xl- desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas
na sua area de competéncia.

VIllI- Coordenador de Fiscalizag&o, compete:

I. Gerenciar e acompanhar a prestac&o de contas dos projetos e programas;
Il. Organizar e controlar as atividades relacionadas com planejamento, or-
ganizacéo, orientacéo, coordenacéo, deciséo, execucdo e implementacéo

das politicas e diretrizes da secretaria;

Ill. Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as ativida-
des referente & Coordenadoria;

IV. Auxiliar e fiscalizar os contratos relativos a secretaria;
V. Manter sistema de informactes sobre andamento dos programas e pro-
jetos da Coordenadoria, estabelecendo padrées e metodos de mensuracéo

de desempenho;

VI. Promover reunifes com servidores para coordenacéo das atividades
operacionais da Coordenadonia;

VII. Arquivar correspondéncia recebida e expedida;

VIIIl. Submeter a
competéncia;

considerag&o superior 0s assuntos que excedam a sua

IX. Outras atribuicdes determinadas pelo Secretario Municipal, no &mbito de
sua atuacéo.

IX- Ao Assessor Especial Juridico de Gabinete, compete:

I. Prestar assisténcia técnico-juridica ac Secretario, assim como as Subse-
cretarias, & medida de sua necessidade;

Il. Estudar e pesquisar leis, decretos, jurisprudéncias e demais instrumentos
juridicos necessarios a resolugéo de questdes submetidas ao Secretario;

Il. Elaborar pecas, pareceres ou quaisquer outros documentos juridicos, a
pedido do Secretario;
IV. Chefiar o departamento juridico dos 6rgéos em que estiverem alocados;

V. Auxiliar no acompanhamento de processos judiciais ou administrativos
de acordo com a definigcé&o do Secretario;

V1. Auxiliar na elaboracéo dos atos normativos internos da Secretaria;

VII. Redigir e assinar correspondéncias e expedientes administrativos afe-
tos ao Gabinete do Secretério, observando o limite de sua competéncia;

IX. Prestar auxilio ao Secretario, no que tange as func¢des técnicas inerentes
a0 seu cargo;

IX. Distribuir tarefas a seus subordinados, bem como coordenar e supervi-
sionar sua execucéo;

X. Controlar prazos de respostas Judiciais;

Xl. Protocolar respostas e documentos oficiais junto aos 6rg&os de controle.

XIl. Executar outros servigos que forem determinados pelo Secretario.
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X- Ao Assessor de Fiscalizag&o, compete:

|- Assessorar sua chefia direta em assuntos diversos, visando a atualizacéo
de dados e levantamentos técnicos das a¢des desenvolvidas no ambito da
secretaria;

Il. Elaborar pareceres e estudos pertinentes a sua area de atuac&o, con-
forme orientac&o da chefia imediata;

1l. Elaborar o relatério das atividades desenvolvidas na secretaria, bem
como outros que lhes forem solicitados;

IV. Auxiliar no controle e fiscalizac&o dos contratos pertinentes a secretaria;

V. Manter controle da entrada de memorandos, oficios internos e externos,
assim como as demais documentagdes, providenciando a imediata remessa
ao setor competente;

VI. Assessorar seu superior hierarquico, de acordo com a competéncia do
setor e ramo de sua atuac&o, prestando toda assisténcia técnica adminis-
trativa necessaria.

ANEXO I
TRANSFORMAGAO
QUADRO
g | NOMENCLATURA | i, Cl | SIMB. | NOMENCLATURANOVA | &
o o
GER. DER. SECRETARIO MUNICIPAL DE
HUMANOS DAF 3411 | SM | ™ SFRVICOS DELEGADOS
ASSESSOR ESPECIAL JURI-
PRESIDENTE | PRE 3412 | sm B O AL )
SUBSECRETARIO DE SERVI-
3413 | S | COS DE ILUMINACAO PU-
BLICA
CHE. DE SERV.DE | par
PAG. DE PESSOAL SUBSECRETARIO DE
3414 | ss LIMPEZA URBANA E
SERVICOS CEMITERIAIS
. w
ASSESSORTECNICO | &
A ETINARETO: | DAF 3415 | ss ESPECIALIZADO DE )
: ENGENHARIA 3
—
ASS. DA DIRETO. SUPERINTENDENTE o
ADM. E FINANCEIRA | DAF % 3416 | STD DE GESTAO @
I o
CHE. DE SER. DE = SUPERINTENDENTE H
- CONTAB. DAF | | 3417 | STD DE GESTAO =
L w
o w
g ASS.DA 2 SUPERINTENDENTE w
= | PRESIDENCIA | PRE g 3418 | STD DE GESTAO S
o =
CHEFE DE DEST. COORDENADOR DE S
FINAL pTC 49| Cp FISCALIZACAO z
=
of
CHE. DE SERV.DE COORDENADOR DE =
LMP. URBANA | DTC 3420 | CD FISCALIZACAO E
w
- o
CHE. DE SER. DE ASSESSORTECNICO | 5
CONTROLE DTC 3421 | DASI ESPECIALIZADO &
CHE. DE SERV. DE ASSESSOR TECNICO
CAD. DE PESsoAL | DAF 3422 | DASI ESPECIALIZADO
CHE. DE SER, DE ASSESSOR TECNICO
coLpeLxo | DTC 3423 | DASI ESPECIALIZADO
ASSESSOR TECNICO
CHE. DE GABINETE | PRE 3424 | DASI O T
ASS. DE ASSESSOR TECNICO
PRESIDENCIA | PRE 3425 | DASI ESPECIALIZADO
GER. DE ASSESSOR TECNICO
OPERACOES | DTC 3426 | DASI ESPECIALIZADO

ASS. DA DIR. ASSESSOR TECNICO
JURIDICA DJu 3421 | DASI ESPECIALIZADO
DIR. ADM, E ASSESSOR TECNICO
FINANCERO | DAF | | 3428 | DASI ESPECIALIZADO
ASS.DA DIR. ASSESSOR DE APOIO ADMI-
TECNICA pTC 3423 | DAsI NISTRATIVO
CHEFE DE SERV. ASSESSOR DE
DE LoGisTica | DTC 3430 | FGI FISCALIZACAO
GER. ADM. E ASSESSOR DE
FINANCEIRO | DAF 41| kGl FISCALIZACAO
DIR. JURIDICO | DJU 3432 | DASII |  ASSISTENTE TECNICO
GER. DE .
PLANER DE o | DTC 3433 | DASII |  ASSISTENTE TECNICO
GER.JURIDICO | DJU 3434 | DASII |  ASSISTENTE TECNICO
ASS.DEORJURL- | pyy 3435 | DASII | ASSISTENTE TECNICO
GER. DE&;’"TR"' DJU 3436 | DASNI |  ASSISTENTE TECNICO
CHE. DE SERV. ADM .
£ DE SERV.ADM | DaF 3437 | DASII |  ASSISTENTE TECNICO
DIR. TECNICO | DTC 3438 | DASII |  ASSISTENTE TECNICO
AUDITOR INTERNO | PRE 3439 | DASII |  ASSISTENTE TECNICO
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LEI N.° 5.226 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024.

CRIA A SECRETARIA DA MULHER DE NOVA IGUAGCU - SEMUNI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: Prefeito Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUAGU, POR SEUS REPRESENTAN-
TES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagéo da Secretaria da Mulher de Nova
Iguacu - SEMUNI e da outras providéncias.

TITULO Il - DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 2° Fica criada a Secretaria da Mulher de Nova Iguagu - SEMUNI, 6rg&o
da Administragdo Municipal Direta, com a finalidade de assessorar,
coordenar e articular junto & Administrac&o, na definicdo e implantacéo de
politicas publicas voltadas para a promog&o dos direitos das mulheres,
visando & sua plena integracé&o social, politica, econémica e cultural.

Art. 3° S&o atribuicbes da Secretaria da Mulher de Nova Iguagu - SEMUNI:

I - Orientar as politicas publicas especificas para as mulheres no Municipio,
com vistas a promover igualdade de género, visando a ampliacéo de seus
direitos sociais, econdmicos, politicos e culturais e das politicas de género
para a melhoria da qualidade de vida da mulher, sua autonomia e
participac&o na sociedade;

Il - articular, conjuntamente com outras secretarias e conselhos municipais,
para que a implementac&o de politicas para mulheres contemple as
necessidades especificas das mulheres no Municipio, como saude da
mulher, autonomia financeira e empreendedorismo, capacitacéo,
enfrentamento da violéncia contra a mulher, igualdade racial, mulheres com




