DiarioOficial

ESTADO DO RIO DE JANEIRO - PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU — Sexta-feira, 27 de dezembro de 2024.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Estado do Rio de Janeiro - Prefeitura da Cidade de Nova Iguagu — Sexta-feira, 27 de dezembro de 2024.
LEI N° 4.810 DE 12/12/2018 - Publicado em - htips:/novaiquacu.rj.gov.br/lei4810/

Brasil



Sexta-feira, 27 de dezembro de 2024.

Estado do Rio de Janeiro

mesws Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

%"dm

%

SEGAO 1 - ATOS DO PREFEITO

LEI

LEI COMPLEMENTAR N° 095 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024.

AUTORIZA A EXTINGAO DA EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA UR-
BANA - EMLURB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU, POR SEUS REPRESENTAN-
TES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Por raz&es de conveniéncia administrativa fica autorizada a exting&o
da Empresa Municipal de Limpeza Urbana - EMLURB, revogando-se ex-
pressamente a Lei Municipal n. 1.669, de 17 de janeiro de 1990 e suas al-
teracdes.

§ 1° O Municipio de Nova Iguagu sucedera a EMLURB nos direitos e obri-
gacdes por ela assumidas e vigentes.

§ 2° O capital social integralizado da EMLURB sera revertido ao Municipio
de Nova Iguagu, o qual podera se dar, inclusive, por meio de incorporag&o
de bens méveis ou imoéveis.

§ 3° Todo o patiménio, de bens moveis e imoveis, ativos e passivos e do-
tacdes orcamentarias proprias da EMLURB transferem-se para o Municipio
de Nova Iguagu.

§ 4° As atribuigcbes da EMLURB continuar&o a ser executadas por 6rgéos e
entidades da Administrac&o Publica municipal.

Art. 2° O Chefe do Poder Executivo nomeara um liquidante para fins de
proceder & liquidacéo da empresa, com a realizac&do das operagdes pen-
dentes, elaborac&o de inventario circunstanciado acerca do patrimoénio resi-
dual e do acervo documental da EMLURB, e para a pratica de todos os atos
que se tornem necessarios a esse fim.

§ 1° O liquidante sera o ordenador de despesas para pagamento do passivo
apurado e encerramento definitivo das atividades empresariais.

§ 2° Salvo motivo de forga maior, a liquidacéo devera, obrigatoriamente,
encerrar-se até o ultimo dia do presente exercicio legislativo.

§ 3° O liquidante sera responsavel pelas diligéncias necessarias aos proce-
dimentos de liquidagé&o, de registro e de baixa da empresa como pessoa
juridica, inclusive junto & Receita Federal e 4 JUCERJA, resguardando-se
integralmente eventuais direitos de terceiros.

§ 4° A extingdo da empresa devera ser averbada em todos os 6rgéaos e
instituicbes em que constar o registro de seus atos constitutivos.

§ 5° Os contratos e convénios vigentes guando da extingéo da EMLURB
ser&o assumidos pelo Municipio de Nova Iguacu, desde que haja disponibi-

lidade orcamentaria-financeira para tanto, observada a legislac&o orcamen-
taria e a Lei Complementar n® 101/00, mediante a celebracé&o de termo adi-
tivo.

§ 6° Os contratos e convénios que possuam condigdes de serem assumidos
pelo Municipio e que envolvam atividades de carater essencial de interesse
da Administrac&o permanecerao vigentes ao menos até o seu termo final ja
pactuado com a EMLURB, sem prejuizo das hipoteses de extingéo previstas
na avenca.

§ 7° Até que haja a integral assunc&o da gest&o pelo Municipio, os contratos
e convénios indicados nos paragrafos anteriores, enquanto vigentes, seréo
monitorados pelo ligquidante, que podera se valer do auxilio de novos fiscais
e gestores de contratos, além da assessoria juridica da Procuradoria Geral
do Municipio, no que for pertinente as respectivas areas de atuag&o.

§ 8° O liquidante devera diligenciar para proceder ao registro contabil e pa-
trimonial relativo a transferéncia dos bens moéveis e imoveis, na forma do
Decreto Municipal n® 13.254/2023.

Art. 3° Para fins de atendimento ao disposto nesta Lei Complementar, fica
autorizada a transposic&o, o remanejamento de dotagfes orcamentaras ou
a transferéncia de uma categoria de programac&o para outra.

Art. 4° Cabe a Secretaria Municipal de Controle Geral - SEMCONGER
acompanhar todos os procedimentos de liquidac&o, no que se refere & sua
regularidade, sugerindo a adog&o de providéncias e a correcéo de falhas,
quando for o caso.

Art. 5° Ficam extintos todos os cargos em comissé&o e fungdes gratificadas
integrantes da estrutura da EMLURB, salvos os que foram transformados e
transferidos para administracéo direta, conforme tabela do anexo .

Paragrafo Unico - Os servidores efetivos integrantes do quadro perma-
nente de pessoal da Administrac&o Puablica Municipal Direta que estiverem
em exercicio da EMLURB deveréo retornar & Secretaria Municipal de Ser-
vigos Delegados.

Art. 6° Os servidores efetivos integrantes do quadro permanente de pessoal
da EMLURB seréo integrados & Secretaria Municipal de Servigos Delega-
dos, na forma da lei, sem prejuizo de seus direitos e deveres.

Paragrafo unico. Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal determinara
a data de apresentacéo dos servidores mencionados no caput deste artigo
a Secretaria Municipal de Servigos Delegados, para sua relotag&o.

Art. 7° As despesas decorrentes da execuc&o do disposto nesta Lei corre-
réo a conta de dotagdes orgcamentarias proprias, ficando autorizado o Chefe
do Poder Executivo a proceder, mediante Decreto, o remanejamento de do-
tacOes orcamentarias e a abertura de créditos suplementares, especiais e
adicionais, necessarios & compatibilizacéo da execugéo orcamentaria em
vigor.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n.
1.669/1990 e suas alteragdes, e a Lei Municipal n. 3.041/1999.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

Id. 08881/2024
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LEI N.° 5.225 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024.

ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGCAO MU-
NICIPAL DIRETA E CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
DELEGADOS.

AUTOR: Prefeito Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU, POR SEUS REPRESENTAN-
TES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Por meio da presente Lei fica criada a Secretaria Municipal de Ser-
vigos Delegados, com as seguintes atribuicdes:

1) auxiliar as Secretarias responsaveis pelos servicos delegados na formu-
lac&o das politicas municipais de sua competéncia;

1) gerir os servigcos publicos de competéncia municipal delegados a inicia-
tiva privada através de concessdes plblicas, parcerias publicos-privadas e
contratagdes de servigos publicos reputadas como estratégicas;

Ill) a fiscalizac&o das atividades exercidas por delegatarias dos servigos pu-
blicos concedidos e pelos particulares dos contratos sob sua gestéo;

IV) formatar a concess&o e a contratacéo dos servicos publicos cuja com-
peténcia lhe seja atribuida;

V) exercer todos os atos de gestéo dos contratos cuja competéncia Ihe te-
nha sido atribuida;

V1) baixar normas e atos regulatorios relacionados aos servicos publicos
sob sua gestéo;

VIl) coordenar acdes, executar planos, programas, projetos e atividades
pertinentes aos servicos geridos.

§ 1°. As atribuigbes previstas néo excluem outras pertinentes as areas dos

servigos geridos e seréo exercidas sem prejuizo de outros 6rg&os ou enti-
dades competentes, observadas as competéncias de cada Pasta.

§ 2°. Ato do Poder Executivo definira os servigcos publicos considerados
estratégicos a serem geridos pela Secretaria Municipal de Servigos Dele-
gados, na forma do caput.

Art. 2°. Para os fins desta Lei, fica criada a estrutura organizacional da Se-
cretaria Municipal de Servicos Delegados, assim composta:

| - Subsecretaria de Servigos de lluminag&o Publica;

Il - Subsecretaria de Servigcos de Limpeza Urbana e Servigcos Cemiteriais;
Paragrafo anico. Competem as Subsecretarias e setores indicados no ca-
put desempenhar as atribuicdes indicadas no art. 1° desta Lei, no que se

refere as suas respectivas areas de atuacéo.

Art. 3°. Ficam criados, sem aumento de despesa, 0s seguintes cargos em
comisséo na estrutura da Secretaria Municipal de Servigos Delegados:

I = 01(um) cargo de Secretario Municipal, simbolo SM;

11 = 02 (dois) cargo de Subsecretario de Servigos Delegados, simbolo SS;
1lI- 03 (trés) Superintendente de Gestéo, simbolo STD;

IV - 01 (um) cargo de Assessor Técnico Especializado de Engenharia, sim-
bolo SS;

V- 08 (oito) cargo de Assessores Técnico Especializado, simbolo DAS [;
VI- 01 (um) Assessor de Apoio Administrativo, simbolo DAS II;

VII- 08 (oito) Assistente Técnico, simbolo DAS 1lI;

VIII- 02 (dois) Coordenador de Fiscalizag&o, simbolo CD;

IX- 01 (um) Assessor Especial Juridico de Gabinete, simbolo SM.

X- 02 (dois) assessor de fiscalizagéo, simbolo FG1.

Art. 4°. As atribuicdes dos cargos previstos nesta lei, seguem o disposto no
anexo | da presente.

Art. 5°. Os cargos da Secretaria Municipal de Servigos Delegados, sé&o cri-
ados de acordo com a tabela do anexo Il, ficando extintos os cargos corre-
latos, constante do referido anexo Il.

Art. 6°. Fica o Poder Executivo autorizado a adaptar o orgcamento anual
aprovado, mediante redistribuicio dos saldos das dotagSes orcamentarias,
das unidades orgcamentarias e das categorias de programacé&o para a nova
unidade orgcamentaria.

Art. 7°. As unidades organizacionais que compdem a Secretaria Municipal
de Servigos Delegados atuaréo de forma integrada, sob a orientac&o e di-
recéo do titular da Pasta.

Art. 8°. A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revoga-

das as disposi¢gdes em contrario.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS DELEGADOS

1. Ao Secretario Municipal de Servigos Delegados compete:

I. assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes, atuando como
orgéo central do sistema de servicos de concessdes do municipio;

II. Proceder a gest&o dos servigos publicos de competéncia municipal con-
cedidos & iniciativa privada através de concessdes publicas e contratagtes
de servigos publicos reputadas como estratégicas;

l1l. Realizar a fiscalizag&o das atividades exercidas por concessionarios dos
servigos publicos concedidos e pelos particulares dos contratos sob sua
gestéo;

IV. Realizar a formatac&o da concessé&o e da contratagc&o dos servigos pu-
blicos cuja competéncia Ihe seja atribuida;
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V. exercer todos 0s atos de gesté@o dos contratos cuja competéncia lhe te-
nha sido atribuida;

VI. baixar normas e atos regulatorios relacionados aos servigos publicos sob
sua gestéo;

VII. coordenar acfes, executar planos, programas, projetos e atividades
pertinentes aos servicos geridos;

VIIl. Executar tarefas correlatas determinadas pela Prefeitura.

1l- Aos Subsecretarios Municipal de Servigos Delegados compete:

| - coordenar e ordenar as atividades da sua respectiva Subsecretaria de
Servigos Delegados, orientando-lhe a atuac&o, conforme determinacéo do
Secretario;

Il - fiscalizarem, no &mbito da competéncia da Subsecretaria, o cumprimento
das leis, decretos, portarias e regulamentos;

11l - assegurar o cumprimento das prioridades e metas para a Secretaria, de
acordo com as politicas centrais do governo municipal;

IV - coordenar técnica e administrativamente esforgos, recursos e meios co-
locados & sua disposicgéo, para elevar indices de qualidade e eficiéncia aos
trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na Secretaria;

V - coordenar e supervisionar a execucéo dos Planos de Acé&o e programas
da Secretaria, de acordo com as diretrizes centrais estabelecidas pelo Pre-
feito;

VI - assegurar, na medida da competéncia da Secretaria, a obtencéo de
resultados propostos nas diretrizes centrais do governo municipal

VIl - encaminhar ao Secretario, para deliberacéo, atos oficiais, projetos, pro-
gramas, planos e metas governamentais elaborados na sua Subsecretaria
ou gue Ihe forem submetidos por outros érgéos, para analise e pronuncia-
mento, que apresentem a sua aprovagéao

VIII - proferir despachos decisorios em processos de sua algada;

IX - dinmir conflitos ou duvidas de atribuigfes que possam surgir entre os
orgéos da Secretaria Municipal de Governo;

X - superintender e coordenar, de modo geral todas as atividades que Ihe
séo afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do Executivo;

Xl — executar outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo Secreta-
rio.

XIl = submeter ao Secretario proposta para aperfeicoamento dos servigos
da sua pasta, ou de Decretos, Resolugdes etc. que meregcam disciplina-
mento e uniformidade de procedimentos ou de alteragfes, para melhor efi-
cacia do desenvolvimento dos servigos;

1I- Aos Superintendentes, compete:

| — supervisionar e orientar a execuc&o das atividades estabelecidas nos
artigos desse Regimento;
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Il - prestar assisténcia ao Subsecretario no desenvolvimento das atividades
de apoio administrativo do érgéo;

Il — apreciar e pronunciar-se em guestdes ou assuntos relacionados as ati-
vidades do orgé&o, proceder aos despachos de sua algada nos processos
administrativos que Ihe forem dirigidos e providenciar os seus encaminha-
mentos aos orgéos destinatarios;

IV - assinar correspondéncias e expedientes em geral, preparar mapas e
relatorios, envolvendo assuntos referentes as atividades do seu 6rgéo, nos
limites de sua competéncia;

V — preparar as correspondéncias para assinatura da autoridade compe-
tente;

VI — manter atualizado o arquivo de correspondéncias e de documentos em
geral, de interesse da Secretaria Adjunta Técnica-Administrativa;

VII = providenciar o atendimento dos recursos necessarios ao funciona-
mento da Secretaria, bem como a realizac&o dos servigos externos de apoio
que se fizerem precisos;

VIl - manter contatos com org&os da Administrag&o Direta e Indireta, com
empresas, associagdes e entidades, para tratamento de assuntos de inte-
resse da Secretaria Adjunta;

IX - articular-se com os demais orgéaos da Administrac&o, no sentido de tra-
tar de assuntos especificos de sua area de atuac&o que merecam celeri-
dade de providéncias de respostas ou de medidas que possibilitem soluges
de divergéncias processuais;

X - executar outras atribuigfes correlatas que lhe forem cometidas pelo Sub-
secretario Municipal de Governo.

IV- Aos Assessores Técnico Especializado de Engenharia, compete:
| — organizar e orientar a execucéo das atividades afetas a sua pasta;

Il — prestar assessoramento na area de engenharia, direto ao Secretario
nos assuntos referentes a sua area de atuacao;

Il — propor ao Secretario medidas relacionadas ao aperfeicoamento dos
servigos de técnicos de engenharia planejamento e coordenacéo geral da

Secretaria;

IV - submeter & considerac&o do Subsecretario, os assuntos que excederem
da sua competéncia;

V — apreciar e pronunciar-se em assuntos de sua area de atuac&o, quando
solicitado, e emitir despachos em processos administrativos que Ihe forem
dirigidos;

VI - elaborar relatérios técnicos e pareceres referentes a sua especificidade
e aos assuntos pertinentes a secretaria.

V- Aos Assessores Tecnicos Especializados, compete:
| — organizar e orientar a execucéo das atividades afetas a sua pasta;

Il — prestar assessoramento direto ao Superintendente nos assuntos refe-
rentes a sua area de atuac&o;
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Ill = propor ao Superintendente medidas relacionadas ao aperfeicoamento
dos servigos de planejamento e coordenacéo geral da Secretaria;

IV - submeter & consideracéo aos Subsecretarios, 0s assuntos que excede-
rem da sua competéncia;

V — participar de reunides de coordenac&o no ambito da Secretaria ou entre
membros da Secretaria, em assuntos que envolvam articulacéo interseto-
rial;

VI — manter estreito entrosamento com as demais unidades organizacionais
da Secretaria, no sentido de conhecer seus planos de trabalho e necessi-
dades objetivando formular as bases de planejamento e de coordenacé&o
geral da Secretaria a serem apresentados ao Secretario;

VIl — apreciar e pronunciar-se em assuntos de sua area de atuacéo, quando
solicitado, e emitir despachos em processos administrativos que lhe forem
dirigidos;

VIl - assinar correspondéncias, relatérios e outros expedientes, na confor-
midade da delegac&o de competéncia que Ihe for atribuida pelo Secretario;

VI- Ao Assessor Técnico Administrativo, compete:

| = receber e conferir as correspondéncias e os documentos em geral, en-
tregues na Secretaria de Governo, processando a autuacéo e a abertura
das pastas de processos administrativos;

Il — efetuar, no sistema informatizado de protocolo, registro atualizado do
recebimento e da localizag&o dos processos administrativos movimentados
na Secretaria;

11l = providenciar o encaminhamento das correspondéncias, dos documen-
tos em geral e dos processos administrativos aos respectivos orgéos desti-
natarios, atentando, sempre, para o necessario registro e a comprovacéo
de entrega;

IV — manter o controle dos expedientes, dos documentos em geral e dos
processos administrativos, encerrados em arquivo por meio de registro efe-
tuado segundo sistematica que permita a sua rapida localizag&o;

V — atender as solicitagdes de informagdes apresentadas pelos servidores,
autoridades dos orgéos da Administrac&o ou de terceiros, previamente iden-
tificados, referentes a documentos e/ou processos encerrados em arquivo;

VI — executar outras atribuigfes correlatas que Ihe forem cometidas, pelos
Subsecretarios ou pelo Secretario Municipal de Servigos Delegados.

VII- Ao Assistente Técnico, compete:

I- assistir ao titular da reparticdo em que estiver lotado no levantamento e
realizac&o dos servigcos administrativos;

Il- auxiliar na execucéo da politica publica de sua area de atuacéo;
lll- participar da elaborac&o de projetos, estudos e analise para melhoria
dos servigos;

IV- atender o publico interno e externo, fornecendo e recebendo informa-
coes;

V- tratar de documentos, relatérios, planilhas e atos administrativos, cum-
prindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

VI- participar de comissdes de fiscalizacéo e acompanhamento de contra-
tos, convénios e similares;

VII- integrar Comissdes de Sindicéncia para apuracéo de fatos ocorridos no
ambito da Secretaria;
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VIII- conhecer e manusear todos os sistemas informatizados utilizados no
ambito da Secretaria;

IX- elaborar, subscrever e encaminhar atos internos e memorandos;

X- manifestar-se através de parecer em processos administrativos quando
demandado pelas reparticdes da Secretaria;

Xl- desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas
na sua area de competéncia.

VIllI- Coordenador de Fiscalizag&o, compete:

I. Gerenciar e acompanhar a prestac&o de contas dos projetos e programas;
Il. Organizar e controlar as atividades relacionadas com planejamento, or-
ganizacéo, orientacéo, coordenacéo, deciséo, execucdo e implementacéo

das politicas e diretrizes da secretaria;

Ill. Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as ativida-
des referente & Coordenadoria;

IV. Auxiliar e fiscalizar os contratos relativos a secretaria;
V. Manter sistema de informactes sobre andamento dos programas e pro-
jetos da Coordenadoria, estabelecendo padrées e metodos de mensuracéo

de desempenho;

VI. Promover reunifes com servidores para coordenacéo das atividades
operacionais da Coordenadonia;

VII. Arquivar correspondéncia recebida e expedida;

VIIIl. Submeter a
competéncia;

considerag&o superior 0s assuntos que excedam a sua

IX. Outras atribuicdes determinadas pelo Secretario Municipal, no &mbito de
sua atuacéo.

IX- Ao Assessor Especial Juridico de Gabinete, compete:

I. Prestar assisténcia técnico-juridica ac Secretario, assim como as Subse-
cretarias, & medida de sua necessidade;

Il. Estudar e pesquisar leis, decretos, jurisprudéncias e demais instrumentos
juridicos necessarios a resolugéo de questdes submetidas ao Secretario;

Il. Elaborar pecas, pareceres ou quaisquer outros documentos juridicos, a
pedido do Secretario;
IV. Chefiar o departamento juridico dos 6rgéos em que estiverem alocados;

V. Auxiliar no acompanhamento de processos judiciais ou administrativos
de acordo com a definigcé&o do Secretario;

V1. Auxiliar na elaboracéo dos atos normativos internos da Secretaria;

VII. Redigir e assinar correspondéncias e expedientes administrativos afe-
tos ao Gabinete do Secretério, observando o limite de sua competéncia;

IX. Prestar auxilio ao Secretario, no que tange as func¢des técnicas inerentes
a0 seu cargo;

IX. Distribuir tarefas a seus subordinados, bem como coordenar e supervi-
sionar sua execucéo;

X. Controlar prazos de respostas Judiciais;

Xl. Protocolar respostas e documentos oficiais junto aos 6rg&os de controle.

XIl. Executar outros servigos que forem determinados pelo Secretario.
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X- Ao Assessor de Fiscalizag&o, compete:

|- Assessorar sua chefia direta em assuntos diversos, visando a atualizacéo
de dados e levantamentos técnicos das a¢des desenvolvidas no ambito da
secretaria;

Il. Elaborar pareceres e estudos pertinentes a sua area de atuac&o, con-
forme orientac&o da chefia imediata;

1l. Elaborar o relatério das atividades desenvolvidas na secretaria, bem
como outros que lhes forem solicitados;

IV. Auxiliar no controle e fiscalizac&o dos contratos pertinentes a secretaria;

V. Manter controle da entrada de memorandos, oficios internos e externos,
assim como as demais documentagdes, providenciando a imediata remessa
ao setor competente;

VI. Assessorar seu superior hierarquico, de acordo com a competéncia do
setor e ramo de sua atuac&o, prestando toda assisténcia técnica adminis-
trativa necessaria.

ANEXO I
TRANSFORMAGAO
QUADRO
g | NOMENCLATURA | i, Cl | SIMB. | NOMENCLATURANOVA | &
o o
GER. DER. SECRETARIO MUNICIPAL DE
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SUBSECRETARIO DE SERVI-
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CHE. DE SERV.DE | par
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ASS. DA DIRETO. SUPERINTENDENTE o
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CHE. DE SER. DE = SUPERINTENDENTE H
- CONTAB. DAF | | 3417 | STD DE GESTAO =
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= | PRESIDENCIA | PRE g 3418 | STD DE GESTAO S
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CHEFE DE DEST. COORDENADOR DE S
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=
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CHE. DE SERV.DE COORDENADOR DE =
LMP. URBANA | DTC 3420 | CD FISCALIZACAO E
w
- o
CHE. DE SER. DE ASSESSORTECNICO | 5
CONTROLE DTC 3421 | DASI ESPECIALIZADO &
CHE. DE SERV. DE ASSESSOR TECNICO
CAD. DE PESsoAL | DAF 3422 | DASI ESPECIALIZADO
CHE. DE SER, DE ASSESSOR TECNICO
coLpeLxo | DTC 3423 | DASI ESPECIALIZADO
ASSESSOR TECNICO
CHE. DE GABINETE | PRE 3424 | DASI O T
ASS. DE ASSESSOR TECNICO
PRESIDENCIA | PRE 3425 | DASI ESPECIALIZADO
GER. DE ASSESSOR TECNICO
OPERACOES | DTC 3426 | DASI ESPECIALIZADO

ASS. DA DIR. ASSESSOR TECNICO
JURIDICA DJu 3421 | DASI ESPECIALIZADO
DIR. ADM, E ASSESSOR TECNICO
FINANCERO | DAF | | 3428 | DASI ESPECIALIZADO
ASS.DA DIR. ASSESSOR DE APOIO ADMI-
TECNICA pTC 3423 | DAsI NISTRATIVO
CHEFE DE SERV. ASSESSOR DE
DE LoGisTica | DTC 3430 | FGI FISCALIZACAO
GER. ADM. E ASSESSOR DE
FINANCEIRO | DAF 41| kGl FISCALIZACAO
DIR. JURIDICO | DJU 3432 | DASII |  ASSISTENTE TECNICO
GER. DE .
PLANER DE o | DTC 3433 | DASII |  ASSISTENTE TECNICO
GER.JURIDICO | DJU 3434 | DASII |  ASSISTENTE TECNICO
ASS.DEORJURL- | pyy 3435 | DASII | ASSISTENTE TECNICO
GER. DE&;’"TR"' DJU 3436 | DASNI |  ASSISTENTE TECNICO
CHE. DE SERV. ADM .
£ DE SERV.ADM | DaF 3437 | DASII |  ASSISTENTE TECNICO
DIR. TECNICO | DTC 3438 | DASII |  ASSISTENTE TECNICO
AUDITOR INTERNO | PRE 3439 | DASII |  ASSISTENTE TECNICO

Id. 08882/2024

LEI N.° 5.226 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024.

CRIA A SECRETARIA DA MULHER DE NOVA IGUAGCU - SEMUNI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: Prefeito Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUAGU, POR SEUS REPRESENTAN-
TES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagéo da Secretaria da Mulher de Nova
Iguacu - SEMUNI e da outras providéncias.

TITULO Il - DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 2° Fica criada a Secretaria da Mulher de Nova Iguagu - SEMUNI, 6rg&o
da Administragdo Municipal Direta, com a finalidade de assessorar,
coordenar e articular junto & Administrac&o, na definicdo e implantacéo de
politicas publicas voltadas para a promog&o dos direitos das mulheres,
visando & sua plena integracé&o social, politica, econémica e cultural.

Art. 3° S&o atribuicbes da Secretaria da Mulher de Nova Iguagu - SEMUNI:

I - Orientar as politicas publicas especificas para as mulheres no Municipio,
com vistas a promover igualdade de género, visando a ampliacéo de seus
direitos sociais, econdmicos, politicos e culturais e das politicas de género
para a melhoria da qualidade de vida da mulher, sua autonomia e
participac&o na sociedade;

Il - articular, conjuntamente com outras secretarias e conselhos municipais,
para que a implementac&o de politicas para mulheres contemple as
necessidades especificas das mulheres no Municipio, como saude da
mulher, autonomia financeira e empreendedorismo, capacitacéo,
enfrentamento da violéncia contra a mulher, igualdade racial, mulheres com
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deficiéncia, mulheres indigenas e quilombolas, trabalhadoras rurais, sem
prejuizo de outras formas de diversidade;

Il - assessorar a Administrag&o Pablica Municipal:

a) na formulag&o, proposicéo, acompanhamento, coordenagio e
implementacéo de acgfes governamentais para promocéo da igualdade
entre mulheres e homens visando & ampliac&o de seus direitos sociais,
econdmicos, politicos e culturais e das politicas de género para a melhoria
da qualidade de vida da mulher, sua autonomia e participac&o na sociedade;

b) elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos & questao da
mulher no &mbito do Municipio, dentro da proposta orcamentaria da
secretaria;

c) na formulagéo e implementacéo de politicas publicas gque visem a

desconstrug&o de esteredtipos de género e o empoderamento das mulheres;

d) na formulagéo e implementacéo de politicas e agdes de enfrentamento
as diversas formas de violéncia contra as mulheres;

e) na formulacgéo de politicas intersetoriais de promoc&o de igualdade de
género através de acgdes dos diversos oOrgéos, coordenadorias e
equipamentos do Municipio;

f) na formulag&do e execucdo de formac&o e treinamento constante dos
servidores da Administragdo Publica Municipal nos diversos orgéos,
coordenadorias e equipamentos do Municipio em questdes relacionadas a
género e direitos da mulher, nas relagdes profissionais internas e externas.

g) na formulacéo e execucio de campanhas municipais de enfrentamento
a violéncia contra as mulheres e promoc&o da igualdade de género;

h) na execucdo de consorcios entre municipios para fins de politicas
especificas para mulheres.

IV - articular, promover e executar programas de cooperacéo entre
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementacé&o de politicas para as mulheres;

V - articular as politicas transversais de género dos Governos no espaco
municipal, estadual e federal que efetivem os direitos humanos das
mulheres, visando & superacéo das desigualdades;

VI - implementar e coordenar politicas de protecéo as mulheres em situac&o
de vulnerabilidade;

VIl - implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres, além de outros programas e politicas publicas
existentes relacionados a Secretaria;

VIl - asseqgurar a transversalidade das politicas para as mulheres, a partir
de programas desenvolvidos em parceria com o0s demais o6rgéos e
entidades da Administracéo Publica Municipal;

IX - formular, acompanhar a implantacéo e a institucionalizac&o das politicas
publicas para as mulheres, a partir de programas desenvolvidos em parceria
com os demais orgaos e entidades da Administracio Publica Municipal;

X - implementar programas para a construc&ao da autonomia econdmica das
mulheres e empreendedorismo, bem como do atendimento & salde da
mulher;

Xl - estabelecer acgdes visando ao fortalecimento e a participacéo das
organizacgdes populares e da sociedade civil dedicadas a mulher;

Xl - supervisionar 0s equipamentos municipais e dispositivos que n&o
integrem a Secretaria da Mulher de Nova Iguacu que sejam voltados ao

enfrentamento da violéncia contra as mulheres no que tange a esta tematica,

bem como & saude da mulher;

Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Xl - propor e acompanhar programas, convénios, projetos ou servigos que,
no ambito da Administrac&o Direta e Indireta, se destinem ao atendimento
a Mulher, sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para
fins estatisticos;

XIV - monitorar toda politica pablica voltada para direitos das mulheres e
questdes de género;

XV - supervisionar a interlocug&o entre os equipamentos municipais que
integram e 0s que n&o integram a Secretaria de Direitos e Politicas Publicas
para as Mulheres acerca da tematica do enfrentamento & violéncia contra
as mulheres;

XVI - acompanhar a sistematizacéo de dados acerca da violéncia contra as
meninas e mulheres, bem como sobre desigualdade de género em todos os
dispositivos municipais;

XVII - supervisionar a capacitagéo dos servidores municipais no que tange
a tematica da igualdade de género e do enfrentamento a violéncia contra as
mulheres;

XVIII - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais
e internacionais, com vistas a promover projetos voltados & implementacéo
de politicas para as mulheres, bem como celebrar contratos, convénios e
termos de cooperac&o;

XIX - promover palestras, debates, capacitac&o e afins sobre combate a
desigualdade de género na cidade;

XX - promover, assessorar, articular, implementar, programas e iniciativas,
em parceria com Entes federados e ou Organizacdes da Sociedade Civil,
vinculadas ao Enfrentamento da Violéncia Doméstica;

XXI - implementar politicas publicas voltadas ao combate ao racismo e ao
respeito a diversidade;

XXII - elaborar e implementar politicas publicas em atenc&o a legislacéo
nacional e internacional de direitos humanos, respeitando a especificidade
das mulheres em relacdo a cor, raca, orientacéo sexual, identidade de
género, faixa etaria, religifo e ser ou néo pessoa com deficiéncia;

XXINI - estimular as diferentes areas de governo a pensar em como 0
impacto de suas politicas e a¢des se da, de forma diferenciada, sobre a vida
das mulheres e dos homens;

XXIV - promover a articulac@o que vise a garantia de acesso & educacéo e
extensé&o da rede de creches e pré-escola;

XXV - promover atendimento &s mulheres em situacéo de violéncia e
vulnerabilidade social, orientando-as sobre os diferentes servigos
disponiveis para a prevencéo, apoio e assisténcia, propiciando atendimento
especializado e continuado

XXVI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area
de atuacéo.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° Os cargos que comporao a Secretaria da Mulher de Nova Iguagu

serdo instituidos por transformac&o de cargos, a ser feito por ato do chefe
do executivo, e de acordo com a disponibilidade da dotac&o orcamentaria.

TITULO IV - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 5°. O Poder Executivo fica autorizado a criar, mediante crédito especial,
a unidade gestora orcamentéaria necessaria a implementacéo da presente
Lei, para instalacdo e funcionamento da nova estrutura administrativa,
assim como abertura de programas de trabalho, acdes, atividades ou
projetos e elementos de despesa.

Paragrafo unico. Os créditos orcamentarios que irdo dotar a estrutura
orcamentaria da unidade gestora, serdo abertos mediante remanejamento
de dotacdes alocadas na atual Lei Orgamentaria.

Art. 6°. O Poder Executivo Municipal podera regulamentar esta Lei, no que

couber, por meio de Decreto. Esta Lel entra em vigor na data da sua
publicac&o.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

Id. 08883/2024

LEI N° 5.227 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A FIXACAO DOS SUBSIDIOS DO VICE-PREFEITO E
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS PARA A LEGISLATURA 2025 A 2028.

Autor: Mesa Diretora

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU, POR SEUS REPRESENTAN-
TES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O subsidio mensal do Vice-Prefeito da Cidade de Nova lguacu, para
a legislatura de 2025 a 2028, sera de R$ 18.000,00 (dezoito mil) reais.

Art. 2° O subsidio mensal de Secretario Municipal sera de R$ 16.000,00
(dezesseis mil) reais.

Art. 3° Aplica-se aos subsidios de que tratam os artigos antecedentes: 13°
salarios, férias acrescidas do terco constitucional e correcéo monetaria.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac&o, com efeitos
financeiros a contar de 01 de janeiro de 2025, ficando revogadas as dispo-
si¢gdes em contrario.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito
Id. 08884/2024

DECRETO

DECRETO N°. 13.724, 10 DE DEZEMERO DE 2024.

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORGAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO-SEMUG, SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE INFRAESTRUTURA-SEMIF, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA-SEMAT, SECRETARIA MUNICIPAL
DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS-SEMEF, SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA-
SEMTMU, SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA-SEMCULT, SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER-SEMEL, SECRETARIA MU-
NICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS, SECRETARIA MUNICIPAL

Estado do Rio de Janeiro
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DE SEGURANGA PUBLICA-SEMSEG, SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO-SEMDE-
TTUR, ASSESSORIA DE COMUNICACAO-ASCOM, SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS-SEMSERP”

O PREFEITO DE NOVA IGUACU, no exercicio das atribuigcdes que lhe con-
fere a legislacéo em vigor, e de acordo com a Lei Municipal n®. 5.158 — LOA
2024, de 21 de dezembro de 2023 e a Lei Federal n°. 4.320 de 17 de margo
de 1964, DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto crédito adicional suplementar, alterando o orgamento da
Secretaria Municipal de Governo-SEMUG, Secretaria Municipal de Infraes-
trutura-SEMIF, Secretaria Municipal de Administracéo e Tecnologia-SE-
MAT, Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Financas-SEMEF,
Secretaria Municipal de Transporte, Transito e Mobilidade Urbana-SEM-
TMU, Secretaria Municipal de Cultura-SEMCULT, Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer-SEMEL, Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SE-
MAS, Secretaria Municipal de Segurancga Publica-SEMSEG, Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo-SEMDETTUR,
Assessoria de Comunicac&o-ASCOM, Secretaria Municipal de Servigos Pu-
blicos-SEMSERP, no valor de R$ 100.000.000,00 (Cem milhdes de reais).

Art. 2°. Em decorréncia do disposto no artigo anterior, fica alterado ainda o
Quadro de Detalhamento da Despesa, aprovado pelo Decreto n®. 13.485 de
16 de janeiro de 2024.

Art. 3°. Os recursos compensatorios serio provenientes da Resolugéo CD
N° 12 de 10 de agosto de 2021, oriundos da reparticdo da outorga minima
e excedente da concesséo regionalizada dos servigos municipais de sane-
amento, aprovado através da Lei Municipal n® 5.002 de 21 de junho de 2022.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, revogando
as disposi¢des em contrario.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

ANEXO

PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUAGU
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO DO DECRETO N° 13.724

Unidade Orgamentaria: Secretaria Municipal de Governo-SEMUG, Secretaria
Municipal de Infraestrutura-SEMIF, Secretaria Municipal de Administragio e
Tecnologia-SEMAT, Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finan-
gas-5EMEF, Secretaria Municipal de Transporte, Transito e Mobilidade Urbana-
SEMTMU, Secretaria Municipal de Cultura-SEMCULT, Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer-SEMEL, Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMAS,
Secretaria Municipal de Seguranga Publica-SEMSEG, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo-SEMDETTUR, Assessoria
de Comunicagio-ASCOM, Secretaria Municipal de Servigos Publicos-

SEMSERP.

Do do o A, | s [ rome | A | suptemenr
02.02.01.04.122.5001.2001 339036 | 1.501 43.000,00
02.02.01.04.122 5001.2001 339039 | 1.501 18.000,00
02.03.01.04.122 5001.2001 339093 | 1.501 162.694 .00
02.03.02.15.451.5022.1011 449051 1.501 3.912.326,00
02.03.02.15.451 5022 1013 449051 1.501 264.000,00
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02.03.02.15.451.5022.1077 4.4.90.51 1.501 4.612.113,00
02.03.04.15.452.5021.2040 3.3.90.39 | 1.501 7.463.000,00
02.03.04.25.752.5027.2045 3.3.90.39 | 1.501 3.550.290,09
02.04.01.04.122.5001.2001 3.1.90.94 | 1.501 20.000,00
02.04.01.04.122.5001.2001 3.3.90.30 | 1.501 708.000,00
02.04.01.04.122.5001.2001 3.3.90.39 | 1.501 54.000,00
02.04.01.19.126.5005.1001 3.3.90.39 | 1.501 805.899,84
02.04.01.19.126.5005.1001 449052 | 1.501 698.000,00
02.04.0128.846.5003.7001 3.1.90.13 | 1.501 2.966.946,00
02.04.01.28.846.5004.7006 3.3.9047 | 1.501 2.500.000,00
02.05.01.04.122.5001.2001 3.3.90.39 | 1.501 317.700,00
02.05.02.28.846.5010.7007 3.2.90.21 1.501 32.180.205,97
02.05.02.28.846.5010.7007 329022 | 1.501 128.700,00
02.05.02.28.846.5010.7007 3.3.90.39 | 1.501 344 832,00
02.05.02.28.846.5010.7007 4.6.90.71 1.501 33.209.205,98
02.06.01.04.122.5001.2001 3.3.90.30 | 1.501 6.829 51
02.10.01.04.122.5001.2001 3.3.90.39 | 1.501 50.000,00
02.12.01.27.812.5017.2030 3.3.90.39 | 1.501 49.000,00
02.14.01.04.122.5001.2001 3.3.90.39 | 1.501 812,00
02.14.01.04.122.5001.2001 3.3.90.36 | 1.501 6.000,00
02.16.01.04.122.5001.2001 3.3.90.30 | 1.501 10.000,00
02.16.02.06.181.5090.2156 3.3.90.39 | 1.501 1.174.373,19
02.19.01.04.122.5001.2001 3.3.90.39 | 1.501 3.000,00
02.20.02.04.131.5110.2189 3.3.90.39 | 1.501 429.000,00
02.21.02.15.452.5021.2040 3.3.90.39 | 1.501 4.312.072, 42

Total | 0,00 100.000.000,00
Os recursos compensatorios sdo provenientes da Resolugdo CD N? 12 de 10 de
agosto de 2021, onundos da reparticdo da outorga minima e excedente da conces-
s30 regionalizada dos servicos municipais de saneamento, aprovado através da Lei
Municipal n? 5.002 de 21 de junho de 2022

Id. 08885/2024

OMITIDO DA PUBLICAGAO DE 13/12/2024

DECRETO N°. 13.729, 16 DE DEZEMERO DE 2024.

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORGAMENTO DA
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUAGU, SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO-SEMUG, SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRU-
TURA-SEMIF, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TEC-
NOLOGIA-SEMAT, SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANE-
JAMENTO E FINANCAS-SEMEF, SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANS-
PORTE, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA-SEMTMU, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO-SEMED, SECRETARIA MUNICIPAL DE DE-
FESA CIVIL-SEMDC, PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO-PGM,
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA-SEMCULT, SECRETARIA MU-
NICIPAL DE ESPORTE E LAZER-SEMEL, SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE-SEMAM, SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL-SEMAS, SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE GERAL-
SEMCONGER, SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA-
SEMSEG, SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO UR-
BANO-SEMDUR, SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO-SEMDETTUR, SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS-SEMSERP, FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE-FMS, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MU-
NICIPAIS DE NOVA IGUACU-PREVINI, EMPRESA MUNICIPAL DE LIM-
PEZA URBANA-EMLURB, FUNDO DE TRANSITO E TRANSPORTE DE

Estado do Rio de Janeiro
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NOVA IGUACU-FUNTRANI, COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
NOVA IGUACU-CODENI”

O PREFEITO DE NOVA IGUACU, no exercicio das atribuigcdes que lhe con-
fere a legislacéo em vigor, e de acordo com a Lei Municipal n®. 5.158 — LOA
2024, de 21 de dezembro de 2023 e a Lei Federal n°. 4.320 de 17 de margo
de 1964, DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto crédito adicional suplementar, alterando o orgamento da
Cémara Municipal de Nova lguacu, Secretaria Municipal de Governo-SE-
MUG, Secretaria Municipal de Infraestrutura-SEMIF, Secretaria Municipal
de Administracéo e Tecnologia-SEMAT, Secretaria Municipal de Economia,
Planejamento e Financas-SEMEF, Secretaria Municipal de Transporte,
Tréansito e Mobilidade Urbana-SEMTMU, Secretaria Municipal de Educa-
c&0-SEMED, Secretaria Municipal de Defesa Civi-SEMDC, Procuradoria
Geral do Municipio-PGM, Secretaria Municipal de Cultura-SEMCULT, Se-
cretaria Municipal de Esporte e Lazer-SEMEL, Secretaria Municipal de Meio
Ambiente-SEMAM, Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMAS, Se-
cretaria Municipal de Controle Geral-SEMCONGER, Secretaria Municipal
de Seguranca Publica-SEMSEG, Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano-SEMDUR, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Turismo-SEMDETTUR, Secretaria Municipal de Servigcos Publi-
cos-SEMSERP, Fundo Municipal de Saude-FMS, Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Nova lguacu-PREVINI, Empresa Municipal de
Limpeza Urbana-EMLURB, Fundo de Trénsito e Transporte de Nova Igu-
acu-FUNTRANI, Companhia de Desenvolvimento de Nova lguacu-CO-
DENI, no valor de R$ 82.952.025,76 (Oitenta e dois milhdes, novecentos e
cinquenta e dois mil, vinte e cinco reais e setenta e seis centavos).

Art. 2°. Em decorréncia do disposto no artigo anterior, fica alterado ainda o
Quadro de Detalhamento da Despesa, aprovado pelo Decreto n®. 13.485 de
16 de janeiro de 2024.

Art. 3°. Os recursos compensatorios seréo provenientes de anulac&o parcial
de dotagbes orcamentarias.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, revogando
as disposi¢des em contrario.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

ANEXO

PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUAGU
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO DO DECRETO N° 13.729

Unidade Orgamentaria: Cimara Municipal de Nova lguagu, Secretaria Munici-
pal de Governo-SEMUG, Secretaria Municipal de Infraestrutura-SEMIF, Secre-
taria Municipal de Administragio e Tecnologia-SEMAT, Secretaria Municipal
de Economia, Planejamento e Finangas-SEMEF, Secretaria Municipal de Trans-
porte, Transito e Mobilidade Urbana-SEMTMU, Secretaria Municipal de Educa-
¢ao-SEMED, Secretaria Municipal de Defesa Civil-SEMDC, Procuradoria Geral
do Municipio-PGM, Secretaria Municipal de Cultura-SEMCULT, Secretaria Mu-
nicipal de Esporte e Lazer-SEMEL, Secretaria Municipal de Meio Ambiente-SE-
MAM, Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMAS, Secretaria Municipal
de Controle Geral-SEMCONGER, Secretaria Municipal de Seguranga Publica-
SEMSEG, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano-SEMDUR, Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo-SEMDE-
TTUR, Secretaria Municipal de Servigos Publicos-SEMSERP, Fundo Municipal
de Saude-FMS, Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Nova
Iguagu-PREVINI, Empresa Municipal de Limpeza Urbana-EMLURB, Fundo de
Transito e Transporte de Nova Iguagu-FUNTRANI, Companhia de Desenvolvi-
mento de Nova lguagu-CODENI
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%;‘;’;ﬁ;’p:‘r’azg:‘gs::' Drgl.’::a Fonte | Anutar e — 08.62.02.18.542.5028.2048 | 3.3.90.92 | 1500 621.969,04
ciais 08.62.02.18.542.5028.2048 | 3.3.90.92 | 1705 878.411,29
01.01.01.01.031.5051.2071 | 3.3.90.39 | 1500 545.788.26 09.33.01.26 782 5055 2076 | 339036 | 1752 18.000,00
02.02.01.04.122.5001.2001 | 3.1.90.11 | 1500 1.747.000,00 | | [ 10.61.01.04 12250012001 | 319011 | 1500 760.000,00
02.02.01.04.122.5001.2001 | 3.1.90.11 | 1500 486.000,00 | | | 10.61.01.04122 50012001 | 31.9091 | 1500 5.000,00
02.03.02.15.451.5022.1011 | 4.4.9051 | 1754 953.000,00 | | [ 10610128846 50037001 | 319013 | 1500 350.000,00
02.04.01.04.122.5001.2001 | 3.1.90.11 | 1500 960.000,00 | | | 02.03.04.15.452 5021.2040 | 3.3.90.39 | 1501 78.587,64
02.04.01.04.122.5001.2001 | 3.3.90.39 | 1750 300.000,00 | | | 02.04.01.19.126.5005.1001 | 3.3.90.39 | 1501 438.683,11
02.04.01.09.271.5003.7002 | 3.1.91.13 | 1500 969.000,00 | | | 02.05.02.28.8465010.7007 | 3.2.90.21 | 1501 | 26.759.027,84
02.05.01.04.122.5001.2001 | 3.1.90.11 | 1500 1.242.000,00 | | | 02.05.02.28.846.5010.7007 | 46.90.71 | 1501 | 26.760.659.74
02.06.01.04.122.5001.2001 | 3.1.90.11 | 1500 509.000,00 | | | 02.10.01.04.122.5001.2001 | 3.3.90.39 | 1501 31.796.75
02.07.01.12.306.5102.2016 | 3.3.90.30 | 1500 395.384,01 | | [02.20.02.04.131.5110.2189 | 3.3.90.39 | 1501 41721062
02.07.01.12.361.5001.2001 | 3.1.90.11 | 1500 611.000,00 | | | 03.03.02.15.451.5022.1011 | 4.4.90.51 | 1501 184.887.89
02.07.01.12.361.5103.1005 | 3.3.90.39 | 1541 200.000.00 | | | 03.30.01.08.244.5042.2179 | 3.3.50.43 | 1500 | 1.000.000,00
02.07.01.12.361.5103.2014 | 3.3.90.91 | 1500 13.000,00 | | [ 03.30.01.08.244.5073.2174 | 3.350.43 | 1500 | 1.000.000,00
02.07.01.12.361.5103.2014 | 3.3.90.32 | 1500 420000000 | | | 03.30.01.08244 50732174 | 339039 | 1500 |  500.000,00
02.07.01.12.361.5103.2014 | 3.3.90.39 | 1500 7.251.000,00 | | | 03.30.01.08244 50732174 | 449052 | 1660 |  300.000.00
02.07.01.12.361.5103.2014 | 3.3.90.32 | 1573 3.800.000,00 | | [03.30.01.08.244.5074.2175 | 3.3.90.30 | 1500 100.000,00
02.07.01.12.361.5103.2018 | 3.3.90.39 | 1553 263.000,00 | | | 03.30.01.08.244.5074.2175 | 3.3.90.30 | 1661 100.000,00
02.07.02.12.271.5003.7002 | 3.1.91.13 | 1540 559.000.00 | | | 03.30.01.08.244.5074.2175 | 3.3.90.39 | 1500 150.000,00
02.07.02.12.271.5003.7002 | 3.1.91.13 | 1540 3.480.000,00 | | [03.30.01.08244 50742175 | 449051 | 1500 |  300.000,00
02.07.02.12.361.5103.2014 | 3.3.90.32 | 1540 41217843 | | | 03300108244 51092185 | 339030 | 1660 100.000,00
02.07.02.12.361.5103.2014 | 3.3.90.30 | 1543 579133814 | | [ 03300108244 51092185 | 339032 | 1660 130.000,00
02.07.02.12.361.5103.2014 | 3.3.90.39 | 1540 1.834.000,00 | | | 03.30.01.08.306.5077.1070 | 3.3.90.39 | 1661 | 2.300.000,00
02.07.02.12.361.5103.2018 | 3.3.90.39 | 1543 2063.009.24 | | | 03.30.01.08306 50771070 | 449051 | 1661 200.000,00
02.07.02.12.361.5103.2018 | 3.3.90.39 | 1540 2116.000,00 | | | 03.30.01.08306 50771070 | 449052 | 1661 100.000,00
02.07.02.12.361.5104.2019 | 3.1.90.11 | 1540 2401.000,00 | | | 0431.011012250012002 | 339030 | 1500 | 51381001
02.07.02.12.361.5104.2019 | 3.1.90.11 | 1540 17.041.000,00 | | | 04.31.01.10.122.5001.2002 | 339039 | 1500 | 81443617
02.08.01.04.122.5001.2001 | 3.1.90.11 | 1500 8500000 | | | 04.31.01.10.301.5064.2099 | 3.1.90.04 | 1600 |  260.558,00
02.09.01.04.122.5001.2001 | 3.1.90.11 | 1500 961.000,00 | | | 04.31.01.10.301.5064.2099 | 3.3.50.85 | 1500 |  341.978.45
02.10.01.04.122.5001.2001 | 3.1.90.11 | 1500 100.000,00 | | | 04.31.01.10.3015064.2099 | 335085 | 1600 | 25179565
02.12.01.04.122.5001.2001 | 3.1.90.11 | 1500 93.000,00 | | | 04.31.01.10.301.5064.2099 | 3.3.50.85 | 1621 255.017.28
02.13.01.04.122.5001.2001 | 3.1.90.11 | 1500 288.000,00 | | | 04.31.01.10.30150642099 | 339037 | 1500 |  457.860,86
02.14.01.04.122.5001.2001 | 3.1.90.11 | 1500 977.000,00 | | | 04.31.01.103025068 2102 | 337041 | 1600 |  227.671,60
02.15.01.04.122.5001.2001 | 3.1.90.11 | 1500 144.000,00 | | [ 04.31.01.10.302 50682103 | 319004 | 1600 | 81327143
02.16.01.04.122.5001.2001 | 3.1.90.11 | 1500 393.000,00 | | [ 0431.011030250682103 | 319004 | 1605 | 86300573
02.17.01.04.122.5001.2001 | 3.1.90.11 | 1500 228.00000 | | | 04.31.01.10.302.5068.2103 | 3.1.90.04 | 1621 711.131.88
02.19.01.04.122.5001.2001 | 3.1.90.11 | 1500 61.000,00 | | | 0431011030250682103 | 339039 | 1500 | 45989522
02.21.01.04.122.5001.2001 | 3.1.90.11 | 1500 20200000 | | | 04.31.01.10.302.5068.2103 | 3.3.90.39 | 1600 | 2.098.40467
04.31.01.10.122.5001.2002 | 3.3.90.39 | 1635 32500000 | | | 04.31.01.1030250682103 | 339039 | 1605 | 356948 46
04.31.01.10.122.5001.2002 | 3.1.90.11 | 1500 2300.000,00 | | | 0431.011030250682103 | 339092 | 1600 | 47584144
04.31.01.10.271.5003.7002 | 3.1.91.13 | 1500 1.000.000,00 | | [04.31011030250682103 | 449052 | 1500 | 34343536
04.31.01.10.301.5064.2098 | 3.1.90.11 | 1600 320.000,00 | | | 04.31.01.10.302 5068.2103 | 449052 | 1600 |  631.333,00
04.31.01.10.301.5064.2098 | 3.1.90.11 | 1604 700.000,00 | | | 04.31.01.10.303 50682090 | 3350.85 | 1621 276.383,50
04.31.01.10.301.5064.2099 | 3.3.90.39 | 1600 550.000,00 | | | 04.31.01.10.303.5068.2090 | 3.3.90.39 | 1600 | 57520714
04.31.01.10,301.5064.2099 | 449052 | 1635 95.000,00 | | | 04.31.01.10.303.5068.2090 | 33.90.92 | 1600 | 20204967
04.31.01.10.302.5068.2103 | 3.1.71.70 | 1600 21330,00 | | | 04.31.01.10.305.5065.2096 | 3.3.90.30 | 1600 |  744.514,60
04.31.01.10.305.5065.2096 | 3.1.90.11 | 1604 260.000,00 | | | 04.31.01.10.305 50652096 | 339030 | 1621 221.660,00
04.31.01.10,305.5065.2096 | 449052 | 1635 15.000,00 | | [04.31.01.10.305.5065.2096 | 44.90.52 | 1500 |  894.34500
04.31.01.10.846.5003.7001 | 3.1.90.13 | 1600 2000000 | | | 0431.01.1030550652096 | 339039 | 1600 | 56248935
06.40.02.09.272.5002.2008 | 3.1.90.01 | 1800 10.000.000,00 | | | 04.31.02.10.302 50692104 | 335085 | 1500 | 50567652
08.62.01.04.122.5001.2001 | 3.1.90.11 | 1500 500.000,00 | | | 04.31.02 1030250692104 | 335085 | 1621 653.066.75
08.62.01.28.846.5003.7001 | 3.1.90.13 | 1500 110.000,00 | | [ 04.31.0210.3025069.2104 | 449052 | 1600 | 23257563
08.62.02.15.452.5028.2047 | 3.3.90.39 | 1500 422617.25 | | | 04.31.031030250682133 | 335085 | 1600 | 86833560
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04.31.03.10.302.5068.2133 | 3.3.90.39 | 1600 545.788,26
04.31.03.10.302.5068.2133 | 3.3.50.85 | 1621 616.478 43
08.62.01.04.122.5001.2001 | 3.1.90.91 | 1500 62.290,79
08.62.01.04.122.5001.2001 | 3.2.90.21 | 1500 143.321,21
08.62.01.04.122.5001.2001 | 3.3.90.30 | 1500 49.587,29
08.62.01.04.122.5001.2001 | 3.3.90.36 | 1500 39.351,92
08.62.01.04.122.5001.2001 | 3.3.90.39 | 1500 47.709,21
08.62.01.04.122.5001.2001 | 3.3.90.92 | 1500 928,00
08.62.01.04.122.5001.2001 | 4.4.90.52 | 1500 18.610,00
08.62.01.04.122.5001.2001 | 4.4.90.92 | 1500 10.000,00
08.62.01.04.122.5001.2001 | 46.90.71 | 1500 10.823,86
08.62.02.15.452.5028.2047 | 3.3.90.91 | 1500 1.271.155,59
08.62.02.15.452.5028.2047 | 3.3.90.92 | 1500 808,42
08.62.02.18.542.5028.2048 | 3.3.90.39 | 1705 878.411,29
10.61.01.04.122.5001.2001 | 3.1.90.92 | 1500 5.000,00
10.61.01.04.122.5001.2001 | 3.3.90.30 | 1500 17.000,00
10.61.01.04.122.5001.2001 | 4.4.90.52 | 1500 33.000,00
10.61.01.04.122.5001.2001 | 3.3.90.39 | 1500 148.525 55
10.61.01.15.451.5020.2039 | 3.3.90.39 | 1500 692.030,41
10.61.01.15.451.5020.2039 | 3.3.90.30 | 1500 46.647,54
10.61.01.15.451.5020.2039 | 3.3.90.92 | 1500 16.103,32
10.61.01.15.451.5022.2043 | 3.3.90.30 | 1500 140.000,00
10.61.01.15.451.56022.2043 | 3.3.90.39 | 1500 1.262.707 54
10.61.01.15.451.5022.2043 | 4.4.90.52 | 1500 39.694 95
10.61.01.28.846.5010.2183 | 4.6.90.71 | 1500 124.151,66
10.61.01.28.846.5010.2183 | 3.2.90.21 | 1500 138.257 96
10.61.01.28.846.5010.2183 | 3.3.90.91 | 1500 30.000,00
Total | 82.952.025,76 | 82.952.025,76

Id. 08886/2024

DECRETO N° 13.739, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024.

“APROVA A PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E O
CRONOGRAMA DE EXECUGAO MENSAL DE DESEMBOLSO PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025, DE QUE TRATA O ART. 8°e 13° DA
LEI COMPLEMENTAR N°. 101, DE 04 DE MAIO DE 2000, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DE NOVA IGUACU, no exercicio das atribuicbes que lhe
confere a legislag&o em vigor, com base na Lei Municipal n°. 5.221 de 27 de
novembro de 2024 — LOA 2025 e de acordo com a Lei Complementar n°.
101, de 04 de maio de 2000, DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovada a programac&o da execugéo orgamentaria e finan-
ceira, para o exercicio de 2025, compreendendo o cronograma de execuc&o
mensal de desembolso e o fluxo bimestral da receita, na forma dos Anexos
lelV.

Art. 2° - O empenhamento das dotagdes orcamentarias observara o efetivo
ingresso das receitas, aprovadas na Lei n° 5.221/24, dos orgéos, dos fun-
dos, da autarquia e das empresas publicas do Poder Executivo, integrantes
do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, devendo acompanhar a efe-
tiva programacé&o constante do Anexo |l deste Decreto.

Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Paragrafo anico. N&o se aplica o disposto no caput as dotagdes orgcamen-
tarias relativas:

| — Aos grupos de Natureza de despesa:

a)“1 — Pessoal e Encargos Sociais”;
b)“2 — Juros e Encargos da Divida™; e
)6 — Amortizacdo da Divida”.

Art. 3° - A utilizac&o das dotagbes & conta de recursos vinculados do Te-
souro fica condicionada ao efetivo ingresso da Receita.

Art. 4° - A verificac&o do cumprimento da Programacéo Financeira far-se-a
bimestralmente, e, se verificado o desequilibrio fiscal, o ajuste aos limites
estabelecidos por este Decreto devera ser promovido pela Secretaria Muni-
cipal de Economia, Planejamento e Financas, no bimestre seguinte.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revoga-
das as disposi¢gdes em contrario.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

ANEXO |

MEDIDAS DE COMBATE A EVASAO E A SONEGAGAO FISCAL
PARA O ANO DE 2025

1. Aperfeicoamento dos sistemas de arrecadac&o/cobranca e de nota fiscal
de servico eletronica;

2. Cadastramento de empresas que estéo estabelecidas no municipio de
Nova Iguagu com o CNPJ ativo, porém n&o possuem inscricéo mercantil;

3. Continuidade na realizac&o de operacdes preventivas e acbes fiscais pla-
nejadas;

4. Manutenc&o das cobrangas dos créditos tributarios vencidos e o imediato
encaminhamento & Procuradoria Geral do Municipio para a sua inscricéo
divida ativa;

5. Monitoramento dos parcelamentos concedidos;

6. Utilizac&o do sistema Power BI, principalmente no que tange ao cruza-
mento de dados com o Simples Nacional e a DECRED, além da correc&o
dos cadastros mobiliarios e imobiliarios;

7. Capacitac&o dos Auditores Fiscais Municipais através de cursos e treina-
mentos;

8. Acompanhamento e monitoramento da arrecadacéo dos tributos munici-
pais com o intuito de verificar variaces anormais e significativas;

9. Monitoramento da arrecadac&o do ISSQN dos maiores contribuintes;
10. Atualizacéo e regulamentacéo da legislac&o tributaria municipal;

11. Convocacéo dos novos Auditores Fiscais e Analistas Fazendarios por
meio de concurso publico realizado em 2024;
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12. Identificac&o de sujeitos passivos do IPTU através de vistorias diarias e
cruzamento de dados utilizando banco de dados de concessionarias de ser-
vigos publicos.

13. Atualizacgéo do cadastro imobiliario
14. Elaborac&o de nova Planta Genérica de Valores-PGV

15. Cruzamento de informagdes enviadas pelos cartorios de registro de imo-
veis e certiddes emitidas pelo setor de ITBI, a fim de identificar possiveis
transmissdes sem o devido conhecimento do fisco.

16. Utilizag&o de inteligéncia artificial na identificac&o de novas construgdes.

17. Identificac&o de obras de construc&o/reformas de imoveis através de
vistorias diarias.

18. Monitoramento dos processos de licenciamento de obras de construcéo
civil.

19. Obtencg&o de base cartografica por aerolevantamento.

20. Implantac&o de sistema de Informagdes Geograficas-SIG em plataforma
WEB

21. Implantac&o do Observatorio de Valores Imobiliarios a fim de se manter
atualizados os valores dos iméveis transacionados no municipio.

Id. 08887/2024

DECRETO N° 13.740 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024.

“DETERMINA A CRIAGAO E A IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE
COMBATE A VIOLENCIA SEXUAL CONTRA A CRIANGA E AO ADO-
LESCENTE NO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU, BEM COMO ESTABE-
LECE DIRETRIZES PARA O ATENDIMENTO AS VITIMAS PELOS PRO-
FISSIONAIS DA REDE DE ATENDIMENTO, COMO COMPONENTE DA
POLITICA NACIONAL DE ATENGAO A SAUDE DA CRIANGA E ADO-
LESCENTE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.”

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGCU, no uso de suas atribuigdes
legais e;

CONSIDERANDO que & dever da familia, da sociedade e do Estado asse-
gurar & crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida,
a saude, a alimentac&o, a educacéo, ao lazer, a profissionalizac&o, a cul-
tura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comu-
nitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discrimina-
cé&o, exploracéo, violéncia crueldade e opresséo (art. 227 da Constituic&o
da Republica Federativa do Brasil - CRFB/88);

CONSIDERANDO que o Estatuto da Crianca e do Adolescente prevé em
seu artigo 5° gue nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer
forma de negligéncia, discriminac&o, explorac&o, violéncia, crueldade e
opresséo, punido na forma da lei qualquer atentado, por agc&o ou omiss&o,
aos seus direitos fundamentais (art. 5° da Lei n°. 8.069/1990 - ECA);

CONSIDERANDO que o direito ao respeito consiste na inviolabilidade da
integridade fisica e moral da crianca e do adolescente, abrangendo a pre-
servacéo da imagem, da identidade, da autonomia, dos valores, ideais e

Estado do Rio de Janeiro
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crengas, dos espacgos e objetos pessoais, na forma prevista pelo art. 17, da
Lei n° 8.069/90;

CONSIDERANDO que & dever de todos velar pela dignidade da crianca e
do adolescente, pondo-os a salvo de qualquer tratamento desumano, vio-
lento, aterrorizante, vexatorio ou constrangedor, na forma do art. 18 do ECA;

CONSIDERANDO que a lei punira severamente o abuso, a violéncia e a
exploracéo sexual da crianca e do adolescente (art. 227, § 4°, da CRFB/88);

CONSIDERANDO que 0 § 1° do art. 227 da CRFB/&8 dispde que o Estado
promovera programas de assisténcia integral & satde da crianga, do ado-
lescente e do jovemn, admitida a participag&o de entidades n&o govermamen-
tais, mediante politicas especificas;

CONSIDERANDO que os casos de violéncia sexual praticados contra cri-
ancas e adolescentes s&o cada vez mais notificados as autoridades publi-
cas, na busca da responsabilizac&o prevista no art. 227, § 4°, da CRFB/88;

CONSIDERANDO ser dever dos profissionais que atendem criancas e ado-
lescentes vitimas adotar medidas para antecipar, limitar e reduzir o nimero
de entrevistas e declaracdes, dando efetividade aos principios da interven-
c&o precoce e da intervenc&o minima (ar. 100, paragrafo unico, incisos VI e
VIl do ECA) e demais direitos previstos no Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente;

CONSIDERANDO a necessidade de propiciar a vitima de violéncia sexual
atendimento humanizado e multidisciplinar, ndo s6 na area da salude, mas
também quando da realizac&o do registro de ocorréncia, com uma escuta
qualificada da crianca e do adolescente, e da realizagc&o da pericia médico
legal, permanecendo em instalagdes adequadas e com profissionais capa-
citados e com perfil para este atendimento;

CONSIDERANDO que a demora na coleta das provas periciais, fisicas e
psiquicas, em crimes sexuais contra criancas e adolescentes, prejudica a
apuracéo dos fatos, além de agravar o trauma resultante do ilicito;

CONSIDERANDO, nesse contexto, o disposto no Decreto n® 7.958, de 13
de marco de 2013, que estabelece diretrizes para o atendimento humani-
zado as vitimas de violéncia sexual e atuac&o integrada entre os profissio-
nais da area de seguranca publica e da rede de atendimento do Sistema
Unico de Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de que haja acolhimento em servigo de
referéncia e espaco de escuta qualificada e privacidade para propiciar am-
biente de confianga e respeito a vitima (artigo 2°, 1, Il e lll do Decreto n°.
7.958/2013);

CONSIDERANDO que, a Portaria n® 528 do Ministério da Saude, de 1° de
abril de 2013, que define regras para habilitacéo e funcionamento dos Ser-
vigos de Atencéo Integral as Pessoas em situacéo de violéncia Sexual no
ambito do Sistema Unico de Satde;

CONSIDERANDO que, na esteira do reconhecimento da necessidade de
atendimento rapido e integrado as vitimas de violéncia sexual, foi editada a
lei 12.845, de 1° de agosto de 2013, determinando que os hospitais inte-
grantes do SUS oferecam atendimento emergencial integral e multidiscipli-
nar as vitimas de violéncia sexual, sendo obrigatdrios 0 amparo médico,
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psicologico e social imediatos, a facilitacdo do registro da ocorréncia e a
coleta dos materiais necessarios para exames;

CONSIDERANDO o objetivo comum de todos os envolvidos, no sentido de
garantir o atendimento integral a crianca ou adolescente vitima de violéncia
sexual, para controle e tratamento dos diferentes impactos da ocorréncia,
do ponto de vista fisico, emocional e juridico;

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Programa Municipal de Combate & Violéncia Sexual
Contra a Crianca e ao Adolescente, bem como o Centro de Atendimento ao
Adolescente e a Crianca - CAAC.

§1°. O Programa Municipal de Combate & Violéncia Sexual Contra a Crianca
e ao Adolescente funcionara no Hospital Geral de Nova Iguagu, em espaco
exclusivo destinado ao Centro de Atendimento — CAAC.

§2° O centro de atendimento acima mencionado funcionara, conforme
Plano de Trabalho a ser elaborado, inicialmente, de 2* a 62 feira das 09hs
as 17hs, devendo ainda, garantir o posterior encaminhamento a rede de
salde e assisténcia social para tratamento e acompanhamento, quando ne-
cessarios.

Art. 2° A equipe minima de atendimento &s criangas e adolescentes vitimas
de abuso sexual no CAAC sera composta de:

I 01 Psicdloga;
Il 01 Enfermeira;
1. 01 Assistente Social;
V. 01 Psiquiatra.

Art. 3° Compete ao Municipio:

I executar o objeto pactuado no artigo 1°, de acordo com o Plano
de Trabalho que devera ser elaborado e aprovado pelos técni-
cos do setor e pelos Delegados de Policia lotados no Municipio,
no prazo de trinta dias da publicac&o do presente;

1. elaborar Protocolo para o servico no CAAC, no prazo de trinta
dias a partir da publicac&o do presente;

lll.  executar as atividades referentes ao objeto do presente decreto,
assegurando a manutencéo do sigilo de seus dados;

IV. designar representante e ou coordenador para o acompanha-
mento, planejamento, a coordenac&o e o controle da implanta-
c&o e execucéo do objeto do presente decreto, realizando ava-
liagdes bimestrais do servigo durante o primeiro ano de funcio-
namento; avaliagbes semestrais nos quatro anos seguintes e
avaliacdes anuais a partir do quinto ano de funcionamento do
Programa e do CAAC;

V. realizar ampla divulgac&o do funcionamento do CAAC, nas re-
des de ensino, salde e assisténcia social, Conselhos Tutelares,
sociedade civil e outros que porventura se fagam necessarios;

VI. realizar agOes de educacédo permanente em saude dirigidas a
profissionais, gestores de saude e populagéo em geral sobre
prevencé&o da violéncia sexual;

VII. garantir o pleno funcionamento do CAAC, com a adequada es-
trutura fisica, além da destinac&o de recursos materiais e hu-
manos necessarios & prestacéo do servigo de saude com qua-
lidade;

VIII. padronizar os instrumentos de registros dos atendimentos no
centro de atendimento em questéo;

IX. garantir que seja adotado pelos profissionais de saude do
CAAC o Protocolo de atendimento &s criancas e aos adolescen-
tes em situacéo de violéncia sexual, conforme Norma Técnica
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de prevencéo e Tratamento dos agravos resultantes da violén-
cia sexual contra criangas e adolescentes (BRASIL, MS/2012);

X. garantir que as abordagens realizadas pela equipe de saude si-
gam as orientagdes preconizadas na linha de cuidado para a
Atencéo Integral as Criangas, Adolescentes e suas familias em
situacéo de Violéncia Sexual, primando pela n&o culpabilizac&o
e revitimizac&o da crianca, do adolescente e suas familias
(BRASIL, MS/2012);

Xl.  garantir o acionamento dos servigos de seguranca publica, pe-
los profissionais de salde do CAAC, nos casos de suspeita de
violéncia sexual contra criancas e adolescentes, preparando-
0s, para a realizacéo do registro de ocorréncia e de pericias
meédico-legais, caso ainda n&o tenham sido realizado;

XIl. garantir a atuacéo humanizada da equipe de saude multidisci-
plinar até o encaminhamento do caso para seguimento na rede
territorial de protecéo social e de saude;

XIl. dar prioridade de atendimento e tratamento de salude mental,

com vaga Zero, para 0s casos encaminhados a rede municipal

pelo CAAC;

capacitar permanentemente os profissionais de salde que

atuam no CAAC, bem como daqueles gue atuam no respectivo

tratamento psicoterapéutico, na rede do Municipio;

XV. disponibilizar, além dos espacos proprios ao atendimento mé-

dico da crianca ou adolescente, 05 seguintes espagos: no mi-

nimo duas salas de atendimento, para servico social, saude

mental e de enfermagem, devidamente equipada e ambiéncia
com material ludico; recepc¢&o; banheiro, telefone, computador,
impressora e equipamentos de informatica necessarios a gra-
vac&o da oitiva da vitima e, 01 sala destinada a Policia Civil do

Estado do Rio de Janeiro, assim para a realizag&o da entrevista

investigativa da vitima;

adequar e manter o CAAC com uma estrutura fisica de salas

destinadas ao exame médico legal, ao registro de ocorréncia e

& entrevista da vitima, além de equipa-las com 0s recursos e

materiais necessarios a realizac&o das respectivas atividades

com qualidade;

garantir que a gravac&o do depoimento da crianga ou adoles-

cente, os laudos periciais e informacgdes colhidas no estabeleci-

mento de salde sejam encaminhados & Autoridade Policial de
forma lacrada;

XVIII. garantir capacitacdo permanente de todos os profissionais de

seguranca publica e da rede municipal de saiude em atuacgé&o no

CAAC;

facilitar a atuacéo de todos os atos de policia judiciaria neces-

sarios a apuracéo dos ilicitos penal praticados contra criancas

e/ ou adolescentes, colhendo, para tal os elementos probatdrios

pertinentes.

XIvV.

XVI.

XVIL.

XIX.

Art. 5° Comprometimento em manter sigilo de dados, informacgdes e docu-
mentos que, embora nédo resguardados por sigilo constitucional ou legal,
tenham sido disponibilizados, sob restricdes, pela PCERJ e demais 6rgéos
a ela vinculados, salvo quando for expressamente autorizada a divulgacéo.

Art. 6° O Municipio adotara o programa de repasse de recurso financeiro
necessario a execucao das atividades inerentes ao presente servigo.

Art. 7° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gando-se todas as disposi¢bes em contrario.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

Id. 08888/2024
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PORTARIA

PORTARIA N° 588 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGCU, no exercicio das atribuigbes
que Ihe confere a legislac&o em vigor, RESOLVE:

Exonerar, a pedido, VINICIUS DE MELLO MARTINS, do cargo em comis-
séo de Superintendente Juridico, simbolo STD (1059), da Secretaria Muni-
cipal de Infraestrutura, a contar de 20/12/2024.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

Id. 08889/2024

PORTARIA N° 589 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no uso das atribuiges que
Ihe s&o conferidas pela legislag&o em vigor,

CONSIDERANDO o crescente namero de servidores efetivos que apresen-
taram faltas interpoladas ao servigo nos Ultimos meses, no dmbito da Se-
cretaria Municipal de Saide — SEMUS;

CONSIDERANDO o compromisso desta Administrac&do Publica com a am-
pla oferta de servicos de saude de exceléncia aos usuarios;

CONSIDERANDO o especialmente o previsto no artigo 116, da Lei n°
2.378/92, de 22 de dezembro de 1992,

RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR para
averiguacéo de possivel inassiduidade habitual, no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da instalac&o, conforme consta nos respectivos processos ad-
ministrativos, indicados no Quadro Unico em anexo.

Art. 2° - INSTITUIR Comissao Especial, com fundamento no artigo 126, pa-
ragrafo unico, da Lei Municipal n® 2.378/1992, para conduzir os trabalhos
relacionados a averiguac&o prevista no artigo anterior.

Art. 3° - DESIGNAR para compor a referida Comisséo, os servidores abaixo
relacionados, sendo a Presidéncia exercida pelo primeiro Membro:

Renata Lima Ferreira Nunes - Matricula n® 10/703.860-7;
Ana Cristina Costa Mochiaro Soares - Matricula n® 10/705.109-7;
Livia Cardozo dos Santos - Matricula n® 10/711.674-2;

Thiago Lima de Goes - Matricula n® 12/715.404-0 (Suplente).

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac&o, revoga-
das as disposi¢cdes em contrario.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

Id. 08890/2024

QUADRO UNICO

n? Processo SEI

2070820234.000083/2024-53

2070820234.000085/2024-42

2070820234.000086/2024-97

2070820234.000088/2024-86

2070820234.000090/2024-55

2070820234.000092/2024-44

2070820234.000095/2024-88

2070820234.000097/2024-77

2070820234.000099/2024-66

2070820234.000102/2024-41

2070820234.000105/2024-85

2070820234.000107/2024-74

2070820234.000108/2024-19

2070820234.000109/2024-63

2070820234.000111/2024-32

2070820234.000114/2024-76

2070820234.000117/2024-18

2070820234.000118/2024-54

2070820234.000119/2024-07

2070820234.000120/2024-23

2070820234.000121/2024-78

2070820234.000082/2024-17

2070820234.000084/2024-06

2070820234.000087/2024-31

2070820234.000089/2024-21

2070820234.000091/2024-08

2070820234.000093/2024-99

2070820234.000094/2024-33

2070820234.000096/2024-22

2070820234.000126/2024-09

2070820234.000098/2024-11

2070820234.000127/2024-45

2070820234.000100/2024-52

2070820234.000101/2024-05

2070820234.000103/2024-96

2070820234.000106/2024-20

2070820234.000110/2024-98

2070820234.000112/2024-87

2070820234.000113/2024-21

2070820234.000115/2024-11

2070820234.000116/2024-65
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SECAO 2 - ORGAOS E ENTIDADES

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

PORTARIA SEMAM N° 010, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, no
exercicio das suas atribuicbes legais, especialmente no que dispbe o art.
120 da Lei n® 2.378 de 22 de dezembro de 1992, RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR SINDICANCIA para averiguacéo de possiveis irregula-
ridades, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicag&o, conforme consta
no processo n® 2024/211955, designando como competente para conduzir
os trabalhos a Comiss&o composta pelos servidores abaixo:

I. Marcela Mendonga Diniz - Presidente;
Il.  Susete Freitas Paix&o da Rocha - Membro;

IIl.  Tania Mauricea Costa dos Santos - Membro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, revogando-
se as disposigbes contrarias.

EDGAR JOSE SILVA MARTINS
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Id. 08891/2024

PORTARIA CGAPAGA N° 004, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2024

O CHEFE DA AREA DE PROTEGAO AMBIENTAL GUANDU-ACU, no
exercicio das atribuicdes que Ihe confere a Lei Federal n® 9.985, de 18 de
julho de 2000; o art.17 do Decreto Federal n° 4.340, de 22 de agosto de
2002 e a Portaria SEMAM n® 004, de 13 de agosto de 2024, RESOLVE:

Art. 1° - Tornar pablico o calendario de reunides ordinarias do mandato 2024-
2026 do Conselho Gestor da Area de Protecio Ambiental Guandu-Acu. As
reunifes poder&o ser hibridas (presenciais e por videoconferéncia), presen-
ciais ou por videoconferéncia e seréo realizadas na Ultima sexta-feira de
cada més, com excecéo do més de dezembro, a partir das 14h, conforme
anexo |.

§1° - As reunides do CGAPAGA seguirdo o calendario previsto no Anexo 1.
A parcela presencial dessas reunides ocorrera no territério da unidade de
conservacéo, com endereco definido pela secretaria executiva do conselho.

§2° — As reunides do CGAPAGA na modalidade virtual seréo conduzidas por
meio dos aplicativos Meet ou Teams. O link de acesso sera disponibilizado
com antecedéncia de 3 dias e enviado aos conselheiros por e-mail.

§3° — Os interessados em participar das reunides, na modalidade virtual, po-
deréo solicitar o link de acesso pelos e-mail: apaguanduacu@novai-
guacu.rj.gov.br.

§4° - As datas aprovadas neste documento est&o sujeitas a mudancas, de
acordo com a solicitag&o do conselho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, revogando
as disposi¢des em contrario.

JOSE ARNALDO DOS ANJOS DE OLIVEIRA
Presidente do Conselho Gestor da APA Guandu-Agu

ANEXO |

CALENDARIO DE REUNIOES DO CGAPAGA 2024-2026

MES DATA
DEZEMERO 06/12/2024
FEVEREIRO 28/02/2025

ABRIL 25/04/2025
JUNHO 27/06/2025
AGOSTO 29/08/2025
OUTUBRO 31/10/2025
DEZEMERO 12/12/2025
FEVEREIRO 271022026
ABRIL 24/04/2026
JUNHO 26/06/2026
AGOSTO 28/08/2026
OUTUBRO 30/10/2026
DEZEMERO 04/12/2026
Id. 08892/2024

CONVOCATORIA

12 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2025 DO CGAPAGA

O Presidente do CONSELHO GESTOR DA AREA DE PROTEGAO AMBI-
ENTAL GUANDU-AGU (CGAPAGA) convoca os conselheiros e demais
interessados para reuni&o extraordinaria, conforme segue.

12 Reuni&o Extraordinéaria de 2025
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Data: 10/01/2025

Horario: 09:00

Local: Sitio Cores de Ipé - Estr. Mato Grosso, 7A - Campo Alegre, Nova
Iguacgu, RJ, 26292-477.

PAUTA:
1) Leitura do Plano de Manejo
2) Plano de Acéo - APA Guandu-Agu

3) Apresentacéo dos documentos técnicos para a ampliacéo da
APA Guandu-Agu

JOSE ARNALDO DOS ANJOS DE OLIVEIRA
Presidente

Id. 08893/2024

ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGCAO N° 26/CMAS, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO CALENDARIO DAS AS-
SEMBLEIAS ORDINARIAS DO CMAS NO ANO DE 2025."

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS), em reu-
ni&o realizada no dia 20 de dezembro de 2024, no uso da competéncia que
Ihe confere o § 4° do artigo 17 da Lei n.? 8 742, de 7 de dezembro de 1993
- Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS); RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o calendario de assembleias ordinarias do CMAS no ano
de 2025, as reunides ordinarias serao realizadas na primeira terca-feira de
cada més as 14h, a saber:

MES Dia
JANEIRO Recesso
FEVEREIRO 04/02/2025

MARGCO 11/03/2025
ABRIL 01/04/2025
MAIO 06/05/2025
JUNHO 03/06/2025
JULHO 01/07/2025
AGOSTO 05/08/2025
SETEMBRO 02/09/2025
OUTUBRO 07/10/2025
NOVEMBRO 04/11/2025
DEZEMBRO 02/12/2025

Art. 2°. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicac&o.

KLEBER LUIZ ALVES DOS SANTOS GONZAGA
Vice-Presidente Conselho Municipal de Assisténcia Social

Id. 08894/2024

.. Estado do Rio de Janeiro
« Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

RESOLUGCAO N° 27, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A RELAGCAO DAS INSCRIGOES DEFINITIVAS DAS
INSTITUICOES CADASTRADAS E DEVIDAMENTE REGULARIZADAS
NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.”

A Presidente do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS/NI.

CONSIDERANDO: A Lei Municipal n® 2.733 de 28 de dezembro de 1995,
alterada pela Lei n® 4.797, de 23 de outubro de 2018 que dispde sobre a
criacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, sua organizacéo,
composicéo, gestdo, administrativo e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar Publica a relac&o das instituicdes cadastradas e as respec-
tivas inscricdes definitivas e regularmente funcionando.

- 001/12 — Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Iguagu-
APAE;

- 002/12 — Lar Fabiano de Cristo — Casa Francisco de Assis;

- 003/12 — Lar Fabiano de Cristo — Casa Renato;

- 004/12 — Instituto de Atencéo a Saude e Educacéo — ACENI,

- 005/12 — Sociedade Filantrépica S&o Vicente;

- 023/12 — Espaco Progredir,;

- 030/12 — Centro de Integrac&o Empresa Escola do Rio de Janeiro — CIEE
RIO;

- 031/12 — Associacéo Vida no Crescimento e na Solidariedade/ Matriz;

- 032/12 — Associacgéo Vida no Crescimento e na Solidariedade/ Sitio Natu-
reza Viva;

- 038/12 — Fundac&o Assistencial Santa Barbara;

- 049/13 — Casa do Menor S&o Miguel Arcanjo — Matriz;

- 058/13 — Casa do Menor S&o Miguel Arcanjo — Casa Renascer;

- 064/13 — Casa do Menor S&o Miguel Arcanjo — Casa Herbalife;

- 066/13 — Casa do Menor S&o Miguel Arcanjo — Creche Comunitaria Dona
Johanna;

- 069/13 — Casa do Menor S&o Miguel Arcanjo — Centro Integrado Dom
Adriano Hipdlito CIDAH;

- 070/13 — Centro Comunitario S&éo Sebastido de Vila de Cava — CECOM/
Matriz;

- 073/13 — Centro Comunitario S&éo Sebastido de Vila de Cava — CECOM/
Creche Comunitaria Fé e Esperanca;

- 089/14 — Centro Espirita Luz de Escol — Abrigo Luz de Escaol;

- 091/14 — Centro de Direitos Humanos de Nova lguacu;

- 102/16 — Instituto Brasileiro Pro-Educacéo, Trabalho e Desenvolvimento —
ISBET,

- 104/17 — Centro Comunitario S&o Sebastido de Vila de Cava — CECOM/
Creche Comunitaria S&o Sebastifo de Vila de Cava;

- 106/17 — Caritas Diocesana de Nova lguacgu — Casa da Solidariedade;

- 108/18 — Centro Interprofissional de Apoio a Crianca e ao Adolescente/
Anjos do Bem — CIACA;

- 112/18 — Associacéo Brasileira Saude para Todos;

- 113/20 — Instituto Christiane Andrade — CHRISAN;
- 116/20 — Instituto Social Valorizando Vidas;
- 118/20 — Instituto Faixa Preta de Jesus;

- 120/20 — Associacao de Desenvolvimento Infantil Parceirada do Bem;
- 121/20 — Associacéo de Moradores do Rancho Fundo;

- 124/20 — Casa da Acolhida para a Terceira Idade — CATI;

- 132/21 — Residéncia Inclusiva Serra de Madureira;

- 133/22 — Casa do Menor S&o Miguel Arcanjo — Residéncia Inclusiva Revi-
ver,
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- 134/22 — Instituto Social Lar Bom Pastor;

- 135/22 — Aconchego Lar do Idoso;

- 136/22 — Associacéo Rancho dos Ancides;

- 138/22 — Associacéo Cultural KM 32;

- 142/23 — Instituto Gente da Gente;

- 143/23 — ECOS- Espago, Cidadania e Oportunidades Sociais;
- 144/23 — Instituto Salvando Vidas Terra Prometida;

- 146/23 — Casa do Menor S&o Miguel Arcanjo — Desenvolvimento Comuni-
tario Odetinha;

- 147/23 — Geriatria Novo Lar Ltda;
- 148/23 — Residencial Recanto da Luz;

- 149/23 — Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assisten-
ciais Sudeste Brasileira

- - ADRA — Nucleo Nova lguacu;

- 151/23 — Grupo Ecolégico Herdeiros da Natureza — GEHNat;
- 152/23 — Instituto Tereza de Benguela de Direitos Humanos — ITBDH;
- 154/23 — Movimento Cristo Vive e Reina — MOCRIVER.

- 155/24 — Instituto de Amparo a Pessoa Idosa — IAPI;

- 156/24 — Associacéo Crescendo com Cristo;

- 157/24 — Instituto Maria Luz;

- 158/24 — Lar Senior Casa de Repouso Ltda;

- 159/24 — Casa de Repouso Privilégio do Idoso;

- 160/24 — Instituto Luz e Vida — Unidade 1l — Nova Iguagu;

- 161/24 — Casa de Acolhida para Crianca Laranja Lima;

- 162/24 — Casa de Acolhida Flor de Laranjeira.

Art. 2°. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicag&o, revo-
gando as disposigdes em contrario.

KLEBER LUIZ ALVES DOS SANTOS GONZAGA
Vice Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Id. 08895/2024

RESOLUGAO N° 28/CMAS/2024, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A INSCRIGAO DEFINITIVA DAS INSTITUIGOES CA-
DASTRADAS NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DA CIDADE DE NOVA IGUAGCU”.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA IGU-
AGCU - CMAS/NI, em reunido no dia 20 de dezembro de 2024, no uso da
competéncia que Ihe confere o & 4° do artigo 17 da Lei n® §.742, de 7 de
dezembro de 1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS);

CONSIDERANDO: A Lei n® 4797, de 23 de outubro de 2018, que dispde
sobre a finalidade, fixa os principios e diretrizes, a competéncia e o funcio-
namento do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

CONSIDERANDO: A Resolucéo n® 19 de 08 de maio de 2018; referente a
inscricéo e certificacéo anual de regularidade de entidade e organizagdes
de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e bene-
ficios;

CONSIDERANDO: A Resolugéo n® 19 de 08 de maio de 2018, art. 10, inciso
| alinea “F"; RESOLVE:

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Art. 1° Tomar publica a aprovacéo da Inscricéo Definitiva das Instituictes
Cadastradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social da Cidade de
Nova Iguacu, conforme Resolugéo n® 016 de 05 de maio de 2010 do Con-
selho Nacional de Assisténcia Social e da Resolugéo n® 04 de 26 de maio
de 2011, Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova lguacgu.

Segue o numero e o nome da Instituicéo (dando continuidade a ordem nu-
meérica de publicagdes):

® 161/24 — CASA DE ACOLHIDA PARA CRIANCA LARANJA LIMA
® 162/24 — CASA DE ACOLHIDA FLOR DE LARANJEIRA

Art. 2° Esta resoluc&o entrara em vigor na data de sua publicagcéo, com
efeito retroativo a data da Plenaria Extraordinaria do dia 20/12/2024.

KLEBER LUIZ ALVES DOS SANTOS GONZAGA
Vice-Presidente Conselho Municipal de Assisténcia Social

Id. 08896/2024

RESOLUGCAO N° 29/CMA S/NI, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE
POLITICAS PARA MIGRANTES E REFUGIADOS E APATRIDAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS), em
reuniéo realizada no dia 29 de julho de 2024, no uso da competéncia que
Ihe confere 0 § 4° do artigo 17 da Lei n.? 8.742, de 7 de dezembro de 1993
- Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS);

Considerando a Lei n® 4.797, de 23 de outubro de 2018, que dispde sobre
a finalidade, fixa os principios e diretrizes, a competéncia e o funciona-
mento do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

Considerando a Resolugéo CNAS n® 33, de 12 de dezembro de 2012, que
disp&e sobre a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assistén-
cia Social;

Considerando a Portaria MDS n® 996, de 21 de junho de 2024, do Minis-
tério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome; RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Plano de Municipal de Politicas para Migrantes e Refugi-
ados e Apatridas.

Art. 2°. Esta Resolucgéo entra em vigor na data de sua publicac&o.

KLEBER LUIZ ALVES DOS SANTOS GONZAGA
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Id. 08897/2024
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PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MIGRANTES E

REFUGIADOS E APATRIDAS

PREFEITO

Rogério Martins Lisboa
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1- NOTA INSTITUCIONAL

A Subsecretaria de Direitos Humanos e Conselhos Vinculados de Nova Igu-
acu teve sua génese em 2023, mas anteriormente, de 2014 a 2023, a pasta
era denominada como Diretoria de Direitos Humanos. O setor que atual-
mente esta localizado na rua Teresinha Pinto, n® 297, no Centro da cidade
de Nova lguacu, esta vinculado administrativamente a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

A Subsecretaria de Direitos Humanos e Conselhos Vinculados de Nova Igu-
acu € uma instituicio publica e, assim como um equipamento de gestéo da
politica de Assisténcia Social e do Direito, trata especificamente de ques-
tdes relacionadas a:

e Nucleo de Atendimento as Familias de Desaparecidos e Docu-
mentacao (NAFADD);

¢ Nucleo de Atendimento as Vitimas de Intolerancia Religiosa (NA-
VIR);

e Coordenadoria de Intolerdncia Religiosa;
e Coordenadoria de Promocéo de Igualdade Racial (CPIR);

e  Centro de Cidadania LGBTI Baixada 3 (CCLGBTI);
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¢ Nucleo de Atendimento Municipal a Vitimas de Violéncia de Es-
tado e seus Familiares (NAMVIF);

¢ Nucleo de atendimento a Migrantes e Refugiados;

¢  Conselhos Vinculados: Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente (CMDCA), Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa (CMDPI), Conselho de Segurancga Alimentar e Nutricional
(COMSEA), Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM),
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CO-
MUDE), Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Negro
(COMDEDINE), Conselhos Tutelares: Centro, Austin, Vila de
Cava, Comendador e Cabugu;.

Baseando-se na Lei n.® 8.742/1993, no Art. 3°, cabe & politica de
Assisténcia Social a defesa e garantia de direitos, por meio de medidas de
efetivacéo dos direitos socioassistenciais e do enfrentamento das desigual-
dades sociais.

2- AUTORAS E AUTORES

Todas as pessoas (nomes), orgéos e instituicdes (e nome das pessoas in-
dicadas pelas instituicdes) que participaram da elaborac&o do Plano Muni-
cipal de Politicas para M Imigrantes. Refugiados e Apatridas de Nova Iguagu
s&o considerados autoras e autores, ao colaborarem com ideias, sugestdes,
reflexdes, observagdes e de muitas outras formas para dar vida a esse
Plano Municipal. S&o colaboradores diversos e principalmente os membros
do Grupo de Trabalho, criado e designado pelas seguintes portarias: N°
57/SEMAS/2024, DE 19 DE AGOSTO DE 2024.

Igor Nicécio de Azeredo - Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

Andressa Lopes Sales Estagiaria de Servigo Social - UERJ
Adriane dos Santos Lages - Estagiaria de Servigo Social - UFRRJ

Claudio de Oliveira Rocha Janior - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS

Lilian Freitas - Superintendéncia de Atencédo Psicossocial e Populagbes
em Situagido de Vulnerabilidade/Coordenacgéo de Agdes em Saude para
Populagdes em Situacdo de Vulnerabilidade/Secretaria de Estado de
Saude do Rio de Janeiro

Laryssa Cavalcanti - Graduanda em Letras Portugués/Literaturas -
UFRRJ

Julliani de Moraes Castelluccio - Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial - SEMAS

Eliane Carlos da Silva - Secretaria de Educacéao - SEMED
Glauber de Paula - Secretaria Municipal de Governo - SEMUG

Zabihullah Samadi Safi - Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

Pierre Gaudioso - Centro de Direitos Humanos Nova Iguagu - CDH

Pedro Silva de Oliveira - Grupo de Emancipacéo e Luta a Livre Orienta-
¢éo Sexual

Estado do Rio de Janeiro
% Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Kleber Luiz Alves dos Santos Gonzaga - SEMAS — Secretaria Municipal
de Assisténcia Social

Kaline de Oliveira Lyrio - Programa de Pds-Graduacgdo em Desenvolvi-
mento Territorial e Politicas Publicas (PPGDT)

Tais Gongalves - SEMAS — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Ariane Paiva - Grupo de Pesquisa, Estado, Sociedade, Politicas e Direi-
tos Sociais - GESP - PUC RIO

Mariana Pereira - Grupo de Pesquisa, Estado, Sociedade, Politicas e Di-
reitos Sociais - GESP - PUC RIO
Ana Gabriela - Grupo de Pesquisa, Estado, Sociedade, Politicas e Direi-
tos Sociais - GESP - PUC RIO

Livia Vitéria de Sa - IPLab - Laboratorio de Ensino, Pesquisa e Extenséo
Servigo Social, Assisténcia Social e Inclusdo Produtiva (UFRJ)

Larissa Siqueira Saldanha -
Extensdo Servico Social,
(UFRJ)

Beatriz Soares da Silva - IPLab - Laboratorio de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensdo Servigo Social, Assisténcia Social e Inclusdo Produtiva (UFRJ)

IPLab - Laboratdrio de Ensino, Pesquisa e
Assisténcia Social e Inclusdo Produtiva

Natalia Maria Sobral - IPLab - Laboratorio de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao Servigo Social, Assisténcia Social e Inclusdo Produtiva (UFRJ)

Jeferson Lee - Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensdo - Direitos, Lutas
Sociais e Trabalho Profissional ( UERJ )

Anderson da Hora Chaia - Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

Roberta Gomes Miranda - Secretaria Municipal de Cultura - SEMCULT
Rubens Pena de Moraes - Secretaria Municipal de Governo

Elaine Carlos - Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED
Saulo Albuquerque - Organizagao Internacional para as Migragoes - OIM

Juliana Tubini -
- ACNUR

Alto Comissariado das Nagoes Unidas para Refugiados

5- INTRODUGAO
5.1- Breve historico da cidade de Nova Iguagu

A cidade de Nova Iguacu integra a Regiéo Metropolitana do Rio
de Janeiro, compondo parte significativa da Baixada Fluminense. E o 31°
maior municipio do Estado em territério, com 521,547 km?, e 0 4° maior em
populagéo, com 785.867 pessoas, conforme o Censo 2022: Populagéo e
Domicilios do IBGE. Segundo o indice de Desenvolvimento Humano (IDH),
a cidade esta em 43° lugar em comparacgéo aos demais municipios do es-
tado do Rio de Janeiro, com indice de 0,713, sendo Niterdi o municipio com
maior IDH, com indice de 0,837 . Dividida entre zona rural e urbana, a cidade
comporta 68 bairros, que se dividem em 9 (nove) Unidades Regionais de
Governo (URG's). Dois tercos de todo o territorio séo formados por areas
de protecio ambiental, sendo as mais importantes: a Reserva Biologica de
Tingua e o Parque Natural Municipal de Nova lguacu.
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A principal atividade econdmica esta atualmente ligada ao comér-
cio e ao servigo, possuindo a 4® maior centralidade econdmica da Regi&o
Metropolitana e a primeira fora da Capital do Estado. Essa caracteristica faz
parte da formacé&o histérica do municipio, que desde as décadas de 1920 e
1930 “[...] experimentou forte crescimento econdmico, atraindo imigrantes e
refugiados para a producgéo, beneficiamento e comércio de laranjas” (Plano
Municipal de Direitos Humanos de Nova Iguagu, 2021, p. 14,). Nova lguacu
& considerado um municipio de grande porte e, geralmente, para além do
grande namero de habitantes, os municipios desse porte s&o caracterizados
pela sua complexa estrutura socio-econdmica, maior diversidade de servi-
¢os publicos, polos de regides e sedes de servigos mais especializados,
aléem de maiores oportunidades de emprego. Em contrapartida, atraem
grande parte da populacéo que migra de regies menores e até mesmo de

diferentes nacdes.

Pensar os aspectos demogréficos de uma regido € essencial
para a Politica de Assisténcia Social, pois ela se configura necessariamente
por uma perspectiva socio territorial, delegando aos municipios o principal
papel de articulador entre os usuarios da politica e o territério. Dito isso,
Nova lguacgu hoje condensa em expressividade e diversidade o perfil migra-
torio, como indicado abaixo. Dessa forma, fazem-se necessarias politicas
publicas que reconhecam as especificidades da populac&o imigrante no ter-

ritorio.

. Nacionalidade

Il’-‘-'

@-...u_

[ st |

Total: 420

Figura 1 - Grafico de imigrantes por paises presentes no Municipio de
Nova Iguacu - base de dados do Cadunico de 2023/2.

L A Operacdo Acolhida é uma iniciativa humanitaria do Governo Federal brasileiro,
lancada em 2018, em resposta ao intenso fluxo migratério de cidad3os venezuela-
nos. Seu principal objetivo é assegurar o atendimento e a protecio de refugiados
e migrantes venezuelanos por meio de um processo de interiorizacdo voluntario,
seguro e gratuito, que transfere pessoas dos municipios de Roraima para outras

Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Nota-se uma diferenca significativa entre o publico venezuelano
e 0 numero total de migrantes. Em Junho de 2020, chegaram ao municipio
os indigenas da etnia Warao, que ficaram acolhidos até o inicio de 2024 no
Parque Estoril, experiéncia materializada no “Guia de Referéncia para o Tra-
balho social com a populacéo indigena refugiada e imigrante”, do Governo
Federal e Alto Comissariado das Nagdes Unidas para os Refugiados (AC-
NUR). A experiéncia positiva contribuiu para a chegada dos grupos de ido-
505 a partir da Operacéo Acolhida', realizada pelo Governo Federal em par-
ceria com estados, municipios, Forgas Armadas, 6rgéos do Judiciario, or-
ganizacdes internacionais e mais de 100 organizagfes da sociedade civil.
O primeiro grupo de idosos chega a Nova Iguagu em 2020 e o segundo em
2023, ambos residem na Casa de Acolhida do Imigrante Jardim Paraiso e
s&o acompanhados pela rede socioassistencial do territorio.

Conforme os ultimos dados, atualmente 76 venezuelanos encon-
tram-se cadastrados no Cadastro Unico do municipio. Tendo em vista essa
incidéncia e a de outros grupos, como 0s afegéaos em julho de 2023, refor-
camos que a rede socioassistencial do municipio de Nova Iguacu deve ser
mais complexa e diversificada, envolvendo servigcos de Protecéo Social Ba-
sica (PSB), bem como ampla rede de Protec&o Social Especial (PSE), nos
niveis de média e alta complexidade conforme as normas da Politica Naci-
onal de Assisténcia Social (PNAS/2004), na qual um nucleo especializado
de migrantes e refugiados iré atuar gerindo e ofertando o apoio necessario

& rede e ao publico-alvo do plano em questéo.

5.2-BREVE RECORTE DO PERFIL DO USUARIO MIGRANTE E REFUGI-
ADO NO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU-Nacionalidade; Bairros; Gé-
nero, Cor/Racgal/Etnia.

E possivel coletar dados que tornam viaveis a realizac&o de diag-
nosticos. A coleta e analise dessas informacdes séo importantes para com-
preenséo das demandas dessa populacéo, de maneira a construir politicas
publicas e agdes baseadas em evidéncias. Os dados a seguir s&o coletados
pela Vigilancia Socioassistencial da SEMAS de Nova Iguacu com base nos
dados do Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do municipio,

do segundo semestre de 2023.

cidades do Brasil. Essa estratégia busca oferecer melhores oportunidades de inte-
grac3o social, econdmica e cultural aos migrantes, ao mesmo tempo em que reduz
a pressdo sobre os servigos publicos em Roraima, estado localizado na fronteira
norte do Brasil com a Venezuela. (BRASIL, 2024).
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Com base nesses dados do Cadastro Unico consultados em no-
vembro de 2023, o municipio de Nova Iguacu (RJ) identificou 421 pessoas 150
com perfil migrante. A maioria delas (213) é proveniente da América do Sul,

Central e Norte, seguida por migrantes da Europa (117), Asia (49), e Africa

(40). 102

100

85
76

15 14

Figura - Grafico de nacionalidades das pessoas imigrantes do Muni-

cipio de Nova Iguagu com base nos dados do Cadunico de 2023.

URG's Nova lguagu

Figura - Numero de pessoas imigrantes registradas em Nova Iguagu 125
por continente, datado de novembro de 2023. Fonte: Governo Fede-
ral. Perfil 2023 da Cidade de Nova Iguacgu : Indicadores do Cadastro

Unico. Brasil, 2023/2. 100
75
A partir dos dados de atendimentos, também é possivel identificar a nacio-
nalidade desses municipes e as regibes com presenca significativa de mi- 0
grantes na cidade de Nova Iguacgu, como demonstram os seguintes graficos:
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Figura - Grafico de URGs do Municipio de Nova Iguag¢u com base nos
dados do Cadunico de 2023/2.
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Figura - Namero de pessoas imigrantes registradas em Nova Iguacgu
por bairro, novembro de 2023/2.

Dentre esses migrantes, 212 séo do género feminino e 209 do
género masculino. Com esses dados, o trabalho esta sendo planejado para
efetivacéo concreta das agdes de registro e monitoramento da situag&o des-
Ses usuaros.

5.3 - Migragéo e Refugio Qualitativo

Em 2022, o nomero de pessoas deslocadas no mundo atingiu a
marca recorde de 117 milhdes, em um contexto de 281 milhées de migran-
tes internacionais, segundo dados da Organizac&o Internacional para as Mi-
gracdes (OIM). Conforme o Relatorio de Tendéncias Semestrais da Agéncia
da Organizac&o das Nagfes Unidas (ONU) para Refugiados, através da
Agéncia da ONU para Refugiados (ACNUR), pelo menos 114 milhées de
pessoas em todo o mundo foram forcadas a deixar suas casas até setembro
de 2023. Entre elas estdo 36,4 milhdes de refugiados, além de 4 4 milhdes
de apatridas, pessoas a quem foi negada a nacionalidade e que n&o tém
acesso a direitos basicos como educacéo, saude, emprego e liberdade de
movimento.

Uma em cada 73 pessoas na Terra foi forcada a se deslocar. Os paises
responsaveis pelo maior nimero de deslocados forcados sé&o: Republica
Arabe da Siria, com 6,5 milh&es, Ucrénia, com 5,7 milhdes, e Afeganistio,
com 5,7 milhdes. Por outro lado, os paises que acolheram em maior quan-
tidade esses deslocados foram: Turquia, que recebeu cerca de 3,6 milhdes
de refugiados, seguida pela Republica Isl&dmica do Ir&, que recebeu 3.4 mi-
Ihées. Dos 114 milhdes de deslocados for¢cados, estima-se que cerca de 55
milhdes s&o mulheres. Desse total, 40% s&o criangas e adolescentes, mui-
tos deles desacompanhados de suas familias.

No Brasil, segundo o Relatorio de Tendéncias Semestrais da Agéncia da
ONU para Refugiados (ACNUR,2023), no Brasil foram feitas 58.628 mil so-
licitagSes da condic&o de refugiado, provenientes de 150 paises, sendo as

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

principais nacionalidades solicitantes em 2022: a venezuelana (50,3%), cu-
bana (19,6%) e angolana (6,7%). Em 2023, o Comité Nacional para os Re-
fugiados (CONARE) reconheceu 77.193 mil pessoas como refugiadas,
sendo os homens correspondentes a 51,7% desse total, enquanto as mu-
lheres a 47,6%. Dentro desse espectro, 44, 3% das pessoas reconhecidas
como refugiadas eram criangas e adolescentes de até 18 anos. Do total,
72% das solicitagdes apreciadas pelo CONARE foram registradas nas Uni-
dades da Federacéo (UFs) que compdem a regi&o norte do Brasil. O estado
de Roraima concentrou o maior volume de solicitagbes de refugio aprecia-
das pelo CONARE em 2023 (51,5%), seguido por Amazonas (14,2%) e Séo
Paulo (7,5%).

No estado do Rio de Janeiro, embora as solicitagfes de reflgio n&o apre-
sentem um numero expressivo como na Regi&o Norte do pais, ou do estado
de S&o Paulo, a presenca de migrantes e refugiados tem aumentado signi-
ficativamente nos ultimos anos. Dados do Ministério da Justica, revelam in-
clusive uma preferéncia pela cidade entre venezuelanos e colombianos
(CNN, 2023). S0 em 2023, segundo os dados socializados pela Caritas-RJ,
mais de trés mil migrantes foram atendidos na cidade, de mais de setenta e
seis nacionalidades.

Esses quantitativos revelam a importancia e os desafios da rede socioas-
sistencial na atenc&o a migrantes, refugiados e apatridas. Desafios de in-
cluséo social e ampliag&o de acesso a servigos basicos. A cidade de Nova
lguacu, ao registrar 421 pessoas com perfil migrante, se mostra um ponto
de chegada para o publico, especialmente venezuelanos, que buscam re-
comecar suas vidas em um novo contexto social e econdémico. Esse docu-
mento registra o esforgo do Municipio na busca por estratégias que promo-
vam uma verdadeira integracéo, acolhimento e o desenvolvimento social
desses grupos.

5.4- Breve Historico da Politica Municipal para a Populagdo Imigrante
de Nova Iguagu.

A experiéncia da cidade de Nova Iguacu no atendimento aos mi-
grantes através do servigo socioassistenciais, apesar de recente, mostra-se
comprometida com o desenvolvimento de medidas a fim da garantia de di-
reitos e igualdade social. No periodo de novembro de 2020 a Casa Acolhida
Migrante Jardim Paraiso, passou a atender aproximadamente 49 refugiados
idosos venezuelanos , oriundos dos processos de interiorizac&o da Opera-
céo Acolhida do Governo Federal. Ainda no mesmo ano, o municipio rece-
beu um grupo de 25 indigenas venezuelanos da etnia Warao que se encon-
trava em Japeri—RJ, municipio vizinho a Nova Iguacu. Experiéncia na qual
esta materializada no “Guia de Referéncia para o Trabalho Social com a
populacgéo indigena refugiada e imigrante™(colocar a referéncia e ano). O
trabalho socioassistencial so tem sido possivel, mediante um trabalho em
rede, no qual diversos atores atuam para a garantia dos direitos das pes-
soas migrantes, refugiadas e apatridas.

Vindo da condig&o de refugio, o municipio de Nova lguagu aco-
Iheu, no periodo de julho de 2023, o primeiro grupo de familias refugiadas
do Afeganistéo e, em 2024, recebeu mais um grupo no inicio do ano. Em
dezembro de 2023, o municipio recebeu um grupo de 15 palestinos repatri-
ados de Gaza, devido as graves e generalizadas violacdes de direitos hu-
manos, oriundas das condi¢cdes de guerra entre Israel e Palestina.
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O Municipio de Nova Iguacgu € a primeira cidade do estado do Rio de Janeiro
a receber refugiados através da Operacéo Acolhida do Governo Federal e,
segundo a ONU , em 2024, a cidade de Nova Iguagu € a segunda do estado
do Rio de Janeiro a integrar o projeto MigraCidades, devido a sua experién-
cla com a comunidade de imigrantes Waraos. O projeto MigraCidades &
uma comunidade brasileira formada para qualificar as politicas publicas
para o perfil migrante, ou seja, o fluxo migratério que a cidade recebe anu-
almente € um ponto que impacta o cotidiano do trabalho, da assisténcia so-
cial e dos direitos humanos. A cidade € ponto de acolhida, onde venezuela-
nos, afegéos, repatriados de Gaza e povos originarios Warao tiveram suas
experiéncias especificas sendo acolhidas pela rede socioassistencial do
municipio, além de outras politicas setoriais.

A Cidade de Nova Iguacu foi um dos governos locais certificados pelo Mi-
graCidades em 2021. Entre janeiro de 2020 e junho de 2021, 1.344 imigran-
tes obtiveram o Registro Nacional Migratorio como residentes do municipio,
conforme informagdes do Sistema de Registro Nacional Migratorio (SiSMI-
GRA), disponibilizadas pela Policia Federal. Ademais, entre abril de 2018 e
agosto de 2021 a Secretaria de Assisténcia Social de Nova Iguagu vem con-
tribuindo gradativamente para a autonomia dos imigrantes e refugiados, or-
ganizando a oferta de um conjunto de servigos que atenda pessoas imigran-
tes de forma territorializada nos programas, projetos e beneficios socioas-
sistenciais estruturados para prevenir situacdes de vulnerabilidade social.

No que tange a integralidade da prote¢&o social, o imigrante tem direito a
oferta das provisGes em sua completude, por meio de conjunto articulado
de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, reforcando
a intersetorialidade. A oferta desses servigos socioassistenciais aos imi-
grantes deve pautar-se pela integracéo e articulac&o da rede socioassisten-
cial com as demais politicas e 6rgéos setoriais.

6- CONTEXTUALIZAGAO

Como expresséo da quest&o social, o fenémeno da migracéo e
dos refugiados se manifesta de multiplas formas. S&o trabalhadores em si-
tuacéo vulneravel, que em sua maioria precisam deixar o seu pais de origem
por conta de guerras, catastrofes, questfes culturais, expulsdes da socie-
dade contemporénea, disputas pelo mercado e poder bélico, espaco e ter-
ritério, entre outras. As migracdes sempre existiram, mas as crises afetam
a migracao.

Num cenario de acentuacéo da desigualdade e acirramento das
relactes capitalistas, tendo em vista, sobretudo, o avango do campo neoli-
beral e as demais inflex6es na vida social ao nivel global, vem sendo pro-
movido, de maneira substancial, um aumento expressivo de fluxos migraté-
rios que se dao por motivactes e condigbes diversas. Porém, em grande
medida, essas trajetorias acabam sendo determinadas por vulnerabilidades
de diversas naturezas, condensando um nivel de complexidade que produz
efervescéncia do debate acerca da tematica e, consequentemente, na
agenda das politicas publicas, a partir da necessidade de promocéo de di-
reitos humanos e sociais que deem conta das demandas historicamente
apresentadas por este nicho.

Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

A questédo migratoria, enquanto problema global, € reconhecida
no contexto do pos-Segunda Guerra Mundial. Em 1951, a Assembleia Geral
das Nacdes Unidas adotou o Estatuto dos Refugiados, o que se tormou um
marco que estipula definicbes e obrigacbes dos Estados em relagéo aos
direitos e protegfes desse publico. Posteriormente, o Protocolo do Estatuto
dos Refugiados de 1967 emerge como uma extenséo do Estatuto dos Re-
fugiados, eliminando limitages temporais e geograficas originalmente es-
tabelecidas, ampliando assim o escopo protetivo para abranger situagdes
de refugio em qualquer época e em qualquer lugar.

No ambito nacional, a Lei do Estrangeiro (n°6.815), de 1980, es-
tabelece normas para a entrada e permanéncia de estrangeiros no territério
brasileiro. Essa legislag&o define categorias de vistos, procedimentos para
concesséo, condigdes de estadia e medidas de controle migratorio, visando
assegurar a organizacéo e a seguranca nacional. Em 1997 foi promulgada
a Lei do Refugiado (n°9.474/97), que regulamenta a situac&o dos refugiados
no Brasil, incorporando os principios do Estatuto dos Refugiados de 1951 e
do Protocolo de 1967. Além de definir quem é considerado refugiado, a lei
estabelece seus direitos, delineando os procedimentos para o reconheci-
mento da condic&o de refugiado no territorio brasileiro.

A Lei de Migracéo, n.° 13.445/17, em vigor desde 2017, revoga a
Lei do Estrangeiro de 1980 e modemiza a legislag&o migratoria brasileira.
Essa legislacéo busca uma abordagem mais inclusiva, garantindo direitos
aos migrantes, refugiados e apatridas, visando assim, promover a integra-
¢&o social e econdmica dos estrangeiros no Brasil, considerando principio
de dignidade, igualdade e n&o discriminag&o. Nesse contexto, é regulamen-
tado o Decreto n.?9.285, que detalha os procedimentos administrativos re-
lacionados & entrada, permanéncia e saida de estrangeiros no territério bra-
sileiro. Esse decreto estabelece diretrizes para a execuc&o da politica mi-
gratoria nacional, promovendo a eficécia e a aplicacéo das normas contidas
na Lei de Migrac&o. Para além desses marcos, a partir do avango do debate
e da incidéncia de pessoas em condig&o de imigracé&o e refugio em diferen-
tes cidades brasileiras, percebe-se a necessidade destas mesmas cidades
de estabelecerem acdes que visem o fornecimento de servigos, tendo em
vista suas especificidades geograficas, sociais e econdmicas.

Um bom exemplo € a Lei n®7.730/2022, sancionada em dezembro
de 2022, que institui principios e diretrizes para a Politica Municipal de Pro-
tecéo dos Direitos da Populagéo Migrante e Refugiada, aprovada pela Ca-
mara Municipal do Rio. A mesma prevé os seguintes principios:

| - acolhida humanitaria; Il - igualdade de direitos e de opor-
tunidades, observadas as necessidades especificas de
migrantes e de refugiados; Ill - promogao da regularizagdo
da situagdo dos migrantes e dos refugiados; IV - universa-
lidade, indivisibilidade e interdependéncia dos direitos hu-
manos de migrantes e refugiados; V - combate perma-
nente a xenofobia, ao racismo, ao preconceito e a quais-
quer formas de discriminagdo; VI - promogdo de direitos
sociais dos migrantes e dos refugiados, por meio do
acesso aos servigos publicos, nos termos da legislagido
municipal; VII - fomento a convivéncia familiar e comunita-
ria; VIII - promogao do direito dos migrantes e dos refugia-
dos ao trabalho decente; e IX - respeito a efetivagcao dos
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tratados internacionais de direitos humanos e dos direitos
dos migrantes e refugiados de que o Brasil seja signatario.
(RIO DE JANEIRO, 2022, Art 3°)

Em sintese, a atuacéo e o fomento de politicas publicas s&o es-
senciais para transformar os principios contidos nessas leis em praticas efe-
tivas, assegurando a protec&o, integracéo e a dignidade de migrantes, refu-
giados e apatridas no Brasil. O envolvimento de diferentes esferas governa-
mentais, organizagbes da sociedade civil e comunidades locais é crucial
para o sucesso dessas iniciativas e para o estimulo de um futuro e concreto
projeto nacional para a populacgéo imigrante.

Com base neste enquadramento, partindo do pressuposto de
que, em virtude das exigéncias desse grupo especifico, torna-se imperativa
a expanséo de grupos de pessoas migrantes, refugiadas e apatridas, acom-
panhada de diagndsticos mais abrangentes, didlogos mais efetivos e uma
ampliag&o significativa nos servigos, o fenémeno, a partir da redistribuic&o
espacial, alcanca os municipios, gerando a demanda por especializac&o
desses servigos para atender as realidades especificas dessa populacéo.

Sendo essas definicdes estabelecidas:

* Pessoa Refugiada (definigdo do Direito Internacional): Pessoas refu-
giadas s&o imigrantes forgados internacionais: contam com protecéo dife-
renciada estabelecida pelo Direito Internacional em fungéo de temor de per-
seguicéo por motivos de raca, nacionalidade, religiéo, pertencimento a um
grupo social ou opinido politica. No contexto latino-americano, o conceito
também abrange pessoas que se deslocam internacionalmente em fungéo
de graves e generalizadas violacdes de direitos humanos. A LEI N° 9.474,
DE 22 DE JULHO DE 1997 que define os mecanismos de implementacéo
do Estatuto do Refugiado de 1951.

e Pessoa migrante: O termo pessoa migrante se refere a todo e qualquer
individuo que tenha se deslocado de seu local de origem para outro, com a
intencé&o de la residir por um periodo, excluindo-se, portanto, deslocamen-
tos de curto prazo para fins recreativos, de férias, visitas a amigos e paren-
tes, negocios, tratamento médico, peregrinacéo religiosa, entre outros.
Nesse sentido, a pessoa migrante € aquela que se encontra em estado de
mobilidade, sendo que se tal movimento tiver carater transnacional, utiliza-
se para designa-la a expressao pessoa migrante internacional. A Lei de Mi-
gracéo, que possui as definicdes das demais situacdes migratorias, LEI N°
13.445. DE 24 DE MAIO DE 2017.

e Apatridas: Apatrida é toda pessoa que n&o é considerada por qualquer
Estado, segundo a sua legislacéo, como seu nacional. Ou seja, néo possui
nacionalidade.

6.1- Marcos normativos e orientadores
Considerando a Declarag&o Universal dos Direitos Humanos;

Considerando a Lei de Reflugio n® 9474 de 22 de julho de 1997, que define
mecanismos para implementac&o do Estatuto dos Refugiados de 1951, e
determina outras providéncias.

Considerando o artigo 4°, inciso || da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;

Considerando o artigo 5° caput da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;
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Considerando o Plano Estadual de Politicas de Atenc&o aos Refugiados
do Rio de Janeiro instituido através do decreto n® 44.924/2014.

Considerando a Lei de Migrac&o n.° 13.445 de 24 de maio de 2017, que
dispde sobre os direitos e 0os deveres do migrante e estabelece principios e
diretrizes para politicas publicas para o imigrante.

6.3- Legisla¢goes no Brasil

e Declaracéo de S&o José sobre Refugiados e Pessoas Deslocadas de
1994, que reconhece que a violac&o dos direitos humanos € a causa mais
frequente dos deslocamentos humanos e de refagio, sendo que a protecéo
de tais direitos € a melhor medida para a prevencéo das consequéncias
(conflitos, éxodos de refugiados e crises humanitarias);

® L ei 9.474 de 1997, que estabelece a determinac&o da condig¢éo de reflgio,
bem como os direitos e deveres dos solicitantes de refugio e refugiados,
além de clausulas de cessacéo da condic&o de refugiado ou perda da refe-
rida condicéo;

e Lein®.474, de 22 de julho de 1997, através da qual € instaurado o Comité
Nacional para os Refugiados- CONARE, o 6rgéo colegiado, vinculado ao
Ministério da Justica e Seguranca Publica, que delibera sobre as solicita-
coes de reconhecimento da condicéo de refugiado no Brasil;

e Constituicdo Federal de 1988, Art. 5°, que determina que todos s&o iguais
perante a lei, sem disting&o de qualquer natureza, garantindo-se aos brasi-
leiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, & igualdade, & seguranca e & propriedade;

» A Declaracdo e Plano de Acéo do México, de 2004, pressupée um “Pro-
grama de Fortalecimento das Redes Nacionais e Regionais de Protec&o”,
que devera atender as necessidades das organiza¢fes n&ao governamen-
tais, igrejas e instituicdes nacionais de promoc&o e protec&o de direitos hu-
manos;

e Declaracéo de Principios do Mercosul, de 2012, abarca o desenvolvi-
mento responsavel da inteligéncia artificial, a garantia de igualdade e n&o
discriminagéo, a promog&o da educacéo e formacéo digital, a eliminacéo de
segmentos étnico-raciais na inteligéncia artificial e a utilizac&do de tecnolo-
gias de reconhecimento facial;

e L ei das Migracoes 13445/2017, que instituiu uma perspectiva da migragéo
pautada nos direitos humanos com o repudio & xenofobia, ao racismo e a
quaisquer formas de discriminag&o como um de seus principios (em substi-
tuic&o ao Estatuto do Estrangeiro, Lei n. 6.815 de 19 de agosto de 1980);

» No ambito do SUAS- Sistema Unico de Assisténcia Social, & Uni&o cabe
co-financiar os servigcos socioassistenciais, ofertados em ambito local e re-
gional;

e A Secretaria Nacional de Justica-SENAJUS- é responsavel pela promo-
c&o de politicas de justica, dentro do Ministério da Justica e Seguranca Pu-
blica, sendo o 6rg&o incumbido de coordenar a negociacéo de acordos e a
formulag&o de politicas de cooperacéo juridica internacional, civil e penal, e
a execucéo dos pedidos e das cartas rogatorias relacionadas com essas
matérias;

® O Departamento de Migragdes - DEMIG - faz parte do Ministério da Jus-
tica e Seguranca Publica e é responsavel por instruir, analisar, decidir e en-
caminhar processos e assuntos relacionados a nacionalidade, naturaliza-
céo, reconhecimento da condi¢&o de refugiado, apatridia, autorizacéo de
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residéncia, contrabando de imigrantes, expulséo de estrangeiros e regime
juridico dos imigrantes;

® Organizacéo de Conselhos e Comités de imigrantes e refugiados em es-
tados e municipios com gestéo dos servicos em rede. Destaca-se a experi-
éncia da cidade de S&o Paulo com o Conselho de Imigrantes como politica
publica, plano municipal e o Centro de Referéncia e Atendimento para Imi-
grantes (CRAI), érgéo consultivo e paritario cujo objetivo € participar da for-
mulagé&o, implementac&o, monitoramento e avaliacéo das politicas voltadas
& populac&o imigrante da Cidade de S&o Paulo, que esta ligado a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC), e a experiéncia do
estado do Rio de Janeiro, que desde 2009, trabalha com o Comité Estadual
Intersetorial de Politicas de Atenc&o aos Refugiados e Migrantes (CEl-
PARM) que reline representantes de secretarias estaduais, coletivos de imi-
grantes e refugiados, 0s quais possibilitaram a realizac&o do | COMIGRAR
(2014).

A Conferéncia Nacional de Migragdes, Refugio e Apatridia (CO-
MIGRAR) & o evento que reafirma o compromisso do Estado brasileiro com
a defesa dos direitos da populacéo migrante, refugiada e apatrida, reto-
mando o debate e a mobilizac&o em torno do aprimoramento das politicas
publicas nacionais, estaduais, municipais e do Distrito Federal, e € o movi-
mento fundamental no atendimento as demandas dos imigrantes e refugia-
dos. Organizada a partir do atual governo, foram realizadas 132 Conferén-
cias (Estaduais, locais e livres), envolvendo todo o territorio nacional. Pau-
taram os seguintes eixos para propostas: igualdade de tratamento e acesso
a servicos publicos; a inser¢éo socioecondmica e promogc&o do trabalho de-
cente; a interculturalidade e diversidade; a governanca e participacgéo social.

7. PLANO MUNICIPAL E EIXOS.

7.1-Base dos eixos do Plano Municipal

Este Plano Municipal de Politicas para Imigrantes e Refugiados
permite-se inserir num contexto mais amplo de direitos humanos e protecéo,
criando um fluxo de politicas integradas em diferentes niveis de governo e
garantindo coletivamente a participacéo ativa da sociedade civil, de migran-
tes, refugiados e apatridas. Nas discussées, permitindo que suas vozes se-
jam ouvidas, garantindo uma construc&o a partir das demandas reais dessa
populacéo, promovendo uma politica publica inclusiva e participativa.

Esses eixos trabalhados a seguir organizam-se em topicos espe-
cificos, facilitando a criag&o de politicas setoriais, como segurancga, acesso
a servigos publicos, combate & xenofobia, e integracéo cultural. I1sso asse-
gura que cada area seja adequadamente discutida e tratada no plano mu-
nicipal. Assim, com eixos bem definidos, podemos formular agdes concre-
tas, direcionadas a solucionar os problemas levantados em cada tema. Isso
aumenta a eficiéncia na implementac&o de politicas publicas municipais e o
acompanhamento de seu progresso.

A 12 Conferéncia Estadual de Migrac¢des, Refugio e Apatridia do
Rio de Janeiro (COMIGRAR) desempenha um papel importante como uma
das fontes para a formulacéo deste Plano Municipal de Politicas para Imi-
grantes e Refugiados. Ela oferece uma estrutura abrangente para tratar
questdes prioritarias da populagéo imigrante e refugiada no municipio de
Nova lguacu, destacando desafios como o acesso a direitos: saude, educa-
¢é&o, trabalho, assisténcia social, moradia e regularizac&o migratoria. No en-
tanto, essa n&o € a unica referéncia. Outras fontes relevantes incluem con-
sultas publicas locais com as proprias comunidades imigrantes, relatorios
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de organizacdes internacionais, como o0 ACNUR e a OIM, além das diretni-
zes estabelecidas nas politicas nacionais e estaduais. Isso permite que as
politicas municipais sejam fundamentadas em necessidades reais e atuais,
garantindo uma intervenc&o mais eficaz e alinhada com os debates e acdes
locais, regionais e internacionais.

7.2 EIXOS PRIORITARIOS
7.21-EIXO 1 - Igualdade de tratamento e acesso a servigos publicos

As violagdes do direito de imigrantes, refugiados e apatridas pre-
judicam n&o apenas individuos, mas toda a sociedade. E um desafio que
exige acdes coordenadas e consistentes, uma vez que, a falta da igualdade
de tratamento, a dificuldade no acesso a servigos publicos podem gerar dis-
criminacé&o, preconceito, auséncia de empregos, dificuldade em encontrar
oportunidades de educacéo, auséncia de uma rede de apoio mais ampla,
barreiras linguisticas, questdes de transporte e dificuldade no entendimento
das diferencas culturais. Ao garantir a protec&o dos direitos dessas popula-
cOes, promovemos a justica, a igualdade e a construgéo de sociedades mais
justas, igualitarias e inclusivas.

Acodes Programaticas:

e |dentificar, promover e direcionar os servigos de saude, educacéo
e assisténcia social, visando conscientizar gestores e técnicos
acerca das particularidades de imigrantes, refugiados e apatridas,
bem como os fenémenos que geram vulnerabilidades que afetam
essa populacéo. Isso sera feito atraves da criag&o, informacéo e
formac&o de profissionais, incluindo temas como diversidade se-
xual e de género, faixa etéria, racial e étnica, assim como indivi-
duos com deficiéncia, considerando as sensibilidades culturais;

e  Criar materiais como site, cartilhas e folders que propaguem in-
formac&o multiculturalmente em diversas linguas e apresentem
claramente os direitos da comunidade imigrante, refugiada e apa-
trida no Brasil, além de fornecer informacdes sobre os servigos
disponiveis. E crucial dar atenc&o especial a grupos que necessi-
tam de protecéo e assisténcia, como mulheres, individuos, crian-
cas e adolescentes, negros, indigenas, pessoas com deficiéncia,
idosos e a comunidade LGBTI+;

e |dentificar e promover a inclus&o da populac&o imigrante, refugi-
ada e apatrida em politicas habitacionais acessiveis, facilitando o
acesso a informagdes sobre as formas de concesséo de crédito
para compra, construgéo e reforma de residéncias, além de be-
neficios de auxilio moradia (aluguel social e/ou insercéo no Pro-
grama Minha Casa Minha Vida);

e  Assegurar a inscricio da comunidade imigrante, refugiada e apa-
trida no Cadastro Unico, dando atenc&o Especial as familias uni-
pessoais, e criagio de estratégias por meio de mutirdes para ca-
dastrar esses grupos especificos no territorio.

e  Expandir e promover a divulgac&o de canais de informacéo pu-
blica sobre os direitos das populagdes imigrante, refugiada e apa-
trida no municipio e fortalecer esse servigo, oferecendo atendi-
mento em varias linguas e capacitando agentes publicos para
compreenderem as especificidades desses grupos, podendo as-
sim esclarecer duvidas e receber denuncias quando necessario;
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¢  Promover 0 acesso e a permanéncia de imigrantes, refugiados e
apatridas no sistema publico de educacéo, por meio da formacé&o
continuada de professores e outros profissionais da educacéo, da
incorporagéo da tematica nos curriculos e materiais escolares,
além da promoc¢&o de um ensino bilingue que atenda as necessi-
dades especificas dessa populacgéo;

*  Promover espacos de acolhimento culturalmente sensiveis, tanto
emergenciais quanto permanentes, destinados & populac&o imi-
grante, refugiada e apatrida, em colaborac&o com 0s govermo es-
tadual e municipal, garantindo a participacéo de organizagfes da
sociedade civil e de outros atores nesse processo

7.2.2-EIXO 2 - Acesso a saude integral, lazer e esporte

Cada pessoa, independentemente de onde nasceu, tem o direito
de viver em condi¢cdes dignas. Imigrantes, refugiados e apatridas n&o séo
diferentes. Ao negar o acesso a salde e ao lazer, estamos negando a eles
a chance de ter condigbes dignas de vida e de integrar-se & nossa socie-
dade. O acesso & saude integral, lazer e esporte para eles € um pilar fun-
damental para a construcéo de sociedades mais justas e inclusivas. Ao ga-
rantir esses direitos, promovemos a qualidade de vida, a integracéo social,
o direito humano, saude fisica e mental, bem-estar social, empoderamento
e desenvolvimento social dessa populacéo, que em situacdes adversas en-
frentam muitos desafios devido a sua condig&o migratoria.

Acdes Programaticas:

e  Consolidar e expandir as acdes de prevencéo e promocéo da sa-
ude por meio de campanhas, programas permanentes e canais
de comunicacg&o (via rede social ou n&o) direcionados a popula-
cé&o imigrante, em colaborac&o com a sociedade civil, incluindo
informacdes sobre os servigos disponiveis, a universalidade e de-
mais principios do Sistema Unico de Satde (SUS);

¢ Implementar e consolidar, na Secretaria Municipal de Saade, gru-
pos de trabalho focados na salde da populacéo de imigrantes,
refugiados e apéatridas, incluindo a participacéo de gestores, pro-
fissionais de salde e imigrantes, visando promover a capacita-
¢é&o, conscientizacio e desburocratizagéo do acesso aos servigos
publicos de salde;

e Fomentar a participac&o de imigrantes, refugiados e apatridas no
Conselho Municipal de Saude, assim como nos conselhos espe-
cificos das unidades basicas de salde;

¢ Manter e consoclidar a salude da familia como uma estratégia pri-
oritaria na atencéo basica em areas com populac&o imigrante, in-
cluindo o estabelecimento de fluxos especializados para atendi-
mento e referenciamento nos servigos publicos de saude;

* Promover educac&o permanente das equipes de saude (trabalha-
dores do SUS) que atuam em todos os niveis de atenc&o, vi-
sando assegurar atendimentos independente da auséncia de do-
cumentac&o do imigrante ou do status migratorio, e de forma cul-
turalmente sensiveis as particularidades da populac&o imigrante,
com énfase nas questdes de idioma, religiosidade/espiritualidade,
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identidade de género, orientacéo sexual e satide mental, através
da proposta de formacéo de mediadores culturais para acompa-
nharem o atendimento dessa populac&o nas unidades de saude
do territdrio;

e  Promover agdes para atendimento especializado em carater itine-
rante e em horarios altermativos, direcionadas a bairros com sig-
nificativa presenca de populacéo imigrante, refugiada e apatrida;

e  Aprimorar a gestéo da politica municipal de salde, integrando a
tematica da imigrac&o aos sistemas publicos de informag&o em
niveis municipal e intermunicipal. Isso inclui a divulgac&o perio-
dica de dados e a transparéncia quanto aos fundos publicos mu-
nicipais destinados a pesquisas e iniciativas em satde;

e Incluir nos formularios da equipe de satde um tépico destinado a
identificac&o e caracterizacéo da populag&o imigrante, refugiada
e apatrida, tais como: nacionalidade (pais de nascimento, pais de
origem), registro nacional migratério, etc;

e Implementar agdes de educacéo e sensibilizacéo continuas para
servidores publicos, trabalhadores da saude e demais atores re-
levantes, abordando temas como parto humanizado e assisténcia
pré-natal, com atencéo a diversidade cultural e aos costumes das
mulheres imigrantes, refugiadas e apéatridas;

e  Ofertar e divulgar cursos para imigrantes, refugiados e apatridas
aos finais de semana, visando ampliar o acesso a assisténcia pré-
natal e ao parto humanizado de forma culturalmente sensivel para
gestantes imigrantes;

e  Garantir o acesso a espagos gratuitos, seguros e adequados para
lazer, festividades e praticas esportivas as comunidades imigran-
tes, refugiadas e apatridas, incluindo o mapeamento da ocupacé&o
territorial desses espacos e equipamentos publicos de esporte e
lazer utilizados por essas comunidades.

7.2.3- EIXO 3 - Inserc¢do socioecondémica e promogio do trabalho de-
cente

Ao chegar a um novo pais, para muitos migrantes, refugiados e
apatridas, encontrar um emprego digno € o primeiro passo para a sua so-
brevivéncia dentro da comunidade. No entanto, barreiras como o néo reco-
nhecimento de diplomas e o preconceito podem dificultar muito essa jor-
nada. Desafios como as barreiras linguisticas, reconhecimento de qualifica-
¢coes, discriminacéo e documentac&o dificultam o auxilio na promocgéo da
autonomia, integracg&o social, combate & exploragédo e desenvolvimento
econdmico desses individuos e de suas comunidades de acolhida, culmi-
nando em empecilhos para sua residéncia. A insercéo socioecondmica e a
promog¢é&o do trabalho decente para migrantes, refugiados e apatridas s&o
cruciais para a construcéo de politicas puablicas inclusivas no acesso ao
mercado de trabalho que podem contribuir para a construgéo de uma soci-
edade mais inclusiva.

Acodes Programaticas:
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*  Promover a educac&o para o trabalho e a qualificac&o profissional
mediante redes publicas e parcerias com entidades, visando ca-
pacitar refugiados, migrantes e apatridas, com especifica atencéo
a mulheres, idosos, adolescentes, jovens, populag&o negra e in-
digena, pessoas LGBTI+ e pessoas com deficiéncia, priorizando
iniciativas que favorecam o trabalho formal e a flexibilizacéo da
documentac&o necessaria para a matricula em cursos profissio-
nalizantes;

e Implementar medidas para facilitar a revalidag&o e o reconheci-
mento de diplomas de ensino fundamental, médio e superior para
refugiados, migrantes e apatridas em todas as areas do conheci-
mento;

e  Apoiar e incentivar a contratacio formal de migrantes, refugiados
e apatridas por meio da criacéo de estratégias de intermediac&o
e facilitac&o de acesso ao mercado de trabalho. Serdo implemen-
tados incentivos fiscais para contratagdes inclusivas, a atribuicéo
de um selo de reconhecimento, e a reserva de vagas em contra-
tagdes publicas, com especial atencéo a grupos em situacéo de
vulnerabilidade como mulheres, populacé&o LGBTI+, situacéo de
rua, minorias étnicas, jovens e pessoas com deficiéncia;

e Fomentar a insercéo de pessoas migrantes, refugiadas e apatri-
das com deficiéncia no mercado de trabalho, sensibilizando em-
presas e agéncias de emprego para a importancia da acessibili-
dade no processo de contratacéo, desenvolvendo programas de
integracéo e bem-estar no ambiente de trabalho, respeitando as
especificidades desses individuos;

¢  Prevenir e combater o trabalho analogo & escravidéo e o trabalho
infantil, *fortalecendo fluxos de trabalho interinstitucionais, inclu-
indo capacitagbes para Conselheiros Tutelares e a rede socioas-
sistencial sobre os direitos das criangas e adolescentes migran-
tes, refugiados e apatridas, além de articulagéo com as Comis-
soes Estaduais para Erradicacdo do Trabalho Escravo (COE-
TRAES) e promogé&o de campanhas informativas em diversas lin-
guas;

¢  Promover programas de empregabilidade para jovens migrantes,
refugiados e apatridas com formac&o técnica, universitaria ou em
processo de formacg&o que podera ser realizado por meio da arti-
culacéo do programa Jovem Aprendiz;

e  Promover agfes afirmativas nas escolas publicas para garantir a
inclus&o e a permanéncia de migrantes, refugiados e apatridas no
ensino regular;

e  Produzir e disseminar informacdes sobre as normas trabalhistas
no Brasil em formatos acessiveis e adequados para a populacéo
refugiada, migrante e apatrida, utilizando diversos canais de co-
municac&o para eliminar o desconhecimento e o preconceito, mi-
nimizar restricdes a incluséo laboral e garantir a igualdade de di-
reitos previdenciarios, trabalhistas e assistenciais em relacéo aos
cidad&os nacionais;

e Incentivar sindicatos e conselhos profissionais a incluir refugia-
dos, migrantes e apatridas em suas atividades, considerando os
direitos e necessidades especificas dessas populacdes;

Estabelecer parcerias com universidades publicas e privadas
para acgdes afirmativas que promovam o ingresso e a permanén-
cia de migrantes, refugiados e apatridas no ensino superior;

Incrementar a oferta de vagas gratuitas em cursos de qualificac&o
profissional diversificados, com horarios adequados as necessi-
dades da populacéo imigrante, especialmente mulheres, inclu-
indo a ampliagé&o e divulgac&o de parcerias e outras instituicdes
por meio de convénios e acordos;

Realizar campanhas de conscientizacéo sobre o trabalho analogo
a escravidéo e a discriminag&o contra migrantes, refugiados e
apatridas no ambiente de trabalho, considerando questdes de gé-
nero. Campanhas devem ser direcionadas ao poder publico, & ini-
ciativa privada, & sociedade civil e & populag&o imigrante, utili-
zando canais oficiais e locais estratégicos de grande circulac&o,
incluindo palestras em horarios variados e a distribuicéo de ma-
teriais informativos que divulguem canais de denuncia;

Ampliar os canais de denuncia e a assessoria juridica continua
para casos de violac&o dos direitos trabalhistas;

Facilitar o acesso de migrantes, refugiados e apatridas vendedo-
res/as ambulantes e empreendedores/as & espacgos publicos se-
guros para suas atividades, por meio de didlogo constante com
associacdes de comerciantes e cooperativas, aumentando a
oferta de locais acessiveis para comércio e participac&o em feiras
gastrondmicas, artesanais e outros eventos no municipio de Nova
lguacu;

Fortalecer o acesso da populacgéo migrantes, refugiados e apatri-
das & politica de regularizac&o do comeércio de rua, incluindo ser-
vigos de orientac&o e auxilio nos processos de regularizacéo do
uso de espacos para venda, além de sensibilizar agentes de fis-
calizac&o sobre a tematica migratoria;

7.2.4- EIXO 4 - Enfrentamento e violagdes de direitos

Quando negamos os direitos de migrantes, refugiados e apatri-

das, estamos construindo um mundo onde a inseguranga e o medo preva-
lecem. A falta de protecé&o e as constantes multiplas ameacas impedem que
essas pessoas construam suas vidas e se integrem & nossa sociedade. O
enfrentamento e a prevencéo de violagdes de direitos de migrantes, refugi-
ados e apatridas traz a construc&o de politicas publicas inclusivas na garan-
tia da protecé@o dos direitos dessas populacdes, criando barreiras contra a
discriminagéo, exploracéo, detenc&o arbitraria, deportacdes e acesso limi-
tado a servigos publicos. Assim, promovemos o direito humano, a digni-
dade, a seguranca, a coeséo e integracéo social, além de fortalecer o Es-
tado de Direito, promovendo um futuro mais justo e humano para todos, no
qual a diversidade é celebrada e a dignidade é respeitada.

Acodes Programaticas:

Fomentar a possibilidade de reassentamento e estabelecer me-
canismos para o custeio de passagens, caso migrantes, refugia-
dos e apatridas optem por retornar voluntariamente a seus paises
de origem;

Promover a capacitacéo e sensibilizac&o continua dos servidores
publicos para a prevencéo e o enfrentamento das violagfes dos
direitos das pessoas migrantes, refugiados e apatridas.

Criar um fluxo de informacdes e um sistema de gestao de dados
que permita ao poder publico realizar acdes de prevencéo a xe-
nofobia e facilitar a integrac&o local, incluindo o contexto da Ope-
racéo Acolhida e programas similares de acolhimento humanita-
rio;
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¢  Produzir campanhas de combate & desigualdade de género, vio-
I&éncia doméstica e feminicidio nas comunidades migrantes. Isso
inclui a elaborac&o de materiais informativos direcionados a ho-
mens e mulheres, sensibilizando as forgas de seguranca para o
combate & violéncia de género contra mulheres migrantes, apa-
tridas e refugiadas de maneira culturalmente sensivel e sugerindo
que os registros de ocorréncia incluam o campo de nacionalidade
como informac&o obrigatornia;

e  Promover acdes de educacéo em direitos humanos que abordem
a diferenca e a diversidade, considerando as relagdes internacio-
nais e interculturais, visando combater o racismo e a xenofobia,
ampliando o conhecimento e a formac&o disponivel & populac&o
em geral sobre essas questdes, além de fomentar reflexdes inter-
seccionais sobre a vulnerabilizacéo de mulheres, criancas e ado-
lescentes, populagdes negras e indigenas, pessoas com deficién-
cia, idosos e LGBTI+;

e Realizar campanhas de conscientizagéo em diversas linguas so-
bre os direitos de migrantes, refugiadas e apatridas, visando pre-
venir a violag&o desses direitos.

e  Estabelecer um canal para a recepcéo, investigacéo, resposta e
encaminhamento de reclamacdes de violagdes de direitos, com
uma equipe de migrantes, refugiados e apatridas capacitados
para esse acolhimento;

e Iniciar campanhas inovadoras de conscientizacéo e formacéo nas
comunidades receptoras, envolvendo a sociedade civil, lideres
migrantes e o setor privado. O objetivo & divulgar as contribuigcbes
positivas de migrantes, refugiados e apatridas para o progresso
do Brasil, desafiando esteredtipos e preconceitos.

7.2.5- EIXO 5 - Governanga e participagao social

Quando damos voz aos migrantes e refugiados, estamos permi-
tindo que eles construam um futuro melhor para si e para suas familias. Ao
participarem das decisfes que afetam diretamente suas vidas, como o
acesso a educacéo e a salde, conseguem condigbes que condizem com
suas caracteristicas e multiculturalidades. A governanca e a participac&o
social sé@o elementos importantissimos para garantir e promover a inclus&o
de migrantes e refugiados, entre outras questdes que implicam na vida
dessa populacéo, tanto nas mudancas sociais, econdmicas e humanitarias.
Construindo solugbes mais justas, levamos empoderamento, legitimidade,
coesé&o social e eficacia no enfrentamento dos desafios da migrac&o. Ao
trabalharmos juntos, construimos um municipio mais forte e acolhedor para
todos.

Acgdes Programaticas:

e |dentificar, tornar visivel e garantir a participac&o ativa de migran-
tes, além de movimentos sociais, organizacbes, associagies e
coletivos, na tomada de decisfes. Isso é feito por meio de dialo-
gos regulares, audiéncias publicas, retomos e encontros com a
comunidade imigrante. Isso inclui equipamentos publicos espa-
Ihados por toda a cidade de Nova Iguagu;

e Expandir e melhorar a promoc&o dos servigcos prestados pela ci-
dade, garantindo a propagac&o e o acesso a informacdes preci-
sas;

1

e Promover a participacéo da comunidade imigrante em eventos,
encontros, seminarios, conferéncias e outras formas de mobiliza-
cé&o politica organizadas pela cidade, tratando de temas migrato-
rios e correlatos. Oferecer meios de transporte, alimentacéo e lo-
cais para cuidados para criancas, filhos e filhas dos participantes;

e Incentivar, por meio das instancias competentes, a realizacéo da
Conferéncia Municipal sobre a tematica migratéria, assim como
promover a retomada da Conferéncia Estadual sobre Migragbes
e Refugio (COMIGRAR), através da atuacio do Conselho Muni-
cipal de Imigrantes;

e  Designar e treinar mediadores culturais em locais publicos que
acolhem um grande nimero de migrantes, refugiados e apatridas,
com a fung¢éo de simplificar o acesso aos servigos existentes, es-
tabelecer a comunicac&o entre profissionais e usuarios, e fomen-
tar a aplicac&o do principio da interculturalidade, dando prioridade
as areas de educacéo, saude, assisténcia social, cultura, trabalho
e crescimento econdmico;

e Realizar treinamentos e sensibilizagdes regulares para as equi-
pes técnicas que lidam com a comunidade imigrante, incluindo
conselheiros tutelares e colaboradores de entidades parceiras,
tratando dos direitos dos migrantes, refugiados e apatridas, cui-
dados culturais sensiveis e das particularidades dessa popula-
céo, considerando sua diversidade e aspectos ligados a género,
idade, deficiéncia, entre outros;

e Incentivar a presenca da comunidade imigrante por meio de cam-
panhas de comunicacéo focadas nas Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social, que acontecem a cada dois anos, incluindo
suas fases preparatorias;

e  Assegurar o direito dos migrantes, refugiados e apatridas a uma
governanca e participac&o social mais ampla é crucial e esta di-
retamente ligado & salvaguarda dos direitos fundamentais, como
habitac&o, trabalho decente, regularizac&o de migracéo, acesso
a justica, educac&o e assisténcia social, cultura, esporte e recre-
acéo, direitos das criancas e adolescentes, mulheres, pessoas
LGBTI+, indigenas, idosos e pessoas com deficiéncia;

e  Estabelecer um Conselho Municipal para formular, executar e su-
pervisionar a Politica voltada para a populacio migrante, refugi-
ada e apatrida € essencial para garantir a participac&o efetiva de
seus representantes. Além disso, é essencial garantir a igualdade
na composi¢éo entre representantes do governo, entidades civis
e pessoas migrantes, apatridas ou refugiadas no territério munici-
pal;

e  Potencializar instituices que ja atuam com a tematica.
7.2.6- EIXO 6 Regularizagao migratoria e documental

A regulanizac&o migratoria e documental &€ um passo fundamental
para a inclus&o social e o exercicio pleno dos direitos de migrantes, refugi-
ados e apatridas. Quando obtém documentos legais, essas pessoas ga-
nham acesso a uma série de direitos e oportunidades como seguranca juri-
dica, integrac&o social, empoderamento, informacg&o, combate & clandesti-
nidade e a deportagéo, impactando significativamente suas vidas e as das
comunidades onde vivem. A regularizac&o migratoria € como uma chave
que abre portas para uma vida mais digna e independente, com documentos
em mAaos, essas pessoas podem construir um futuro mais seguro e promis-
sor

Acodes Programaticas:

e  Criar métodos que simplifiqguem os procedimentos de naturaliza-
¢éo, incluindo assisténcia especializada para pessoas néo alfa-
betizadas que se expressam em portugués falado, considerando
a dispensa da apresentacéo de documentos nacionais para refu-
giados, residentes humanitarios, apatridas e cidadéos de nacodes
atingidas por graves e generalizadas violagdes de direitos huma-
nos (GGVDH);

e Incorporar o tema de migracéo, refugio e apatridia nas oficinas de
capacitag&o regulares promovidas pela SEMAS e outras secreta-
rias municipais, conscientizando os funcionérios das entidades
governamentais sobre os direitos dessa populagé&o, aproveitando
0s servidores que ja dominam outros idiomas para prestar um ser-
vigo de melhor qualidade ao publico;

e Estabelecer parceria com instituices que trabalham na emisséo
do Registro Nacional Migratorio a fim de desburocratizar acesso
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as solicitagbes de refugio, visto humanitario, e demais situagdes
migratorias;

e  Apoiar institucionalmente as iniciativas e colaboracdes realizadas
pelos nucleos do governo e da sociedade civil, especializados no
cuidado com a populag&o migrante, refugiada e apatrida, visando
aprimorar o5 procedimentos de regularizacio de migracéo e es-
tabelecer acfes intersetoriais;

7.2.7- EIXO 7 Interculturalidade e diversidades

Ao chegar a um pais completamente diferente, com uma lingua,
costumes e valores que n&o conhece, 0s migrantes, refugiados e apatridas
sentem como € comecgar uma nova vida do zero. A interculturalidade & a
ponte que conecta essas diferentes culturas, permitindo que migrantes, re-
fugiados e apatridas se sintam mais acolhidos e valorizados. Compreender
0s desafios e a importancia da interculturalidade para esses grupos é fun-
damental para promover a incluséo e a convivéncia harmoniosa em socie-
dades cada vez mais plurais, combatendo a discriminag&o, xenofobia, perda
da identidade cultural e traumas. A interculturalidade e a diversidade nas
politicas publicas inclusivas podem oferecer a migrantes, refugiados e apé-
tridas a oportunidade de construir uma nova vida com dignidade e respeito,
enriguecendo, ao mesmo tempo, a nossa propria cultura. Ao respeitar as
diferencas e celebrar a diversidade, construimos sociedades mais justas e
inclusivas

Acgdes Programaticas:

¢ Incentivar a interseccionalidade nas politicas de atendimento a
populac&o apatrida, refugiada e migrante, considerando as varias
identidades em situacgé&o de vulnerabilidade, tais como idosos, in-
dividuos com deficiéncia, criangas e jovens, LGBTI+ e grupos ét-
nicos minoritarios;

e Elaboracéo de concursos culturais direcionados para entidades,
grupos, projetos e/ou movimentos liderados por migrantes, refu-
giados e apatridas. Visando fomentar a interculturalidade, gerar
renda e promover as producdes dessa comunidade, além da ca-
pacitacéo dos candidatos nos editais, preparando-os para uma
participacéo efetiva na competicéo;

e Incorporar nos registros de atendimento e identificacéo das areas
de saude, assisténcia social e educagéo campos como nacionali-
dade, situac&o migratoria, identidade de género, orientacéo se-
xual, pronomes de tratamento, religi&o, pessoas com deficiéncia,
etnia e idade, para assegurar um servigco humanizado e inclusivo;

e Implementar politicas publicas de formag&o que tratem de direitos
e cidadania, incentivem o entendimento da cultura brasileira e
simplifiqguem a integrac&o educacional e profissional de migran-
tes, refugiados e apatridas, dando especial atencéo as intersecci-
onalidades;

e Incentivar a sensibilizacdo e conscientizacdo da comunidade
onde criangas e adolescentes migrantes, refugiados e apatridas
vivem, discutindo as circunsténcias de migracéo, refugio e apatr-
dia, além das diferencas culturais e a exigéncia de protecéo inte-
gral desses jovens, com foco particular nas comunidades escola-
res;

¢  Afigura do mediador ou mediadora intercultural deve ser incorpo-
rada nos servigos prestados, visando servir a populacédo mi-
grante, refugiada e apatrida, com o fortalecimento do vinculo ins-
titucional com foco particular nas areas de saude, educacéo e
apoio social;

e Incentivar atividades interculturais extracurriculares para criancas
e jovens, visando promover a integrac&o local e apoiar a empre-
gabilidade de seus responséaveis;

e  Estabelecer uma politica intercultural de acesso ao portugués e
as interpretacfes comunitarias, com foco especial em grupos de
migrantes, refugiados e apatridas em situac&o de maior vulnera-
bilidade, como mulheres, populac&o LGBTI+, minorias étnicas,
idosos e pessoas com deficiéncia;

e  Criar um canal de comunicacg&o entre a Subsecretaria Municipal
de Direitos Humanos e Conselhos Vinculados e a Secretaria Mu-
nicipal de Cultura para organizar eventos que incluem uma area
dedicada a artistas migrantes, refugiados e apétridas no centro
da cidade, assegurando a exposic&o e a incluséo de artistas de
varias nacionalidades, abrangendo diversas formas de arte e com
curadoria conduzida por migrantes, refugiados e apatridas;

e Incentivar e dar suporte as feiras de migrantes, refugiados e apé-
tridas através da regularizag&o em locais amplos, seguros e agra-
daveis; registro dos feirantes e de suas atividades; simplificacé&o
do procedimento para participacéo em eventos promovidos pela
Prefeitura; e ampla divulgacéo das feiras;

e  Realizar um mapeamento participativo dos locais e grupos cultu-
rais de migrantes, refugiados e apatridas, identificando suas ne-
cessidades e as datas comemorativas dessas comunidades. Este
mapeamento deve ser traduzido para varias linguas e ampla-
mente divulgado;

e Implementar programas de sensibilizag&o acerca dos direitos dos
migrantes, refugiados e apatridas, além de agfes contra a xeno-
fobia, o racismo, a intoler&ncia religiosa e outros tipos de precon-
ceito, considerando os aspectos de género, idade, diversidade e
idioma;

e Promover a execucéo de pesquisas interdisciplinares, em parce-
ria com comunidades migrantes, refugiados e apatridas e institui-
cOes de ensino, tratando de topicos como xenofobia, racismo, in-
tolerancia religiosa e outros tipos de preconceito;

e  Organizar, em parceria com as entidades responsaveis, e com-
partilhar informacgdes sobre violacdes de direitos humanos obti-
das através dos meios de denlncia disponiveis,

e  Elaborar, colocar em pratica, acompanhar e avaliar um processo
especializado para o atendimento e acompanhamento multilingue
de migrantes, refugiados e apatridas LGBTI+, simplificando o
acesso a servicos de protecdo socioassistencial, integrando a
rede de assisténcia social e o Centro de Cidadania LGBTI Bai-
xada l11.*

7.2.8- EIXO 8 - Acesso a educacgéo integral e ao ensino de lingua por-
tuguesa para migrantes, refugiados e apatridas

Estar em novo lugar sem falar a lingua e n&o saber como estudar.
Para muitos migrantes, refugiados e apatridas, a comunicacé&o € a porta de
entrada para uma nova vida. O acesso & educacéo integral e ao ensino de
lingua portuguesa representa um dos maiores desafios no que diz respeito
aos direitos. A educacéo, neste contexto, € um instrumento fundamental
para a inclus&o social, desenvolvimento pessoal, condigdes econdmicas,
combate a discriminag&o, mobilidade social e construgéo de uma sociedade
mais justa e equitativa.

Acodes Programaticas:

e Incentivar a participacéo mediante certificagdes da prefeitura e/ou
universidades, inclus&o de pontos no plano de carreira e disponi-
bilizac&o de ensino presencial e a distancia;

e  Promover acdes afirmativas nas escolas publicas para garantir a
inclus&o e a permanéncia de migrantes, refugiados e apétridas no
ensino regular;
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e Incentivar acgbes focadas na sensibilizac&o dos alunos acerca do
respeito a diversidade;

e  Organizar e compartilhar informac6es em diversas linguas sobre
o sistema educacional de Nova lguacu, incluindo dados e referén-
clas recentes sobre equivaléncia escolar, métodos de ingresso no
ensino brasileiro, além de mapeamento e geolocalizac&o de es-
colas municipais;

e  Aprimorar a cooperacéo entre as Secretarias de Educacg&o muni-
cipais para identificar instituicdes de ensino publicas que ofere-
cem educacéo basica, técnica e superior em Nova lguagu que
aceitam estudantes migrantes, refugiados e apatridas. Além
disso, incentivar a troca de boas praticas, abrangendo, entre ou-
tros topicos, os cursos de portugués para migrantes, refugiados e
apatridas, programas de capacitac&o de funcionarios e outras ati-
vidades de mediac&o educacional;

e  Oferecer EJA, além de outros cursos, nas escolas municipais pu-
blicas nos finais de semana, visando fomentar a incluséo da co-
munidade imigrante;

e  Aprimorar os canais de comunicac&o com instituicdes de ensino,
tanto publicas quanto privadas, para sensibilizar e implementar
medidas afirmativas que incentivem o acesso facilitado, a perma-
néncia e a concluséo de individuos migrantes, refugiados e apa-
tridas em varios niveis do sistema educacional, incluindo educa-
cé&o técnica e superior, dando especial atenc&o as comunidades
migrantes, refugiados e apatridas em situacéo de vulnerabilidade;

¢ Fortalecer a politica municipal de acolhimento de estudantes mi-
grantes, refugiados e apatridas por meio da: (1) oferta de acom-
panhamento das aprendizagens de portugués no contraturno da
educac&o basica; (2) oferta de aulas de idiomas para promover a
aproximacao cultural; (3) promocéo de atividades de mediac&o
cultural e de valorizac&o da lingua materna; (4) contratacéo de
professoras/es de portugués como Lingua de Acolhimento (PLACc)
itinerantes para atuacéo em escolas com maior concentragéo de
estudantes migrantes, refugiados e apatridas; (5) garantia de es-
pacos de dialogo nas escolas publicas municipais para promogéo
e integrac&o de estudantes migrantes, refugiados e apatridas; e
(6) oferta de apoio psicossocial e de canais de dendncia de casos
de violéncia para estudantes migrantes, refugiados e apétridas.

e Incentivar a ampliacéo do acesso a creches e/ou a formacéo de
uma rede publica comunitéria de assisténcia para filhas/os de mi-
grantes, refugiados e apatridas, assegurando um servigco huma-
nizado e bilingue;

¢  Proporcionar treinamento em idiomas para profissionais da rede
socioassistencial que assistem migrantes, refugiados e apatridas;

7.2.9 EIXO 9 - Acesso a assisténcia social

0O acesso a politica de assisténcia social € um direito fundamental
de todos os cidad&os, incluindo migrantes, refugiados e apatridas. Nesse
contexto, a inclus&o social, protec&o e fortalecimento da rede de apoio s&o
servigos fundamentais da assisténcia social, e s&o recursos que deveriam
ser conhecidos e utilizados pela populag&o, no entanto, este grupo popula-
cional enfrenta uma série de desafios especificos no acesso, como desco-
nhecimento dos servigos, barreiras linguisticas e culturais, documentac&o,
preconceito, discriminacéo e situacdo de vulnerabilidade. Ao garantir o
acesso a assisténcia social para migrantes, refugiados e apétridas, estamos
construindo um futuro mais humano, buscando o bem-estar social.

Acgdes Programaticas:
e Material contendo dados sobre os servigos publicos existentes

em diversas areas (saude, transporte, educac&o, cultura, lazer,
trabalho, habitag&o, assisténcia juridica, entre outros) em cada
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territério, traduzido em varias linguas, e deve ser amplamente di-
vulgado em locais estratégicos para a comunidade imigrante,
bem como através de meios de comunicacio impressos e digitais,
entre outros;

e Levantamento, anélise e georreferenciamento de dados sobre o
acesso da populac&o imigrante & rede socioassistencial municipal
de servicos e beneficios, incluindo informacdes sobre pessoas
migrantes, refugiados e apatridas em situac&o de rua;

e  Assegurar a recepcéo de criangas e jovens migrantes, refugiados
e apatridas que chegam sozinhos e/ou que foram separados;

e  Garantir acolhimento para criancas e adolescentes migrantes, re-
fugiados e apatridas que chegam desacompanhados e/ou que fo-
ram separados;

e Incentivar a participacéo dos migrantes, refugiados e apatridas
acolhidos nas conversas sobre os regulamentos internos dos ser-
vigos e na elaborag&o dos respectivos menus;

e  Garantir que a populacdo imigrante seja explicitamente incluida
nos protocolos de atendimento e instrumentos correspondentes
de toda a rede socioassistencial, incluindo aqueles direcionados
a criangas e adolescentes, mulheres, populac&o LGBTI+, idosos,
pessoas com deficiéncia e individuos em recuperacéo;

e Prover assisténcia psicologica continua para a populagéo imi-
grante em situac&o de vulnerabilidade, com horarios adaptaveis
nos servigos de assisténcia social;

e  Promover politicas de apoio ao transporte publico para migrantes,
refugiados e apatridas em condi¢cdes de vulnerabilidade social
abrigados em instituices da rede socioassistencial;

e Elaborar a coleta, organizacéo e avaliacéo de informacgdes sobre
0 acesso a moradia da comunidade imigrante, incluindo informa-
cOes segmentadas por nacionalidade e género;

e  Estimular dialogos frequentes e acesso a informacdes sobre o di-
reito & habitac&o entre a comunidade imigrante residente em ocu-
pacdes, por meio de uma colaborag&o intersetorial com as secre-
tarias municipais e a sociedade civil;

e Estabelecer comunicac&o com as Defensorias Publicas do Es-
tado e da Uni&o, visando assegurar o acesso & informacéo e ori-
entacéo acerca dos direitos;

. Institucionalizag&o do Nucleo de Atendimento a Imigrantes e Re-
fugiados (NAIR);

e Propagacéo de informacgdes acerca dos servigos prestados pela
rede socioassistencial, voltados para migrantes, refugiados, apa-
tridas e populag&o em geral, enfatizando os direitos desses gru-
pos;

e  Organizacéo das informacdes referentes aos cuidados prestados
a refugiados, apatridas e migrantes pela rede socioassistencial,
visando melhorar os dados quantitativos para um diagnostico
mais preciso.

Paragrafo Unico - Apds 6 meses da publicagéo do Plano Nacional Para
Pessoas Imigrantes, Refugiadas e Apatridas, esse Plano Municipal devera
ser revisado.

Nova Iguagu, 2024.

Id. 08898/2024
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CULTURA

PORTARIA N° 147/SEMCUL T/GS/2024 DE 11 DE DEZEMERO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, usando das atribuicbes que
Ihes s&o conferidas pela legislacdo em vigor, considerando a necessidade
de publicar lista complementar dos Homologados nos Cadastros de Artistas
e Agentes, Instituicbes, Coletivos Artisticos e Espacos Culturais de Nova
Iguacgu, conforme regras estipuladas no EDITAL DE CHAMAMENTO PU-
BLICO n° 06/2020/SMC/CFOC/SPLU, Diario Oficial / Edi¢ao:02/10/2020
Ano:2020, e que s&o geridas por Comisséo instituida conforme portaria
n°001/SEMCULT/GS/2023 Diario Oficial / Edigao:12/01/2023 Ano:2023.

INFORMA:

Art.1° - A Comiss&o de Acompanhamento, Avaliac&o e Homologac&o de
todos os cadastros de Artistas e Agentes, Instituicdes, Coletivos Artisticos
e Espacos Culturais realizados pela Secretaria Municipal de Cultura —
SEMCULT torna publica a lista complementar de homologados do CA-
DASTRO DE ARTISTAS E AGENTES, INSTITUICOES, COLETIVOS AR-
TISTICOS E ESPACOS CULTURAIS DE NOVA IGUACU, que estavam
em situacdo cadastral “Em Anélise”.

AGENTE CULTURAL
HOMOLOGADO
Total: 02

Andre Luiz Alves de Sa Freire 2024/211103
Gustavo Kuerten dos Santos Melo 2024/212065

COLETIVO CULTURAL
HOMOLOGADO
Total: 03

Xilocavuca 2024/185722

Xilocavuca Forrozinapraga 2024/185749
Forrozinapraga 2024/185761
INSTITUICAO CULTURAL

HOMOLOGADO
Total: 01

BRILHA PRODUGOES 2024/211108

MARCUS ANTONIO MONTEIRO NOGUEIRA
Secretario Municipal de Cultura

Id. 08899/2024

EDUCAGAO

PORTARIA SEMED N° 161 DE 20 DE DEZEMERO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais e,

Considerando a Lei Municipal n® 4.808 de 06 de dezembro de 2018, publi-
cada no Diario Oficial de Nova Iguagu de 07/12/2018, que institui o procedi-
mento de concesséo de adiantamento para o atendimento de despesas vin-
culadas as Unidades Escolares que integram a Rede Municipal de Ensino;

Considerando o Decreto n® 12.524 de 04 de novembro de 2021, publicado
no Diario Oficial de Nova lguagu de 05/11/2021, que regulamenta a Lei Mu-
nicipal n® 4.808 de 06 de dezembro de 2018, RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a servidora abaixo relacionada, para exercer as atribui-
coes de Tomador de Adiantamento para realizag&o de pequenas despesas
de pronto atendimento das Unidades Escolares que integram a Rede Muni-
cipal de Ensino de Nova Iguagu.

NOME DA UNIDADE
ESCOLAR
CRECHE MUNICIPAL
PROFESSORA MARIA
IONE SALES DE OLIVEIRA

NOME COMPLETO DO
DIRETOR ESCOLAR

KELLY CRISTINA SOUZA
CARDOSO MARINHO

MATRICULA

11/696.996-8

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac&o.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA
Secretaria Municipal de Educacéo

Id. 08900/2024

EDITAL SEMED N° 004 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024.

EDITAL PARA CADASTRAMENTO DE PROFESSORES NO REGIME DE
DOBRA DE CARGA HORARIA PARA O ANO LETIVO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NOVA IGUAGU, no uso
de suas atribuicbes e em conformidade com o Decreto N° 13.309 de 12 de
julho de 2023;

Considerando o dever constitucional do Estado em garantir educacéo a
todos que dela precisarem;

Considerando a adoc&o do Regime de Progresséo Continuada em todos
0s anos de escolaridade seguinte ao ano de 2023, em acompanhamento a
Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional, Lei n® 9.394/96;

Considerando a necessidade de inscricéo dos Professores Estatutarios da
Rede Municipal de Ensino de Nova Iguacu da Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental e Educac&o de Jovens e Adultos para atuarem em regime de
Dobra de Carga Horaria no ano letivo de 2024;

Considerando a Lei n® 5.073 de 28 de fevereiro de 2023;

Considerando a importéncia da instauracéo de critérios impessoais e ob-
Jetivos de selegao do quadro regente e mantendo a finalidade de criagéo do
banco de dados dos Professores Estatutarios interessados em complemen-
tar a jornada de trabalho, RESOLVE:

Através da Superintendéncia de Gestéo de Pessoal — SEMED, abrir inscri-
c&o para cadastramento de Professores estatutarios que estejam interessa-
dos em atuar sob o regime de Dobra de Carga Horaria no ano letivo de 2025
como Professor regente de turma. A inscric&o para cadastramento sera re-
alizada, de 27/12/2024 a 03/01/2025, através de formulario disponivel site
da Prefeitura da Cidade de Nova Iguagu no link: https:/www.novai-
guacu.rj.gov.brisemed/dobradecargahoraria2025/ conforme cronograma
em anexo.
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1. DAS CONDICOES PARA INSCRIGAQ

1.1 - N&o podera se candidatar para atuar em Regime de Dobra de Carga
Horaria, o Professor (a) que estiver:

| — licenciado;

Il — em func&o gratificada ou em cargo em comiss&o;
11l — readaptados em outra fungéo;

IV — com reducgé&o de carga horaria;

V — cedidos;

VI —em desempenho em func&o administrativa;

VII - respondendo processo administrativo disciplinar;

VIII — com registro de faltas superiores a 15 (quinze) dias, nos ultimos doze
meses, na(s) matricula(s) do cargo efetivo neste Municipio.

1.2 — Poder&o se inscrever os Professores Estatutarios (Professor | ou
Professor Il), que estejam ou estar&o, no ano letivo de 2025, exercendo a
funcé&o de regéncia ou em fung&o pedagogica;

2. DA EFETIVAGAO DA INSCRICAO

2.1 - Alinscrigéo devera ser feita, das 09h do dia 27/12/2024 até as 17h do
dia 03/01/2025, atraves site da Prefeitura da Cidade de Nova Iguagu no link:

https://www_novaiguacu.rj gov.br/semed/dobradecargahoraria2025/ .

2.2 - Alindicag&o do Professor, no ato da inscrig&o, quanto a Unidade Esco-
lar de preferéncia, bem como o tumo disponivel, ndo garante que a Dobra
de Carga Horaria seja efetivada nestas condi¢des;

2.3 - S0 sera aceita 01 (uma) inscrig&o por Professor(a) e para apenas uma
Unidade Escolar, ou seja, o servidor n&o podera se candidatar a mais de 01
(uma) Unidade Escolar. Caso seja constatada mais de 01 (uma) inscricéo
por Professor(a) para atuac&o em diferentes escolas, sera validada a pri-
meira inscrigéo realizada.

2.4 - O formulario online da plataforma Google Forms devera ser completa-
mente preenchido, sob pena de desclassificag&o do candidato.

2.5 - Apos a finalizagéo do preenchimento do formulério online da plata-
forma Google Forms, o Professor recebera uma mensagem automatica, no
e-mail informado, contendo as respostas fornecidas, que valera como com-
provante de inscrig&o neste processo seletivo.

2.6 - Todas as inscri¢gdes ficar&o armazenadas num banco de dados da SE-
MED que podera convocar o servidor cadastrado, a qualquer momento, se-
gundo a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, desde que con-
vocados todos os classificados para vagas apontadas no Anexo 1l

2.7 - Estas inscrigbes ser&o direcionadas para suprir a caréncia de Profes-
sores Regentes das Unidades Escolares da Rede do Municipio de Nova
Iguacu, para o ano letivo de 2025.

3. DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

3.1- Seréa considerado classificado o Professor que né&o apresentar nenhum
dos impedimentos descritos no item 1.1, bem como, se enguadrar na hipo-
tese descrita no item 1.2 e que haja a caréncia na Unidade Escolar.

3.2 — A classificagéo do Professor significa gue ele esta apto a realizar Do-
bra de Carga Horaria no ano letivo de 2025, ficando a implantac&o condici-
onada & comprovacéo de compatibilidade horaria para atuar na caréncia
sinalizada, que sera analisada através do Termo de Compromisso original,
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na Superintendéncia de Gestéo de Pessoal/SEMED, podendo ser deferido
ou indeferido.

3.3 - Caso o quantitativo total de inscrigbes por escola ultrapasse o total de
sua caréncia, cabera a Comisséo, fazer a avaliacéo e classificac&o dos ins-
critos, por Unidade Escolar, de acordo com os critérios objetivos e impesso-
ais de pontuacgéo estabelecidos a seguir, na seguinte ordem:

| — Professor lotado na mesma Unidade Escolar inscrita;

Il — Professor lotado em outras Unidades Escolares, que pertencam a
mesma URG da Unidade Escolar inscrita;

Il — Professor lotado em Unidades Escolares no ambito das outras URG's.

3.4 — Verificada a pluralidade de professores cadastrados para a Dobra de
Carga Horaria, apos a aplicag&o dos critérios previstos nos incisos | a Il do
caput anterior do presente Edital, serdo adotados gradativamente os paréa-
metros subsidiarios de desempate abaixo destacados:

3.4.1- a antiguidade do professor na Rede Municipal de Ensino de Nova
lguacu;

3.4 2 —maior idade, considerando a data de nascimento;

3.4.3 — historico de frequéncia, priorizando o professor com menor quanti-
dade de faltas n&o abonadas e impontualidades na matricula de solicitacéo,
nos dltimos doze meses.

3.5 - Os classificados, mas ndo alocados, em nenhuma Unidade Escolar,
faréo parte do banco reserva de Professores interessados em atuar sob o
regime de carga horaria durante o ano letivo de 2025;

3.6 - Os desclassificados n&o fardo parte do banco de reserva.

3.7 — Se por fato superveniente ao resultado final, o Professor se enquadrar
nas hipoteses previstas no item 1.1 e ndo se enquadrar no item 1.2, a im-
plantac&o do Termo de Compromisso de Dobra de Carga de Horéaria n&o
sera deferida.

4. DO RESULTADO DA CLASSIFICAGAO

O resultado sera veiculado no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Nova
lguacu no dia 14 de janeiro de 2025.

5. DO PROCEDIMENTO PARA FORMALIZAGAO DO REQUERIMENTO
DA DOBRA DE CARGA HORARIA

5.1- O Professor apto nos termos do item 3.2 deste Edital para atuar em
Regime de Dobra de Carga Horaria, devera se dirigir a Unidade Escolar
para o qual foi classificado, a fim de assinar o Termo de Compromisso, a
partir de 14 de janeiro de 2025;

5.2 — Juntamente com o Termo de Compromisso (Anexo Il e IV) devida-
mente preenchido com caneta azul e assinado, o Professor requerente de-
vera apresentar, na Unidade Escolar para a qual foi classificado, 0s seguin-
tes documentos:

a)jcopia do cabecalho do contracheque atualizado;

b) declarac&o de carga horaria semanal emitida pela Unidade de lotag&o do
servidor no Municipio de Nova Iguacu/RJ (funcédo exercida, dias e horérios
de trabalho) para o ano letivo de 2025;

c) copia do comprovante de habilitagéo (graduacéo) para lecionar na disci-
plina requerida nos Anos Finais de Escolaridade;
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d) declaracéo de carga horaria semanal (dias e horarios de trabalho) no ano
letivo de 2025, de cargos efetivos ou qualguer outra espécie de vinculo exer-
cido pelo professor junto a outros Org#os Publicos da Administracéo Direta
ou na Administrag&o Indireta e empresas privadas, se houver.

6. IMPLANTAGAO

6.1 — O Diretor da Unidade Escolar, no periodo de 14 a 21 de janeiro de
2025, devera entregar uma copia dos documentos acima, acompanhada do
Termo de Compromisso devidamente assinado pelo Gestor da Unidade Es-
colar e pelo professor, para analise, na Superintendéncia de Gestéo Pes-
soal da Secretaria Municipal de Educacg&o.

6.2 — A implantacé&o do Termo de Compromisso para Dobra de Carga Ho-
raria ficara condicionada a apresentacéo, pelo Diretor da Unidade Escolar,
dos documentos explicitados nos itens 5.1 e 5.2, na Superintendéncia de
Gestéao Pessoal.

6.3 — o prazo para entrega da documentac&o elencada no item 6.2, pelo
Diretor da Unidade Escolar, sera até 21 de janeiro de 2025.

6.4 — O (A) Diretor (a) da Unidade Escolar devera:

a)Fornecer e auxiliar o Professor quanto ao preenchimento do formulario de
Termo de Compromisso (Anexo Il ou IV), que devera ser devidamente pre-
enchido e assinado, pelo Professor, juntamente com o Diretor da Unidade
Escolar, na via original, ndo podendo ser copia;

b) Sinalizar devidamente a caréncia que sera suprida pela Dobra de Carga
Horaria, que esta sendo requerida;

c) Entregar na Superintendéncia de Gestdo de Pessoal a documentac&o
necessaria para analise (item 5.2) e para posterior implantacéo (item 6.2),
nos prazos estabelecidos neste Edital, sob pena de n&o implantac&o na Fo-
Iha de Pagamento de Fevereiro/2025;

6.5 - Sera indeferido o Termo de Compromisso entregue rasurado, sem as-
sinatura, com lacuna sem preencher ou que esteja em formato diferente dos
Anexos lll e 1V;

6.6 - O Termo de Compromisso deferido e implantado tera validade somente
para o ano letivo de 2025, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Administracéo Publica;

7. DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1 - No Anexo lll, consta o formulario de Termo de Compromisso a ser
utilizado para os Professores que atuaréo na Educac&o Infantil ou nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental;

7.2 - No Anexo IV, consta o formulario de Termo de Compromisso a ser
utilizado para os Professores que atuardo nos Anos Finais do Ensino Fun-
damental;

8. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

8.1 - N&o ser&o permitidas inscri¢des fora dos padrbes estabelecidos neste
Edital;

8.2 — Os Termos de implantacéo da Dobra de Carga Horaria que por algum
motivo forem entregues & Superintendéncia de Gestéo de Pessoal, apds os
prazos estipulados no Cronograma em anexo, ou seja, apos 21/01/2025

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

seréo analisados e efetivados para implantagéo somente no més subse-
quente a data de entrega;

8.3 — A Dobra de Carga Horaria implantada podera ser cancelada, a qual-
quer tempo, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administra-
c&0 ou necessidade desta Secretaria de Educacéo, e também nos seguin-
tes casos:

8.3.1- registrar mais de trés faltas consecutivas ou intercaladas de forma
injustificada, num periodo de 15 (quinze) dias;

8.3.2- registrar atrasos diarios superiores a 20 (vinte) minutos, por mais de
trés vezes, seja de forma consecutiva ou intercalada, num periodo de 15
(quinze) dias;

8.3.3 — situacgdes que comprometam o seu desempenho escolar e pedago-
gico, comprovados atraves de atas e/ou relatorios validados pela Direcéo e
pela equipe pedagdgica da Unidade Escolar em que estiver atuando.

8.4 - Os casos omissos deste Edital ser&o resolvidos pela Comissé&o de
Organizacéo, Avaliacéo e Controle devidamente constituida para este fim,
através da Portaria SEMED n® 162 de 26 de dezembro de 2024.

Nova Iguacu ,26 de dezembro de 2024.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA
Secretaria Municipal de Educacéo

Anexo |
CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATA

Das 9h do dia 27 de dezembro de 2024
até as 17h do dia 03 de janeiro de
2025
atraveés do link.

14 de janeiro de 2025
no Diario Oficial do Municipio.

Inscricdo onfine

Do Resultado da Classificacio

Entrega dos documentos originais

para implantacéo na Superintendén- | po periodo de 14 de janeiro a 21 de ja-

cia de Gestdo de Pessoal/SEMED neiro de 2025.
ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS
PROFESSOR I
TURNO
UNIDADE ESCOLAR MANHA TARDE NOITE
CMEE PAUL HARRIS 2 4 0
E M ABILIO RIBEIRO 1 3 0
E M ADRIANOPOLIS 0 1 0
E M ALFREDO JOSE SOARES 0 5 0
E M JANICI FERREIRA MAIA 0 3 0
E MALTHAIR PIMENTA DE MORAES 1 0 0
E M AMERICA XAVIER DA SILVEIRA 1 9 0
E M AMINTHAS PEREIRA 0 3 0
E M ANTONIO PINHEIRO GUIMARAES VIC-
TORY 2 0 0
E M ARMANDO PIRES 2 2 0
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EMAYRTON SENNA 1 1 0 EM PROF. HAULER DA SILVA FERREIRA 2 Fl 0
EM BARAO DO GUANDU 0 1 (] EMTRES MARIAS 1 9 0
E M BARAO DE TINGUA 0 1 0 E M PROF EMILIO LUIZ PEDROSO ARAUJO 0 Z 0
EM CAPISTRANO DE ABREU 0 1 0 CIEP 099 DR BOLIVARD GOMES DE ASSUMP-
EM CAP. SILVINO AZEREDO 0 3 0 cho 0 1 0
E M PROF. EDIVALDO BARROS DE OLIVEIRA 1 0 ] CIEP 325 AUSTREGESILO DE ATHAYDE 1 3 0
E M CHAER KAZEN KALAOUN 1 5 ] CIEP 373 BRIGADEIRO TEIXEIRA 0 1 0
E M DARCILIO AYRES RAUNHEITTI 0 3 ] CIEP 071 MAXIMIANO RIBEIRO DA SILVA 0 3 0
E M DOM ADRIANO HIPOLITO 0 5 0 E M GOVERNADOR LEONEL DE MOURA BRI-
EM DOUGLAS BRASIL 1 1 0 ZOLA 0 4 0
E M DR. JOSE BRIGAGAO FERREIRA 0 3 0 E M MARIA ELIONDAS DOS SANTOS 0 3 0
EMDR. JOSE FROES MACHADO 0 ) 0 CIEP 033 ALFREDO DA ROCHA VIANA FILHO 0 ] 0
EMDR. JUVENIL DE SOUZA LOPES 1 0 0 EM ALFREDO PEREIRA DE MAGALHAES 1 3 0
EMDR. ODIR ARAUJO 0 1 0 EM PROFS. MARIA CANDIDA SOBREIRA VI-
E M DR. ORLANDO MELLO 0 2 0 ANNA 0 1 0
E M DR. RUBENS FALCAO 1 F] 0 E M PROF. FRANKLIN BOLIVAR FERNANDES 1 4 0
EMDR. RUY BERCOT DE MATTOS 1 5 ] EM PROF®. PRISCILLA BOUCAS VILLA NOVA 0 3 0
E MENGENHO PEQUENO 2 3 0 E MIVANI VIGNE BABO 1 3 0
EMFLOR DE LIS 1 1 0 CAIESP CASTORINA FARIA LIMA 1 a 0
E M FRANCA CARVALHO 2 2 0 E M PROF®. CLAUDIA MARIA SALLES MON-
E M HERBERT MOSES 0 2 0 TEIRO DA SILVA 0 3 0
E MIVONETE DOS SANTOS ALVES 0 4 0 E M PROF®. LUCIA HELENA DE LIMA 3 2 0
E M JARDIM MONTEVIDEO 2 1 0 E M PROF:. CREUZA ALARCAO SOBRAL 1 4 0
E M JARDIM NOVA ERA 0 3 0 E M PROF®. THEREZINHA DE JESUS ARAUJO
E M JOSE DE ANCHIETA 0 1 0 Ei:?:‘[;’:( RS E i g
EMJOSE LUIZ DA SILVA Fl 1 0
EMJOSERES 0 3 0 CIEP 187 BENEDITO LARANJEIRAS 0 a 0
E M JOSE RIBEIRO GUIMARAES ) 7 0 CIEP 360 PROF®. IARA SIMAO VIEIRA ] 3 0
E M JULIO RABELLO GUIMARAES 0 1 0 ENME IJESE:IAC'F'CO g g g
E M KERMA MOREIRA FRANCO 1 1 0
EMLUIZ DE LEMOS 0 3 0 EMEI GLAUCO JOSE VAZ GONCALVES 0 1 0
EMMARGILIO DIAS 0 0 0 EMEI HELIO MONTEZANO DE OLIVEIRA 0 2 0
EMMARINETE CAVALCANTE DE OLIVEIRA 0 1 0 EE: :ﬂ%ﬂ:‘ggf"m : :) g
E M MAL MASCARENHAS DE MORAES 0 1 0
E MMURILO COSTA 1 4 0 EMEI OLGA CELESTINA GILIBERTI ALMEIDA 1 2 0
E M NICANOR GONCALVES PEREIRA ] 1 0 EMEI PATRICIA MARIA GASPAR SOMMA PE-
EMORESTES BERNARDO CABRAL 9 12 0 REIRA 1 2 0
E M PAULO ROBERTO FIORENZANO ARAUJO 0 5 0 EE: :l)sllj?ll ?C;JTZ\':;“;DRS&:EEZWES g ; g
EM PERA FLOR 0 1 0
EMPRES. GETULIO DORNELLES VARGAS 0 2 0 EMEI VILA SAO MIGUEL 0 1 0
E M PROF. AMAZOR VIEIRA BORGES 0 2 0 EMEI TERRAS DE MARAMBAIA 0 2 0
E M PROF. DARCY RIBEIRO 2 9 0 E:: -;E\%U;E?g[""?g“o“ :l‘ : g
E M PROF. JOAQUIM DE FREITAS 0 1 0
E M PROF. LEONARDO CARIELO DE ALMEIDA 1 3 0 EMEI LEILA MARIA CORTES SAMPAIO 0 3 0
EMPROF. NABOR OTHUKI 0 5 0 CRECHE MUNICIPAL PROF. CARLOS AL-
E M PROF. NABOR OTHUKI - ANEXO 0 Z 0 BERTO HORTA AVELINO 0 1 0
E M PROF. NEWTON GONCALVES DE BAR. CRECHE MUNICIPAL PROF". MARIA LUZIANA
rOs 0 6 0 RODRIGUES CHAVES 1 1 0
E 1 PROE OSIRES NEVES o 7 o CRECHE MUNICIPAL MARIA IONE SALES DE
E M PROF. PAULO FREIRE 0 5 0 OLIVEIRA 10 10 0
: CRECHE MUNICIPAL PROF-. ELIZABETE CAR-

E M PROF. RUY AFRANIO PEIXOTO 0 1 1 :

DOSO BARBOSA ARAUJO 8 8 0
E MPROF. RUY DE QUEIROZ 0 1 0 CRECHE MUNICIPAL PROF=. ANA CLAUDIA
E M PROF®. AIMEE CARREIRO FIGUEIREDO 0 2 0 MARTINS DE SOUZA 8 8 0
E M PROF®. ANNA MARIA RAMALHO 1 2 0
E M PROF®. DULCE DE MOURA RAUNHEITTI
RIBEIRO 1 0 0
E M PROF®. EDNA UMBELINA DE SANT'ANNA VAGAS PARA PROFESSORI
DA SILVA 0 5 0
E M PROF®. ENILZA BARROS DOS SANTOS
CHICONELLI 2 0 0 .
E MPROF:. IRAMAR DA COSTA LIMA MIGUEL 1 3 0 PROFESSOR | - PORTUGUES
E M PROF®. IRENE DA SILVA OLIVEIRA 2 0 0
nEn ELTSOF*. [ZABEL DOS SANTOS SOARES 1 . , TURNO
E M PROF®. LUCIA VIANA CAPELLI 1 ) 0 MANHA TARDE NOITE
E M PROF®. ORNELIA LIPPI ASSUMPCAO 0 1 0 UNIDADE ESCOLAR (TEMPOS) | (TEMPOS) | (TEMPOS)
E M PROF*. THEREZINHA DA SILVA XAVIER 0 1 0 E M ALTHAIR PIMENTA DE MORAES 0 24 0
EMROTBARBOSA 1 : ; E MBARAO DE TINGUA 8 0 0
EM SAG BENEDITO > s 0 E M DARCILIO AYRES RAUNHEITTI 24 0 0
E M SAO MIGUEL ARCANJO 1 0 0 E M DOUGLAS BRASIL 0 36 0
E :323?[)5 ﬂﬁéﬁ ‘1’ g (1) E M DR. ORLANDO MELLO 12 0 0
EMVEREADOR HELCIO CHAMBARELLI 0 3 0 E : a:ﬁ::‘;?;%%g DE MATTOS 102 g 2
EMVILA JOAO CORREA Fl 5 0
E M VIRGILIO DE MELO FRANCO 1 2 0 E M JANIR CLEMENTINO PEREIRA V] 24 0
EMWALFREDO DA SILVA LESSA 1 0 ] E M JULIO RABELLO GUIMARAES 12 0 0
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E M LUIZ DE LEMOS 24 0 0 E M VALE DO TINGUA 4 0 0
E M MONTEIRO LOBATO 0 0 12 E MWALFREDO DA SILVA LESSA 12 0 12
E M NICANOR GONGALVES PEREIRA 12 0 0 CIEP 089 DR BOLIVARD GOMES DE
E M PERA FLOR 0 4 0 ASSUMPGAO 0 12 0
E M PROF. AMAZOR VIEIRA BORGES 0 0 4 CIEP 325 AUSTREGESILO DE
E M PROF. LEONARDO CARIELO DE ATHAYDE 12 0 0
ALMEIDA 12 0 0 E M DE JACERUBA 16 0 0
E M PROF. MARCIO CAULINO SOARES 0 12 0 CIEP 071 MAXIMIANO RIBEIRO DA
E M PROF. RUY AFRANIO PEIXOTO 12 0 4 SILVA 24 0 0
E M PROF=. ENILZA BARROS DOS SAN- E M GOVERNADOR LEONEL DE
TOS CHICONELLI 0 24 0 MOURA BRIZOLA 0 24 0
E M PROF=. IRENE DA SILVA OLIVEIRA 0 36 0 E M ALFREDO PEREIRA DE MAGA-
LHAES 24 0 0
E M PROF=. LEOPOLDINA MACHADO E M PROF=. PRISCILLA BOUGAS VILLA
BARBOSA DE BARROS 12 0 0 NOVA 12 0 0
E M PROF=. LUCIA VIANA CAPELLI 12 0 0 £ M IVANI VIGNE BABO 12 5 0
E M VALE DO TINGUA 12 0 0
E M WALFREDO DA SILVA LESSA 12 0 0 E M PROF?. THEREZINHA DE JESUS
CIEP 325 AUSTREGESILO DE ARAUJO HERMIDA 12 0 0
ATHAYDE 12 0 0 CIEP 187 BENEDITO LARANJEIRAS 3 0 0
E M DE JACERUBA 16 0 0 CIEP 360 PROF2. IARA SIMAO VIEIRA 12 0 0
CIEP 071 MAXIMIANO RIBEIRO DA E M PROF?. ELIANA DE SOUZA PAPA-
SILVA 12 0 0 LEO MOURA 12 36 0
E M GOVERNADOR LEONEL DE
MOURA BRIZOLA 12 0 0
CIEP 033 ALFREDO DA ROCHA VIANA PROFESSOR | - GEOGRAFIA
FILHO 12 0 0
E M ALFREDO PEREIRA DE MAGA- TURNO oI
LHAES 12 0 0 )
MANHA TARDE TEM-
E;“V:Rop' PRISCILLA BOUGAS VILLA 12 0 . UNIDADE ESCOLAR (TEMPOS) | (TEMPOS) [POS]
E M IVANI VIGNE BABO 0 12 0 EM AL'l'I'iAlR PlMENTA' DE MORAES 0 24 0
CIEP 187 BENEDITO LARANJEIRAS 24 0 0 E M BARAO DE TINGUA 8 0 0
CIEP 360 PROF* IARA SIMAO VIEIRA 12 0 12 E M DARCILIO AYRES RAUNHEITTI 12 0 0
E M PROF=. ELIANA DE SOUZA PAPA- E MDOUGLAS BRASIL 0 24 0
LEO MOURA 12 24 12 E M DR. JOSE FROES MACHADO 12 0 0
E M DR. ORLANDO MELLO 0 12 16
E M HERBERT MOSES 24 0 6
PROFESSOR | - MATEMATICA E :jg':g‘:E'-IEMEN“NO PEREIRA :g 305 102
TURNO E M JULIO RABELLO GUIMARAES 12 0 0
. | TARDE E M LUIZ DE LEMOS 24 0 0
MANHA | (TEM- NOITE E M NICANOR GONCALVES PEREIRA 12 0 0
UNIDADE ESCOLAR (TEMPOS) | POS) | (TEMPOS) E M PERA FLOR 12 4 0
E M ALTHAIR PIMENTA DE MORAES 0 12 0 E : ﬁgg,': jg:éﬂﬁn\gg'ﬁ&??:f“ :g 102 g
E M BARAO DE TINGUA 12 0 0 E M PROF. MARCIO CAULINO SOARES 0 12 0
E M DARCILIO AYRES RAUNHEITTI 24 0 0 E M PROF. RUY AFRANIO PEIXOTO 24 0 2
E M DOUGLAS BRASIL 0 48 0 E M PROFZ. ENILZA BARROS DOS SAN-
E M DR. JOSE FROES MACHADO 12 0 0 TOS CHICONELLI 0 36 0
E M DR. ORLANDO MELLO 12 12 0 EmgSEREF“- IRAMAR DA COSTA LIMA 2 0 0
E:LESTAN'SLAU RIBEIRO DO AMA- 12 0 0 E M PROF®. IRENE DA SILVA OLIVEIRA 0 36 0
E M PROF=. LEOPOLDINA MACHADO
E M HERBERT MOSES 0 0 16 BARBOSA DE BARROS 12 0 0
E M JANIR CLEMENTINO PEREIRA 0 36 12 E M PROF=. LUCIA VIANA CAPELLI 12 0 0
E M JOSE REIS 12 0 0 E.M. SOUZA E MELLO 0 0 12
E M MENINOS DE DEUS 12 0 0 E M VALE DO TINGUA 4 0 [1]
E M MONTEIRO LOBATO 12 0 0 E MWALFREDO DA SILVA LESSA 12 0 12
E M NICANOR GONGALVES PEREIRA 12 0 0 ggs;uﬁegnﬁgsouvmn GOMES DE 12 o 0
EMPERA FLOR 0 4 0 E M DE JACERUBA 4 0 0
E M PROF. AMAZOR VIEIRA BORGES 0 0 4 CIEP 071 MAXIMIANO RIBEIRO DA
E M PROF. JOAQUIM DE FREITAS 12 0 0 SILVA 12 0 0
E M PROF. MARCIO CAULINO SOARES 0 20 0 E M GOVERNADOR LEONEL DE
E M PROF. RUY AFRANIO PEIXOTO 12 0 2 E%UmEEBZC?IP_EREIRA SETAGA 24 0 0
E M PROF=. ENILZA BARROS DOS SAN- LHAES 12 0 0
TOS CHICONELLI 0 36 12 E M IVANI VIGNE BABO 12 12 0

E M PROF=. IRENE DA SILVA OLIVEIRA

12

E M PROF=. LUCIA VIANA CAPELLI

E M PROF THEREZINHA DE JESUS
ARAUJO HERMIDA

12
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CIEP 187 BENEDITO LARANJEIRAS 24 0 0 E M JULIO RABELLO GUIMARAES 12 0 0
CIEP 360 PROF? IARA SIMAO VIEIRA 12 0 12 E M KERMA MOREIRA FRANCO 24 0 0
E M PROF=. ELIANA DE SOUZA PAPA- E M LUIZ DE LEMOS 24 0 0
LEO MOURA 24 24 12 E M MONTEIRO LOBATO 0 0 8
E M PERA FLOR 24 4 0
E M PROF. AMAZOR VIEIRA BORGES 12 0 4
PROFESSOR | — HISTORIA E M PROF. JOAQUIM DE FREITAS 12 0 0
TURNO E M PROF. MARCIO CAULINO SOARES 0 12 0
NOITE E M PROF. OSIRES NEVES 6 0 0
MANHA TARDE (TEM- E M PROF. RUY AFRANIO PEIXOTO 12 0 12
UNIDADE ESCOLAR (TEMPOS) | (TEMPOS) | POS) E M PROF®. ENILZA BARROS DOS SAN-
TOS CHICONELLI 0 24 0
E M ALTHAIR PIMENTA DE MORAES 0 12 0 E M PROF>. IRAMAR DA COSTA LIMA
E M BARAO DE TINGUA 8 0 0 MIGUEL 12 0 0
E M DARCILIO AYRES RAUNHEITTI 12 0 0 E M PROF®. IRENE DA SILVA OLIVEIRA 0 24 12
E M DOUGLAS BRASIL 0 36 0 E M PROF?. LEOPOLDINA MACHADO
E M DR. JOSE FROES MACHADO 24 0 0 BARBOSA DE BARROS 12 0 0
E MDR. ORLANDO MELLO 0 0 4 E M VALE DO TINGUA 4 0 0
E MDR. RUY BERCOT DE MATTOS 12 0 0 E M WALFREDO DA SILVA LESSA 0 0 24
E M ESTANISLAU RIBEIRO DO AMA- CIEP 099 DR BOLIVARD GOMES DE
RAL 24 0 0 ASSUMPGAQ 12 12 0
E M HERBERT MOSES 0 0 4 E M DE JACERUBA 16 0 0
E M JOSE REIS 12 0 0 E M GOVERNADOR LEONEL DE
E M JULIO RABELLO GUIMARAES 12 0 0 MOURA BRIZOLA 0 24 12
E M KERMA MOREIRA FRANCO 12 0 0 E M PROF=. PRISCILLA BOUGAS VILLA
E M LUIZ DE LEMOS 36 0 0 NOVA 12 0 0
E M NICANOR GONGALVES PEREIRA 12 0 0 E M IVANI VIGNE BABO 12 12 0
E MPERA FLOR 24 4 0 CIEP 187 BENEDITO LARANJEIRAS 24 0 12
E M PROF. AMAZOR VIEIRA BORGES 12 0 4 CIEP 360 PROF2. IARA SIMAO VIEIRA 0 0 24
E M PROF. MARCIO CAULINO SOARES 0 12 0 E M PROF2. ELIANA DE SOUZA PAPA-
E M PROF. RUY AFRANIO PEIXOTO 12 0 4 LEO MOURA 0 24 12
E M PROF:. ENILZA BARROS DOS SAN-
TOS CHICONELLI 0 24 12
E M PROF2. IRAMAR DA COSTA LIMA PROFESSOR | - ARTES
MIGUEL 0 0 12 TURNO
E M PROF®. IRENE DA SILVA OLIVEIRA 0 36 0 MANHA | TARDE | NOITE
E M PROF2. LEOPOLDINA MACHADO (TEM- | (TEM- (TEM-
BARBOSA DE BARROS 24 0 0 UNIDADE ESCOLAR POS) POS) POS)
E M PROF2. LUCIA VIANA CAPELLI 12 0 0 E M ALTHAIR PIMENTA DE MORAES 0 6 0
E M VALE DO TINGUA 4 0 0 E M BARAO DE TINGUA 16 0 0
E M VEREADOR HELCIO CHAMBA- E M DARCILIO AYRES RAUNHEITTI 6 0 0
RELLI 12 0 0 E M DOUGLAS BRASIL 0 6 0
E M WALFREDO DA SILVA LESSA 0 0 12 E M DR. ORLANDO MELLO 0 6 8
CIEP 325 AUSTREGESILO DE E M ESTANISLAU RIBEIRO DO AMARAL 0 0 6
ATHAYDE 12 0 0 E MHERBERT MOSES 0 0 8
CIEP 373 BRIGADEIRO TEIXEIRA 12 0 0 E M JANIR CLEMENTINO PEREIRA ] 6 0
E M DE JACERUBA 16 0 0 E M KERMA MOREIRA FRANCO 6 0 0
CIEP 071 MAXIMIANO RIBEIRO DA E M LUIZ DE LEMOS 3 0 0
SILVA 12 0 0 E M MONTEIRO LOBATO 0 0 6
E M GOVERNADOR LEONEL DE E M PERA FLOR 12 0 0
MOURA BRIZOLA 24 12 0 E M PROF. AMAZOR VIEIRA BORGES 0 0 B
E M ALFREDO PEREIRA DE MAGA- E M PROF. LEONARDO CARIELO DE AL-
LHAES 24 0 0 MEIDA 12 0 0
E M IVANI VIGNE BABO 0 12 0 E M PROFZ. ENILZA BARROS DOS SANTOS
CIEP 187 BENEDITO LARANJEIRAS 12 0 12 CHICONELLI 0 6 0
CIEP 360 PROF2. IARA SIMAO VIEIRA 12 0 0 E M PROF2. IRAMAR DA COSTA LIMA MI-
E M PROF=. ELIANA DE SOUZA PAPA- GUEL 12 0 0
LEO MOURA 12 36 12 E M PROF®. IRENE DA SILVA OLIVEIRA 0 6 0
E M PROF2. LEOPOLDINA MACHADO BAR-
- BOSA DE BARROS 6 0 0
PROFESSOR | — CIENCIAS E M VALE DO TINGUA 8 0 0
TURNO E M VEREADOR HELCIO CHAMBARELLI 12 0 0
) NOITE E M WALFREDO DA SILVA LESSA 0 0 12
MANHA TARDE (TEM- CIEP 099 DR BOLIVARD GOMES DE AS-
UNIDADE ESCOLAR (TEMPOS) | (TEMPOS) | POS) SUMPCAO 0 6 0
E M ALTHAIR PIMENTA DE MORAES 0 12 0 CIEP 325 AUSTREGESILO DE ATHAYDE 12 0 0
E M BARAO DE TINGUA 20 0 0 CIEP 373 BRIGADEIRO TEIXEIRA 12 0 0
E M DARCILIO AYRES RAUNHEITTI 36 0 0 E M DE JACERUBA 8 0 0
E MDOUGLAS BRASIL 0 24 0 CIEP 071 MAXIMIANO RIBEIRO DA SILVA 6 0 0
E M DR. JOSE FROES MACHADO 12 0 0 E M GOVERNADOR LEONEL DE MOURA
E M DR. ORLANDO MELLO 0 0 4 BRIZOLA 18 0 12
E M ESTANISLAU RIBEIRO DO AMA- CIEP 033 ALFREDO DA ROCHA VIANA FI-
RAL 0 0 12 LHO 12 0 0
E M HERBERT MOSES 24 0 4 E M ALFREDO PEREIRA DE MAGALHAES 18 0 0
E M JANIR CLEMENTINO PEREIRA 0 24 0 E M PROF. PRISCILLA BOUGAS VILLA
E M JOSE REIS 12 0 0 NOVA 12 0 0




38

Sexta-feira, 27 de dezembro de 2024.

Estado do Rio de Janeiro

s Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

E M PROF=. ENILZA BARROS DOS SAN-
TOS CHICONELLI

18 0

E M PROF=. IRAMAR DA COSTA LIMA MI-
GUEL

E M PROF=. IRENE DA SILVA OLIVEIRA

[=2]
o

E M PADRE AGOSTINHO PRETTO

E.M. SOQUZA E MELLO

E M VALE DO TINGUA

E M WALFREDO DA SILVA LESSA

== =]

ooo o

CIEP 099 DR BOLIVARD GOMES DE AS-
SUMPCAO

o

[=2]
o

E M DE JACERUBA

E M GOVERNADOR LEONEL DE MOURA
BRIZOLA

E M ALFREDO PEREIRA DE MAGALHAES

CIEP 187 BENEDITO LARANJEIRAS

CIEP 360 PROF?. IARA SIMAQ VIEIRA

E M PROF=. ELIANA DE SOUZA PAPALEQ
MOURA

PROFESSOR | - EDUCACAQ FISICA

TURNO

UNIDADE ESCOLAR

MANHA | TARDE | NOITE
(TEM-

POS)

(TEM- | (TEM-
POS) POS)

E MALTHAIR PIMENTA DE MORAES

0

E M BARAQO DE TINGUA

10

E M DARCILIO AYRES RAUNHEITTI

18

E M DOUGLAS BRASIL

0

E M DR. ORLANDO MELLO

0

E M ESTANISLAU RIBEIRO DO AMARAL

18

E M HERBERT MOSES

E M JANIR CLEMENTINO PEREIRA

E M JOSE REIS

E M MONTEIROC LOBATO

E MPERAFLOR

E M PROF. RUY AFRANIO PEIXOTO

-
olo|o|p|e|e

o|n|o|o|o|o|oe|glo|o|e
;Mo ooowo (oo oo

E M PROF2. ENILZA BARROS DOS SAN-
TOS CHICONELLI

o

-y
[ ]
o

E M PROF?. IRAMAR DA COSTA LIMA MI-
GUEL

o

E M PROF2. IRENE DA SILVA OLIVEIRA

-
[\~
(=]

E M PROF2. LEOPOLDINA MACHADO BAR-
BOSA DE BARROS

E MVALE DO TINGUA

E M VEREADOR HELCIO CHAMBARELLI

CIEP 325 AUSTREGESILO DE ATHAYDE

Morians
E M PROF THEREZINHA DE JESUS ARA-
UJO HERMIDA [ 0 0
CIEP 187 BENEDITO LARANJEIRAS 6 0 6
CIEP 360 PROF®. IARA SIMAO VIEIRA 0 0 12
E M PROF2. ELIANA DE SOUZA PAPALEO
MOURA 0 12 6
PROFESSOR |- ILPT
TURNO
MA-
NHA | TARDE
(TEM- | (TEM- NOITE
UNIDADE ESCOLAR POS) POS) | (TEMPOS)
E M ALTHAIR PIMENTA DE MORAES 0 12 0
E M DARCILIO AYRES RAUNHEITTI 36 0 0
E M DOUGLAS BRASIL 0 36 0
E M DR. ORLANDO MELLO 12 12 0
E M ESTANISLAU RIBEIRO DO AMARAL 12 0 0
E M JANIR CLEMENTINO PEREIRA 12 24 0
E M KERMA MOREIRA FRANCO 36 0 0
E M LUIZ DE LEMOS 12 0 0
E M PERA FLOR 12 4 0
E M PROF. JOAQUIM DE FREITAS 12 0 0
E M PROF. LEONARDO CARIELO DE AL-
MEIDA 12 0 0
E M PROF. MARCIO CAULINO SOARES 0 24 0
E M PROF. OSIRES NEVES 24 0 0
E M PROF. RUY AFRANIO PEIXOTO 12 0 0
E M PROF2. ENILZA BARROS DOS SANTOS
CHICONELLI 0 24 12
E M PROF2. IRAMAR DA COSTA LIMA MI-
GUEL 0 0 12
E M PROF?. IRENE DA SILVA OLIVEIRA 0 24 0
E M PROF2. LEOPOLDINA MACHADO BAR-
BOSA DE BARROS 24 0 0
E M PROF2. LUCIA VIANA CAPELLI 12 0 0
E M VALE DO TINGUA 4 0 0
E M WALFREDO DA SILVA LESSA 24 0 0
CIEP 325 AUSTREGESILO DE ATHAYDE 12 0 0
E M DE JACERUBA 4 0 0
CIEP 071 MAXIMIANO RIBEIRO DA SILVA 24 0 0
E M GOVERNADOR LEONEL DE MOURA
BRIZOLA 48 24 0
CIEP 033 ALFREDO DA ROCHA VIANA Fl-
LHO 12 0 0
E M PROF2. PRISCILLA BOUGAS VILLA
NOVA 12 0 0
E M IVANI VIGNE BABO 12 12 0
CIEP 187 BENEDITO LARANJEIRAS 24 0 0
CIEP 360 PROF?. IARA SIMAO VIEIRA 24 0 0
E M PROF®. ELIANA DE SOUZA PAPALEO
MOURA 36 24 12
PROFESSOR - INGLES
TURNO
MANHA | TARDE | NOITE
(TEM- (TEM- (TEM-
UNIDADE ESCOLAR POS) POS) POS)
E M BARAO DE TINGUA 4 0 0
E M DOUGLAS BRASIL 0 18 0
E M DR. JOSE FROES MACHADO 6 0 0
E M DR. ORLANDO MELLO 0 6 0
E M JANIR CLEMENTINO PEREIRA 6 6 0
E M JULIO RABELLO GUIMARAES 6 0 0
E M KERMA MOREIRA FRANCO 6 0 0
E M LUIZ DE LEMOS 12 0 0
E M PERA FLOR 12 0 0
E M PROF. JOAQUIM DE FREITAS 12 0 0
E M PROF. MARCIO CAULINO SOARES 0 12 0
E M PROF. RUY AFRANIO PEIXOTO 6 0 0

CIEP 373 BRIGADEIRO TEIXEIRA

CIEP 071 MAXIMIANO RIBEIRO DA SILVA

E M ALFREDO PEREIRA DE MAGALHAES

CIEP 187 BENEDITO LARANJEIRAS

[=I{=]l=][=]f=]{=]1=]]=]

E M PROF=. ELIANA DE SOUZA PAPALEO

MOURA

18

@ oloooooloo

ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO — ANOS INICIAIS

Ano Letivo 2025

MEMORANDO N° 12025
Tendo em vista a situagdo temporaria e de relevante interesse
publico na area de Educacéo, eu
, () Professor Il ou () Professor | -

Matricula n®:

tado (a) na

, lo-

Escola Municipal

concordo em
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ministrar aulas em Regime de Dobra de Carga Horaria, na Escola Mu-
nicipal

ANO DE ESCOLARIDADE: TURMA TURNO:

MOTIVO:

( JCARENCIAREAL ( )CARENCIA TEMPORARIA
LICENGAS: ( JPREMIO ( )MATERNIDADE ( )SEM VENCIMENTO (
JESTUDO ( )MEDICA

( ) FERIAS
Nome do (a) servidor (a) a ser substituido (a):

Matricula:

Inicio da DCH em de -

de 2025.

Professor (a) — Assinatura

Diretor (a) — Assinatura/Carimbo

Setor ce Gesfo dePessod/ SHVED

Autorizado em / /

Diretor (a) — Assinatura/Carimbo

ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO — ANOS FINAIS

Ano Letivo 2025

MEMORANDO N° 12025
Tendo em vista a situacéo temporaria e de relevante interesse

publico na area de Educacéo, eu
, () Professor Il ou () Professor | -

Matricula n®: , lotado

(a) na Escola Municipal

, concordo em mi-
nistrar aulas em Regime de Dobra de Carga Horaria, na Escola Municipal

DISCIPLINA:
GRADUACAO:
TUR-

MAS:

MOTIVO:

( JCARENCIAREAL ( )CARENCIA TEMPORARIA
LICENCAS: ( )PREMIO ( )MATERNIDADE ( )SEM VENCIMENTO (
JESTUDO ( )MEDICA

( ) FERIAS
Nome do (a) servidor (a) a ser substituido (a):

TERMO DE RESPONSABILIDADE DO PROFESSOR —___Matricula:
Inicio da DCH em de -
Eu de 2025.
, () Professor Il ( ) Professor I- Inbfo_rmar o tumo, os dias na semana e os tempos de atuac&o no quadro
abaixo:
Matricula n°: , DECLARO TER COMPATIBILI-

DADE HORARIA PARA MINISTRAS AS AULAS ACIMA, no ano letivo de

2025, ndo acumulando cargo ou fungdo publica, nos termos do

inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, observado em qual-

quer caso o disposto nos incisos XI, XVIl e paragrafo 10.

Professor (a) — Assinatura

TERMO DE RESPONSABILIDADE DO DIRETOR DA UNIDADE
ESCOLAR

Eu

Diretor Geral ( ) ou Adjunto ( ), matricula n°
da Unidade Escolar denominada

declaro, ciente das responsabilidades legais, que as informacdes prestadas
por mim no anverso séo verdadeiras no que tange a sinalizag&o da caréncia.

DIAS NA SEMANA /| TEMPOS
TURNO
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
temp temp
_ tempos|__ tempos|__ tempos P os
Professor (a) — Assinatura Diretor (a) — As-
sinatura/Carimbo
Setor de Gestdo de Pessoal / SEMED
Autorizado em / /
TERMO DE RESPONSABILIDADE DO PROFESSOR
Eu
() Professorll () Professor - Ma-
tricula n°: , DECLARO TER COMPATIBILI-

DADE HORARIA PARA MINISTRAR AS AULAS ACIMA, no ano letivo de
2025, ndo acumulando cargo ou fun¢&o publica, nos termos do inciso
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XVI, do art. 37, da Constituicio Federal, observado em qualguer caso
o disposto nos incisos Xl, XVII e paragrafo 10.

Professor (a) — Assinatura

TERMO DE RESPONSABILIDADE DO DIRETOR DA UNIDADE
ESCOLAR

Eu

Diretor Geral ( ) ou Adjunto ( ), matricula n°
da Unidade Escolar denominada

_—

declaro, ciente das responsabilidades legais, que as informacdes prestadas
por mim no anverso séo verdadeiras no que tange a sinalizag&o da caréncia.

Diretor (a) — Assinatura/Carimbo

Id. 08901/2024

PORTARIA SEMED N° 162 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO do Municipio de Nova Igu-

agu, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo discriminados, para compor a Co-
misséo de Organizac&o, Avaliagio e Controle de cadastramento de servi-
dores para Dobras de Carga Horaria do ano letivo de 2025.

COMISSAO:

- Bruna Martins de Oliveira — matricula n® 11/731.802-5

- Maria Eduarda Amaral Gongalves Possi — matricula n® 60/731.380-2
- Gabriel Neves da Costa — matricula n® 13/732.747-1

- Dandara Ventura Vasconcellos Ferreira - matricula n® 60/731.427-1
- Nichollas Rangel de Oliveira - matricula n® 60/731.620-1

- Leila Santos de Santana — matricula n® 10/697 .945-4

- Monica Maria da Silva Oliveira — matricula n® 10/693.572-0

- Alan Pimenta - matricula n® 10/711.784-9

- Neuza Maria Sant'/Anna de Oliveira - matricula n® 10/712.633-7

SUPLENTE:

- Felipe Eric Tonini de Alencar - matricula n® 13/733.854-4

- Danielle Sarmento do Prado - matricula n® 10/716.002-1

Art. 2° - A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicac&o.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA
Secretaria Municipal de Educacéo

Id. 08902/2024

Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

PORTARIA SEMED N° 163 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO de Nova lguacu, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora Claudia Regina Marques, matricula n°
10/681.981-7 em substituic&o a servidora Angela Longo da Silva, matricula
n® 10/699.129-3, para compor a Comisséo de Sindicancia instituida pela
Portaria SEMED n® 160 de 20 de dezembro de 2024, publicada no Diario
Oficial deste municipio em 23 de dezembro de 2024, referente ao processo
n°® 2024/188159.

Art. 2° A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as portarias de comissé&o anteriores com o mesmo objeto.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Id. 08903/2024

RESOLUGAO N° 003/CME/2024 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

“DISPOE SOBRE O CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS PARA
O ANO DE 2025 DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NOVA
IGUAGU - CME/NLI. ”

A Plenaria do Conselho Municipal de Educacéo - CME, em sua Reuni&o
Ordinaria, realizada no dia 19 de dezembro de 2024, no uso de suas com-
peténcias regimentais e atribuicdes legais conferidas pela Lei n® 4.828 de
28 de fevereiro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1°- Tornar publico o calendario de reunides do Conselho Municipal de
Educacé@o de Nova Iguagu — CME/ NI- 2025, que seréo realizadas as se-
gundas quintas-feiras de cada més, as 9h.

DATA
13/02/2025
13/03/2025
10/04/2025
08/05/2025
12/06/2025
10/07/2025
14/08/2025
11/09/2025
09/10/2025
13/11/2025
11/12/2025

Art. 2°- Esta resolug&o entra em vigor na data de sua publicac&o.
Nova lguacu, 26 de dezembro de 2024.
ELISSANDRA CRISTINA PEREIRA

Presidente
Conselho Municipal de Educagido — CME

Id. 08904/2024
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PORTARIA GABINETE N°. 105/2024 — SEMUS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, nomeado pela Portaria n®
219/PCNI de 05 de maio de 2021, publicada no Diario Oficial de 06 de maio
de 2021, no uso de suas atribuigdes e considerando e, considerando:

| - O que dispée o artigo 52, da Lei Complementar n° 63/90 e § Unico do
artigo 12 do mesmo diploma legal;

Il - A necessidade de apurar as responsabilidades, inclusive para proposi-
tura de acéo judicial em face dos responsaveis por eventuais irregularidades
e danos ao Erério Municipal;

1l - O apurado através da Auditoria n® 018/2024 — SEMCONGER.
RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR Tomada de Contas para, no prazo de 30 (trinta) dias,
renovavel por igual periodo, apurar se houve irregularidades nos fatos refe-
renciados na Auditoria n® 018/2024 — SEMCONGER., designando para
tanto a Comiss&o abaixo elencada:

1. ROBERTO FERNANDES, matricula n°. 10/692.164-7;
2. ANA LETICIA CARDOSO, matricula n°. 60/728718-8;

3. VALTER REIS GONGALVES JUNIOR, matricula n°
60/728.717-0.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacg&o.

Nova Iguagu 20 de dezembro de 2024.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Secretario Municipal de Saude

Id. 08905/2024

PREVIDENCIA

PORTARIA PREVINI N°300/2024 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

“Da nova redacdo a Portaria Previni n°161/2023, de 26.05.2023, publicada
no Diario Oficial Eletrénico, de 01.06.2023"

A DIRETORA PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUACU-PREVINI, no uso de suas atribuicbes que lhes s&o delegadas pelo
art.46, §3° da Lei n°4.419/14, com nova redac&o dada pelo art.6° da Lei
n°4 962/21-PREVINI, de 14.09.2021, publicada no “Diario Oficial Eletrs-
nico”, de 15.09.2021,

RESOLVEM:

Art.1°. Aposentar, por incapacidade permanente para o trabalho, de acordo
com o art.6°, §§ 1°, 2° 4°e 6°, art.21, §§ 1° e 4° art 22, § Unico e art. 29, §
unico da Lei Complementar n°083/2022, ANDREA FIDELIS SANTANA, no
cargo de Professor ll, Classe C, Nivel 5, matricula n°10/693.397-2, com pro-
ventos que serido oportunamente fixados.

Art. 2°. Esta Portaria entraréa em vigor na data de sua publicacgéo, produ-
zindo efeitos a contar de 01.06.2023.

Ref.: Processo n® 2021/02/146
CIDADE DE NOVA IGUAGU, 17 DE DEZEMBRO DE 2024

JAILCE PERRUT DOS SANTOS SCOFANO
Diretora-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO
Diretor de Beneficios
Id. 08906/2024

PORTARIA PREVINI N°301/2024 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

“Da nova redacdo a Portaria Previni n°030/2023, de 27.01.2023, publicada
no “Diario Oficial Eletrénico”, de 01.02.2023"

A DIRETORA PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUACU-PREVINI, no uso de suas atribuigfes que Ihes séo delegadas pelo
art.46, §3° da Lei n°4.419/14-PREVINI, com nova redac&o dada pelo art.6°
da Lei n°4.962/21, de 14.09.2021, publicada no “Diario Oficial Eletronico”,
de 15.09.2021

RESOLVEM:

Art. 1°. Aposentar, voluntariamente, de acordo com o art.3°, incisos |, 11, 111,
paragrafo unico da Emenda Constitucional n°47/05 c/c art.2® da Lei Com-
plementar n°083/2022, GERALDA DE SENA, do cargo de Agente Adminis-
trativo, Nivel lll-A, Padréo de Vencimento “I”, matricula n®10/681.714-2, com
os proventos integrais de R$6.108,66 (seis mil, cento e oito reais e sessenta
e seis centavos), sendo:

-Vencimento atribuido ao cargo de Agente Admi-
nistrativo, Nivel llI-A, Padrao de Vencimento “I”,
Lei n°4.095/11, anexo VI e Leli n°5.009/22,
art 10

R$ 2.081,47

-Adicional por Tempo de Servigo no percentual de
30% (trinta por cento) do vencimento, art.51, com
redacéo dada pelo art.3° da Lei n°4.647/17 clc
art 39, §2°da Lein®2.378/92 ...

RS 624,44

Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada —
VPNI, Lei n°4.647/17, art.2°, §1°, alterada pela Lei
n® 500822, art1® e Lei n® 5009/22, art.

R$ 3.402,75

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac&o, produzindo
efeitos a contar de 28.06.2022.
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Ref.: Processo n°2022/07/617
CIDADE DE NOVA IGUACU, 17 DE DEZEMBRO DE 2024

JAILCE PERRUT DOS SANTOS SCOFANO
Diretora-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO
Diretor de Beneficios

Id. 08907/2024

CONSELHO FISCAL
EDITAL DE CONVOCAGCAO

A Presidente do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Nova lguacu — Previni, vem atenciosamente convocar os
Senhores Membros do Conselho Fiscal, para a Primeira Reunido
Ordinéria de 2025, a ser realizada no dia 07 de janeiro de 2025 as 10:00hs,
na sala de reunides do PREVINI, na Rua Antenor de Moura Raunheitti , 95,
Bairro da Luz — Nova lguacu, para decidirem sobre a seguinte pauta:

1) Apreciacéo e analise do balancete referente ao més de outubro
de 2024;

2) Analise dos relatérios de investimentos;

3) Assuntos Gerais.

Nova Iguagu, 20 de dezembro de 2024.

DIONNE DOS SANTOS LIMA CARVALHO
Presidente do Conselho Fiscal
PREVINI

Id. 08908/2024

FUNDAGCAO EDUCACIONAL E CULTURAL

PRESTAGCAO DE CONTAS
CONCESSAO DE SERVICOS

PROCESSO N°: 50/01.0719/24

Lastreado no parecer emitido pelo Controle Intermo desta Fundacéo, acos-
tado no processo supracitado e, em atendimento ao disposto no Decreto
Municipal 8.106/2008, reconheco as suas conclusées e APROVO COM RE-
GULARIDADE a Prestacdo de Contas da Servidora Carla Martins da
Fonseca, matricula n°® 50/500/81, referente & concessao do ADIANTA-
MENTO para despesas de SERVICOS da Fundagio Educacional e Cul-
tural de Nova Iguagu — FENIG, conforme Processo n® 50/01.0393/24

Nova lguacu, 26 de dezembro de 2024

Miguel Arcangelo Ribeiro
Presidente da FENIG

Id. 08909/2024

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

PRESTACf\O DE CONTAS
CONCESSAQO DE CONSUMO

PROCESSO N°: 50/01.0720/24

Lastreado no parecer emitido pelo Controle Interno desta Fundac&o, acos-
tado no processo supracitado e, em atendimento ao disposto no Decreto
Municipal 8.106/2008, reconheco as suas conclusdes e APROVO COM RE-
GULARIDADE a Prestacdo de Contas da Servidora Carla Martins da
Fonseca, matricula n® 50/500/81, referente & concessédo do ADIANTA-
MENTO para despesas de CONSUMO da Fundag¢éo Educacional e Cul-
tural de Nova Iguacgu — FENIG, conforme Processo n® 50/01.0392/24

Nova Iguagu, 26 de dezembro de 2024
Miguel Arcangelo Ribeiro
Presidente da FENIG

Id. 08910/2024

PRESTACAO DE CONTAS

PROCESSO N°: 50/01.0772/2024

ENTIDADE: ASSOCIAGAO DE PAES E AMIGOS DE EXCEPCIONAIS -
APAE

PARCELA: 10° (decima)

Lastreado no parecer exarado pela Controladoria desta Fundacé&o, acos-
tado no processo supracitado e, em atendimento ao disposto na Lei
13.019/14, Lei Municipal n® 4.771/18, Dec. Municipal n® 11.252/18 e Deli-
berac&o do TCE/RJ n.° 277/17, reconheco as suas conclusdes e APROVO
com regularidade a Prestacéo de Contas da ASSOCIAGAO DE PAES E
AMIGOS DE EXCEPCIONAIS - APAE, referente a 10® (decima) parcela,
conforme o Termo de Colaborag&o n® 02/2020 — 5° Termo Aditivo.

Nova Iguagu, 26 de dezembro de 2024
Miguel Arcangelo Ribeiro
Presidente da FENIG
Id. 08911/2024

PRESTACAO DE CONTAS

PROCESSO N°: 50/01.0889/2024

ENTIDADE: ASSOCIAGAO DE PAES E AMIGOS DE EXCEPCIONAIS -
APAE

PARCELA: 112 (decima primeira)

Lastreado no parecer exarado pela Controladoria desta Fundacé&o, acos-
tado no processo supracitado e, em atendimento ao disposto na Lei
13.019/14, Lei Municipal n® 4.771/18, Dec. Municipal n® 11.252/18 e Deli-
berac&o do TCE/RJ n.° 277/17, reconheco as suas conclusdes e APROVO
com regularidade a Prestagdo de Contas da ASSOCIACAO DEPAES E
AMIGOS DE EXCEPCIONAIS - APAE, referente & 117 (decima primeira)
parcela, conforme o Termo de Colaborac&o n° 02/2020 — 5° Termo Aditivo.

Nova Iguagu, 26 de dezembro de 2024

Miguel Arcangelo Ribeiro
Presidente da FENIG

Id. 08912/2024
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PRESTACAO DE CONTAS

PROCESSO N°: 50/01.0727/24

ENTIDADE: SOCIEDADE FILANTROPICA SAO VICENTE

PARCELA: 9 (Nona)

Lastreado no parecer exarado pela Controladoria desta Fundac&o, acos-
tado no processo supracitado e, em atendimento ao disposto na Lei
13.019/14, Lei Municipal n® 4.803/18, Dec. Municipal n® 11.252/18 e Deli-
beracéo do TCE/RJ n.° 277/17, reconheco as suas conclusdes e APROVO
com regularidade a Prestacédo de Contas da SOCIEDADE FILANTRO-
PICA SAO VICENTE, referente & 92 (nona) parcela, conforme o Termo de
Colaborag&o n® 01/2020 - Termo Aditivo n® 05/2024.

Nova lguacu, 26 de dezembro de 2024
Miguel Arcangelo Ribeiro

Presidente da FENIG

Id. 08913/2024

PRESTACAO DE CONTAS

PROCESSO N°: 50/01.0819/24

ENTIDADE: SOCIEDADE FILANTROPICA SAO VICENTE

PARCELA: 10? (décima)

Lastreado no parecer exarado pela Controladoria desta Fundac&o, acos-
tado no processo supracitado e, em atendimento ao disposto na Lei
13.019/14, Lei Municipal n® 4.803/18, Dec. Municipal n® 11.252/18 e Deli-
beracéo do TCE/RJ n.° 277/17, reconheco as suas conclusdes e APROVO
com regularidade a Prestacédo de Contas da SOCIEDADE FILANTRO-
PICA SAO VICENTE, referente a 102 (décima) parcela, conforme o Termo
de Colaboracao n® 01/2020 - Termo Aditivo n® 05/2024.

Nova lguacu, 26 de dezembro de 2024
Miguel Arcangelo Ribeiro

Presidente da FENIG

Id. 08914/2024

PRESTACAO DE CONTAS

PROCESSO N°: 50/01.0888/24

ENTIDADE: SOCIEDADE FILANTROPICA SAO VICENTE

PARCELA: 117 (décima primeira)

Lastreado no parecer exarado pela Controladoria desta Fundac&o, acos-
tado no processo supracitado e, em atendimento ao disposto na Lei
13.019/14, Lei Municipal n® 4.803/18, Dec. Municipal n® 11.252/18 e Deli-
beracéo do TCE/RJ n.° 277/17, reconheco as suas conclusdes e APROVO
com regularidade a Prestacéo de Contas da SOCIEDADE FILANTRO-
PICA SAO VICENTE, referente & 112 (décima primeira) parcela, conforme
o Termo de Colaborag&o n® 01/2020 - Termo Aditivo n°® 05/2024.

Nova lguacu, 26 de dezembro de 2024

Miguel Arcangelo Ribeiro
Presidente da FENIG

Id. 08915/2024

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

SECAO 3 - LICITACOES, CHAMAMENTOS E CONTRATOS

PROCURADORIA

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: 2022/ 154.687
TERMO DE APOSTILAMENTO N° 001
CONTRATO: 095/ CPL / 2021

OBJETO: TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 095/ CPL/
2022, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU E A EMPRESA
CROWN SERVICOS DE ELEVADORES LTDA-ME, CONSISTE NA
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA, PARA A
PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA EM 01 (UM) ELEVADOR DA EMPRESA THYSSENKRUPP
ELEVADORES, COM REPOSICAO DE PECAS, VISANDO REAJUSTAR O
VALOR CONTRATUAL, PASSANDO AO IMPORTE MENSAL DE R$
478,61 (QUATROCENTOS E SETENTA E OITO REAIS E SESSENTA E
UM CENTAVOS) E ANUAL DE R$ 5.743,32 (CINCO MIL E SETECENTOS
E QUARENTA E TRES REAIS E TRINTA E DOIS CENTAVOS), A PARTIR
DE 09/ 11/2024, EM CONSONANCIA COM A DISPOSIGAO CONSTANTE
DO PARAGRAFO SEGUNDO DA CLAUSULA QUINTA DO CONTRATO,
CONFORME PLANILHA ACOSTADA AS FLS. 672 DOS AUTOS. O REGIS-
TRO DESTE REAJUSTE POR APOSTILAMENTO ESTA RESPALDADO
NAS DISPOSIGOES DO §8° DO ART. 65 DA LEI N° 8.666 / 1993

Nova lguacu, 16 de dezembro de 2024.

VINICIUS CARBALLO DE SOUSA RIBEIRO
Procurador-Geral do Municipio

Id. 08916/2024

DEFESA CIVIL

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: 2024/161.258
CONTRATO: 076-B/CPL/2024

PARTES: MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU E BAN CAR DE IGUAGU VEI-
CULOS LTDA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE LOCAGAO DE VEICULO LEVE E
PESADOS, COM E SEM MOTORISTA, COM E SEM FORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEL, COM SEGURO CONTRA TERCEIROS E MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA, CONFORME SEGUE:
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MAR.]
CAM | QTDE
ODEL| MAX-
0 | mA

MENSAL TAL
ANUAL

VALOR

rLE DESCRICAO UNITARIO

VALORTOTAL |VALOR TO-

LOCACAO DE VEI-
CULO TIPO PASSEIO,
SEDAN, 0 KM: Motor:
minimo 1.0 cilindradas
e minimo 73 CV, ni-
mero de portas: 04
(quatro),  capacidade
para 05 (cinco) passa-
geiros, som radio/USB;
direcdo hidraulica ou
elétrica, freios ABS,
transmissdo  manual,
og | travas elétricas nas 04
portas, vidros elétricos
nas portas dianteiras,
apoio para cabeca nos .
bgnwg dianteirog e tra- Fiat 02
seiros, ar condicionado,
alarme, airbag duplo,
grade protetora do mo-
tor e carter, pneus: radi-
ais, inclusive o estepe;
acessdrios obrigatdrios:
cinto de seguranca, ex-
tintor, estepe, chave de
roda, macaco e tridn-
gulo; cor branca com
equipamentos e aces-
sorios conforme esta-
belece o Codigo de
Transito Brasileiro.
COM MOTORISTA E
COM COMBUSTIVEL,
com quilometragem li-
vre, com seguro contra
terceiros sem dnus de
franquia, plotado com
layout fornecido pelo
contratante, quilometra-
gem livre

R$8.900,00 | R$17.800,00 213.600,00

Cronos

TOTAL

RS
213.600,00

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

VALOR TOTAL: R$ 213.600,00 (DUZENTOS E TREZE MIL E SEISCEN-
TOS REAIS).

PROGRAMA DE TRABALHO: 02.08.01.04.122.5001.2001
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.99

FONTE DE RECURSOS: 15000000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS — RECURSOS DO EXERCICIO CORRENTE

NOTA DE EMPENHO: 05395/2024

FUNDAMENTO: ADESAO A ATA DE REGISTRO PREGOS N° 04-D/2024,
ITEM 06, PREGAO ELETRONICO N° 001/2024, DE ACORDO COM O
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024/027 822, EDITAL DE LICITAGAO
N°90002/2024, E PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024/161.258 (PRO-
CESSO DE ADESAO A ARP) EM OBSERVANCIA AS DISPOSICOES DA
LEI N® 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, REGULAMENTADA PELO DE-
CRETO MUNICIPAL N.° 12.997 DE 21 DE SETEMBRO DE 2022, CONSI-
DERANDO-SE SEMPRE AS RESPECTIVAS ALTERACOES, BEM COMO
AS CLAUSULAS E CONDIGOES ESTABELECIDAS NO CONTRATO:

DATA DA ASSINATURA: 16 DE DEZEMBRO DE 2024.
JORGE RIBEIRO LOPES
Secretario Municipal de Defesa Civil

Id. 08917/2024

SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO DE COMODATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023/215917
CONTRATO DE COMODATO N° 001/SEMUS/2024

PARTES: MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU e ADMINISTRADORA SHOP-
PING NOVA IGUAGU LTDA

OBJETO: USO DA LUC 2001, MEDINDO 74,88M? (SETENTA E QUATRO
VIRGULA OITENTA E OITO METROS QUADRADOS), SITUADA NA AV.
ABILIO AUGUSTO TAVORA, N° 1.111, BAIRRO DA LUZ, NOVA IGU-
ACU/RJ, DE PROPRIEDADE DA ADMINISTRADORA SHOPPING NOVA
IGUAGU LTDA, E TEM POR FIM ABRIGAR A UNIDADE DE SAUDE (PO-
LICLINICA SHOPPING NOVA IGUAGU), DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE NOVA IGUAGU

PRAZO DE VIGENCIA: SERA DE 12 (DOZE) MESES A PARTIR DE 19 DE
NOVEMBRO DE 2024

VALOR TOTAL: R$ 150.070,00 (CENTO E CINQUENTA MIL E SETENTA
REAIS)

FONTE DE RECURSO: 15001002

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.10

PROGRAMA DE TRABALHO: 04.31.01.10.122.5001.2002

NOTA DE EMPENHO: 0122/2024

FUNDAMENTO: OBSERVANDO-SE AS NORMAS GERAIS DA LEI FEDE-
RAL N° 14.133/2021, DEGRETO MUNIGIPAL N° 12.997/2022 E ART. 579
E SEGUINTES DO CODIGO CIVIL, CONSIDERANDO SEMPRE AS RES-
PECTIVAS ALTERAGOES, BEM COMO AS CLAUSULAS E CONDIGOES
DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA: 19 DE NOVEMBRO DE 2024

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Secretario Municipal de Saade

Id. 08918/2024

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024/103965

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 003/2024

PARTES: MUNICIPIO DE NOVA IGUAGCU e ESCOLA TECNICA VENCER
N.I. LTDA

OBJETO: DESENVOLVIMENTO DE AGOES CONJUNTAS PARA OPERA-
CIONALIZAGAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DE NIVEL
PROFISSIONALIZANTES NAS UNIDADES PROPRIAS DA REDE SE-
MUS/NI, CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO APRESEN-
TADO E ANEXADO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024/103965
DE EDUCANDOS MATRICULADOS E COM FREQUENCIA EFETIVA EM
CURSO REGULAMENTADO PELA INSTITUIGAO DE ENSINO, VISANDO
O APRENDIZADO DE COMPETENCIAS PROPRIAS DE ATIVIDADE PRO-
FISSIONAL E A CONTEXTUALIZAGAO CURRICULAR, POSSIBILITANDO
O DESENVOLVIMENTO DO EDUCANDO PARA A VIDA CIDADA E PARA
O TRABALHO, EM CONSONANCIA COM O SISTEMA UNICO DE SAUDE
— SUS E MINISTERIO DA EDUCAGAO, SEM PAGAMENTO DE BOLSA-
AUXILIO

PRAZO DE VIGENCIA: 60 (SESSENTA) MESES A CONTAR DA SUA AS-
SINATURA

VALOR TOTAL: NAO HAVERA REPASSE DE RECURSOS
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FUNDAMENTO: OBSERVANDO-SE AS NORMAS GERAIS DA LEI FEDE-
RAL N° 11.788/2008, LEI FEDERAL N° 9.394/1996 E A RESOLUGAO SE-
MUS N° 005/2024, CONSIDERANDO-SE SEMPRE AS RESPECTIVAS AL-
TERAGOES, BEM COMO AS CLAUSULAS E CONDIGOES DO TERMO
DE COOPERAGAO TECNICA

DATA DA ASSINATURA: 20 DE AGOSTO DE 2024

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Secretario Municipal de Saude

Id. 08919/2024

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024/118239

TERMO DE COOPERAGAQ TECNICA N° 007/2024

PARTES: MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU e INSTITUTO DE EDUCAGAO
GERALDO DE ALMEIDA LTDA

OBJETO: DESENVOLVIMENTO DE AGOES CONJUNTAS PARA OPERA-
CIONALIZAGAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DE NIVEL
PROFISSIONALIZANTES NAS UNIDADES PROPRIAS DA REDE SE-
MUS/NI, CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO APRESEN-
TADO E ANEXADO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024/118239
DE EDUCANDOS MATRICULADOS E COM FREQUENCIA EFETIVA EM
CURSO REGULAMENTADO PELA INSTITUIGAO DE ENSINO, VISANDO
O APRENDIZADO DE COMPETENCIAS PROPRIAS DE ATIVIDADE PRO-
FISSIONAL E A CONTEXTUALIZAGAO CURRICULAR, POSSIBILITANDO
O DESENVOLVIMENTO DO EDUCANDO PARA A VIDA CIDADA E PARA
O TRABALHO, EM CONSONANCIA COM O SISTEMA UNICO DE SAUDE
— SUS E MINISTERIO DA EDUCAGAO, SEM PAGAMENTO DE BOLSA-
AUXILIO

PRAZO DE VIGENCIA: 60 (SESSENTA) MESES A CONTAR DA SUA AS-
SINATURA

VALOR TOTAL: NAO HAVERA REPASSE DE RECURSOS
FUNDAMENTO: OBSERVANDO-SE AS NORMAS GERAIS DA LE| FEDE-
RAL N° 11.788/2008, LEI FEDERAL N° 9.394/1996 E A RESOLUGAO SE-
MUS N° 005/2024, CONSIDERANDO-SE SEMPRE AS RESPECTIVAS AL-
TERAGOES, BEM COMO AS CLAUSULAS E CONDICOES DO TERMO
DE COOPERAGAO TECNICA

DATA DA ASSINATURA: 27 DE AGOSTO DE 2024

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Secretario Municipal de Saude

Id. 08920/2024

HOMOLOGAGCAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024/095116
PREGAO ELETRONICO - SRP N° 001/CPL/SEMUS/2024

Em conformidade com a manifestac&o da Superintendéncia de Controle In-
temo e da Comisséo Permanente de Licitagdo — CPL/SEMUS, autorizo a
despesa, ADJUDICO e HOMOLOGO o resultado da LICITACAO N°
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001/CPL/SEMUS/2024 na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
pelo sistema de REGISTRO DE PREGCOS, do tipo MENOR PREGCO, critério
de julgamento POR ITEM, em conformidade com as disposi¢des da Lei Fe-
deral n® 14.133/2021, Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de
2006, Decreto Municipal n® 12.997/2022 e Decreto Municipal n°
13.091/2022, que tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA A
AQUISICAO DE ITENS DESTINADOS A COMPOSIGAO DE KITS PARA
OS AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS, VISANDO ATENDER AS VI-
SITAS DOMICILIARES NO AMBITO DA SUPERINTENDENCIA DE VIGI-
LANCIA AMBIENTAL — SUVAM, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SA-
UDE, PARA O PERIODO DE 12 MESES, CONFORME DESCRITO E ES-
PECIFICADO NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO VII DO EDITAL, em
favor das empresariais:

- DARLU INDUSTRIA TEXTIL LTDA — CNPJ n° 40.223.106/0001-79, para
o item: 18 no valor total de R$ 11.840,00 (onze mil oitocentos e quarenta
reais);

-W.L. BOLSAS DORES DE CAMPOS LTDA — CNPJ n° 06.150.919/0001-
48, para os itens: 02, 03, 04, 05, 08, 09, 10, 13, 15, 17, 19 e 20 no valor total
de R$ 306.000,00 (trezentos e seis mil reais);

- MALTA INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS LTDA - CNPJ n°
29.045.645/0001-22, para o item: 01 valor total de R$ 95.200,00 (noventa
e cinco mil e duzentos reais);

- FAEMED COMERCIO EM GERAL LTDA — CNPJ n° 47.240.895/0001-03,
para os itens: 11, 12 e 14 no valor total de R$ 8.960,00 (oito mil novecen-
tos e sessenta reais);

- ARC FUNTOURA INDUSTRIA COMERCIO E REPRESENTAGCOES EI-
RELI — CNPJ n® 16.599.555/0001-31, para o item: 16 no valor total de R$
704,00 (setecentos e quatro reais);

PERFAZENDO O VALOR TOTAL LICITADO NA ORDEM DE R$
422.704,00 (quatrocentos e vinte e dois mil setecentos e quatro reais);

FORAM DECLARADOS DESERTOS E/OU FRACASSADOS OS ITENS:
06 e 07.

Nova lguacu, 26 de dezembro de 2024.
LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Secretario Municipal de Saade

Id. 08921/2024

EXTRATO DO NONO TERMO ADITIVO

PROCESSO: 2018/011196

NONO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°: 020/SEMUS/2019
PARTES: MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU e CSM CONSTRUGOES LTDA.
OBJETO: FORMALIZACAO DA PRORROGAGAO DOS PRAZOS DE
VIGENCIA E DE EXECUCAO DO CONTRATO N° 020/SEMUS/2019,
CUJO OBJETO CONSISTE NA CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAQ DE OBRAS CIVIS DE REFORMA DO
CENTRO DE IMAGEM DO HOSPITAL GERAL DE NOVA IGUACU - HGNI,
COM INFRAESTRUTURA E CONSTRUCAO DE ESTACAO DE
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TRATAMENTO DE ESGOTO, SITUADO NA AVENIDA HENRIQUE
DUQUE ESTRADA MEYER, 953, BAIRRO DA POSSE, NOVA IGUACU/RJ,
CONFORME JUSTIFICATIVA LANCADA NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2018/011196, COM FULCRO NO ARTIGO 57,
PARAGRAFO 1°, INCISO Il DA LEI N° 8.666/93. A RERRATIFICACAO DA
CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO UNICO, DOS TERMOS ADITIVOS
N° 002, 003, 005, 006, 007 E 008 DO CONTRATO 020/SEMUS/2018, PARA
CORRECAO DE ERRO MATERIAL, MANTENDO-SE AS DEMAIS
CLAUSULAS.

MODALIDADE LICITATORIA: CONCORRENCIA PUBLICA
001/CPL/SEMUS/2018

PRAZO: O PRAZO DE EXECUGAQ DO CONTRATO N° 020/SEMUS/2019
FICA PRORROGADO POR MAIS 180 (CENTO E OITENTA) DIAS A CON-
TAR DE 21/12/2024, E O PRAZO DE VIGENCIA FICA PRORROGADO
POR MAIS 180 (CENTO E OITENTA) DIAS A CONTAR DE 19/02/2025,
NOS TERMOS DO CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO ANEXADO
AOS AUTOS.

FUNDAMENTO: CONSUBSTANCIADO POR TODA A LEGISLAGAO APLI-
CAVEL A ESPECIE, ESPECIALMENTE AS NORMAS GERAIS CONTIDAS
NA LEI FEDERAL N.° 8.666/1993, OS DECRETOS MUNICIPAIS N.°
10.662/2016, 10.696/2016 E 10.895/2017 E SUAS RESPECTIVAS ALTE-
RAGOES, BEM COMO AS CLAUSSULAS E CONDIGOES DO CONTRATO
E TERMOS ADITIVOS.

DATA DA ASSINATURA: 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Secretario Municipal de Saude

Id. 08922/2024
SECAO 4 - CONSORCIO

CISBAF

ATA REUNIAO DO CONSELHO DOS MUNICIPIOS DO CISBAF
16-12-2024

Ata da reunido do Conselho de Municipios em segunda deliberacéo para
realizacéo de Assembleia Geral Ordinaria do Consorcio Intermunicipal de
Saude da Baixada Fluminense — CISBAF, realizada na sede da institui¢&o,
situado na Avenida Governador Roberto Silveira, dois mil e doze, Posse,
Nova Iguagu/RJ, as dez horas e trinta minutos do décimo sexto dia do més
de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, com a presenca de prefei-
tos, secretarios, equipe de trabalho e autoridades, a Secretaria Estadual
de Saude do Rio de Janeiro Dra. Claudia Melo, o ex-Secretario de Saude
do Estado Alexandre Chieppe, o Subsecretario de Saude do Estado Caio
Souza; Mesquita, o Prefeito e Presidente do Cisbaf Jorge Miranda, Secre-
tario Municipal de Saide Emerson Trindade e o Prefeito Eleito Alex Maroto;
S8éo Jodo de Meriti, o Prefeito Eleito Leonardo Vieira e o Secretaria Muni-
cipal de Saude Dr. Altair Soares; Nilépolis, o Prefeito Abra&o David Neto;
Japeri, a Prefeita Fernanda Ontiveiros; Nova Iguacgu, o Secretario de Sa-
ude de Luiz Carlos Nobre Cavalcanti e a Vice-Prefeita eleita Roberta Tei-
xeira; Queimados a Secretaria de Salude Maria Betania Pessoa de Paiva;
Seropédica, o Secretario Municipal de Saude Rene Mello Vigne; Magé, a
Secretaria de Salde e Presidente do Conselho Técnico Larissa Storte; lta-
guai, a Secretaria de Salude Vanessa Ferreira. Ausentes apenas represen-
tantes dos municipios de Belford Roxo, Eng. Paulo de Frontin e Duque
de Caxias, conforme livro de assinaturas. Fago mencé&o a presenca do Sr.
Eduardo Feital que sera nomeado Secretario de Salde de Belford Roxo
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no préximo mandato. Também estavam presentes o Sr. David Rodrigues
representando o Cismepa e o Sr. Leonardo Sarmento Charles Secretario
Executivo do Cisserra e a Sra. Vania Lucia Vieira Huguenin, Subsecretaria
de Gestédo e Plangjamento do CIMSERRA. Primeiramente o Presidente
agradeceu a presenca da Sra Secretaria Claudia Mello e |he passou a pa-
lavra. A Secretaria de Estado destacou o impacto positivo das mudancas da
estrutura fisica do Cisbaf destacando a fala que foi um orgulho poder estar
ajudando de alguma maneira e participando desse momento téo solene e
tdo importante para a Baixada Fluminense como um todo. O Presidente
destacou para todos os presentes, principalmente aos que estéo chegando
em mandato para os préximos quatro anos que o Consdrcio € o lugar onde
entendemos o0s processos da salde publica e deixou em publico um agra-
decimento especial & Dra. Rosangela pela parceria e paciéncia ao longo do
tempo que esteve presidindo o Cisbaf. A reunido, dentre outros assuntos,
teve como pauta a eleic&o da Diretoria do CISBAF, para o biénio 2025/2026.
O Prefeito Jorge Miranda, Presidente do Cisbaf, efetuou breve explanac&o
acerca da atuac&o do consorcio na Baixada Fluminense e sua importéancia
como instrumento de gest&o. Ressaltou o desafio dos municipios para os
proximos anos, salientando a importancia da unido entre os gestores das
cidades que integram a Baixada Fluminense, para sua expanséo e fortale-
cimento e passou a tratar da composicéo da nova Diretoria da Instituic&o.
Nesse instante Jorge Miranda abriu em mesa plenaria para possiveis can-
didaturas para apreciacéo e votacéo dos representantes presentes, a fim de
deliberem através de voto democratico em plenaria, quanto as candidaturas
para assuncéo da presidéncia, vice-presidéncia e composi¢éo do conselho
fiscal do consorcio. Foi apresentada a chapa unica composta pelo prefeito
de Nilépolis Abrago David Neto para Presidente e o prefeito Alex Maroto de
Mesquita para Vice Presidente. Colocada em votac&o a chapa anica foi
eleita por unanimidade. Também ficou defino a composi¢&o do conselho
fiscal como titulares os prefeitos Fernanda Machado Ontiveros (Japen)
como presidente, Leonardo Vieira (S&o Jodo de Meriti) e Eduardo Reina
(Nova Iguacu) e como suplente o prefeito Marcio Canela (Belford Roxo).
Apos a votacao o prefeito Abrago David Neto falou que nestes quatro pri-
meiros anos como prefeito fez parte do Conselho Fiscal e da Vice Presidén-
cia do Cisbaf agradeceu a confianca de todos e ratificou a necessidade de
uni&o entre todos os gestores da Baixada para elevar as condigbes de sa-
ude da regiéo e ratificou que conta com o trabalho Dra. Rosangela Bello a
continuar a exercer o cargo de Secretaria Executiva. O Presidente Jorge
Miranda pediu para passar a pauta do orcamento de 2025, transferindo a
palavra & Secretaria Executiva do Cisbaf para uma breve explanacéo dos
numeros do Orcamento 2025, dando andamento & pauta de previs&o orca-
mentaria. Iniciando a apresentacéo a Secretaria Executiva explanou que as
cotas consorciais para 2025 ndo necessitardo de reajustes, permane-
cendo da seguinte maneira: Nova Iguacu e Duque de Caxias R$ 23.700,
Sao Jodo de Meriti e Belford Roxo R$ 14.800, Mesquita e Itaguai $ 10.700,
Queimados, Magé e Nilopolis R$ 9.500, Seropédica e Japeri R$ 6.500 e
Engenheiro Paulo de Frontin R$ 2.500. O Prefeito Abrado David Neto falou
da importédncia de se manter o valor neste momento de inicio de mandato e
externou que quando atuou no Conselho Fiscal ficou muito satisfeito na de-
monstrac&o das contas do Cisbaf. Rosangela Bello passou a palavra ao di-
retor Financeiro, Carlos Eduardo Ribeiro, que explanou as fontes de recur-
505 e suas origens, da Uni&o, Municipios e o Estado para Central de Regu-
lacdo do SAMU 192 Baixada Fluminense, as previsées do orcamento do
rateio, bem como os valores dos orcamentos dos contratos de programa,
do programa Marque Facil e Opera Facll, recursos diretamente arrecada-
dos. Foi salientado que o repasse do Governo do Estado e da Uni&o se da
via fundo de saude do municipio de Nova Iguagu, o que necessita de uma
parceria administrativa para minimizar a defasagem temporal de repasse ao
Cisbaf. O Conselho aprovou por unanimidade o orcamento demonstrado e
autorizou incluir no orcamento para 2025 outros contratos de programa que
o Cisbaf venha a pactuar com algum ente consorciado e também valores do
Programa Marque Facil e Opera Fécil caso algum ente também venha aderir
ou aumentar contratos vigentes, como também abrir créditos adicionais por
excesso de arrecadac&o advindo de rendimento financeiro, repasses de
anos anteriores atrasados e ainda, com o superavit financeiro apurado em
2024, como também recursos oriundos de emendas parlamentares para o
custeio ou investimentos enviados pela Unido. O resumo anual ficou de R$
1.720.800,00 para o Contrato de Rateio; R$ 7.399.864,00 para a Central de
Regulacgéo do SAMU 192; R$ 18.427.080,00 para o Programa Marque Fécil
R$ 2.001.000,00 para o Programa Opera Fécil; R$ 29.060.077,00 para os
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Contratos de Programa vigentes com os Municipios de Nilopolis, Queima-
dos e Sao Jodo de Meriti; R$ 3.449.540,00 para recursos préoprios. Também
foi colocado a quest&o da contratacio de pessoal qualificado para a execu-
¢é&o dos Contratos de Programa. Desta forma, para o cumprimento dos Con-
tratos de Programa, fica autorizada a criacéo de cargos em comissé&o, de
livre nomeacé&o e exoneracéo, destinados as fungbes de direcéo, chefia e
assessoramento, limitados a até 20% do total de servidores necessarios
para a execucéo contratual. A fonte de custeio desses cargos sera orunda
dos recursos previstos no proprios Contratos de Programa. O Presidente
Jorge Miranda dando continuidade ao item 2 do Edital, apos a aprovacé&o
do orcamento para o proximo exercicio colocou em votac&o o Relatorio do
Conselho Fiscal referente ao exercicio anterior, ou seja, de 2023, presidido
pelo Prefeito de S&o Jo&o de Meriti, Dr. Jo&o Ferreira Neto. O Presidente
pediu ao Diretor Financeiro que fizesse uma breve explanacéo e este apos
conclui-la informou que o Parecer foi de Aprovacéo sem Ressalva conforme
a Ata Lavrada da Reuni&o e a apresentou aos presentes e mostrou toda a
prestacéo elaborada pelo corpo técnico do Consorcio disponibilizada no si-
tio eletrénico do 6rgéo. Apos, o Presidente do Cisbaf colocou em votacéo e
o Relatério Fiscal foi aprovado por unanimidade, acompanhando o parecer
do Conselho. A Prefeita Fernanda Ontiveiros de Japeri, membro do Conse-
Iho Fiscal e eleita para presidéncia do mesmo no proximo biénio, demostrou
gratidéo pelo exercicio do cargo e manifestou sua estima por todos os pre-
sentes. O Presidente Jorge passou a palavra a Secretaria Executiva, Dra.
Rosangela para expor suas consideracdes. Dra. Rosangela reitera o agra-
decimento & presenca de todos destacando o crescimento do CISBAF nes-
ses 24 anos de existéncia e o reconhecimento desse instrumento de gestéo
por parte dos 6rgéos de controle como TCE e MPR.J, da Secretaria Estadual
de Saude com a garantia da nossa participacgéo nas instancias de pactuac&o
como CIR e CIB e principalmente dos gestores da regiéo, Prefeitos e Se-
cretarios municipais de saude. A gestdo do SAMU 192 vem sendo qualifi-
cada paulatinamente obtendo reconhecimento dos nossos pares e princi-
palmente da CGU do MS, aprofundando do pertencimento das bases des-
centralizadas @8 CRUR BF; outro grande éxito foi com a implementacéo do
Programa Marque Facil que amplia a cada ano a oferta de atenc&o especi-
alizada e agora foi base para a estruturacéo do PAR da Metro | aprovado
pelo MS; e que também possibilitou implantar no mesmo modelo o Pro-
grama OPERA Facil para cirurgias eletivas pediatricas a partir da captac&o
de emenda parlamentar; o também relevante desempenho da educac&o
permanente por meio da criacéo da nossa plataforma digital do NEP/CIS-
BAF e os boletins informativos do Observatério Regional que tanta contri-
buig&o tem trazido aos gestores auxiliando-os na tomada de decis&o. Por
tudo isso agradeceu muito ao apoio recebido do nosso Presidente nesses
dois mandatos, Prefeito Jorge Miranda reconhecendo que todas as nossas
conquistas s&o fruto do trabalho incansavel de toda nossa equipe aqui re-
presentada. Posteriormente o Prefeito Jorge passou a palavra a todos os
representantes municipais para suas consideragdes. Cada municipio pre-
sente ao expor suas consideracdes demonstrou a necessidade de uni&o
entre todos na politica publica de salde, ratificando as falas da Dra. Rosan-
gela Bello. Os novos Prefeitos Leonardo Vieira e Alex Maroto foram objeti-
vos na necessidade do Cisbaf em unir a Baixada em prol de uma politica
positiva de saude. O Prefeito Leonardo Vieira ainda destacou que também
deveria ter uma uni&o e um trabalho consistente consorciado para a politica
de seguranca da regido. O Secretario de S&o Jo&o de Meriti foi enfatico na
positividade da gest&o da UPA com o contrato com o Consércio e a Presi-
dente do Conselho Técnico Dra. Larissa Storte de Magé, os Secretarios de
Saude Presentes, Dr. Emerson Trindade de Mesquita, Dr. Luiz Carlos Ca-
valcanti de Nova Iguacu, Dr. Rene Vigne de Seropédica, Dra. Maria Betania
de Queimados, Dra. Vanessa Ferreira expuseram sobre o ganho das politi-
cas de saude no debate das reunides do Conselho Técnico, também sobre
0s Programas Marque Facil e Opera Facil que foram de suma importancia
para a saude da regi&o e da grade pactuada para o encaminhamento dos
atendimentos do SAMU 192. Como nada mais foi tratado, a reuni&o foi en-
cerrada as doze horas e vinte minutos, que foi por mim, Rosangela Bello —
secretaria ad-hoc, e apos lida e aprovada pelo Presidente do CISBAF, o
Prefeito de Mesquita Jorge Lacio Ferreira Miranda.

ROSANGELA BELLO
Secretaria Executiva do CISBAF

Id. 08923/2024




1 2p T euibeq INWd - d¥1S029

L6'G516BLE LB'SSL'BBLE L6'5SL'68L6 L6'S5168L'6 L6'G51'68L°6 16'551°68L6 LB6'SSL'6BLE 16'G5L'6BL6 L6'G51°68L°6 L6'G5L°6BLE L6'5S1'68L6 L6'G51°6BL'E EPING BP OBSEZIOWY
20'966'2.0'8 g9l ipoizee 84'0p9' 1228 8L'Ip9LEL'S aL'iv0'LZee 94'0p9 1228 gL' ipo1ZE'e al'4p0'1zze aL'lpeLze'e 94'ip9' 122’0 2L'p9' 1228 eL'iveLeze SojusLnsaAU|
S0'ZSL VRl SL'E08'0L0'8L SL'E08°0L0°BL SL'E08°0L08L SL'E08 0108 SL'E08°0L0°8L SL'E08'0L0'8L SL'E0B0LO'BL SL'E08°0L0'8) SL'E08°0L0'8L SL'E08°0L0°8L SL'E0B'0L0BL |ejide) ap sesadsag
TLERSFYO LLL  BE'PIPEOLOLL  BE'VLFEQL O BR'PLFESLOLL  BE'WIVEOLOLL  BE'PAVEQLOLL  S8'PIPEDLOLL  BR'WIVEILOLL BE'PIVEAL0LL  8'PIPEQLOLL  BR'VIVEQLOLE  BE'PIFESLOLL sejuauo) sesadsaq selqng
SL'v08 V0L Y LS'E0B V0L Y LS'E0B' V0L Y LS'E08 V0L Y LSE08'FOL Y LS'E0B V0L Y LS'E0BYOL Y LS'E0B'FOL Y LG'E08 V0L Y LS'E0B YLV LS'E0BVOL Y LG'E08 V0L Y epivg ep sofiieoug @ sounp
se'zzzeny vl 94'260°88Y L 84'260'88Y FL 84'260°88Y 7L 8L'260'98Y . 84°260°88Y ¥ 84'260'88Y 1L 9426088 FL 8L'260'88Y v 94'Z60'98Y v 94'260°88Y P 84'260'88 vl sieog sofieau3 a jeossad
ZZ'0LO°LEZO6L  EZ'LIEDSE'EBL  EZ'LLEOS6'68L  EZ'LLE9SE'68L  EZ'LLEISE'6BL  EZ'LLEOSE'6BL  EZLLEOSE'6BL  EZLLEOG6'6BL  EZ'LLEOSE6'6BL  ET'LLEOSE6BL  EZ'LLE9S6'68BL  EZ'LLE'9SE'6BL sejuauog sesadsag
LT'T9L°669'80Z  B6'PLLL96°L0Z  BE'VWLLL96°L0Z  BE'WLLL96°L0Z  B6WLLL96°L0Z  86'VLLL96L0Z  B6'VLLL96°L0T  B6'VLLL967L0Z  B6'VLLL96°L0Z  86'VLLL96°L0Z  86'VLLL96°L0Z  B6'PLLL96°L0T SVINYLNINVINO SYSIdS3a
L12'794°669°802  86'FPLL°296°202  B86'WLL296°L0Z  86'WLL'L96°L0Z  B6'WLL'L96°L0Z  86'PLLL96°L0Z  B6'VLLL96'202  86'PLLLO6°L0Z  86'WLLL96'L0Z  86'FLL'L96°.0Z  86'FLLL96°L0Z  86'WLLL96°L0Z 0s708W3s3a
LL'ereseL'g SLZreesl'e SLZPR'SEL'E GL'ZPasel'e GL'ZYR'G8L'e GL'TyaealL's SL'Zre'esl'e SLZ¥R'GRLB GL'Zreel's SLZFe'e8L'8 SL'Zyaeal’s Gl'ZraceL'e SS40 BAU| - S3UBLI0D SEYBIEY SBAND
05'FEB 0LF L LO'VEE 0LY L LO'VER'OLY L LA'FEEOLY L LY'PEB 0LY L LO'VEB 0LY L LY YEE 0LF L LY VEE 0LY L LA'FEB 0Ly L L' PEE 0LY L LS VEROLY L LO'PEB 0L L S$S40 eAu| - sB0dINgUIU0Y
VE'LLLIS'S L 9E°LLL'959'SL 9€'LLL'959°SL 9E'LLLIS'SE 9£'LLL959°S) 9E'LLL9S9'S L 9£°LLL'959'SL 9E'LLL'OSY'S 9E°LLLISTS L 9£°LLL°959°S) 9E'LLL'9S9'SL 9E'LLL959'SL BLEJUBIEIIO-BIIU| - $8JUSLIOD SE)I8I8Y
62'018°06€ 09'01L8'06€ 09'018'06€ 09'018°06€ 09°018'06€ 09°'018'06€ 09'018'06€ 09'0L8'06¢ 09'018°06€ 09'018'06€ 09'018'06€ 09'018'06€ |ende) ep sejougasuBI |
6L'018°06€ 09°018'06€ 09'018'06€ 09'0L8'06€ 09°018°06€ 09'018°06€ 09°018'06€ 09'018'06¢ 09'0L8°06€ 09°018'06€ 09'018°06€ 09'01L8'06€ |eyided ap sejassy
€S'FBLEYE'Z Z5'v6LBYET Z5'VBLBVEE ZS'PBLBPET E5'v6L6YET ZS'PBLBVEE E5'vBLBYET Z5'¥6LBFET ZS'F6L6YE'E CS'PBLBYE'T Z5'BLBVEE ZS'PBLEYEE §ajualIo] selSIaY SeLNQ
£8'LEDLYE LEL L' P00 LPE LEL L' P00 LPE LEL L' P00 LPE LEL L P00 LPELEL W00 LPE LEL L' P00 LFE LEL P00 LPELEL L¥' P00 LYE LEL LY P00 LYE LEL L Y00 LPE LEL LY P00 LVE LEL $8jUBLI0D BIOUgIBISUBI ]
LE'EES £E'EER £E'CER EE'EER EE'EEB £E'CER £E'EER £E'EER EE'EER £E'EER o] EE'EER sobinag ap elaaey
01L'€20°296'L PE'¥Z0'206°L PE'FE0'Z06°L ¥6'PZ0Z96'L F6 20298 L 6 rE0 286 L ¥6'yZ0'206°L PE'FE0'206°L ¥6'PZ0ZO6'L ¥6'PZ0°206°L ve'vZ0'Z96 L ¥E'PZ0'ZO6'L [BlucUilled Elladsy
9.'z22°564L 08'222°C6L L 0B'ZZE'G6L L 08'2ZZG6L'L 08'2ZT'G6LL 08'ZZZG6L L 08'222°S6L L 09'ZZTS6L°L 082226642 08'2ZZ°56L°L 08'2ZZ'G6L L 0B'ZZETG6L'L S303INGUILDD
0§'LPLGLLEY 0¥’ ¥SLGLLEY OF'vSLSLLEY Or'vSLGLLEY OF'¥SLGLLEY 0¥ ¥SLSLLEY OF'¥SLGLLEY OF'¥GL SLLEY OF'PSLGLLEZY Or'¥SLGLLEY 0¥ vSLSLLEY Or'vSLGLLEY BUOY|BY 8P $805INgUIU0Y @ sexe L ‘sojsoduw)
60'€S9°0E2°Z6L  OFP'PEQ0ET'Z6L  OP'PEODET'E6L  OF'PEQ'OEZ'Z6L  OFP'PEY'0£Z'Z6L  OF'PED0EZ'Z6L  OP'PEQOE2'Z6L  OF'PEQOEZT'Z6L  OV'PEI0EZ'Z6L  OP'PEQOEE'ZEL  OY'PEQO0EZT'E6L  OFP'PEI0EZZ6L sejualio] sejeday
60°LPZ'8LZ'B0Z  9L'ZZTT'BLT'BOZ  9E'TZT'BLTBO0Z  OE'TZTBLT'G0Z  OL'TTT'BLT'BO0Z  9E'TITRITBOZ  9L'TTTRIZ'BOZ  9L'TTT'VLTBOT  9C'TITBLT'ROZ  9L'ZTT'LZ'BOZ  9E'TITBLT'BOZ  9E'ZZT'BLZ'BOZ SYINYLNIWYIHO SYLIFIIN
oo‘o oo'o oo'o 00'0 0o'o oo'o 00'0 00'0 000 oo0‘o oo'o 0o0'o HOIYILNY 00TVS
60°L¥Z'8LZ'B0Z  9E'TZT'BLTBOZ  9E'TTT'BLTBOZ  9E'TTT'BLT'BOZ  9E'TTT'BLZTBO0Z  9E'TTTBLTBOT 9E'TTTBLT'BOZ  9L'TZTBLTBOZ  9E'TTTBLZ'BOZ  9E'TIT'BLTBOZ  9T'TITBLZTBOZ  9E'TTT LT BOT SIIAINOLSIQ SOSHNITY

', TOTEE0ST. '.0TOTEOST, ‘w0000E0ST, .200TZOST, . TO0TZ0ST. *.0000Z0S T, *,0000T0ST. *,TZT200ST, ‘W TTTZ00ST. ‘\T2TT00ST, ‘W TTTT00ST, ‘,Z00T00ST, W T00T00ST, ‘w000000ST, :SS3U0S - OPEPIOSUO] :043id
SZ0Z 3p oPIEx3

el1oueurj oedeweiboid
|enuy elgjuBWeSIQ 197

¥e0Z/6eL'€l OL3¥D3A OA Il OXANY [d - NDYNOI YAON 34 OIdIDINNKW




7z ap 1 eulbed

INWd - d¥1S229

Z0'9ZL L6S'SE BO'LLLL9EE ¥6'¥9E'996' ¥6'FIE°996°Z 6'¥9E"996'C ¥6'¥9€'996'2 ¥6'¥9E'996°Z ¥6'¥9£'996'Z ¥69£°996'Z 6'¥9E"996'2 ¥6'¥9£'996'Z 6'¥IE'996°Z v6'¥9E°996'Z ebig op |ej01
00'000°0SE'E 00'S6E 0BE 00'SS0°6L8 00°SS0°6LE 00'SSO6LE 00°SS0°642 00'S50'6L¢ 00'SS0°6L8 00°SS0°642 00'SSO6LE 00'SS0°6LE 00'SS0°6.L2 00'SS0°6.LE sojuswpsaAl] ¥y
00°000°05€'E 00'S6E' 082 00'S50°642 00'S50°6.2 00'550°642 00'550°6.42 00'S50°622 00°S50°6L2 00'550°6.2 00'S50°622 00°S50'642 00'S50°62Z 00'550°6.2 |ende) ap sesadsag 14
sajuauoy
0E'6FL ZOS'EL GEZ'SETSTLL SS'EETSTLL SS'BZTSTL L G5'82Z°GEZL'L SS'BET'SEL'L G5'8ETSTL L SS'BETSTLL SS'8ZE'SZLL GG'8ZTSTL L SS'RZESEL'L SG'EETSTL L GG'BZTGTL L sesedsaQ seng £
SIBIDOS
TL'9L6vrLgL E¥ 1BOEIS '+ 6E'LBOEIS ) 6E'LB0ZIS | 6E'LBOTIS BE°LBOEYS L GELB0EZ9SL 6E'LBOEIS 1 8:{ura: 6E'1BOZIS + 62" LBOEIS 6E'LBOTIS b 6E'LBOTIS L sofieauz @ |eossad |
Z0'9TLLYT'ZE 89'91€'489'2 ¥6'60€°£89°Z ¥6'60£°289°Z +6'60€°L89'2 ¥6'60€'289'2 +6'60E'289'Z ¥6°60£°£89°'Z ¥6'60£°289°Z +6'60€°L89'2 ¥6'60€£89°'Z +6'60€°289°2 ¥6'60E°L89'Z seajusio) sesadsag £
JLNIHHOD
0121243X3 040 SOSHNI3Y
= S0LS0dWI 30 SOAVININIA
Z0'9Z1°L6SSE 89'LLLLO6'T ¥6'F9E'996°Z ¥6'#9£°996°Z ¥6'V9L 996 ¥6'Y9£'996'Z PE'PIE'996'Z ¥6'PI£°096°Z P6'¥9£°996°Z ¥6'VOL 0962 ¥6'P9E'996°Z P6'P9L'996°Z P6'PIL 996°Z OYN SOSHNI3Y - 00000051
|0 ] a 04q N nng oiquajag oysoby oynp oyunp olep |Hay odiep oslaianag onauer oedeayoadsy

AVAIDINAN YHEYINYD - L0 :oebug

OpepIjosuo) 04314
SZ0Z 2P 0PPIAX3

0s|oquIasaq Ip |esudly 0B5NIaxX3 ap eweibouos)
|enuy euejuBWeSIQ 197

¥202/6€2L°€1L OLI™WOIA OA Il OXINV [d - NDYNOI YAON 34 OIdIDINNKW




7T @p T eulbed INWd - d¥1S029

SaUBI0D
61'8E5°99€'8S 60'L06'E98 ¥ 0L'9/8°€88F 0.'9.8°€98 ¥ 01'9/8'€98'F 0L'948°E88 ¥ 0L'9.8e98y OL'9L8°E98 7 01L'9/B°E98 ¥ 01'9/8'€98'F 0L'9/8°E88'F 0L'9LB'E9R ¥ 0L'9:8°€98'% sesadsag seqno  £g
slenog
SB'ZDS 0EL'LE ZE'rLB0LEL EE'GLE0LEL EE'SLE0LEL €E'SL8°0L8'L EE'GIBOLE L EEGLBO0LEL EE'SLB0LEL EE'GLBOLEL EE'SLB0LEL EE'SIBOLEL EE'SLE0LE L €E'SLB0LEL sofueous @ |gossed L
¥0'L¥0° L6008 LE'SLLYL'D EF'LSLTLY9 EF'LSLYLO9 Y LSLTLO9 £V ISL YLD £V ISLYLI9 EF'LSLTLY9 EFLSLPL99 Y ISLYL9 £V LSLPLO9 EV'LSLYLIO EV'LSLTLID sajualio) sesedseq £

JLNIYHOD 0121283X3

00 SOSHNJ3Y - SOLSOdNI
30 SVYIONFHI4SNVHL

3 S0LSOdWNI - 93aNNd 0

ZL'Z96°ZL0E0L 90'CZP'685'8 9r'ZIrees'e or'ZiIrees’s 9r'ZIP 6858 ov'Zivess's or'Zireess 9P'ZIP 6958 ar'zivess'g 9r'ZIr68s'e 9r'ZIP68Se or'Zireese or'ZIr 6858 SYIONIHIISNYYL - 00000¥S L
0E'800°005'E ¥E'/09'L6Z 9e'/99°L6Z 9e"',99°L6Z G9E'199°L6Z 98'/99'L6Z 9E'/99°L62 9€'/99°L6Z 9£°/99'L62 9E' /99" L6Z 9ge'/99'LEE G9E°/99°L62 9E'199°L62 EDPIAIC BP OBSBZINOWY O'f
0£'800°005°€ YE'L99'LET 9E'L99°L6T 9E'L99°L6T 9£'L99°L6T 9€'L99°L6T 9E'L99°' 16T 9ELIILET 9E'L99°1L6Z 9£'L99° 16T 9£'£99°L6T 9E'L99°L6T 9£'L99° 162 |ejide) ep sesadseq ¥
S8IUBLOD
6E'6LLZI0E 89'189°£91 19189 L1 19189291 19'189°49L 19189491 L9'1Be° Lol 19189 L9 L9°1LBY LI 19'189° 491 19° 189291 19189291 191897291 sesadsag seqng  £g
6E'6LL'ZIDT 89'189°291 19°189°2491 19'189°291 19'189°L91 19°189°291 19'189° 291 19°189°L91 19'189°L91 19'189° 491 19°189°291 19'189°291 19'189°291 sejusno) sesadsaqg £
JLNIHHOD

012|043X3 04 SOSHNI3Y -
S0AYININIA OYN SOSHNI3Y

69°181°Z15'S Z0'6PE 65 16'8PE65F 16'8PE°651 L6'8YE 65T 16'8VE6SY 16'8PE'6SY L6'8PE 65T L6'8YE 65T LB'BYE 65 16'8PE 65F 16'8PE6SY L6'BYE 65T S0¥LNO - 00001051
BL'ZBBGET LL 95'059 696 Zr'/99°696 Z¥' 199696 Z¥'/99'696 Zr /99'696 Z¥' /99696 Zr' /99696 Z¥ 199'696 Z¥'/99'696 Zr' /99'696 Z¥' /99696 Z¥' 199 696 soluBWNsSaAl] tY
81'Z66'SE 1L 95'059°696 Zr' 199696 ZV'L99°696 Zv'L99°696 Z¥'199°696 Z¥'199°696 TP 199696 Zr'L99°696 V' 199696 TV 199696 Z¥'199°696 Z¥'L99°696 |ende) ap sesadsag v
S8jUBLIOD
LE'BES PET ILL VE'LLE LEIE £1'902° L1696 €1'90Z° 1696 £1'90Z° 1696 £1'90Z° LBY'6 £1'902 1696 £1'90Z L1696 £1'90Z° 1696 £1'90Z° 1696 £1'90Z L1696 £1'902 1696 €1'90Z 1696 sesedsaQ sejnQ €€
sigl008
0E'FEE LS96 9¥'0LL 08 FFEIL 708 ¥¥'69L F08 7692 708 PR E8L F08 ¥ E2LF08 FF'69L 708 FFE9L 708 ¥'69L 08 FFE9L 708 PFEIL F08 ¥7'694 708 sofiieauz @ |eosseqd | g
L8'ELL V5652 0F'Z¥0'96¥ 04 25'SLE'S6Y'0) 25'SL6°56V°0) L5'SL6'56¥ 04 25'SL6'S68'0) 25'SL6'561°01 25°'SL6°567°0) 15'SL6°S6¥°0) L5'5L6°S6V 04 25'S16°S6¥°0) 25'SL6°56%°01 L5'GL6°56V 01 seajuaiio) sesadsag £

ogdeanp3 - sojsodw|

ap elougiaysuel] ap 2 sojsodw)

58'69.°L85°LE) 96'Z69'59% L1 66'Z2F9°59¥ L) B6'Zr9°59V L1 66'ZF9'S9V' 1L 66'2Y9' 59T L 66'Zr9'59T°LL 66'ZF59T LI 66'ZFI SOV L 662V SV 1L 66'ZV9'SOF L 66'Zr9°59V°LL 66'ZF9°59¥" L1 ap sella29y - LO0L0OS )
Sddy op eaesay
no epugbuguon

00'000°000°€ 00'000°052 00'000°052 00'000°052 000007052 00°000°052 00°000°052 00'000°052 00°000°052 00'000°052 00'000°052 00°000°052 00'000°052 ap enssay 6
eougbupuon

00'000°000°€ 00'000'052 00'000°052 00'000°052 00'000°052 00'000°'0S2Z 00'000°052 00°000°052 00'000°052 00'000°052 00'000'052 00'000°052 00'000°052 ap eAlasay 6

vE'€98°69.4 601 L0'68¥ L¥L6 1S'8BY LPLG 1§°88Y L6 15'88¥°LvL'B 15'88Y IFLE 15'88YF IFLE LS'BBY LYLE 15'8BY LYFL6 15'88¥ IvL'6 1S'88Y IPLE 1588 LVL'6 1G'88¥ L¥L'6 EPIAI] P OEBEZINOWY  9'H

FLOLOGLL L) B9'9LZ LEF L SS'PSTLERL SS'PSTLEY L GG'PSELER L SSPSETLER L SS'PSTLER L SS'PSTLEYL SSPSELER L GG'PSZLEY L SS'PSELEYL SSPSTLER L SG'PSTLEY L SOJUBLUNSEAL|  #F

80'0F6'FYE 921 94'69L 84501 ZL'EPL'BLS O} ZHEFL'BLS O THEPLBLSOL ZVEVL'BLS 0L ZVERPL'BLGOL ZLEPL'BLS 0L ZLEPLBLS 0L TVEPLBLS 0L ZLEPLBLS0L ZV'EVPL'BLS 0L ZL'EPLBLE 0L |ejideg ap sesadsag ¥
ESNEILTe)

GZ'E0L OB LEL OF'ES8'ERB6'0L SE'ORE'ERE 0L GE'08E €86 01 GE'9BEEBE 0L SE'OBE'EEGE 0L GE'98E'EBG'0L SE'OBEERE 0L GE'QRE'ERE 0L GE'9BEERE' 0L SE'9BEEBG0L GE'98E'E86' 0L GE'98E ERE 01 sesedsa( senO £
EplAIg

GZ'FOv 6R9'ES IFEEV LYY 96'LEL FLY'Y BE'LZLPLY Y BE'LZL VLYY 86 LEL PLY Y 86 LEL PLY Y 96'LELFLY Y G6'LEZL PLY Y BE'LZLV LYY 96" LEL FLV'Y BE'LZL VLYY BE'LZVPLY Y ep sofieauz e sounr g'g
SIEIDOS

LZ'991° 16816 WL LSeL 08'G65°L59°L 08'565°259°L 0856572592 08'665 L59°L 08'565°L59°L 08'S65 L59°L 08°665°L59°L 08'565 4592 08'S65 L58°L 08'S65°459°L 085657259, sofugaug @ |gossad |

LLEELVBELLT 8Z'88S'SHL'EZ EL'POLSLL'ET ELPOLGLLET ELPOLSILEZ EL'POLSLL'ET EL'POLSELET ELPOLGLL'ER EHPOLGLLER ELPOLSHLEZ EL'POL'SLLEZ EL'FOLGELET EL'POL'SHLEZ seajusio) sesadsag £

JLNIHHOD

0I12]243X3 04 SOSYNI3Y
= S0L1S0dWI 30 SOAYININIA
6L'€L9°9ZE L0V YO'PSE PYEEE SZ'IreEre’ee SZT'LPeEreee ST' LYY LYE'EE SZ'LYeEre'ee SZT'IpE'Eve'ee SZT'LPEEPE'EE SZ'LYPYCPEEE SZT'LYEEYE'EE SZ'IVeErE'CE SZT'IPEvE'Ee SZT'LpeEvE'ee OYN SOS¥NDI3Y - 00000051

|0 ] a 04q N nng oiquajag oysoby oynp oyunp olep |Hay odiep oslaianag onauer oedeayoadsy

No¥N9I YAON 30 3aVaID ¥a YHNLI3434d - Zo :0ebig

opepIjosuo) 04314

SZOZ 3p oPpPIeX3
0s|oquIasaq Ip |esudly 0B5NIaxX3 ap eweibouos)
|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




7T @p £ eulbed INWd - d¥IS029

VZ'E91°96Z L v9°'210°809 09'c10°809 09'EL0°809 09°¢10°809 09°€10°809 09'€10°809 09°€h0°809 09°€L0°809 09°¢10°809 09°€10'809 09'€10°809 D9°E10°809 sajuanio) sesadsag £
JLNIHYHOD 012]2¥3X3 04
S0S¥NI3Y - (I¥Nd) ¥v10083
OYSVLNIWITY 30 TYNOIIVN
VYAVHOOHd OV S3INIH343Y
30N4d 00 SOSH¥N23Y 340

¥Z'C91L'96Z'L v¥9'€10'209 09'€10°809 09'c10°209 09'c10°209 09'€10°809 09'cl0'809 09°€10°809 09'€10°209 08'€10°809 09'€10°'809 09'cl0°809 09'c10°209 SYIDNJHIISNYHL - 00002551
00'000°000°E 00'000°052 00'000°052 00°000°052 00'000°052 00000052 00'000°052 00'000°05E 00°000°052 00'000°052 00'000'0SE 00°'000°05Z 00'000°052 sojuslNsaAl] ¥
00°000°000°€ 00°000°052 00'000°05Z 00'000°052 00°000°052 00°000°0SZ 00'000°052 00°000°052 00°000°052 00°000°052 00°000°0SZ 00'000°05Z 00°000°052 |eyde) ap sesadseqg v
sajuauog
' 759 ES0 6F BE'S08'/80'Y ' P08 480V aF'F08' L8O at'v08'L80'F 9 v08'L80'Y 9F'vOR L8O 9F'v08 L80'Y 9’08’ L80'Y at'v08 L8O 9" $0B'L80'Y IF'r08'L80'F AF'FO8 L8O sesedseq SEANO  £'€
PrPSO'CS06Y 8£'508'L80'Y IF'r08°LBO'Y 9F'r08°LBO'Y 9r'r0a’LE0'Y 9F'r08°L80'Y 9r'r08'LBOY IF'r08LBO0'Y ar'roe’Le0'Y 9v'r08’ LBO'Y aF'r08 LBO'Y 9r'r08°LBOY 9r'r08 LBO'Y sajuanio) sesadsag £
3LNIHHOD

019]24¥3X3 0a SOSHNITY
- 0¥5YoNaz-ol¥y1vs oa

P¥'PSO'EE0'ZS 8E'C08'LEE'Y oF'P08 LEC'Y oF'P08 LEE'Y oY'P0 LEE'D or'v0g LEE'Y or' PO LEE'Y or'p08LEC Y or'p0gLEEY o' POR LEE'D or'p0g LEE'Y Or'POR LEEY op'P0e LEE'D VIONIHIISNYHL - 00000551
mwur_W:ﬁ_U

60'99%°0ZF ¢ L1'zE 80 21'zLE°89¢ BlL'ZLE 898 81'zi'99¢8 g1'zLe89¢8 81'zLe'89¢e 21'ZLE°89€ 21'2.€'99¢ g1'zie'99¢ 81'ZLE'89¢8 81'zLe'89¢8 81'z.8'99¢ sesadsag seang  £'¢

60°991 0ZY'Y LL'ZLE'89E 81L'ZLE89€ 8L'ZLE'89E 81°ZLEB9E gL'zLE89E 81'2LE'89E 81L°ZLE89E 21°ZLE89E 81'ZLEB9E 81°ZLE89€ 81'ZLE'BIE BL'ZLE 89S sayueno) sesadsag ¢

JLNIYHOD 012]283X3
00 SOSHNIJ3Y - ¥YVYA -
OVINN VO OYHVLINIWI 1dWOD

- d830Nn4 04
60'99¢ 0Z¢'F LL'zLe 89€e 81'2L€'89¢ 8l'ZLe g9t g1'zLE BOE gl'zLe89¢ 8lL'gLe'89e 81°2L£°89¢ gL'zLe 89E g1'zLE'89E 81'2L€'89€ 8L'gLe B9E gL'zLE B9E SVIONJHUIJISNYUL - 0000EFS L
SIBIDOS
L0'1L9VLBO'SE S¥'E92 L5L'E CY'ESTLSLE CH'ERTLSLE ZH'E92 LSLE ZFERT LELE cF e LGLE ZF'E9T LGLE TP'ETLSLE ZF'E9T LSL'E CFE9T LSLE ZH'EDTLSLE ZF'E9TLSLE sofieoug @ jpossad g
L0°191 L80'SY SP'E9Z I5L'E ZY'ENTLSLE ZY'EaT I5LE ZY'E9Z'LSL'E ZP'e8TISLE ZP'E9T ISLE ZPERTLSLE ZY'E8T IS ZY'E0ZT ISLE ZY'EIT ISLE ZP'E9T'ISLE ZP'EIT'LSLE sajusnioy sesadsag £
AYVYA
ogjun ep oedejuswa|jdwon
= %0L g3aNnd
L0°L9L LBOSY SY'E9Z'ISLE ZV'EITLSLE ZV'EITISLE IV'E9T'LGLE ZV'E9T LSL'E ZY'EIT LSLE ZV'EITLSLE ZY'E9TLSLE IV'E9T ISLE ZV'E9T ISLE ZV'EITLISLE TY'EIT'LSLE Op selauguajsuBl] - 0L0LLYSE
GZ'LLOGER'E 0L'L96'6LE S9'L96°6LE G9'L96°61E G996 GLE S9' /96 BLE G9'L96'6LE S9'L96°6LE G9'/96'6LE G9'/96'6LE S9'/96'6BLE G9'/96'6LE G9'L96GLE SOJUBLUNSEAL|  #'F
SZ'LL9'6ER'E 0L'L96'6LE 59'L96'6LE G9'L96°61E 59°L96°61E $9'L96'6LE G9'L96'6LE S9°L96°'6LE 59'L96°61E 59'L96°6LE 59'296'6LE G9'L96°6LE G9'L96°GLE |e3ideg ap sesadsaqg ¥
S8juBLoD
LO'9ES LLL'S 69'v6L 605 2L'v6L°B0S ZL'P6L 605 TL'¥6L60S 24'v64 605 2L'¥6L 605 2L'P6L 605 CL'v6L 605 Z4'76L°605 24'v64 B0S 2L'¥BL 605 ZL'v6L 608 sesedsaQ seng £
19'9€S°LLLD 69'v6.L 60G ZL'PBL60S ZL'PELGOS ZL'PBL60S ZL'PEL60S ZL'PBL'BOS ZL'PEL'BOS ZL'PEL6OS Z1'v6L'60S ZL'PEL60S ZL'PBL'BOS ZL'P6L GOS sajuao) sesadsaqg £

JLNIHHOD 012]083X3
00 SOSHNI3Y - VWA -
OYINN Y3 O¥IVLNINITdN0D

- 830aNn4 0a
98°L¥V LSE'6 6L 194 628 LE'Z9L°628 L£'290°628 LE'T9L 628 LE'292°628 2£'290°628 LE'ZIL6Z8 LE'290°628 LE'TIL 628 LE'291° 628 2E'291°628 LE'ZIL 628 SVIONIHIISNVHL - 0000LPSE
SIBID0S

00'LS5 ¥EYF SHE 0E'8F0 L5F0E 0L'SP0°L5F 0T 0L'S¥0° L5y 02 04'5Y0°L5% 02 0L'G¥0° L5F 02 0L'SF0 L5F02 0L'SP0 LSY 0T 0L'G¥0° LSP 02 04'5¥0°L5F 02 0L'S¥0 5P 02 0L'SF0 LSF 02 0L'S¥0° LSY 02 sobieoud  |eossed  |'g
00'LSS FBY'SPE 0E'8¥0'LSY'0T 0L'SP0 LSY 0T 0L'SFO LSV 02 04'SY0°LSY 0T 04'SY0°LSF 02 0L'SPO LGP 02 OL'SPO0 LSY 0T 0L'SY0° LGP 02 04'SY0° LS 0T 0L'SP0 LSP'0T 0L'SPO°LST 02 0L'GF0"LSY 02 sejusnio) sesadsaqg £

%04~ 830NN4

00°LSS ¥V SPE 0E'8¥0" L5V 02 0L'SK0°L5V'02 0L2'S¥0°2L5¢°02 0L'S¥0" LSV 0T 04'S¥0°LSP'0T 0L'S¥0'L5V'0T 04SP0 L5V 02 0L4'5¥0°L5¥02 0L'S¥0" LSV 0Z 04SP0 LS¥'0Z 0L'SP0°LSV'0T 0L'SPO" LSV 0T op selJugueysuel ] - 0L0LOVS)
B0'LZBGLE'ZZ CLBPIPLEL €0'LO9PLEL E0'LOTPLE L €0'LOTPLE'L €0 Lo PLEL €0'LO9'PLE'L £0'LO9PLEL CO'LO9'FIEL 019D PLE L €0'LO9 PLEL €O'LO9PLE'L €0'LO9°PLE'L SOJUBLUNSEAL|  #'f
80'1Z6'5L6'Z2 SL'6POVIEL £0'199°FLE"L €0'1L99°F16°) £0'199'FIE"L €0°199°bLE'L €0'199°'VI6°L €0°199°FL6°L €0°1L99'FIE" L £0'199'VLE L £0°199'VLE"L €0'L99°VI6'L £0'L99'FLE ) |ende) ap sesadsag ¥

|0 ] a 04q N nng oiquajag oysoby oynp oyunp olEp |ugy odiey osasanag onauer ogdeayioedsy

No¥N9I YAON 30 3aVaID ¥a YHNLI3434d - Zo :0ebig

opepIjosuo) 04314

SZOZ 3p oPpPIeX3
0s|oquIasaq Ip |esudly 0B5NIaxX3 ap eweibouos)
|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




77 2p  eulbed

INWd - d¥1S229

56'806°L 20'659
L LeereL $6'09€'G9
TLIEEPEL ¥6'09£'59
+¥'8€8°960'8 V984129
TI'8E8°960'8 LVOEL'PLY
9L'0L1°188'8 L 160 0FL
9£'095 09'9F
9£'095 99'0%
9£'095 99'op
00'000 022 E0'FEEBL
00'000°0ZE £O0'FEE'EL
vE'E8Y 109 B9'EEL 0S5
00'000°0Z2 SL'EEE'BL
¥6'E8Y° 128 £8'05¥'89
¥6'CeY LYO’ L 98'06.'98
81'696°992 16'8V2'Z2
81'686'99Z 16'8VT 2L
81'686'992 le'evzez
VZ'EIL96Z L ¥9'EL0'209
g0l |

80'659
96'00€°60
86'09€°59

LS'9ELFLY
L1S'9EL'FLY

SS'L60°0FL

0L'ay
0l'ab

ol'oy
lZ'eeeal
LT'EEE'8L

99'EZL 08

SE'EEE'BL
10'L5+'89

8Z'062'98

LL'6PZET
LL'BPZZE

LL'evzze

09'€10°809

80'659
86'09£'69
86'09£°59

15'9EL°F49
LG'9ELYLY

GG'L60°0FL

0l'gy
oL'av

oL'sy
1Z'EEE' 8L
LT'EEEBL

99'eZ} 05

GE'EEE'BL
L0'LS¥'89

8Z'06.'98

LL'BYZET
LVEYTET

LL'6PZZE

09°E1L0°809

o

80'659
26'09£°68
86'09£°59

15'984°+19
LS'9EL YLD

G6'L60°0¥L

0'9¥
0L'9F

0l'or
12'eee'8l
LT'EEE'R)

99'€EL 05

GE'EEEBL
10°L5¥89

8Z'06.'98

L1'6Y2ZT
[AN1z414

LL'6¥Z 22

09'¢10°809
oiquales

80'659
96°09€'69
86'09£°59

LS'9EL R4
LG'9EL'PLO

S6'L60°0FL

0L'9¥
o0l'at

0l'sy
LZ'EEE'8L
LZ'eEE'8l

99tz L 05

SE'EEE'BL
10'L5¥'89

82'06.'98

LL'evZ e
LL'BYZ'ZE

L'evzze

09'EL0'809
ojsoby

80'659
86'09€'69
86'09£'59

LS9EL'VL9
LG'9EL'YLI

§6'L60°0FL

049t
oL'ar

0l'oy
IZTEEE'BL
LZ'EEE'8L

99'€ZL'05

SE'EEE'BL
10'L5¥'89

8Z'06.'98

LLVEFEEE
LLEPZZE

LL'6rZ'ZZ

09'g1L0'809
oyinr

80°659
96'00€°G9
86'09£°69

LS'9ELFLY
LS'9EL'FLY

S6'L60°0FL

oL'or
ol'ar

oL'ay
lZ'eeeal
LT'EEEBL

99'EZL 0G

SE'EEEBE
L0°L5+'89

8z'062'98

LL'8PTET
LL'BPZET

LL'evzZE

09'€L0°809
oyunp

20°659
96°09€'59
86'09£°59

LG'9EL 748
LS'9EL'7L9

G6'L60°0VL

0L'g¥
oL'ar

o'y
LZ'EEE 8L
LT'ECE'8L

99°€ZL 05

GE'EEE'RE
L0'LSY'89

8Z'06.'98

LVe¥Z'ZZ
LL'BYZTT

LL'e¥EZT

09°¢10'808
olew

80'659
26'09£°69
86'09£°59

15'984°119
LS'9EL'YLO

G6'L60°0FL

02'9¥
04'9%

0l'op
12'eEE8L
LZ'eee'sl

99'€EL 05

SE'EEEBL
10°LS¥'89

82'06.'98

LL'BYEZT
LL6YZ I

Li'evz'ee

09'€10°809
Hay

80°659
96'09€'69
86°09€'59

LS'9EL P48
L1S'9EL'PLO

SS'L60°0FL

0L'av
09t

VA1
lZ'eeeal
fraia4:]

99'€ZL 05

SE'EEE'BL
10" 25+'89

8Z'062'98

LL'6PEET
LL'6VZZZ

LL'evz'Ze

09'€L0°809
odiey

80'659 80'659
86'09£'69 26'09£°69
86'09£°59 86'09£°59
15'9ELF19 18'924°%19
LG'9EL'VLY LS'9EL'TLY
§6'L60°0FL G6'L60°0¥L
0l'oy 0L'9¥
oL'ar oL'or
0l'oy 0L'op
IT'EEE'BL 1Z'EEE 8L
LE'EEE8L LT'EEE 8L
99'€Z105 99'€Z1 05
SE'CEE'8L SE'EEEBL
10'L5¥'89 L0°LS¥'89
8Z'06.'98 BZ'06.'98
LL'BYEEZ LL'BYZTT
LLBPZZE LL'BPTET
LL'6rZZE LL'6F2ZEE
08°gL0'809 09'EL0°809
oJjasanay oljauer

JLNI¥HOD

0I2]2¥3X3 04 SOSYNITY

= I¥ID0S VIONILSISSY

¥ SOAVININIA $3SSVd3d
S0Y1LNO 3 SOINFANOD 30
SVIONIHIASNVHL - 00005991

sojuswnsasl] ¥t

jeyden ap sesadsag ¥

EDUE )
sesadsag sEANQ £F
sejusuio) sesedsegq ¢
JLNIHHO0D 01212¥3IX3 0a
SOSHNI3Y - £L0Z/8SE'TE oM 197
- O¥3¥2Na3 ¥ SOavInINIA
IVHUNLYN SY9 3 0370¥13d
00 S3ILTYAON - 0000ELS L
S@jUBLIoD
sesadsag seNND £F

sajuauon sesadsag €
JLNIHHOD
0I21243X3 00 SOSHNI3Y
- 0ydvna3 ¥ SOavIinaNIA
$3SSVd3d souLNO
3 SOINJANOD ¥ S3LINIH343H
VY3034 ONY3IA0D Oa
SVIONJHIISNYHL - 00000451

sojuswnsaal]l ¥t

jeyden ap sesadsag ¥
S8jUBLIOD

sesadsaQ seynQ €€
SIBID0S

sofieous @ |eossed |

sajuaiio) sesadsag £

JLNIHHOD
0121243X3 00 SOSYNITY
- 30N4 00 SOSUNITY
30 SYIONFHIJ4SNYHL
SYd.LNO - 00006951
sajuauoy
sesadsag seAnQ  £F

sajuauog sesadsag £

S1INIHHOD 012]2¥3X3
00 SOSHNI3 - (ALYNd)
HV10053 3LH0dSNYHL
OV 010dY 30 TYNOIDYN
YHNVHDO0uHd OV S3LNIHIATY
3dN4d OQ SOSHNI3Y 30
SYIONIHIISNYHL - 0000€G5L
sajuBLon
sesadsag seANQ  £F

oedeayoadsy

No¥N9I YAON 30 3aVaID ¥a YHNLI3434d - Zo :0ebig

opepljosuo] o434

SZOT 3p oPpPIEx3

0s|oquIasaq Ip |esudly 0B5NIaxX3 ap eweibouos)
|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




7T @p § eulbed INWd - d¥IS029

sajuauod
Z9'6EZEBL S6'692°GL LB'6OT'SL LB'BOT'GL 16'69Z°S1 LB'69Z'SL I6'69Z'S1 LB'6OT'GL LB'69T'51 L6'69Z'SL LB'69Z'GL 16'69Z°GL L6'69Z°G1 sesadsag seqng  £¢
£9'68Z'L81 S6'69Z'S1 L6'69Z'S 1 L6'69Z°G ) L6'69Z'S1 16'692'S) L6'692'SL L6'69T'G ) L6'69Z'G) L6'69Z'S L L6°69Z 'Sk L6'692°5L LG6'69T'S) sajuaio) sesedseq €
|ensiAoIpny
- o§ "HY — ZZOZ/S6L oM 271
- I=myng 10j8g O sEpEUlIEB]
Z9'6£Z°C8) 56'69Z'S) £6'692°S1 26'69Z°5) L6'692Z'S ) L6'69Z'S) L6'69Z'S) £6'69Z°5) L6'692°S) L6'69Z'S ) £6'69Z'S) L6'69Z'S) L6'69Z'S) selougiaysuel] - 0000SLLE
sajuauon
18'985°65 09'S96't 1G5'S96'F £§'596'F 16'596'F 15'G96' 16'596'F 1G6'596'F 15'G96'F 16'596°Y 1G'S96'F 16'696'F 16'696'F sesadsaQ SBAND  £'€
18'08G°65 09'696'¥ 15'596'% 15'596'F L5'696°Y 15'596'F 15'S96'% L5'G96'F 15'596F L8'696'Y 15'G96'¥ 15'596°% L§'GO6'Y sajuanio) sesadsag £
JLNIHHOD

QI2]2¥3X3 04 SOSUNIIY

- SIVHANIN SOSH¥NJ23Y 30
YHIFINYNI4 O¥IVYSNIJWOD
¥ ILNIH343Y OVINN va

£8'985°65 09'S96't LS'S96°F L5'596'F L5'G96'F 15'596°F L5'596'F LG'596°F LG'G96°F 15'696'Y LS'S96'Y L5'596'F L5'G96'F VIONIHIASNYHL - 00008041
S8juBLoD

00'000°000°Z1 00'000°000° 00'000°000°L 00'000°000°+ 00'000°000° 4 00'000°000°L 00'000°000° L 00'000°000°L 00°000°000°L 00'000°000° L 00'000°000°L 00'000°000° L 00'000°000°+ sesedsa( senO £

00'000°000°Z1 00'000'000°L 00'000°000° L 00'000°000°} 00'000°000°4 00'000°000° b 00'000°000° 00°000°000° L 00'000°000° 4 00'000°000°4 00'000'000°} 00'000°000° 00'000°000°} sajusiio) sesadsaqg £

JLNIYHOD 012]283X3

00 SOSYNI3Y - SIVHNLYN
SOSYNI3Y 30 OYIVHOTdXT
Y13d SYHIIINVNIL

S305YSNIAWOD
v S3LN3IHI43Y OVINN YO
00°000"000°Z} 00°000°000'} 00'000°000°} 00°000°000°} 00°000°000'} 00°000°000°} 00'000°000°} 00°000°000°} 00°000°000°} 00°000°000'} 00°000°000°} 00'000°000°1 00°000°000°} SVIONJUIISNVHL - 0000¥0L}
mmucw.:n_o
¥E'ELY'S LL'95k £1'06% £196% £1'95% €195t £1'95t £1'06y €195y £L'95% g1'a6y £1'95% £1'05¢ sesedseq SEAND €€
¥S'eLYS (IR0 €1'95% €1'9sy chosy £1'95k €108k €195y c1'9sy c1'osy c1'gsy £1'ost ch'osy sajuenoy sesadsag ¢

JLNIHHOD 012124¥3X3 0d
S0S¥NI3Y - S0AVLS3 S04
S3HINIONOD SOLNINNYLSNI
NO SOINJFANOD

30 SYIONIFHIJSNVHL

PE'ELY'S LL'osy £1'951 £1'95% £1'95% £1'951 £1'95F £1'951 £1'asy c1'9sy £1'95t £1'95% £1'95% SYH.LNO - 0000L0LL
00'000°0€ 00'0052 00'005°2 00'005°2 00'005°Z 00'005'2 00'006'2 00'005°2 00°005'2 00'005°2 00'005'2 00'008'2 00'005°2 SOUBWNSEAU] i
00'000°0¢ 00'005'2 00'005°Z 00'005°Z 00'005°2 00'00§°2 00'006°'Z 00°005°2 00°005°Z 00'005°2 00'005°2 00'00§°Z 00'005°2 |leydeg ap sesadsag ¢
sajualon
05'009° 2% EV'EELGE LE'EEL'GE LE'EEL'GE LE'EEVSE LE'eEL'SE LEEEL'SE LE'EEL'GE LE'EEL'SE LE'EEVSE LE'EEL'SE LE'EEL'GE LE'EEVSE sesadsag seAnQ €€
sieInog
¥8'GZL6LE SL'PPYLE 6LEPOLE BL'EFYLE 6L'EPTLE 6LEYOLE 6L'€p0'LE GLEPOLE 6LEYO'LE 6'EP9LE GLEPO'LE 6L'Ep0'LE GL'EPYLE sofiieaus s |eossed  L'g
vE'9ze LoR 86'111'99 91'241'99 9L'LLL99 91'LL1'99 9’44499 al'LLL'99 91°241°99 9L'LLL 09 91'111'99 91°241'99 al'LLL'99 91'LL1'99 sejuauo) sesadsaq £

JLNIYHOD 012|0¥3X3

04 SOSHNI3IY - OYINN

V0O S385Yd3d NO SOINIANOD
30 SVIONJYIISNVEL

VE'9TELER 85'1.Z'69 912269 91'LLT'69 91'1iT'68 9122269 91'1LE'69 9L'2LT'69 9L LLT 69 91'1LT'68 9122269 91'2LE'69 9L'LLT 68 SVYHLNO - 000000L1

GB'806°L £0'859 20'659 B80'6G9 20'859 20'659 20'659 20'659 80'659 20'659 a0'659 80659 80'659 SOJUBLUNSEAL|  #'f

$6'806°L 10'659 20'659 80'659 20'659 80°659 80'659 80°659 80°659 20'659 80°659 80'659 80'659 |ende) ap sesadsag ¥
|0 ] a 04q N nng oiquajag oysoby oynp oyunp olEp |ugy odiey osasanag onauer ogdeayioedsy

No¥N9I YAON 30 3aVaID ¥a YHNLI3434d - Zo :0ebig

opepIjosuo) 04314

SZOZ 3p oPpPIeX3
0s|oquIasaq Ip |esudly 0B5NIaxX3 ap eweibouos)
|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




7t 2p 9 eulbeq INWd - d¥IS029

EEITETTL )
GE'SZY YET'EY 65'898°Z09°E 08'898'209°E 08'898°209°¢ 08'898°Z09°E 08'898°209°€ 08'898°Z09°E 08'898°209°E 08'898°209'¢ 08'898°Z09'E 08'898'209°E 08'898°Z09°C 08'898°209'E sesedsaQ SEAND €€
6E'STYVET'EY 65'898'Z09'E 08'898°209°E 08'898°209°¢ 08'898°Z09°E 08'898'Z09°E 08'898'Z09°E 08'B98°Z09°E 08'898°209°¢ 08'898°Z09°E 08'898'209°E 08'898°Z09°E 08'B98°Z09°E sajuaio) sesadsaqg £
JLNIHHOD

Q12]2¥3X3 0J SOSHNI3Y -
dIS00 - WoI18Nd O¥AHYNINNTI
3a 051A¥3S 04 0I31SND
VHvd O¥IINFINLNOD

BE'SZY FETEY 65'898'Z09'E 08'898°Z09°E 08'898°Z09°E 08'898°Z09°E 08'898°Z09'E 08'898'Z09'E 08°898°209°€ 08'898°Z09°E 08'898°Z09°E 08'898°Z09°E 08'898°Z09°E 08'898°Z09°E Yd SOSHNO3Y - 0000LSLL
S8JUBLIOD
95'618°68 9z'189'y 0e'L59' % 0E' LS9k 0E'L59'F 0E 159y 0159y 0E'L59' 0E°LE9' 0E'1S9'Y 0£' 159y OE'LS9'Y 0E'L59° sesadsag seANO  £°¢
95'G18'55 9Z' 159y 0E'LS9F 0E'LSY 0E'159Y 0E'LS9'F 0E'LS9Y 0E' LS9 0E'LS9'Y 0E' 1S9y 0E'LS9'Y 0E'LS9Y 0E'LS9Y sejuanio) sesadseqg £
JLNIHHOD

01210¥3X3 04 SOSHNIIN
- 3019 - 0JINQONOI3
OIN/INOT ON OYANIANILNI
30 oYAINAINLNGD

95'5L2°58 9z'lso'y 0c'150°y 0g'L59°y 0g'L59'Y o0c'15a'y og'1se' 0c'L5o'y 0c'Ls9'y 0£'10'Y 0c'159'y 0g'159r 0£'LG0Y ¥a SOS¥NOTY - 000005.1
sajusuoy
£9'269°%9 o' 168G 15'16E°G IV16ES IY'1BES L6'16E'G IP'1BE'S 1K'16E°G IP'L6E'S I¥'16ES 1K' 168G 1P162G IP1BES sesadsag sean0  £F
£9'169'F9 9v'L6E'S LV L6E'S LYLEE'S IY'16E'S LV IEE'S IV LBE'S LV L6E'S LV'LEE'S LY'16E'S LV L6E'S 1V 16ES Lr'L6ES seueuo) sesedseq ¢
JLNIH¥OD

01212¥3X3 00 SOSHNI3A
- SYIONJYIASNVYL
30 $305YINONIA

£€9'L69'F9 ' LBE'S L¥'LBE'S Lr'L6ES LY'LBE'S L¥'1BE'S LY'LBE'S LFLBE'S L¥'LBE'S LY LBE'S L¥'L6E'S LP'LBES LP'LBE'S SYHLNO - 00006¥.L1
SBjUBLIODY

00'000°5 £9'9L¥ L9'9Ly 29'9L¥ 19'9L¥ L9°9LY L9y L9'9L¥ L9°9Ly 19'9L¥ L9'9L¥ 19'9L¥ 19'9L¥ sesadsag senng €€

00'000'S £9'91L¥ 29'9L¥ 29'9L¥ 19'9Ly 1991 9'9Lp 29'9LF 1994 18'91¥ 991 29'9Ly L8'9Ly sajusnioy sesadsag £

6L02/588°E}
JU 187 - 08]ollad 8p ESOIAUQ
oEssan e sajualajay oejun

00°000°§ £9°'0LY 19'9Ly 19'9L¥ 19'9Lp 19'91y 19'9Ly 19'aLy 19'9Ly 1991y 19'9Ly 19'9Ly 19°9Ly Ep sEl2UJaysuel] - 0000LZLL
00'000°059 00'v£9°99F 00'999°91 00'999°91 00'999°91L 00'999'91 00'999°'91 00'999°91 00'999'91 00'999°91L 00'999'91 00'999°'91 00'999°9l SOJUBLUNSEAL|  #'F
00'000°059 00'vL9'99¢F 00'999°9L 00'999°91 00'999'91 00'999°91L 00'999°'9L 00°'999°91 00'999°91 00'999'91 00'999'91 00'999°9L 00'999°94 |e3ideg ap sesadsaqg ¥
S8jUBLODY
EZ'0LELOL'L BE'SLLLFL SE'SLLLL SE'SLLLYL GR'SLLLFL SE'GLL YL SE'SLL L)L SE'SLLLYL SE'GLLLYL GR'SLLLFL SE'SLLLL SB'SLLLEL GR'SLLLYL sesedsaQ seng £
€Z'0LELOL L 88'CLL YL SE'SLLIPL GR'SLLLYL SR'CLLLYL Sa'SLLIPL SECLLIPL SE'GLLLPL Se'SLLLYL S8'GLLIPL SE'SLLIYL SE'CLLLPL SR'CLLLPL sajuao) sesadsaqg £
LEELBLY'E

187 - d34 Ok sepeunssp
|BJNIEN SED @ 09104)8d

ap ogdeiojdxa eu sagiedioiped
se sejuaiayey oejun

ET'0LE'ISET 88'6¥F 809 S8'Lrrest S'LFFest S8'LYPESE S8'LYYestE S8'LFFEsE S8'Lrrest S8'Lrrest S8 LYY BSE S8' LY esE S8'LYFESE S8'LFrEst Ep SE|2UgJ8ysuel] - 00000CLL
S8juBLoD
6LV L S8'0E6'S ¥6'0E6°S ¥6'0E6'S ¥6'066°'S ¥6'0E6'S ¥E0E6'S ¥6'0E6°S ¥6'0E6°S 6'0E6'S ¥6'0E6'S ¥6'0E6'S ¥6'0E6'S sesadsag seAnQ £¢
BL LIV L 58'066'S ¥6'0E6'S ¥6'0€6'S +6'0£6°S v6'0E6'S +6'0E6'S ¥6'0E6'S ¥6'0E6'S +6'0£6'S ¥6'0E6'S ¥6'086'S ¥6'0€6°S seajusio) sesadsag £
wag
- o8 MY — 2202/56) oY 21
=1 1| lojag oe F 1 a
GLLLLLL SB'0E6'S ¥6'0E6'S 6'0£6°S ¥6'0L6'S V6'0E6'S PE'0E6'S ¥6'0E6'G ¥6'0£6°G ¥E'0E6'S ¥6'0£6'S P6'0E6'S ¥6'0E6S SE|DUIaiSUBL] - 00009LLL
|0 ] a 04q N nng oiquajag oysoby oynp oyunp olEp |ugy odiey osasanag onauer ogdeayioedsy

SZOZ 3p oPpPIeX3
0s|oquIasaq Ip |esudly 0B5NIaxX3 ap eweibouos)
|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




7T ap £ eulbed INWd - d¥1S029

IL'TER LEE 68O ) —om.vmw.oa—,—m 9E'FOL 0L 06 9E'F0L 0FL 06 Tn_vo—.oqn.om 9E'FOL OVL 06 9E'v0L OVL 06 T—n_vo LovLo6 ﬁwn.vov.ovh.oa 9E'FOL 0VL 06 T—n,vo LovL06 ‘—wm.vaw.ov_n.am 9E'FOL 0L 06 M :0eBiQ op |ejoL
sajuaL0g

00'000°€ 00'052 00'0S2 00°052 00'052 00052 00'052 00'052 00°052 00'0sZ 00'0SE 00'0sz 00'052 sesedsaQ SEAND €€

00°000°¢ 00'052 00'052 00'05Z 00'052 00°05Z 00'05Z 00°052 00°052 00°052 00°052 00'05Z 00°052 sajuanio) sesadsag £

ogdeanp3 - sojsoduw|
ap e1ougiaysues] ap 9 sojsodw)

00°000°¢ 00°052 00'052 00'05Z 00'052 00'05Z 00'05Z 00°052 00°052 00'052 00°05Z 00'0SZ 00'052 ap sejladay - L00L00SE
ECITETTL )
00'000°€ 00'052 00'osz 00'062 00'052 o0'osz 00'0s2 00'0s2 00°052 00'0sZ o0'osz oo'ose 00'062 sesadsaQ sEAND  £'€
00'000°¢ 00'0sz 00'0sZ 00'05Z 00'0s2 o0'0sz 00'0sZ 00'0sz 00°0§2 00‘osz 0o0'0sz 00'0sz 00'052 sajuanio) sesadsag €
SIHOIHILNY

S0I12|0¥3X3 30 SOSHUNIIY
= 80.1S0dWI 30 SOAYININIA

00'000°€ 00'05Z 00'05Z 00’05z 00'052 00°05Z 00'0sZ 00'05Z 00°05Z 00'05Z 0005z 00’05z 00'0sZ OYN SOSHND3X - 00000082

59'076'997'C LV'8LG'S0T 8E'8L5°50C 8E'8L5'502 8£'845'502 $6°845'50C 86'845'50C 8E'8L550T 96845502 8€'845'502 8E'8L5'S0T 8E'8L5'502 8€'8L5'502 souawpsany]  py

59'076'99%'Z LV'8LS'S0E 8c'8.5°S0Z 8¢'8L5°502 8€'8.5°502 9£'945°S02 8€'825'50Z 8c°85°502 9£'8.5°502 8C'825°50Z 9595508 8€'8L5'50Z 8€'BLE"S0Z |eyden ap sesadseg ¢
31N3HHOD

01919¥3X3 04 SOSHNITY
- 0110349 30 §30dvHIdH0
$9°0P6'991'Z 1v'816'50T 92'86°50Z 9¢'215°60Z 82'816°50Z 9£'95°502 2€'845'50Z 9c°925°502 9£'815°502 8€'816°50Z 92°915°'502 8€'8L5'50Z 8E'BLE'50Z 30 SOS¥NOIY - 0000¥SLE

|0 ] a 04q N nng oiquajag oysoby oynp oyunp olep |Hay odiep oslaianag onauer oedeayoadsy

No¥N9I YAON 30 3aVaID ¥a YHNLI3434d - Zo :0ebig

opepljosuo] o434

SZOZ 3p oPpPIeX3
0s|oquIasaq Ip |esudly 0B5NIaxX3 ap eweibouos)
|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




7T 2p 8 eulbed INWd - d¥1S029

€Z'6E1°962'1E 12'99£'800°2 9€'6L67209°Z 9¢'626°L09°C 9£'6.6°L00°Z 9E'6.6°200°2 9€'626'L00°Z 9€'6L6°209°Z 9g'6L6°L09°T 9£'6.6°L00°Z 9€'6.6'209'Z 9€'626'L00°Z 9E'6L6°200°Z :oefig op jej0L
00'000°052 9Z'€E8'0Z FE'EER0DE PEEER 0T E'CER0Z FE'EER'0Z PE'EER0E FE'EER 0T FE'EER'0Z E'CEF0Z FE'EER 0Z PE'EER0C FE'EER 0T souswpsasl] Fi
00'000°05€ 9Z'EER 0L PE'CER O PE'EER 0L PE'LER 0L PE'CER0Z PTE'EER 0 PE'CER 0T PE'ECR0Z FE'LEROE PE'EER0Z PE'EER0Z FE'EER 0T |eydeg ap sesadsaqg 14
sajuauod
ZE'6BB LIV E ZL'LL0'90E 02'929°502 0Z'929'502 02'929'S0Z 02'929'502 02'929°'50C 0Z'929°502 0Z'929'502 0Z'929'S0Z 02'929 502 0Z'929'502 0Z'929°502 sesadsagseqno  gg
slenog
00'000°00L IE'EEER EE'EEE'8 EE'EEE'R EE'EEER EE'EEE'S EE'EEE'® EE'EEE'E CE'EEE'R EE'EEE EE'EEE'8 EE'EEE'® EE'EEER sobieoud 8 |eossed  L'E
TL'668°L9S°T 6Y'YYEVLE £5'6S6°ELE E€6'656°ELE £5'656'C1E £5'6S6°ELE £5'656'CLE £6'6S6°ELE £5'656°CLE £5'656'ELE £5°656'ELE £5'656°ELT £5'656°CLE sejuali0) sesedseq £

JLNIHHOD 012|283X3

00 SOSYNIIY - TVID0S
YIONJLSISSY 34 SIVNAV.1s3
SOANNd SO0 SOSY¥NI3Y 30

ZE'668°L18'2 S§2'LLVGET 28'ZBLFET 28'261°¥E2 18'Z6LPET 18262 ¥ET 18'26LPET 2B'ZBLPET 18'260°¥E2 L8'ZBLYET 28261 ¥ET 218'Z6LPET 18'Z6LPET VIONFHIJISNVHL - 00001991
00'000°G6L"L GL'E8S 66 GE'EBS 66 GE'ERS 66 GE'E85°66 SE'EBS'E6 GE'ERG'E6 GE'EBS 66 GE'ERS'BE GE'E85 66 GE'E85 66 SE'E8GE6 GE'E85 66 sojuawnsasl] v
00'000°561°} SL'E85'66 SE'EBS 66 GE'E85°66 SE'E85°66 GE'E85°66 GE'E85'66 SE'EBS 66 SE'EB5 66 GE'E85°66 SE'E85 66 GE'E8S'66 GE'EBS 66 |e3ide) ep sesedseq ¥
S8juBLoD
0E'8E0°8R0°0L 08'EL9°0vE 05'699°0v8 05'699° 078 05'699 0ve 05'699°0F8 05'699 0r8 05'699° 078 05'699° 08 05'699°0ve 05'699 0v8 05'6990r8 05'699°0v8 sesedsaQ senQ €€
SIBID0S
00'000 068 L¥'99L vL 69'991L L 69'991 FL 69'991° ¢4 69991 vL 69991 L 69'99L L 69'991 L 69'991 1L 69'991 L 69'99L vL 69'991 ¥L sobieoud e |eossed  |'g
0£'8E0°8L604 1Z0revLE 6L'9E8'¥L6 6L'9E8F16 61'9E8'F16 6L'9E8'FLE 61'9E8'FIE 6L'9E8FL6 61'9E8°F16 61'9E8' V16 6L'9E8'¥LE 61'9E8'F 16 61'9E8°F16 seajuauio) sesadsag £

JLNIHHOD 01212¥3X3 0d
SOSHNI3Y - SYNJ - TVID0S
VIDNILSISSY 30 TYNOIDVN

0dNNd Od SOS¥N23Y 30

0£'8E0°ELLZL 9E'EZPTLOL ¥S'ELYRLOL PS'6LYFLOL vS'6LETLOL YS'ELERLOL PS'ELETLOL ¥S'ELYRLO"L PSELEFLO"L vS'6LETLOL S YLD PS'ELETLOL PS'ELEFLOL VIONFYIISNYHL - 00000991
00'000°SSE 9Z'€85 62 FE'EBS BE ¥E'ERS 6T vE'E8S 6L YE'EBS BT PEEBS6C FE'EBS 68 FEEBS 6 TE'E8S 6L FE'E8S B VE'EBS 6T PE'EBS 6L sojuswpsaAl] ¥y
00°000°55€ 9Z'€85'62 ¥E'€85'62 VE'€85°62 VE'E8S 6T VE'£85'6Z VE'E85'62 ¥E'EBS 62 ¥E'E85°6Z VE'EBS 6T VE'E8S6Z VE'E85°62 VE'E8S 6T |eyde) ap sesadsag 14
sajuauoy
L9'LOZ00L'SE £G'8FEBST' L 9Z'05€°852'1 BZ'0GE'8SE BE'0SEBST) 8Z'05E'852'L BZ'0SE'85Z° 1 9Z'05E°852° 1 9Z'05E'852°1 BE'0SE'BST L 9Z'05E'852°1 BE'0SE'BST L BZ'0GE8ST ) sesedsaQ seng £
SIBIDOS
000007058 IE'EEF 0L SE'EET 0L EE'EEB0L EE'EER0L EE'EEB DL EEEEROL SE'EER 0L £EEEB 0L EE'EEB0L SE'EET 0L EE'CER'OL CE'EER0L sofugaug @ |gossad |
19102 056'S ) 06'181'6ZE') L9'EBL'6ZE’} 19'E81L°62ZEL 19681 62E} 19'E8L 6ZE' L 19'E8L'6ZEL L9'EBI'BZE’} L9'EB16ZE} 19'€8162EL L9'EBL'62ZE'} 19'E81°62EL L9'EB1'6ZE L seajusio) sesadsag £
JLNIHHOD

0I12]243X3 04 SOSYNI3Y
= S0L1S0dWI 30 SOAYININIA
19°10Z°50€°9) 91'69.L'85¢" ) $6'992°85¢"} 56'09.°85€"L 56'99.2°85¢€°) 66'99.2°85€'L 56'90.'85E"L S6°992°85¢E"} G6'99.°85¢€"1 56'991°85¢°) S6'99.2°85€"} 56'90.°86¢L 56'09.°85€") OYN SOS¥NDI3Y - 00000051

|0 ] a 04q N nng oiquajag oysoby oynp oyunp olep |Hay odiep oslaianag onauer oedeayoadsy

VID0S YIONI1SISSY 30 TVdIDINNIN OAaNN4 - €0 :0ebug

opepIjosuo) 04314

SZOT 3p oPpPIEx3

0s|oquIasaq Ip |esudly 0B5NIaxX3 ap eweibouos)
|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




7T 2p 6 Bulbed INWd - d¥IS029

08'281'22 20'6¥8'1 26'8F9°L 86'8¢8'L 86'8¥8 1 86'8v8'L BEBPRL 26'8F8°L 896'818°} 86'8¥81 26'8¥8 'L 86'8¥8L 26'878L SOJUSWNSBAU] ¥
og'i8L'ze 20'6v8'L 26'8r8°L 26'are’L g86'ere’L B6'8YE°L 86'8FE’L 26'8r8°L 26°8¥8°L g6'eve’l 26°'8v8’L 86'8F8°L g6'8re’L |endeo ap sesadsaq 14
s8juBLIOD
00'000°05 S8'99LY 59'99L°t G9'991'¥ G9'99L¥ S9'99L'% S9'08L'F 59'99L°f 59°991°% 59'99LY S9'99L't S9°08LF 59'991°F sesadsag sennQ  £¢
00°000°05 58'99L'y $9'99L% 59'98L'% 59'99L'% 59991 59'99L'% 59'991% $9'981'¥ 59'99L'% 5999} '¥ 59'99L'% 59'99}'% sejuano) sesadsag £

JLNIYHOD 012]283X3

00 S0SH¥NJ3d - I3ANVS

30 S02I78Nd SOJINYIS

30 3034 Ya oy¥AvuNLNY1S3
30 02078 - TvY3d3d
ON¥3A09 00 SILNIINIAOYL
SNS 00 SOSYNJ3Y

30 0aNNd ¥ 0anNn4d

08°L81'ZL 18'610°9 £9'540°9 £9'510°9 £9°610°9 £9'510°9 £9'510'9 £9'540°9 £9'5L0°9 £9'610°9 £9'510°'9 £9'510°9 £9'6L0°9 SVIONJHIISNVHL - 00001091
ZL'09€°008°EL B88'9E0°05L°L FF'6Z006L L rF'620°05L L 620051 L P 620051 L rr'E20°05L L FF'6Z00G1 L FFE20°051°L ¥¥'620°05L' L FFEZ005L°L 620051 L FF'6Z0°05L ) SOJUBLUNSEAL|  #'F
z.'09¢°008°E} 88'020°051'} ¥¥'6Z0°05 1) Pr'6Z0°051°1 PY'6Z0°0511 ¥P'620°051' 1 PY'6Z0°051 1 LA AN Y PPEZ00SL ) PY'6Z0°061°1 ¥¥'6Z0°051°) Y6205 PH'6Z0°05 1 L |enden ap sesadsag 14
S@juBLIoD
9£'95¢°052' €62 49'696'00E° L2 65'008°080°L2 66'008°080° 12 65'098°080°12 65'098'080°L2 66'098'080°L2 6G'008°080° L2 65°090'080° L2 65'098°080°12 65'098'080° L2 66'098°080°L2 66'008°080°12 sesedsaQ SeAND  £'€
s121I00g
LS4 LEE OF €8'vOF L9E'E 88'LLFLOEE 88'LLFLOEE B8'LLFI9EE 89°LLF19EE BELLFLOTE 28'LL¥L98°E 899°LLY'19EE 88' LV I9EE 28’ L/¥ 19EE 88'2LF1L9EE 88'LLYI9EE sofieouy @ jeossad  |°¢
18'161°885 €62 0L'PIVEZLVE IV'8ECTYY'YT LY'8EL IV VT LY'BEE' TV VT 1Y'BECTVYHT IV'BEE YV PE IP'8ECTYY' VT LY'BEC TV VT LY'BEE' TPV VT IV'8EC TPPVE 1Y'BELTHYPE LY'BEC TV PE sajuauo) sesadsaq £

JLNIYHOD 012]283X3

00 S0S¥ND23M - 3ANVS

30 SO21ENd SOJIANIS 3
$303V S¥a OYINILNNYI 3d
02078 - TWVH30d34 SONHIA0D
00 S3LNIINIAOH

SNS 0d SOSHNJ3Y

30 0aNNd ¥ OaNN4d

65'865°88€°L0E 85'LIS'ZLRSE L6'298°Z65'ST L6'L9E°265'ST L6'L9E°Z65'SZ L6'L9E°Z65'SE L6'L9E'ZES'ST LB'29€°Z65°SZ L6'219E°Z65'SE L6'L9EZ65'SZ L6'2Z9E'Z65'5Z L6'L9E°Z6G'ST L6'L9€°Z65'SE SYIONJHIISNYHL - 00000091
00'000°069°L 9t'SER'0F9 FL'EER'OFD vL'EER 0P FL'EER'0va FLEER'OFD vL'ECR'OP9 FL'EER OFD FLEER'0PI FL'EER 0¥ FLEER OFD PL'EER'0OFD FL'EER 0¥ SOJUBLUNSEAL|  #'F
00°000°069°L 9r'SER 0FI FL'EER OFD rL'EER 0r9 rIL'EE8 0v9 yL'EER 0F9 TL'EER'0F9 FL'EER OFD FLECR 0PI rL'EER 0F9 PL'EER 0O rL'EER"0F9 FL'EER 0¥9 |eyden ap sesadsaq ¥
S8juBLoD
¥S'LLL'ZLB6E L0'S69'22E'E £2'08B9°22E'E £2'089°228'E £2'089°Z2E'E £2'089'22E'E £2'089°22E'E £2'08B9'22E'E £2'089'228'€ £2'089°22E'E £2'089'22E'E £2'089°CTZE'E £2'089°22E'E sesedsaQ seANO €€
SIBID0g
LS9 Lrres ¥L'20€'4E6'9 81'L0E"LE5'0 81108 L850 81'L0ELEG'9 81'10E' LES'T 8L'LOELES'D 81’108 /59 1108 LES D 81'L0ELEG'9 81'L0E'4€5'9 8L'LOELESD 8L'L0E°LEG'9 sofueoud o |eossed  |'g
99'Z6L°61€°811 51'.66'658'6 I¥'186'658°6 1'186°658°6 L 186'658°6 ' 186'658'6 1'186'658°6 L¥'186°658°6 L9'186'658°6 1 186'658°6 L' 186'658°6 1'186°658°6 L#'186°658'6 sajuanioy sesadsag £

apnes - sojsodw|

ap e1sugiajsuel] ap 8 sojsodu)

99'Z61°600°92Z) 19'ZE8°005°04 SS'¥18°005°0} GS'P1L2°005°01 S6'v18°006°0) SS'¥18°005°01 S6'p18°005°0) SG'F12°005°0) SS'F12°005°01 S5'y18°005°0) SS'¥18'005°01 S6'¥18°005°0) S6'PLB°005°0) ap seladay - Z00L00S )
|0 ] a o. N 0 oiquajag oysoby oynp oyunp olEp |ugy odiey osasanag onauer ogdeayioedsy

3anys 3a 1VdI2INNIN OaNN4 - #0 :0ebig

opepIjosuo) 04314

SZOZ 3p oPpPIeX3
0s|oquIasaq Ip |esudly 0B5NIaxX3 ap eweibouos)
|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




7T 2p 0T euibeqd INWd - d¥IS029

00'000°00%'2 V8'0EE'EES 95'EEEEES 95'EEEEES 95'EEEEES 95'EEE'EES 95'CEE'EES 95'EEEEES 95°EEE'EES 95'CEEEES 95'EEE'EES 95'EEL'EES 95'EEEEES souswpsasll ¥y
00'000°00%°9 Y8'0EE'EES 95'EEEEES 9G'EELEES 95'ELE'LES 9G'EEEEES 95'EEE'EES 95'EELEES 95'ELEEES 95'EEE'EES 95'EEE'EEG 95'EEE'EES 95'EEE'EES |eyde) ap sesadseq ¥
sajuauog
0Z'S6E°9T5 TLE LO'VLSEVO'LE £8'G9R°EFDLE £8'598°EV0°LE £8'S98°EV0 LE £8'998'EVD LE £8'G98EF0LE £8'G9REVDLE £8'998'EV0LE £8'S98'EVD LE £8'99B'EVD LE £8'G9F'EVOLE £8'S98°EV0 LE sesadsag seAND €€
SIEIDO!
00'000°0£2'02 9Z'0L1L'689'L ¥E'99L 689 | PE'99L 689 L vE'991'689' | FE'99L'68Y | PE'99L'689'L ¥E'99L 689 | FE'GIL 689 L ¥E£'991°689' | ¥E£'99L 689 | vE'99L'689L vE'991°689 L sofiieous & _momwww L'E
0Z'S6€'96.L'26E EE'LVO'EEL'EZE LL'2ZEOEEL'2E LL'ZEOEEL'ZE LVZEO'EEL'TE LV'EZEOEEL'ZE LL'2EO'EELTE LL'ZEOEEL'ZE LV'ZEOEEL'ZE LV'ZEO'EEL'EE LV'ZEO'EEL'ZE LL'ze0'eEL eE LL'ZEO'EELTE sajuaiio) sesadsaq £

JLNIYHOD 0121283X3

00 S0S¥NJ3d - IVNAv.is3
ONY3A09 00 SILNIINIAOU
SNS 04d SOSHUNI3Y

30 04aNN4d ¥ OaNN4d

0Z'S6E°961 66E LLV'ZIE 99T EE £1'GIE'99ZEE E1'S9E°99Z EE £1'G9E'99Z°EE €£1'G9E'99Z EE £1'G9E'99Z'EE EL°G9E°99Z°EE €1'G9E°99Z EE £4'G9E°99Z°EE £1'G9E'99Z°EE £1'G9E°99Z EE £L'GIOE"99Z'EE SYIONJHIASNYHL - 0000LZIL
EEEILT]
000007051 00'00S 21 00'005°ZL 00°'00S°Z4 0000571 00°005°2L 00°00S°2L 00°005°Z1L 00°005°Z1 00'005Z 1 00'00S°ZL 00°005 24 00'005°Z4 sesadsag seqng  £¢
s|elo0g
95'096°950'6 TR o=7) [FAVAT =T L'yl wGL L2' Ll ¥EL (FAVA T 178 [F R T VAT T AL TN 7 L2' vl vGL AV =T LZ' L wGL LZ'p L w5) sofiesul & |eossed  Lg
95'996'902°6 SE' LT L9L LE'LvT LoL VE'LRTL9L Le'LrE oL V2 LYE L9L Ve'LreE 9L LELPT LOL LELYT L9L VE'LYE L9L Leiive Lol L2'LrT 9L VE'LPT LOL sajualio) sesedseq £
19jua ep id
esed sjeuees sosid sop
1 Bed oe ogde) 1d
¥ EpEUlISep ORIUN) Ep BN 4
95'996'90Z°6 §T'LPT'L9L 12'2pT L0 1Z2'LPT L9 12 LpT L9 12 LpT L0 12'pT 292 VZLPTLOL 12 LvT L9 12 LY LOL V2P L0L 12'pT 9L V2P LOL BIJUISISSY - 00005091
siBl00g
#0'GBE 990" L2 04'285'652'2 ¥6'ZEG'GET'E P6'2€5'652°2 ¥6'28G'652'2 ¥6'ZEG'GEZ'2 P6'266'652°2 ¥6'ZEG'GGE'E P6E2ES'GGE'E ¥8'2€5'662'2 P6'2EG'GEE'E ¥6'2€6'65Z°2 P6'2E6'662'Z sofiieaus s |eossed  L'g
¥0'G6E°990°L2 0L'ZEG'SEZ'T P6'ZES'SETT P6'Ze5°652°C P6'ZESGSE'T ¥6'2E5°652°2 P6'2EG'G6Z°C P6ZEGGSTT $6'2£5°652°2 ¥6'ZE5°652°2 P6'ZEG'SEZT P6'ZEGGST'T P6'ZE5652°T sejuauo) sesadsaq €

JLNIYHOD 012]0¥3X3

00 SOSUNI3Y - SYINIANI SY
J1YEWNO0D 30 SILNIDY SO0
3 30NVS 30 SOIFYLINNNOD
S3LIN3IDV SO0 OLNIWIDINIA
OV SYJVYNILS3a Tvy3a3d
ONY3A0D 00 SILNIINIAOY

PO'S6E'990°LZ 0L'ZE6'SGT'T ¥6'ZEG'S5T P6'ZE8 65T ¥6'ZECGET'E V6'ZESSSZT'T PB'ZEC'GETT ¥6'ZES'GST'T P6'ZESSST'T ¥E'ZECEST'Z ¥6'ZEG'SEET'T PB'ZEC'GSTT P6'ZEEGST'T SYIDONJHIJISNYHL - 0000¥091
S8jUBLIOD

00'000° £9'0LY Lg'aLy L9'0Ly 1991y L9'9Ly L9'gLp Lg'aLy L9'0Ly L1991y L9'9Ly L9'gLy L9'0Ly sesadsag seNno  €¢

00°000°S £9'0LY L9'9Ly L9'0Ly L9'9Ly 1991y 199l L9'9Ly L9'9Ly 19'9L¥ L9'9Ly L9'9LF L9'9LY sejuano) sesadsaqg £

3LNIHHOD 01019¥3X3
00 S0S¥ND3Y - 0012

0YHY va Orod ON 64-0IA0D

V0 OLNIWVLNIHANT

OV SOQVNILS3a

S0S¥NO3Y - AANVS

30 s0218Nd S0AIAYIAS

3 5305V SYO OYINILNNYIN

30 00078 - vH3a34

ON¥3A09 00 SILNIINTFAOHH

SNS 00 SOSYNI3Y

30 0aNN4d ¥ OaNn4

00°000°S £9'0Lp 19'9}p 19'9L% 19'91p 1991y 19'01% 19'91p 19'9Ly 19'01p 19'91p 19'0L¥ 19'0Ly SYIONIYIJSNVHL - 0000209}

|0 ] a 04q N nng oiquajag oysoby oynp oyunp olep |Hay odiep oslaianag onauer oedeayoadsy

3anys 3a 1VdI2INNIN OaNN4 - #0 :0ebig

opepljosuo] o434

SZOZ 3p oPpPIeX3
0s|oquIasaq Ip |esudly 0B5NIaxX3 ap eweibouos)
|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




TT ap TT euibeqd INWd - d¥1S029

£E'6ZE'BLY'TL8 FHBPEEIBTL Z0'08LE89TL Z0'08}'E89'ZL Z0'081°£89°2L z0'081°£89'22 20'08)'£89°Z2 Z0'081°£89TL Z0'081°£89°2L Z0'081°¢89'2L Z0'081'£89°TL Z0'08)'£89°Z2 Z0'081°€89°ZL :oefug op |ejo)
00'000°061+ 20'291°66 £9'091°66 £9'081'66 £9'091°66 £9'991'66 £9°991°66 £9'091°66 £€9°091°66 £8'991°66 £9'091°66 £0'091 66 £8'091°66 SOUSLNSSAU]  #'§
00'000°061L° 10'191'66 £9'001°66 £9'091°66 £9'991°66 £9°991°66 £0'991°66 £9°001°66 £9°991°66 £9'991°66 £9'991'66 £9'991°66 £9'091°66 |endeo ap sesadsaqg ¥
s8jUBLIOD
8¥'606°62L° 1 6651 tFL B0'65L il BO'BSL FFL 60'B5L¥FL B60'65L FrL B0'BSL ¥ B0'65 L Yl 60651 PPl 60'65L vl B60'65L Pl G0'BSL PRI 60'651¥¥L sesadsag sennQ  £¢
8¥'606°6ZL ) 6651 vRL 60654 ¥rL 60'65LFV 60'65 1 FRE 60654 ¥RL 60'65} FVI 6065} ¥V 60651 ¥R 60'651 vRL 60654 ¥rL 60'65 1 FE 60'6S L PFE sejuano) sesadsag £

JLNIYHOD 012]283X3

00 SOSHNI3Y - ELOZ/8SEZL

ol 1977 = IANVS ¥ SOAVININIA
AVNLYN SYD 3 03708 13d

87'606'616'C 95'9ZE'EVE CL'GZEERT ZL'STEErE zL'sze'eve ZL'seEere zL'see'ere eL'sZEErE zl'seeere zLsZeErE CL'GZEEE zL'sEeere zLSZE'ErE 00 S3ILTVAOHN - 00005€91

00'vZVELY vL'E60' LS 99'e60°LS 99'E60°LG 99'E60°15 99'60'LS 99°g60°LG 99'€60°LS 99°¢60'LS 99'E60 1S 99'€60'LS 99'E60'LG 99'E60LS sojuswisasl]  F

00'PZLELD TL'EBO0'LS 99'€60°LS 99'E60°LS 99'€60°LS 99'E60°LS 99'E60°LS 99°€60°LS 99'E60°LS 99'€60°LS 99'€60°LS 99'E60°LS 99°E60° LS |ejideq ap sesadsag v
JLNIHHOD

0I21243X3 00 SOSHNI3Y

= 3dNVS ¥ SOAVININIA
SIHINFONOD SOLNIWNYLSNI
3 SOINFANOD ¥ S3LNIHIJTH
Iv¥30a3d ONH¥3IA0D Od

00'vZ1'E19 VL'E60'LS 99'€60°LS 99'260°LS 99°C60° LS 99'¢E0°LS 99'€60'LS 99'¢60°LS 99'C60°LS 99'C60'LS 99'€60°LS 99'€60'LS 99°¢60° LS SYIONJHIISNYHL - 0000LEDL

|0 ] a 04q N nng oiquajag oysoby oynp oyunp olep |Hay odiep oslaianag onauer oedeayoadsy

3anys 3a 1VdI2INNIN OaNN4 - #0 :0ebig

opepljosuo] o434

SZOT 3p oPpPIEx3

0s|oquIasaq Ip |esudly 0B5NIaxX3 ap eweibouos)
|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




7T 2p 71 euibeqd INWd - d¥1S029

Z1'580°091 8Z'OVE'EL YYOVEEL vroveEl yrOvEE) ryiove yroveE'El YYOvEEL yroveEEl roveEel VY OVEEL vroveEEl yr'oveEEl :0gB1Q op |e30L
00'000°02 £9'999'} 49'989°L £9'999°1 19'999°} i9'999'L 2999971 19'999°L 19'999°} £8'999°} 49'999'L £9'999°} £9'999°} SOUSWRSaAY] ¥
00'000°02 £9'099°L 19'999°L 19'999°L 19'999°} 19'999°L 19'999°'L 19'999°L 1£9'999°L 19'999°} 19'999°L 19'999°L £9'999°} |eyden ap sesadsaq ¥
sajuanog
6Z'SLVBEL LV'BES LI 29'6ES'LL Z9'685°1) 29'6E5 1) C9'6ES LL CABES LI 29'6EG°LL 29'6ES'LL Z9'6E5 L) 29'6ES'LL Z9'BES L) Z9'6E5 L) sesadsagsenng  g£g
6Z'SIYBEL I¥'6ES'LL Z9'6E5°LL Z9'6E5°LL z9'6£S°LL Z9'6E5LL Z9'6E5'LE Z9'6E5°LL Z9'6E5"LL 79'6£S°LL Z9'6E5°LL Z9'6E5°LE Z9'6ES"LL sajuallo) sesadsag £
JLNIYHOD 012]283IX3

00 SOSHUNI3N - OVINN
Va §385Yd3d NO SOINFANOD
30 SVIONIHI4SNVHL

6Z'SLY85 1 0L'90Z'E} 6Z'90Z°E} 6Z'90Z°E} 62'90Z°C) 6Z'90Z'EL 6Z'90Z'E) 6Z'00Z°E} 6Z'90Z°Eh 62'90Z°€} 6Z'90Z'E} 6Z'90Z°EL 62'90Z°E} SYHLNO - 000000L}
sajualo]
£8'609°} BL'FEL SL'VEL SL'PEL SL'vEL SLYEL SL'PEL SL'PEL SkvEl SL'vEL SL'VEL SL'vEL SL'FEL sesadsag senQ  £¢
£8'609°1 BL'PEL SL'PEL SH¥EL SL¥EL SLPEL SL'¥EL SLPEL SKPEL SL¥EL SL'¥EL SLPEL SHFEL sajuauo) sesadseg ¢
JLNIHHOD

012|043X3 04 SOSHNI3Y -

S0AYININIA OYN SOSHNI3Y
£8'609'} sL'veEL SL'vEL SL'velL S'Pel SL'vEL SH'PEL SL'vEL SK'pEL SL'vEl SL'VEL Si'vel SL'PEL SO¥.LNO - 0000LOS)

|0 ] a 04q N nng oiquajag oysoby oynp oyunp olep |Hay odiep oslaianag onauer oedeayoadsy

31NIIS3700V 04 3 VINWIND VA TVdIDINNIN OANN4 - S0 :0ebug

opepljosuo] o434

SZOT 3p oPpPIEx3

0s|oquIasaq Ip |esudly 0B5NIaxX3 ap eweibouos)
|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




7T 2p £1 eulbed

INWd - d¥1S229

CO'EELGPE LST 19'025°G6F L2 |9E'6LPSEYLZ  |OC'GLYSEI LT |OC'GLYSEYLZ  |9E'GLPSEPLZ  |9C'6LYSEP LT |9C'6LPSEYLZ  (OC'GLPSEYLZ  |9E'6LPSERLZ  |9C'6LPSEYLZ  |9E'6LYSEYLE _wn_m—v.ms_a :o0eBig op |ej0]
00'000°062 8¥'EE8°0Z Z8'CE9°0Z Ze'e00'0Z zZe'ee@0z Ze'800°02 2€'660°0Z Z8'CER°0Z ze'eeR'0Z Ze'eea 0z Z8'680°0Z 26'660°0Z Ze'eee0z sojusWNSaAl ¢
00°000°05Z SV'EER'0Z ZE'EER'OZ ZE'EE8°0Z Te'EER 0T ZE'EER°0Z ZE'EER'DZ ZE'EER'DZ Ze'EER°0Z TEEER 0T ZE'EER'0Z ZE'EE80T Ze'eee 0T |endes op sesedseg ¢
saluauod
§6'986°L1G'E 0’ 9L '86Z Lb'GaL 867 LP'691°86Z Lb'G9L B6Z Lb'GoL 862 LSO '86Z Lb'GaL 862 L¥'G9L'862 14’691 867 L¥'GaL BBz Lb'6aL'B6Z Lb'GOL 62 sesadsaq SeAnO  €°F
SIB100g
80'LPLLIL ST SL'026°94L'LE  E90EFBLLLZ  EYOZVOLILE  €90ZVOLLLE  £90ZVOLLLZ  £90ZVOLLLZ  E90ZVOLLLEZ  E90ZVOLLIZ  E90ZFOLLLE  £90ZVOLLLE  £9'0ZVOLLLE  E90ZVOLLLE sofieoud @ [gossad  L'E
£9°EE1'S69°LET 6LIBOVLYIZ  VO'OBSWLVIZ  PO'9SSVIVLZ  VO'9RSWIVIZ  VO'9BSWIVLZ  VO'9BS'PIVLZ  PO'OBSWLYLZ  PO'9SSPIVIZ  VO'9SSWIVIZ  VO'9BSPLIPIZ  VO'9BSVIVLZ  VO'OBSPLYLZ ssjueno) sesadsag ¢
JLNIN¥OD
01212833 00 SOSHNITY
- (O/¥YIINIAIATHd ONV1d)
OVYAVZITYL1IdvYD W3 0aNn4
- Sdd¥ OV SOAVINONIA
£9'EELSYE LET 19'0Z6°S6V'LZ  OC'GMPSEYIZ  OC'GLPSEYLZ  OL'GLPSEVIZ  OC'GIPSEMLZ  OTGLP'SEYLZ  OC'EMSEYIZ  OC'GLYSEPIZ  9E'6LVSEVIZ  OC'GIYSERIZ  OT'SLPSEYLZ  9L'BMYSEYIZ SOS¥NOIN - 0000008
1e30L | a 0iqg N amno oiquisjes ojsoby oyinp oyunp

olew 1Hgy odiey oJnesanag oueuEr

oedeayoadsy

NIVN9I YAON 34 SIVAIJINANN "AY3S SOd YIINIAIATHd 30 OLNLILSNI - 90 :0ebuQ

OpepIjosuo) 04314
SZ0Z 3P 0PPIAXI

0s|oquIasaq Ip |esudly 0B5NIaxX3 ap eweibouos)
|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




7T 2P #1 eulbed

INWd - d¥1S229

19'161°608'S 6Z'59L°E8Y 86'09.'E8Y 85°09L°EBY 85'99.°€8Y 85°99.L°E8% 5'09. €8 85'09.°E8Y 85°'99.L°€8% B85'99.°¢8Y 86'09.'E8Y 85'09.°E8Y 85'09.°€8Y :oebiQ op 1ejolL
00'0000E LL'00SE BE'667 € 66’667 66'66¥ T BE'66Y € 66 66 B6'667 € 66667 € 66'66¥ € B6'66F € 66'667 T 66'667 € sojuswgsaaul ¥y
00°000°0€ L0052 66'66%'Z 66'66%'Z 66'66%'Z 66'66%'Z 66'66F'Z 66'66%'C 66'66%'C 66'66%'C 66'66V'Z 66'667'Z 66'66%'Z |ende) ap sesadsag 14
sajuauoy
£9'9L0°090'Y 09'FEE BEE €4'PEE'BEE EL'VEE BEE £4'PEEBEE £4'YEEBEE £4'FEE'BEE £4'PELBEE €L'PEE BEE £4'PEEBEE £4'PEE'BEE £L'PEC'BEE €L'PEEBEE sesedsaQ seng £
SIBIDOS
FO'LBLGLL L 85'0E6ZF 98" LEGEr} 98'LEG TV 98'LEG TV 98'LEGZFL 98 LEGERL 98" LEG T 98'LE6 YL 98'LEG TV 98" LEG VL 98'LEGTFI 98'LEGTYI sofugaug @ |gossad |
L9°26V'5LL'S 81'59Z'18¥ 65'99Z°18% 65'992° 18 65'992° 8% 65'992Z°18% 65'99Z' I8¢ 65°992Z°18% 65'992°}8¥ 65'99Z° 18 65'99Z'18F 65'99Z°18% 65'09Z° 8% seajusio) sesadsag £
JLNIHHOD
0121243X3 040 SOSHNI3Y
= S0LS0dWI 30 SOAVININIA
19'161°508°6 6Z'69.'c8Y 86'09.1°C8Y 86'09L°¢8b 86'99.°28% 86°99L°¢8Y 86'09.°E8Y 86'09.1° ¢y 896°09.°¢8p 85'99.°e8Y 86'09.°¢8F 86'09.°E8Y 86'00.°C8¥ OYN SOSHNI3Y - 00000051
|0 ] a 04q N nng oiquajag oysoby oynp oyunp olep |Hay odiep oslaianag onauer oedeayoadsy

NI¥N9I ¥AON 3d TV¥NLIND 3 TI¥NOIOYONA3 O¥IVANNA - L0 :0ebig

OpepIjosuo) 04314
SZ0Z 2P 0PPIAX3

0s|oquIasaq Ip |esudly 0B5NIaxX3 ap eweibouos)
|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




TT 2P ST euibeqd INWd - d¥IS029

T_._v_vo.nem,hm—. 98'CEE TP L _an“hnn.ﬂg‘_‘_‘ —am.hnndvv._._. 0E'LEETHY L 0E°LEEZPF LE 0E'2EEZPP' 1L 0E'ZECZPFLL —ca.hnn,wvv._._. Tn.&aw.«v.v,_._‘ 0E'LES TPV 1L 0E'ZEEZPP' L 0E'LECZPY 1L :oeBiQ) op ej0)
£8jUBLIOD

£5'00F 608 vE B0'SSHZE0'Z PO'SSPZENE PO'SGHZED T P0'GSPZED'Z $0'GSH ZEDE P0'SSHZE0E PO'GSPZE0Z PO'GSY ZE0E $0'GSPZED'Z PO'SSP ZEDE PO'SSHZE0'Z PO'SSP ZEO'Z sesadsaQ selng g€

£6'09¥°68E'VZ BO'SSP'ZE0'T FO'SSPZEOD'T PO'SSPZEO'T F0'SSPZED'T P0O'SSHZED'E #0'SSH'ZEO'E P0G ZEO'T PO'SSYZED'T F0'SSHZED'Z OSSP ZEO'T F0'SSHZEO'T F0'GSP ZED'T sajuauio) sesadsaq £

JLNIYHOD 012]283X3

00 SOSYNI3H - SIVHENLYN
SO0SHNJ3Y 30 OYIHVHO1dX3
¥13d SYHIIINVNIZ

S30HYSNIAWOD
¥ S3LN3Y¥IJTY S0AVLSI SOa
£5'001°68€°P2 60'SSH'ZE0'T PO'SSHZE0T P0'SSHZE0°T P0'SEH'ZE0°Z P0'SSHZE0'T PO'SSPZE0T p0'SSYZE0°T P0'SSYZE0'T PO'SSHZE0T PO'SSHZENT PO'SSPZE0E P0'SSHZE0°Z SVIONJHIJSNVHL - 0000504}
mmacm.:ﬁ_o
12'0L0°6YG'EL JE'16L82LL ob'LGLBzLL 0¥'LGLBZL L 0¥'L6L 2L L 0182821 L ov'LeLezLL ob'LGL Bzl 0¥'1L8L8Z1 L 0¥'16L02L' L ov' 1L Bz L ov'LELezLL 0v'LGLBZL' L sesedsaq SEAND €€
L1'910°SYS L JLATIN TN ov'LSL8EL L ov'LSLBZIL 0V ISLBEL L ov'ISL8ZL L ov'isLrezLL ov'LSLBzL L 0v'LSL8Z1 ) 0V ISLBEL L 0¥ ISL8ZLL ov'LsLezLL 0V LSLIBTL L sajueno) sesadsag ¢

JLNIHHOD 012|043X3

00 SOS¥NIIY - SIVHENLYN
S0S¥NJ3Y 30 OYIVHOTdX3
¥13d SYHIIINVNIL

SINHVSNIdWOD
¥ S3LN3¥343¥ OVINN ¥a
LL'9LO'SYS'EL LE'VSL8ZLL or'IsLezLL or'LEL8ZL L ov'LsL8ZL L or'isLezLL or'IsLezLL or'I5L8ZL L or'LsLezL L ov'LSL8ZLL or'I5L8zL'L or'LsLezLL 0F'LSL8ZL L SYIONIHIASNVYL - 0000704
00'000°000°Z 61'999'991 14'999'991 12'999'991 11'999°991 12'999'991L 12'999°'991 14'999°991 11°999°'991 12'999'991 14'999'991 12'999'991 12'999°991 BpINQ BP DBIBZINOWY  O'f
00'000°08 00'005'2 00'005°2 000052 000052 000052 000052 00'005°2 000052 00'0052 00'005'2 00'005°Z 00'005°Z sojuewnsany| ¢y
00'000°0£0°2 61'994'69L 1£'991°694 LL'99L°694 12991691 12'991°69L 12'991°691L 1L£'991°691 LL'991°694 12991691 L£'991°691L 12'991°694 LL'991°694 |eydeg op sesadseg ¢
sajualo]
18'90L'SYE'EE £E'9GL'8LLL PL'BGLBLLL PL'BSL8LLL vL'8GL8LLL PL6SL8LLL PL'BSLBLLL PL'BSLBLLL PL6SL8LLL VL'BSLBLLL PLESLBLLL PLBELBLLL PL'BGLBLLL sesedse SBAND  £'€
eping
LL'BLLESS LE'860'9Y 9z'860°9F 9Z'860°9F 92'860'9% 92'860'9F 9Z'860'9F 9z'860°97 9Z'860'9% 92'860'9% 9Z'860°9F 9Z'860°9F 9Z'860°9F ep sobieoug e sonr z'g
sielog
TB'08TSPYE 15'901°L8T 54'901°L8T SL'901°L8T §.'901L8T 52°901 482 G.'90} 48T 54'904°L8T 54°901°L8T §2'90148T 54'901°L8T GL'904°48T SL'901 18T sofieou3 @ eossag  |'g
98°995°EYE°L6 1Z196' LS SLPIETLLL'B SLPIETLLL'S SHPIE' LIS SLYIETLLL'S SHPOE'LLLE SLPI6TLLLS SHPI6TLLLE SHP9E'LLLS SL'P9E'LLLE SHPOETLLLE SL'PIETLLL'S sayuano) sesadsag ¢
JLNIH¥OD

0I12]243X3 04 SOSYNI3Y
= S0L1S0dWI 30 SOAYININIA
98'995°CLE'66 ov'izLiez's 98'0£)"182'8 9g'0clL18Z'8 9g'0cL' 18’8 98'0£1'182'8 9g'0oeL'18Z'8 98°0E1"182°8 98'0£1°182'8 9g'ocL'18Z'8 98'0£)'182'8 9g'oel'1ez'e 9g'0el'18Z'e OYN SOS¥NDI3Y - 00000051

|0 ] a 04q N nng oiquajag oysoby oynp oyunp olEp |ugy odiey osasanag onauer ogdeayioedsy

VNYEYN ¥YZ3dWIT 3a TVdIJINAW YSI¥dINT - 80 :0ebig

opepIjosuo) 04314

SZOZ 3p oPpPIeX3
0s|oquIasaq Ip |esudly 0B5NIaxX3 ap eweibouos)
|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




7T 2p 91 eulbed

INWd - d¥1S229

EL'EES S5V Ta_mma. LLE PE'VBT'LLE PE'VETLLE ﬁv.n_vmu. LLE PE'VEZT LLIE VE'VET LLE Twn.vmﬂ. LLE _ PE'VEZ LIE PE'VET LIE Tun.qmﬂ. LiE _vn.vaﬂ.whm PE'PETLLE ﬁ 10610 op B0
00'000°00€ 00'000'GE 00'000°sE 00°000°GZ 00'000°G2 00°000'SE 00'000'GZ 00'000°5E 00°000°SE 00'000°SE 00'000°SE 00°'000°'GZ 00'000°62 sojuswgsaaul ¥y
00'000°00E 00'000'SZ 00'000'SZ 00'000°52 00'000°52 00'000°SZ 00'000°'S2 00°000°SZ 00'000°5Z 00'000°SZ 00'000'SZ 00'000°SZ 00'000°5Z |ejide) ep sesadseq ¥
S8juBLoD

€L'EESSSHY 66'S62 9¥E FE'¥ET OFE FE'V6T 9VE VE'F6E IVE ¥E 76T 9FE FEPECOFE FE'¥E6T 9TE FE V6T TE VE'F6E IVE FE'¥6T 9TE VE'PEE 9FE VE'F6E 9VE sesadsag seAnQ £¢
EL'EES'SSL'Y 66'S6Z'9FE YE'VEZ Ve PE'V6Z Ve VE'PEZT IVE VE'YEZT OVE PE'PEZ IVE PE'VBZ IVE FE'VEZ OVE VE'PEZT IVE YE'VEZ IVE VE'PEZ IVE VE'PEZ OVE seajusio) sesadsag £

JLNIHHOD

0121243X3 040 SOSHNI3Y

= OLISNYHL OV SOaYININIA

EL'EEE'SSH Y 66'G6Z'LLE PE'PETLLE PE'PETLLE PE'VEZLLE PE'VET LLE PE'PET LLE PE'PETLLE PEPETLLE PE'VET LLE PE'PEZT LLE PE'PETLLE PE'VETLLE S0SYNI3Y - 0000Z5LL

el | 0ug N nIno oiquiajes ojsoby oyjnp oyunp olew 1Hgy odiey oJnesanag oueuEr

oedeayoadsy

SZOT 3p oPpPIEx3

NdVYNOI YAON 30 31HOdSNYHL 3 OLISNYHL 30

NN4 - 60 :0eBiQ

opepljosuo] o434

0s|oquIasaq Ip |esudly 0B5NIaxX3 ap eweibouos)

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW

|enuy euejuBWeSIQ 197




TT ap £1 euibeq INWd - d¥1S029

Ta.whm.eam,um Tn.vmo.mon‘v ;_v_.“hva.mmn‘v T‘_‘.hv_u‘mcn.v Hv_._hvo.mom:v _:.h—é,mem.v Tw_hv_u‘man.v Hv_._hvo.mwn‘v Hv—..hg,mem.v T-_._h__.c.mun,v %vr.hva.mmn.v .T‘thv:.man.v ——-_._hvc.man,v H :oeBiQ op |m0)
00'000°00Z°2 LE'EECERL CE'EELEBL EE'EEL'ERI EL'EEEEBL EE'EEC'EBL EEEEEERL CE'EEEEDL CE'EEL'ERL EE'EEEERL CE'EEE'EBL EE'EEEERL EE'EEEEBL EPIAI] P OEBEZINOWY  9'H
15'999°6EL BE'BEDLL 28'8E9°LL 88'BED L1 BE'EETLL 29'8E9°LL BE'EEDLL S8'8E9 L1 89°8E9° L1 BE'EETLL 29'8E9 L1 BE'EEILL BB'BEY L SOJUBLUNSEAL|  #F
L5'999°6EE°T 9Z'TLE'VEL L2'TL6'PEL LZ'ZLETEL LE'TLE'TEL 1Z'2L6'PEL LZ'2LE'YEL LZ'ZTLE'FEL LZ'2L6'FEL L2'TLE'TEL L2'ZL6'PEL L2'2LE 6L LZ'ZLEVEL |ejideg ap sesadsag ¥
S8juBLoD
£5'80E°09F €2 GG'LED'SS6 L 21'GZ0'556'L B1'5Z0°G56 1 B1'SZ0°G56' ) 21'GZ0'556'L 21'520°'5561 2L'GZ0'G56'L §1'5Z0'556°1L B1'SZ0°556 L 81'SZ0'S56'L 81L'GZ0°556°L 81'SZ0°G5E L sesedsa( senO £
EpIAIg
00'000°5LE'E LE'EBS FRL CE'ERS FEL EE'ERS PRI EE'E8S ¥EL £E'EBS PEL E£E'EBS ¥EL EE'ERG FEL CE'CRS TR EE'E8S vEL CE'ERS FEI EE'EBG ¥EL EE'EBS VEL ep sofieauz e sounr g'g
SIBIDOS
LL'LBSSIETE SL'Z9F0E0'E 997 0E0E ZF'99r 080T TY'99F 0E0'E P 997 0E0T CF99r0EDT ZF'99¥° 080T TPe9T'0E0T Z¥'99¥ 0E0'Z ZF'99¥ 0E0T ZF'997 080 Z¥'99% 0E0'Z sofugaug @ |gossad |
0£'906°0%0°05 20'Z80°0LL Y £6'FL0°0LLY £6'PL0°0LLY E6'PL00LL'Y £6'PL0°0LL'Y €6'PL0'0LL'Y E6'FL00LLY £6'PLO0LLY EB'PLO0LL'Y £6'VL00LLY €6'PLO0LL'Y E6'PLO0LLY seajusio) sesadsag £
JLNIHHOD

0I12]243X3 04 SOSYNI3Y

= S0L1S0dWI 30 SOAYININIA
18'715°08€°2S EE'PGO'SOE'Y PL'2p0'SOLY PL'LP0'59E'Y 1 LPO'S9E'Y PLLv0'S9L'Y PI'IP0'SOE'Y PL2P0'SOL'Y PLLPO'SOEY PL'LPO'SOE'Y PL2P0'SOEY vI'Ip0'S9E'Y PLLPO'SIE'Y OYN SOS¥NDI3Y - 00000051

|0 ] a 04q N nng oiquajag oysoby oynp oyunp olep |Hay odiep oslaianag onauer oedeayoadsy

nH¥NOI YAON 3d OLNINIATOANISIAA 30 VIHNYAINOD - 0} :0ebiQ

opepIjosuo) 04314

SZOT 3p oPpPIEx3

Dl
&K

0s|oquIasaq Ip |esudly 0B5NIaxX3 ap eweibouos)
|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW



7T 2p 81 eulbed

INWd - d¥1S229

€6'L6L158°S — L1051 88Y TGl 88y ZZ'6¥Lesy ﬁﬂn_m:.aaw 6188y ZZ'6¥L 88y ﬁﬂﬂ.mv [5:1:14 _ ZT'6 L a8y ZZ'6rL esy g ZT'6vL 88y _NN.av_..nwv ZZ'6vl esy 10610 op B0
00'000°05 0E'99L v 0991 0L'99L ¥ 0L'99LF 0L981L'F 0L 981y 0991 0.991'F 0L'99Ly 0891 0L'99LF 0L'99L¥ sojuswgsaaul ¥y
00'000°05 0E'99L'Y 0L'99L'Y 0L'99LF 0L'99LF 0L'99L'¥ 0L'99L'y 0L'99k'y 0L'99L' Y 02'99LY 0L'99L'y 0L'99L'y oL'a9L'y |ejide) ep sesadseq ¥
S8juBLoD
€5'16L°L0B'S 18'E86'EBY TS TREEBT Z5'Z86°E8Y 75'Z86'C8Y Z5'TBE'E8F £S5 EB6ERY ZS'TREESY TS TBE E8F ZS'ZB6'E8Y T5'ZB6'E8F Z5'ZB6'E8Y Z5'286°C8Y sesadsag seAnQ £¢
£5°1624°L08'S 18'€86°'E8F 25'286°C8Y 25'286°¢8Y Z5'786°C8Y 25'286'C8Y 25'286'c8Y 25°ZB6EAY Z5'286°C8Y 25'786'¢8Y 25'286'C8F 25'2Z86'¢8Y 25'286°C8Y seajusio) sesadsag £
JLNIHHOD
0I2]283X3 04 SOSHNI3Y -
S0avININIA OYN SOSHNITY
£6'161°L60°C L1'0sL 88y ZZ'6vL 88y ZT'6vl ey a4 1 ZZ'6v1L 88y ZZ'6vl'esy ZT'6vL ey ZT'6v L egp Z'6viasy 261 98y ZZ'6PL B8y TGP 188 S0¥LNO - 00001051
el | 0ug N nIno oiquiajes ojsoby oyjnp oyunp olew 1Hgy odiey oJnesanag oueuEr

oedeayoadsy

SZOT 3p oPpPIEx3

NIVNOI YAON 30 VY39 ViHOavEnNd0dd va

NN4 - LL :oeBig

opepljosuo] o434

0s|oquIasaq Ip |esudly 0B5NIaxX3 ap eweibouos)

|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




7T 2p 61 eulbed

INWd - d¥1S229

00°000°05 Th_ee_..e 99'09L' 99'00L°p Ta_ee: 99'991L° 99'09L'p Tm.au L'y w 99'991° 99'99L'F deu vy Tu_uu L'y _ua_ee? _ :0e610 op |EI0]
00'000°01 1E'EE8 E£E'EER ££'EER ££'ee8 £E°EE8 £E'EER £E'EER £e'ees ce'eeg ce'ees £E'EE8 ee'eeg souswRseNl T
00°000°01 15'6E8 ££'EE8 £C'EE8 £E'een £E'EE8 £E'EER £E'EE8 £e'ees £e'een ££'568 £E'EE8 £E'EER lendeg op sesedseq ¢
EEITEII )
00'000°0% IE'EEEE EE'EEEE EE'EEEE £E'EEEE EE'EEE'E £E'EEEE EE'EEEE EE'EEEE £E'EEEE EE'EEEE £E'EECE £E'6EE°E sesadsaQ SBAND  €E
00°000°0% LE'EEEE SE'EEE'E EE'EEC'E £E'EEEE SE'EEEE £E'EEE'E SE'EECE SE'EEEE £E'EEEE SE'EEE'E ce'cece ce'eeee ssjuenoy sesadsag ¢
3INIHHOD
01210433 04 SOSHNITY
- S01SOdWI 30 SOAVINONIA
00°000°05 ¥L'99L'Y 99'00L'p 99'00LF 99'001'% 99'091L'p 99'09L'% 99'00L 99°991°F 99'001'y 99'091'p 99'991'% 99'001'F OYN SOS¥NOIY - 0000005}
1E10L | a ouq| N amno oiquisjes ojsoby oyinp oyung ol 1y oduep onasanagy oneuer

oedeayoadsy

ndvN9oI YAON 30 YS0dl YOSS3d ¥a SOLIFHIa SOa TVdIJINNIN OaNN4 - 21 :oebig

opepljosuo] o043
SZ0Z 3p oPpPIax3

SIiG,
05|0qUIaSaQ 9P [eSUSY 0B5NDPXT Op PWRIBOUCL) [ PPwews u
m&r =
[enuy eejuawesiQ 197
[d - NDYNOI YAON 34 OIdIDINNKW 2



7T 2p 07 euibeqd INWd - d¥1S029

96'666°29.L° Z5'916'9rL v9'0L6'9F L va'9L6'or L a9l arl 79'91L6°9F1 +9'916'9FL v9'9L6'9t L F9'oLE"avl ra'9l6arL v9'916'9t1L va9'aLe'orL ra'olearl :oeBuQ op e30L
00'000°S €9'9LY L9'9Ly 19'9Ly 19'91y L9°9Ly 199y L9'9L¥ L9°9Ly 19'9L% 98y 19'9Ly 19'9L¥ sSOjuaWpRsanu] i
00°000°§ £9'0L¥ L9'9L¥ 29'9L¥ L9'9L¥ L9'91¥ 29'9Ly Fi: 13 L9'9L¥ L9'9L¥ L9'9b¥ 29'9Ly L9'9LY |exde) op sesedseq v
sajuauog
95'666°251 £9'99LEL £9'99L°EL £9'99L°E) £9'99L°EL £9'99L'EL £9'99L'EL £9'99L°E} £9'991'¢1 £9'99L°EL £9'99L°EL £9'99LEL £9'991°EL sesedseq SEAND  £'€
95'666°L5) £9'091'EL £9'091°€L £9'991°¢) £9'091°C1 £9'991°E} €9'99L°E} £9'09}°EL £9'991°¢h £9'091°E1 £9'091'€L €9'991°E} £9'091°E} sajuanio) sesadsag £
JLNIHHOD

QI2]2¥3X3 04 SOSYNI3Y
- SI¥937 SIQAVININIA

95'666°Z91 9Z'e8s' €L 0€'€8S'EL 0E'E8S EL 0£'€8S'EL 0E'€85°EL 0E'€E8SEL 0E‘EBS'EL 0€'E8s el 0£'€8S'EL 0£'€8S €L 0E'E8SEL 0£'E8S°CL SYHLNO - 000066.L1
00'000°00L IE'EEE'R EE'EEE' EE'EEE'R EE'EEER EEEEE'S EEEEE'R EE'EEE 8 EEEEE'S EE'EEEB £E'EEE'8 EE'EEER EL'EEER sojuswgsaaul ¥y
00'000°004 LE'EEE'S EE'EEE'S EL'EEE’g £E'CEE'R £E'EEE' EE'EEE'R EE'EEL'D £E'EEE'R CE'EEE'R EE'EEE'S EE'EEE® EL'EEE'R |ejide) ep sesadseq ¥
S8juBLoD
00'000°005+ 68'666 ¥} LO'000°SE L L0'D00°GZ +0'000°SZ L 10000521 LO'000°SZL LO'000°ST ) LO'000°5Z 1 10'000°SZ L LO'000°SZL L0'000°SZL 10000524 sesadsag seAnQ £¢
00°000°005'+ 68'666'FZ1 10'000°52} 10'000°52} L0000°52} 10'000°SZ) 10'000°SZ} L0°000°521 10'000°521 10°000°52} 10°000°52} 10'000°5Z 4 10'000°52} seajusio) sesadsag £
JLNIHHOD

0I12]243X3 04 SOSYNI3Y
= S0L1S0dWI 30 SOAYININIA
00'000°009'} 9z'eee el pE'EECEEL ve'eeeect re'eee el ve'eEeeel ve'eeeeel pE'EECES) re'eeeeel rE'CELEEL pe'eeeeel ve'eeeeet re'eeeeet OYN SOS¥NDI3Y - 00000051

|0 ] a 04q N nng oiquajag oysoby oynp oyunp olep |Hay odiep oslaianag onauer oedeayoadsy

JLNIISNY OIFN 3a TVdIOINAIN OONN4 - £1 :0ebig

opepIjosuo) 04314

SZOT 3p oPpPIEx3

0s|oquIasaq Ip |esudly 0B5NIaxX3 ap eweibouos)
|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




7T 2p 1% eulbed

INWd - d¥1S229

PPLOCYER' Y T.u_emu.ucv 09'858'Z0¥ 09'858°Z0% T_w_wmu.ncw 09°858°Z0¥ 09'858°'Z0F Tuﬂ.nmn.ﬂav h 09°858°Z0¥% 09'858°Z0F g 09'858'Z0¥F haw.ﬂmw.ﬂav —ca_wmw.ﬂev ﬁ 10610 op B0
00'000°00S G4'599 LY 5.'999°Ly GL'999'L¥ G4'999° LY 52°999'LF SL989Ly 51999 'Ly S.°999'LF G2'999°L¥ 5.'999 'Ly S.'999'L¥ GL'999°L¥ sojuswgsaaul ¥y
00'000°005 SL'699' ¥ SL'999°LY GL'999° LY 5L'999° LY SL'999°LY G4'999°L¥ SL'999° LY SL'999°LY 54'999° ¥ S.'999° Ly G4'999°L¥ GL'999°L¥ |ejide) ep sesadseq ¥
S8juBLoD
¥ LOEVEE'Y 60'L6L19E S8'L6L7LBE G8'LGLLIE S8'LGLL9E S8°L6L°19€E S8 16L°L9E S8°L6L7L9E G8°161°L9E 58161 19E S8'L6L°LBE SB'LGLLIE G8'L61L9E sesadsag seqng  £g
P L0EVEE' Y 60°L61 LIE S8'LBL1IE 58'L6L 198 58°1L61°19E 58161 19E 58'L6L'19E S8'LBLLIE 58161198 58°161°19E S8°L6) L9E 58'L6L19E 58°L6119€ seajusio) sesadsag £
JLNIHHOD
0121243X3 040 SOSHNI3Y
= S0LS0dWI 30 SOAVININIA
PELOEYER' Y ¥B'958'Z0¥ 09'858°Z0% 09'852°Z0v 09'858°Z0% 09°858°Z0F 09'858°Z0F 09'858°Z0% 09°852°Z0% 09'858°Z0¥F 09°'858'Z0F 09'858°Z0¥ 09'858°Z0% OYN SOSHNI3Y - 00000051
el | 0ug N nIno oiquiajes ojsoby oyjnp oyunp olew 1Hgy odiey oJnesanag oueuEr

oedeayoadsy

SZOT 3p oPpPIEx3

44%34 - TvISId 3 VIdYaNIZV4 O¥IVHLSININGY 3a Tv193dS3 OaNN4 - ¥1 :oebug

opepljosuo] o434

0s|oquIasaq Ip |esudly 0B5NIaxX3 ap eweibouos)

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW

|enuy euejuBWeSIQ 197




7T 2p 7T euibeqd INWd - d¥1S029

S0'L89°8EE'66Y'E

LZ'ZOL°6YE'802  |86'PLLLLZ'BOZ  [86'WLLLLZ'E0Z  |86'PLLLIZ'ROZ |86'FLLLLEBOZ  |86'VLLLLEBOZ [86'WLLLLZ'BOZ |BE6'PLLLLE'G0Z |86'FLLLIZ'E0Z |86'PLLLLZ'B0Z  |86'vLLLLZ'E0Z  |B6'PLLLLZR0Z !

00'000°6L Th_mvu.u Tadmﬂ.w Ta.@mﬂd ﬁﬂc_omw.a —No.cmu,e Ta.@mﬂd ﬁﬂa.amﬂ.w _Nodwn,c Tc.:mu.a gﬂa.amﬂ.w _Na.emw.w —Nﬁ_dmw.a ﬁ 10e6iQ op _Sn._._
00'000°GE 9Z'EB0E FE'EBOE PE'EBOT vE'EB0T YE'EBOE PEEBOEC FE'EBODE FEEBOE TE'EBOE FE'EBOE VE'EBOET TE'EBOE sojuswgsaaul ¥y
00'000°5Z 9Z'€80'Z VE'EBO'T PE'ER0T vE'ER0T YE'EB0'Z PE'EBOT VE'EBOT PE'EROT YE'EBOZ PE'EBO'Z YE'EB0T PE'EROT |ejide) ep sesadseq ¥
S8juBLoD

00'000°05 2599V 89'99L°F 89'99LF 89'99L'% 89°99L°F 8909V 89'99L°F 89'991°F 89'99L'V 89'99L'% 89'99L'¥ 89'99}'¥ sesadsag seAnQ £¢
00°000°05 25'994'¥ 89'991% 89'981L'% 29'99)'% 89'991'¥ 89'99L'y 89'991F 89'991'F 89'99)'% 89°99}1'¥ 89'99L'% 89'99)'% seajusio) sesadsag £

JLNIHHOD

0121243X3 040 SOSHNI3Y

= S0LS0dWI 30 SOAVININIA

00'000°5.L 8L'6¥Z'9 Z0'05Z'9 Z0'0SZ z0'05Z'9 Z0'05Z'9 Z0'05Z'9 Z0°05Z°9 Z0°05Z°9 20'05Z'9 20°05Z'9 Z0'05Z°9 z0'05Z'9 OYN SOSHNI3Y - 00000051

|0 ] a 04q N nng oiquajag oysoby oynp oyunp olep |Hay odiep oslaianag onauer oedeayoadsy

VION32I143d WOD YOSS3d ¥a SOLIFHIa SO TVdIJINAIN OanN4 - 54 :0ebig

OpepIjosuo) 04314
SZ0Z 2P 0PPIAX3

0s|oquIasaq Ip |esudly 0B5NIaxX3 ap eweibouos)
|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




97 ap T eulbed INWd - d¥1S029

VYA

L0191V LBOSY L6'9TS IS L T8'9TS WIS L T89S VIS'L TEITSVIS'L TE'9TS IS L T8'9TS VIS L ogun ep ogdequaweldwo) - %0L GIANN4 OP SEIOURISJSUBIL - 0L0LLYS) 9o
98'21°L56'6 99'¥29 659 ¥9'rZS 6991 ¥9'725'659'1 ¥9'v2S 699’} ¥9'¥ES 659 ¥9'rZS 6991 S2jUAN0D BOUIBYSUBIL /)
98'LP1 LS6'6 99'vZ5°659'L p9'pZS6S9'L ¥9'PZS659") PO'VZI659'} P9'PZS6E9'L p9'pZS6S9'L ssjuaiiog sepasay |

JINIHHOD 01210HIAXI 00 SOSHNIIY - JVVA -

98'LP1LS6'6 99°'7Z5°659'L PO'PZS659"L $9'PZ5'659'1 $O'PZG659'L $0'pZ5'659'L PO'PZS659'L OVINN YA OY5YINIWITdWOD - BIANNL 00 SYIONFHIASNYHL - 0000151 )0
S0'26€°G 668 25668 25'669 25'668 75668 25668 S3UBLIOD SENS0SY SBAND 6L
8E'2/5'E0S 0V 99°626'€80°0F vI'BZ6 €B0°0Y v4'626'€80°0F t4'626'€80°0F v1'626'ER0°0F vL'6E6'ER0°0Y SBJUBII0D BIOUGIBISUBIL  ['L
L15'SLSGL6' 1v'T92 628 29'292'628 29'z97'628 79'29Z 628 29792 628 29'292 628 [EluowLEd BSOSy €L
00° 1SS P8V SPZ 09°L60°F1E 0P 99'L60°F 160 28'L60°FLE 0P 29160V LE'OF 92°L60°PIE 0P 99'L60°F 160 ssjuaiiog sepasay |

00'LSG PRY'SHZ 09°L60PLE 0P 28'L60PLEOF 28'L60'FLE 0F 29°L60'PLE 0 20°L60LE0F 28°'L60PLEOF %0.- G3ANN OP SEIOUYIBJSUEIL - 0L0LOSL 80
Z1'296'240°801 Z0LEEBLVLL Z0LZIBLL L) 20 LZEBLLLL 20 LZFBLLLL Z0LEEBLVLL Z0LZFBLLLL SBIUBNI0D BIOURIBISUBIL  ['L
Z1'296'2L0'E0L 70°L28'8LL 2L Z0°L28°8L1' L) Z0'LZ'BLLLL Z0'4Z8'BLL'LL Z0°L28°8LL' 2L Z0°L28°8L1' L) sojusiio] seysoed |

JINIHYOD 01910¥IXI 00 SOSUNITY - SOLSOdII 30 SYIINFUIASNVHEL

TV'T6'TLOEOL T0'LZ8'8LV L T0'LZ8°8LY L} TO'LTS'BLL LY T0'LZ8'BLL L T0'LZ8'8LV' L T0'LZ8°8LY L} 3 SOLSOdINI - 530NN 00 SYIONJYIISNVUL - 00000¥5) :0juo
01'GPG08Y' Y 09262001 05'262°0%4 06'462°0%1 06'46L°0%L 08262001 05'262°0%4 [endeq ap seuglejsuell 2
0L'ShS 08y 09162901 06'162°9%L 05'1GL'0FL 05161901 0c 161901 06'261°9bL IeldeD 8p seyedey 2z
1Z'vLE 191 LI'GBE'9E 0158692 02'686'92 04'S86'9E 0.'686'9Z 0158692 SBIUBNI0D BIOURIBISUBIL  ['L
00'000°01 02998} 99'999'1 99'999°1 99'999'1 999981 99'999'1 sodines ep ENsoey 9L
9e'22.°658 90°002°Ck L a0'gazerl 90'88z el 90'98Z°EFL 90°'002°Ck L a0'gz'erl [BluOWLEd BYBoY €]
65'Z09°LE0'L 6b°0V6LLL Zv'oveLLL ZY'OPE’LLL ZH0PE'LLL Zv'0veLLL Zv'oveLLL seluelon sENsDeY |

31NIHHOD 0I10]0¥3XI

69°L81°ZIS'S 60'369°'816 Z6'269°816 Z6'169°816 Z6'169°816 76'269°'816 Z6'269°816 00 SOS¥NIIYN - SOAVININIA OYN SOSHNIIH SOULNO - 0000405 ‘3juod
91'9/8£°60°8G 90°968'GHEB Z0'968'GYE'B Z0'96E'GYE'S 20'968'GYE'S 20968 GHEB Z0'9B8'GYE'B SBIUBNI0D BIOUBIBISUBIL 'L
68'8L5°Z58'69 61°980°ZF9 L1 PS'980°TPY LI $5'980TPY kL vS'9B0 TR LI PS9B0 TV L vS'980°ZPI LI suoyay S s304INquIu0D B sexe] ‘soysodw] ||
$0'569°LZ6'SZH $2'786°L86°0Z 95'296°L86°02 95'286°286°02 95'786'L86'02 95'286°L86°02 95'296°L86°02 ssjuaiio] sepeoey |

60'669LZ6'SZL $2'206'186'0Z 96'296°L86°0Z 96'286°186°0Z 95'706'186'0Z 96°206'186'0Z 96'296°186°0Z apnes - 5¢ ap 11 9P @ S¢ ap - Z00L0OS| BIuo
12'928°501°1Z 1E°YEG LIGE BE'PGG LLG'E 8E'PGGILGE BEYGG ILG'E 9E°PEG LIS E BE'PGG LLG'E SBIUBLI0D BIOURIBISUBIL 'L
S1'v18°19 54'292°01 9v'z9z'01 9v'zez 0l av'zezoL 9r'zoz'0l 9v'z9z'01 [BlUOWLIES BYBo8Y €]
£8'P99 02V OLL €5 LIV EOF 6L 9V LLY OV B 9¥ LLFE0F BL 9 LIV EOFEL 9 LIV EOV 6L 9 LLY OV B eUOy|a)y 2P S303InquIu0Y B sexe] ‘sojsodw] ||
$2'60.L°186"LEL SE'P6Z’1E6'ZZ 08'P6ZLE6'ZZ 08'P6Z'LEE'ZZ 0£°V6Z'LE6'ZZ 08°'p62°1E6'2Z 05'P6ZLE6'ZZ sajualiog senaoay |

$8°69.L°185LEL SE'V6ZLE6'ZE 02'v6ZLE6'ZT 0E'V6Z'LEG'ZZ 0E'V6Z' LE6'ZE 0£'v6Z° LE6'ZE 0£'v6ZLE6'ZT gdeonp3 - sojsodw) ap el 1] 8p @ SO}s0dW] 9P SEHBIAY - LOOLO0S] ‘BHuod
8K'9LEVIOE 9€°641'209 ZVBLY 209 ZVBLYE09 ZVBLYE09 ZV6LYZ09 ZVBLYZ09 S8JUBLIOD SENEYBY SEANO 6L

0Z'BOL IO B 09l O EL ZLWBLLOFEL ZI'MBLLOFZL ZLPBLLOYZL ZLPBL e EL ZLWBLLOFEL oginpaa (-)
SP'GIZ BOE D0E GR'GPS LSO LS ZB'SPT LSO LG ZB'GPS LGOS ZB'GFT IS0 LS ZE'GPST LSO LS ZB'SPG LSO LG ojnig Joep,

SZ'L0LZYS 1EE 5Z'15E 065 8E 0Z'15E° 06688 02'L5£ 065 8E 02’ 15E'065'8E 02’ 15E'065'8E 0Z'15E° 06688 SBIUBNI0D BIOURIBISUBIL  ['L
$6'059 ¥ ES SV'80LF0L 8 05'801 704’8 05'801L70L'8 0S'801 04’8 05'801 F0L'8 05'80L 7048 [EluowLEd Y80Sy €L
21'299'580'L2€ 91'8E6'G05 VS 08'PY6'S05 ¥S 08'bP6'S0S PG 08'¥¥6'S05 ¥ 08'PH6'S05 ¥ 08'PY6'S05 ¥S euoyaly 8p saedinguiuog o sexe] ‘sojsodw| ||
98'96Z' LI¥'PLO 92°'118°Z0F°Z0L Z6'c99°Z0V°Z0L Z6'209°Z0V°Z0L 26'£88°Z0V'20L 76°c08°Z0b'Z0L Z6'c99°Z0V°Z0L sejuelon sENsDeY |

31NIHHOD 0I1D]0¥3XI

98'96Z'LI'P19 92Z'L19°Z0V'Z0) Z6'299°Z0V°Z01 Z6'C89°Z0V'Z01 Z6'288°Z0V'Z0) 76'C89°Z0V'Z0) Z6'299°Z0V°Z01 00 SOS¥NIIY - SOLSOLII 3a SOAYININIA OYN SOSHNIIY - 0000005} B0

1oL snsawig o9 ansauwg o5 ansawng o ansauwig of ansewlg o ansaung o} oedeayoedsy

No¥N9I YAON 30 3aVaID ¥a YHNLI3434d - Zo :0ebig

opepIjosuo) 04314

SZ0Z 2P 0PPIAX3
opSepeda.uy op Siellsaullg Selo WD BISINDIG B}I20aY ep ojuswelqopsaq
|enuy euejuBWeSIQ 197

¥20Z/6€L°€l OL3¥O3A Od Al OXINY [d - NDVNOI YAON 3a OIdIDINNW




97 ap 7 eulbed INWd - d¥IS029

LL'IE9E6RE LO'ELZ 28 ¥6'ZLT T8 ¥B'ZLTEEY PB'ZLT EBY LGRATAA o ¥6'ZLTZ8Y SEual0] eloualaysuell 7L
LLLEDC6R'E LO'ELE ZBY r6'zLT ZEY vE'ZLT 28y ¥6'2LT Z8Y P6'ZLE Z8Y r6'zLT 28T SIjUBII0] SElEDY I

ALNIHHOD 012)283X3 00 SOSHUNIIY - ELOZ/BSE'ZL .U 197 - IANVS

LL'LEDC6B'E LO'ELEEBY ve'zLZ 28T vE'ZLT Z8Y v6'2LT 28y P6'TLE Z8Y r6'zLZ 28y ¥ SOAYININIA T¥NLYN S¥9 3 03108 13d 00 S3ILTVAOY - 00005E€9) -2juod
SL'E16'089'8 S8'8LE'9YY L 9g'gL8' vy L 98'81L8° 9k L 98'8L8'9Y L 98'8L8'9VY L 98’818 9ry L S8jual0] Blaugiasuell L)
10'452°002 Li'aLeee BL9LEEE 8L'928°EE grLaleee 91'9.E°€CE BL'DLEEE |elucwiied ey €1
9L'0L1°188'8 96'v61 08" L ¥0'S61°08"L v0'S6L'08Y' L ¥0'S6L 081 ¥0'S61°08%"L ¥0'S61°081"L sajuallo] seladay l

FLNIHHOD OID|2¥IX3I 04 SOSUNIIY - £10Z/868°ZL .U 187 - O¥DHYONAI

gl'oLL Lee'e 96'v6L08Y L r0's6L 081" L v0'S6L'08Y L ¥0'S6L08Y L PO'SEL08Y L ro'S6L 081" L Y SOAYININIA IVHNLYN SYD 3 03708 13d 00 SAILTVAOY - 0000£L51 ‘@04
9£'095 9E'E6 Ov'EB ov'e6 OF'E6 0F'E6 Or'e6 [ElUCWILiEd E)IB08Y  E71
9£'095 9£'c6 oF'e6 or'e6 ov'e6 0¥'c6 oF'e6 sojusllo] sejedey I

JLNIYHOD 0121283X3
0d SOS¥NJIY - O¥IHVNA3 ¥ SOAVININIA SISSVdIH SOULNO 3 SOINFANOD

9£'095 9£'c6 o¥'e6 or'es or'e6 o¥'c6 o¥'e6 V¥ S3LNIHIJTH TWH3034 ONHIAOD 04 SYIONFHIISNYHL - 0000045} -Sucd
6¥'v66°OE L 6¥'2£8'22 0+'2e8'22 0¥'2e8'22 ov'zesze 0¥'zZe8'ze 0+'2e8'22 [ended ap seluIBSUBIL  $Z
6¥'P66°9EL [45:k44 ov'zes'zz 0v'ZERZT 0v'ZER'ZZ [ 45:44 ov'zes'zz |eydes ap sepasay 4
S'687 706 SL8YL0SL 9z'8YL 05} 9Z'8FL0S) 9T'8¥L0S) 9T'8YL 051 9c8rL 051 |[EluCLWILiEd EY@08Y £
S¥'68¥' 706 SL'BYL0SE 9Z'8rL 05} 9Z'8rL 05} 9Z'8¥L 05} 9Z'8YL0S 1 9Z'8rL 051 sajuallo) sejlasay I
FAINIHHOD 012124833 00 SOSHNIIH
FE'ERY LYOL F9'085°€LL 99'085°€L) 99'085°ELL 99°085'ELL 99°085°€L4 99'085°EL) - 30Nd4 00 SOSHNI3Y 30 SYIONIHIASNVHL SVHLNO - 0000695} -2ucd
¥6'GZ1 052 ¥9°289' LY 09'280°L¥ 994801 99'.89'Ly 99°289'LY 09'.80°L¥ $SUalI0]) BlDURIBSUBIL ')
¥Z'e98°al PSoLe'e rsolez PE'0LEE veolee PeoLe'z pSoLee [ElUCWILIEd BJI@28Y €71
81'686'992 81867 Y 0z'867 vy 0Z'86¥'vY 0Z'86r vY 0Z'86Y' Ty 0z'86¥ vl Sejuallo) sejaday I

J1INIHYHOD 0121083X3 040 SOSHNITY
- (3LVNd) ¥¥102S3 IL¥O4SNYHL OV OI0dY 30 TYNOIJVN YAVHD0¥d

81'686°992 8186V Y 0Z'86¥ ¥ 0Z'86¥ Fr 0Z'86¥ FF 0Z'86Y ¥ 0Z'86¥ ¥ OY $3LNI¥I434 AN 00 SOSHNITH 30 SYIONIHIISNVHL - 0000£SS ) BpuoS
L5'066'992' L LISV L L BO'SOLLLT L B0'SOLLLTL 80'S9L L") 20591 LLE L BO'SOL LT sejUBLIOD BIOURIBISURIL L)
19'2LVEE LO'Z98'¥ Zl'z08¥ Zh'z98v ZL'Zo8 Y ZV'Z98' ¥ zi'298'¥% |BluowLiEd BYS09Y €1
VZ'E9L 96T L YZ'ULZOLE L 0Z'LZ0°9LTL 0Z'LE09LT L 0Z'LZ09LE L 0Z'LZ09LE L 0Z'LE0ILE L sajuauo] sepadey |

JLNIHHOO O12|DN3INT

00 SOSHNI3Y - (AYNd) Y1053 OYIVINIWITY 30 TYNOIDVN YWYHDO0Hd

VZ'EIVIGE L YEZLZO T ) 0Z'LE09IET) 0Z'LEZ09LT L 0Z'LE09LT b 0Z'LZ09NT ) 0Z'LE09LET) OV S3LNI¥ISIY 30N 00 SOSHNITY 30 SYIONIYIISNVHL - 0000Z55 ) @puod
BO'ELE LBV B 85586 LFE'B 29'SE6'LYT 8 29'586°L2'8 29'S86'LV2'E Z9'SBE'LFEB 29'586'LYT 8 SOJUBLIOD BIOURIBISURIL L)
9L'07L 595 9EE LT 9F'ETY LT OF'EEY LTV 9F'EE LEF 9r'EzT0 TP 9F'ETY LT [Bluowued BYSDSY £}
P PSOES0'ZS P0'609°6.10°8 80'609°5.0°8 80'609°6L9°8 80°609°G.9'8 20°609°6.19°8 80'609°5.0°8 sajUslIo] SENEed |

JLINIHHOD 012)2¥3IXT

P PGSO ES0'ZS $0'609°6.10°8 80'609°5.0°8 80'609°6L9°8 80°609°5.9'8 20°609°6.19°8 80'609°5.0°8 00 SOSHNIIY - OYIVINAI-OI¥Y VS 00 VIONIHIISNYHL - 00000551 BuoS
60'99F 0ZF ¥ 6Z'PYL9EL 9E'prL9EL 9E'PrL9EL 9E'PPLOEL 98" PYL 9EL 9E'prL 9EL SEJUBLIOT BIOURIBJSUBL] L)
60'99%°0Z¥ ¥ 6Z'PrL9EL 9E'FrLIEL 9E'FFL'OEL 9E'PPL9EL 9E'PrL9EL 9E'FrLIEL sojusilo] sejasey |

JINIHHOD 01D12H3IXI 00 SOSHNITH - WYVA -

6099V 0ZV ¥ 6Z'PVL9EL 9E'¥rLIEL 9E'PYLIEL 9E'VRL9EL 9E'PVL9EL 9E'¥PrL9EL OYINN VA OYIV.INIWITdWOD - 83ANNS 00 SYIINIFHIASNVL - 0000EFS) (8puod
L0'L0V LBO'SE 18925 FLE L Z8'025'P1LE L ZB'0ZG°FLG L 28025 FLE'L 29025 FLE L Z8'025'PLE L sejuBLIOg BlOURIBISURIL L)
1019V LBO'SE L6'9ZS PG L ZH'OTSPIG L ZEOZSPIS'L ZE'9ZS PG L TS PG L ZY'OTSPIG L sajualog seyaey |

|eyol ansawig ,9 ansawng .5 ansawg .t ansaung g ansawig .7 ansawg .1 ommﬂoﬂ_ﬂlﬂnm

No¥N9I YAON 30 3aVaID ¥a YHNLI3434d - Zo :0ebig

opepljosuo] o434

SZ0Z 2P 0PPIAX3
opSepeda.uy op Siellsaullg Selo WD BISINDIG B}I20aY ep ojuswelqopsaq
|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




97 ap g eulbed INWd - d¥IS029

00'000'S og'ces pe'eee pe'eee ve'ces ve'ces pe'eee sajualiog senaoay |

6L0Z/SBR'EL ol 1971 - 03104)3d

00000 og'ceg ve'eeg ve'ees ve'ees ve'ceg ve'eeg ap ES0IBUQ OESSAY B $3JUS19j0Y OEIUN) EP SEISUIBISULIL - 0000LZL) WO
cz'oLe ez £0°'c08'16E P0'GRE’LEE $0'GO8°L6E $0'G8E'16E $0°G08'1BE P0'GRE’LEE SBIUBII0D BIOURIBISUBIL 'L
£T0MEISET £0'588°16€ v0'S89°16€ ¥0'S88'L6E ¥0°'S88'L6E 70'588°16€ v0's89°16E sejueno] sepavay |

L66LIRLY'6 1971 - 434 O SEPEUNSSP [EJNIEN SED 8 0310419d 8P OE5ei0|dXs

ET0IELSET £0°588°16E v0'S88°L6E $0'GRE'L6E ¥0°S88'L6E ¥0'S88°1L6€E v0's88°L6E eu sagded|oed Sg S3)usIajOY OBIUN EP SEIOUIBJSUEIL - 00000ZLE :9IU04
61LLV L 68198 11 981981} 98'199'LL 98'198'LL 98198 11 981981} [EluowLEd NS0y €L
6L LIV bL 62°198°}) 98'L99°}} 98'198°1L 99°198'1L 99°'198° 4} 99'L99°}} ssjuaiio] sepavey |

siewaq - .8

BLLLVLL 62°'198°LL 9g'L9g"LL 98'198°LL 99°'198'LL 99°'L98°LL 9g'L9g° L} WY - ZZOZISE oY O - [BANYIND JO}SS OB SEPEUNISSQ SBIOUPIDISUEIL - 00009} L) :2IU0
z9'682°281 76'6E9°0€ P6'6E5°08 ¥5'6£6°0¢ ¥6'6E5 08 PE'6ES 0E v6'6E5°08 [eluowLEd BYB0aY €1
Z9'6EZ°E8L 76'6£5°0€ P6'6£5°0E ¥6'6E5°08 ¥6'6EG°0E 6'6£5°0€ P6'6£5°0E sejuslo] SENSDIY L

[ENSIAIPNY - ,§ MY

79'6ET'E8L 76'6£5°0€ v6'6£5°08 ¥6'6E5°0E v6'6E5°0€ ¥6'6£5°0€ v6'6£5°0¢8 = ZZ0ZIS6L o1 D71 - [BINYND J0}OS OF SEPEUNSAQ SBI2URIBSUEIL - 00005LLL (9IUod
1899566 IVIE6'6 PLLEG'S vLLE6E vLIE6'E YILEE'S PLLEG'S SBIUBLIOD BIDURIBISUBIL  ['L
18'986°6S L11E6'6 vL'LE6'6 ¥L1£6'6 #1166 ¥1'LE6'6 rL'LE66 ssjusliop SN0y |

3LNIHHOD O12|2HIX3 00 SOSUNIIY - SIVHININ SOSHNITH 30 VHIZONYNIA

18'985°65 LV'1E6'6 V1’166 ¥LIE6'E vL'IE6'6 v1'1E6'6 V1’166 OYAVSNIJNOD ¥ JLNIYIITH OVINN VA VIONIUIJISNYL - 0000802 ‘9juoy
91'PO PIEHZ 98" LIV ZO0'Y 98 L1PZ90'Y 98" 1P 200’y 08" LIP' 00"y 98" LIY'ZO0'Y 982 1PZ90'h SBIUBLIOD BIOURIBISUBIL 'L
LE'9BG L 1LITEVE ZLEEY'E ZLEEVE ZLEEVE ZLTEVE ZLEEV'E [eluowLIEd EYS0aY €L
£6'097° 68572 SL'0LEPI0'Y 20°0L6'790°Y 20'0L6'V90'F 20°0L6'790'Y 20°0L6'790°Y 80°0L6'790°Y sejuelio] sepsoed |

JLINIHHOD 012]283X3 04 SOSHNITY
- SIVHNLYN SOS¥NJ3Y 30 OYIVHO1dX3 V13d SYAIFONYNIA SF0SHVSNIdNOD

£5'09Y'68EVE EL'0LETI0'Y 80'0L6'F90°F 80'0L6'790°Y 80°0L6'¥I0'Y 80°016°¥90'Y 80'0L6'F90°F ¥ S3LN3IH3434 SOAVLIS3 SO0 SYIONFHIISNYHL - 0000501} -Bjued
VE'PSETIGSE FFZ6E'TSE Y BE'ZBL'TST ¥ BE'Z6ETST ¥ 8E'Z6EEST ¥ 9€'Z6E'TSE Y BE'ZBL'TST ¥ $SUBLOD elougIsjsuRIL ')
£4'299°0¢ eroLL's oF'oLL's or'oLL's oF'oLL's or'oLL's oF'oLL's [ElUCLWILEd B)I®28Y €1
LL9LO'SYS'SE LB'Z0S LSE'Y 8L'T0S LS 8L'205°L5E'Y 8L'20G LSE'Y 8L'205°LSE'Y 8L'T0S LS SBJUBII0] SEYRISY 3

JLNIYHOD 012]283X3
00 SOSHNIIH - SIVHENLYN SOS¥NI3Y 30 OYIVHO1dX3 v13d SYHIFINYNIA

LL'9LO'SYS'ST L8'TOGLST Y BL'TOS'LST ¥ 8L'TOGLST'Y 8L'706°LSTY 8L'TOG'LSTY BL'TOS'LST¥ S30IVSNIdINOD ¥ STLNTHI4TH OVINN VA SVIONIHIISNYHL - 0000¥0L) @30S
vS'ELY'S YZ'CLE 9Z'zLe 9Z'ZL6 9Z'ZL6 9Z'CL6 9Z'ZLE [eluolilled EY@oey £
PS'ELY'S PZ'TLE 0Z'ZL6 9Z'ZL6 0Z'ZL6 9Z'ZI6 0Z'ZL6 sajuallo) seya%ey |

JLNIYYOD 012|DHIXI 00 SOSUNIIY - SOAY.LSI SO0 STYINIONOD

PS'eLY'S YZ'TIE 9Z'ZL6 9Z'ZL6 9Z'ZL6 9Z'ZTI6 9Z'ZL6 SOLNIWNYLSNI NO SOINFANOD 30 SYIONFYIISNVHL SWHLNO - 0000L0L} @YU
pE'GhYEZ PGS LOB'E 95'L06'¢ 95'L06°E 9G'L06'E 95'L06'E 95'L06'¢ SBIUBLIOD BIDUBIBISURIL UL
8Y'S0Z°82L 87 L9E1ZL 09'29¢°12) 09'L9¢°42) 09'298' k2L 09°L9¢' 12} 09'29¢12) [eluowLlEd BYE03Y £}
z8'059°152 Z0'SLZ'SZH 91'5LZ'52) 91'6LT'5Z) 91'52Z'5Z) 91'522°52 1 91'5L2'52) sajuaiio) sej@osy |

JINIYYOD 0121IHIXI 0d SOSUNITY - OVINN

28'059° 152 20'5L2°S24 9L'sLZ'szh 91'SLZ'ST) 91'8LZ'SZ) LIN-VE 4148 91'sLZ'52 v¥d S3SSVd3H NO SOINIANOD 3a SYIONIHIASNVHL SYHLNO - 000000L) @30S
ar'aze’L 94'%02 vL'v0Z ¥ '¥0Z ¥i'v02 ¥L'¥02 vL'F0Z |eluoluuled eysosy £}
or'ezZ’L 9.'v0Z pL'P0Z L'v0Z vL'vo0zZ v1'p0Z pL'P0Z Sajualio) seladey |

JLNIYHYOD 0I2]2¥IXI 04 SOSUNIIY - IWIDOS VIDONILSISSY ¥ SOAVININIA

ov'ezT’) 91'¥0Z pL'P0Z vL'v0Z vL'v0Z PL'¥0Z pL'P0Z S3SSV4IY SOMLNO I SOINIFANOD 30 SVIINFUIISNYYL - 0000599} :@uod

jeoL ausawig 49 ansaung 5 ansawlg o ansawg £ Bausawg o7 ansaung g} oedeayoadsy

No¥N9I YAON 30 3aVaID ¥a YHNLI3434d - Zo :0ebig

opepljosuo] o434

SZ0Z 2P 0PPIAX3
opSepeda.uy op Siellsaullg Selo WD BISINDIG B}I20aY ep ojuswelqopsaq
|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




9T ap ¢ eulbed INWd - d¥1S029

Tw.mo_.ns.n.ﬁ. b 8.'8.9°8Y8°EVE Tm.m;m_.wvu.ﬁ.m ZZ'989'BYEERT Tw.mmm.mg.mvu Tw.m%d;.m& ZZ'989°BYREVE :oeBug op |ejoL
00'000°E 00008 00°'008 00'00§ 00'005 00008 00°'008 SEUBLIOT SENBJ8Y SENND  §L
00°000°E 00°005 00'005 00°005 00°005 00°005 00'005 sajuauog sepadsy |

00'000°C 00°005 00'00% 00'005 00°005 00°005 00'00% e pa - s ap 1] 8p & S ap - LO0LOOSE :BIuod
00'000°€ 00°008 00'00§ 00'00§ 00005 00008 00°'00§ S8|UBLI0] SENEI8Y SEAND  §L
00°000°E 00°005 00'005 00'005 00°005 00°005 00'005 sajuauo] sepadey |

SIHOINILNY SOI2|D¥3IXI

00'000°E 00°005 00'005 00'005 00°005 00°005 00'005 30 SOSHNI3H - SOLSOdII 30 SOAYININIA OYN SOSHNITH - 00000052 :elucd
59'0¥6°99%'2 S5'951 Lip 28951 b ¥ 28951 LIy ZB'95L Ly Z8'951 ik 28951 LY |Bucwuled B0y €1
69'0P699t°'Z SE'O5L LY ZE'9GL LY Z8'95L LY 8951 LY Z'OSL LY ZE'OGL LY sajualio) seyasay |

JLNIHHOD 012)2H3IXI

§9°0P6 99T G951 LI ZH'95L LY Z'95L LY Z8'951 LY ZE'O5L LI ZE'95L LY 00 SOSYNI3Y - OLIGIYND 30 SIQIVHIL0 30 SOSHNITY - 0000¥GL} 9oy
B0'ER LEL RE'O0E' L2 PEO0E'LE vE'Q0E'LE YE'O0ELZ PE'OOE'LZ PE'O0ELE [BlUOWLIE BIBOEH  £1
LE'LBS 0L EY LULER PBLL VLT FEL L VELEF PRI L Y IEF VRLL YELEV FBL L VTLET VPRI L sagdinquuol 'L
GE'STYYETER GV LELSOT L 85'LELSOTL 85'LEL'SDT'L BS'LEL'SOT' L BS'LEL'SOT L 85'LELSOTL sajuauo] sepasey |

JINIHHOD 019]28IXI 00 SOSHNITY - dISOD - ¥IITENd O¥IVNINNTI

BE'STHPET LY 6V LEL'SOT L 85'LEL'SOTL 85'LEL'SOT'L 8S'LEL'SOT'L 8G'LEL'GOT L BS'LEL'SOZL 30 051AH3S 00 OIFLSND VHYd O¥SINEIMINOD ¥a SOSHNITY - 0000L5L) @juoS
SLLLEPS 56'Z50'6 96'Z50°6 96'250°6 96'250°6 96'Z50'6 96'Z50°6 s8jUaLDg BlOURIBISUBIL [T}
[E-JI:T L9'6bE POERE ¥O'BFE YO'B¥Z POEHE PO'BRZ [elUoWLEd BYBOEY €1
95'518°55 95'Z0E°6 09'20%°6 09'Z0€°6 09°'Z0E6 09'Z0£°6 09'Z0%°6 sajuauo] sepaday |

JUNIHHOD 0191943XT 00 SOSHNADITH - 3019 - OJINONOIT

95'518°55 95°Z0E°6 09'20%°6 09'Z0€°6 09°'Z0E6 09'Z0E°6 09'20%°6 OINIWOQ ON OYINIAMILNI 30 OVIINE-LNOD VA SOSHNITY - 00000§L) @puos
£9'£L69° 9 £6'28L 04 ¥6'28L°0) v6'28L0} ¥E'TBLOM ¥6'Z8L 01 FE'ZEL 0L [BluowEd BYEIEY £}
£9°269°%9 £6'282°0) ¥E'ZEL 0L ¥6Z8L 0L ¥6'2Z8L 01 ¥6'Z8L°0) ¥E'ZEL 0L sajuanog sepadsy |

JLNIHHOO O1210HINT

£9'169°F0 £6°28L°0) PE'ZEL 0L ¥E'ZBLO0L ¥6'Z8L 04 P6'Z8L0M PE'ZEL 0L 00 SOSHNOIY - SWIINIHIASNYHL 30 SIOHYINONIA SYHLNO - 00006FL) 2o
00'000'5 0E'EE8 PE'EER YE'EER PE'EER FE'EED FE'EER S8JUSLIOD BIIURIBISUBIL  [TL

jeoL ausawig 49 ansaung 5 ansawlg o ansawg £ ausawlg o7 ansawlg gl oedeayoadsy

No¥N9I YAON 30 3aVaID ¥a YHNLI3434d - Zo :0ebig

opepljosuo] o434

SZ0Z 2P 0PPIAX3
opSepeda.uy op Siellsaullg Selo WD BISINDIG B}I20aY ep ojuswelqopsaq
|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




97 ap § eulbeq INWd - d¥1S029

8Z'5L9°E9L'S 1 8r'802°L25°T 9€'692°L25°2 9£'692° 4252 9€£'69Z L25'2 _ 9£°692°L25°T 9€'692°L25°T ~ :oeBug op |ejoL
6'089°0 BZ'ELL'L PPELL'L PEELLL FRELL'L PEELL'L PPELL'L [BlUoLILEd BYBOBY €1
6¥'089°9 BZ'ELLL Pr'ELL'L PrELLL PRELLL PEELLL PHELLL sajuslo] sepasey |

FLINIHHOD 0I]|9HIX 00 SOSHNOAY - TYIDOS VIONILSISSY ¥ SOAYININIA

6¥'089°9 BZ'ELLL Pr'ELL'L PELLL PRELLL FEELLL PHELLE §35SVd3H SOHLNO I SOINIANOD 30 SYIINIHIISNYHL - 00005991 :ajuog
GE'Z0LELT L 6E'056'8LE 0F'DS6'8LE OF'0S6°'8LT 0¥'056'8LT 0% 056 842 0F'0S6'8LE s8jualog ElDURIBSURIL [T}
£6'9BL FFLL £5°669°081 8669061 BF'BE906) 8F'669°061 #F'669°061 8669061 [eluowuled elsoey €1
ZC'668°L18°T Z6'619°60F 28'679° 601 88'679°60% 88'679°60F 28°619°60F 28'69° 601 sajualio) seyasay |

JLNIHHOD 0I12|2HIXI 00 SOSHNIIY - TVIDOS VIINILSISSY

7e'668°L18°T Z6'6Y9'69F 28'679°69F 28'6¥9°69% 88°6+9'69F 28°6V9°69F 28'679°69F 30 SIVNAaV.1S3 SOANNd SO0 SOSHNI3Y 30 VIONIFYIISNVHL - 0000199} :8juod
L' BEC FRLOL LE'OEY LBD'L OLLEY 1691 OL'LEPLED'L 0L LER LB’ L 0L LEY LB L OLLEY L6O'L $8JUBLIOD BIOUBIBISUBIL  L'L
68'87 8861 61°80% 1EE 71’807 LEE 71807 LEE ¥1'80F LEE FLB0¥ 1EE 71’807 LEE [eluowLlEd BYE03Y £}
0E'8E0ELLTH 0L'6ES'BZO'Z ¥8'6ER'BZ0T +8'6E8°820°Z ¥8'6E8'8Z0'2 ¥8'6ER'BZOZ ¥8'6ER'820°T sajuauo] sepasey |

JLNIHHOD 0I1210¥IXI 00 SOSHNIIY - SYNS - TVID0S VIINILSISSY

0E'8E0ELLEL 0L'6E8°820°2 ¥E'6ER'820°T +8'6E8°820°Z ¥8'6E8'820'2 ¥8'6E8'820°2 ¥B'6EE'820°T 30 I¥NOIOYN OONN4 0d SOSHNIIH 30 VIONIHIASNYHL - 0000099} :@jucy
LV'LBE'E9L 1199942 0Z'999°L2 02'999°42 02'999.2 02'999'42 0Z'999'L2 [eluowWwled BlBoeY €1
111667501 L1'999°12 0Z'999°LZ 02'999°L2 0Z'999°12 0Z'099°L2 0Z'099°LZ sajUslIo] SENEed |

JLINIHHOD 012)2¥3IXT

LL'166'59L 11999712 0Z'999°2Z 0Z'999°2Z 0Z'999'1Z 0Z'999°1Z 0Z'999°LZ 00 SOS¥NIIY - SOLSOLII 30 SOAYININIA OYN SOSHNITY - 0000005} oy

jeoL ausawig 49 ansaung 5 ansawlg o ansawg £ ausawlg o7 ansawlg gl oedeayoadsy

VID0S YIONI1SISSY 30 TVdIDINNIN OAaNN4 - €0 :0ebug

opepljosuo] o043

SZ0Z 2P 0PPIAX3
opSepeda.uy op Siellsaullg Selo WD BISINDIG B}I20aY ep ojuswelqopsaq
|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




97 ap 9 eulbeq INWd - d¥IS029

LIVIT9T 15'8.€'F ¥9'8.Ey va'sley ¥9'8le'y ¥9'8.E'F ¥9'8.Ey sajualo) seladsy l
JLNIHHOD 0I12|283X3 00 SOSHNIIM - £L0Z/BSE'ZL U 197 - IANVS
L'Lizrez 16°'8IEY ro'gLEy vo'8LIE'Y ¥9'8LE'Y PO'BLEY ro'gLE Y ¥ SOAYININIA T¥NLYN S¥9 3 03708 13d 04 S3ILTVAOHY - 00005€91 -8juod
00'FZLELD 0E°LBL°Z0L FE'LBLZOL VE'LBLEOL FE'LBLEOL FELBLZOL FELBLZOL [ElUCWILiEd E)IB08Y  E71
00'vZL'EL9 0E'L8L'TOL ve'L8LT0L vELBL'ZOL vE'LBLZ0L PE'LELVTOL ve'L8LTO0L Soejuallo] sejledey I

JLINIYHOD 01212483X3 00 SOSHNIIY
- 30dNYS ¥ SOAYININIA STHINIONOD SOLNIWNHLSNI 3 SOINFANOD

00'vZL'EL9 0£'L81°20L re'islzol vE'LBL'Z0L vE'LBL 2O PE'LELTOL re'L8Lzol V S3LNIHI43H TWH3034 ONHIAO0D 04 SYIONFHIASNYHL - 0000LES) -Bjucd
8.'L99°EYD'6BE 99°€E9'0V6'¥0 29'500°0¥6 ¥9 29'509°0¥6'+9 29'509°0v6'+9 29°'509'0v6'v9 29'500°0¥6 9 $SUalI0]) BlDURIBSUBIL ')
TF'EELTEE'E Z68°LZL°ZBS L OE'ZZL'Z6E" L 0E'2ZL'266'L 0E'2Z1'265°L 0£'ZZ1'ZB5°L 0E'2Z1'Z6S"L [ElUCWILIEd BJI@28Y €71
0Z'S6£°961 66E 09°654°Z£5°99 26'LTL2ES99 26'LZLZEG 99 26°LZL°2ES'99 T6'LELTES 99 26'LTL2E5°99 Sajuallo) sejedey I

JLNIHHOD

012]2¥3X3 00 SOS¥NIIY - IVNAVLSI ONYIA0D 00 SIALNIINIAOH

0Z'S6£'961 66E 09°654°Z£5°99 26'LTLTE5°99 26'LZL'TEG 99 26'L2L'2E5'99 T6'LELTES99 26'LTLTE5°99 S$NS 00 SOS¥NJ3d 30 OANNd ¥ OONNd SVIONIFHIASNVHL - 0000429} -8juoS
0Z'rLZSYL'6 oF'ZIZ'resL 9e'ZIZ PG 9E'ZLEES'L 9e'ZLZ ¥2s L 9e'ZI2'¥2S L 9e'ZIZ'¥2S S8jualo] Blaugiasuell L)
9£'269°19 90°'Z82'01 90'zZ8Z°0} 90'28Z°0} 90'Z82'0L 90°'Z82'01L 90'zZ8Z0} [BlUCLILIES BY@08Y €71
95'996°90Z'6 V' VeV PES L ZV'PEYPESL ZV'PBY PES'L Y VEY VES'L V'YV PES L ZV'vEY PESL Saalo]) seladay I

Iajua ep id esed sieuejes sosid sop ojuswebed

95'996'90Z°6 9Y' v PES L [A8 i1 ZF' P YES'L ZV' P PES L V' v rES L Zr'PeYPES’L OB« e QEjun Bp E ¥ - 00005091 o4
¥0'S6E°990'LZ 78590 LIS T PE'S90LIS T v8'590° LIS Y SO0 LIS T F8'990°LISY PB'GI0°LIS Y SIUBLIOY BlOURIBJSURIL [}
¥0'S6£°990°L2 P850 LIS Y ¥8's90" kLS Y ¥8'590° LIS Y ¥a'590° LIS Y P850 LIS Y ¥8's90" LIS Y sauaLo) sejIad8Y I

FLINIHHOD 01212H3X3 04 SOSHNIIY - SVINIANI SY ILVENOD 30 STLINIOV
S04 3 3aNVS 30 SOIHYLINNWOD S3LNIOY SO0 OLNIWIONIA OV SYAVNILSIA

$0'S6E°990°L2 PG LIGY Pe'so0'LIG Y v8'SO0' LIS Y va'590° LIS PG LIG Y pe'so0'LIG Y IYH3a34 ONYIA0D 00 SILNIINIAOH SYIDINIFHIISNVYL - 0000+09) :3juod
00'000°G 0£'ee8 pEEER vE'EE] FE'EER FE'EER pEEER sSual0) elouglasuellL ')
00°000°S 0E'EEs VE'EER ve'EEs vE'EES PE'EES VE'EER sajuallo) sejladay I

JLNIYHOD 012]283X3

00 SOSHNOI3Y - 0042 OYIV YA Oro8 ON 64-QINOD YO OLNINVLNIHANT

OV SOQVNILS3A SOSHNIIA - 3aNVS 30 SOIITENd SOJIAYIS 3

s305Y Sva OYHNILNNYIN 30 00078 - T¥HIA3d ONHIAOD 04 SILNIINIAOHd

00°000°S 0g'ceR pe'ees vE'EE] re'een re'ces pe'ees SNS 00 SOS¥NI3Y 30 OANNd ¥ OONNd SVYIONIFHUIASNVHL - 0000209} ‘@juod
08'281°ZL 0€°'LE0'ZL oELeDZl 0S'LEOZL 0E'1E0'EL 0€°'LE0'ZL oELenZl [ende] ap seluIajsUBRIL  'Z
08°281°ZL 0E'LE0TL 0E'LE0T) 0E'LEOZL 0E'IE0Z 0E'LE0TL 0E'LE0T) |eyde] ap sepeay Z

JLINIHHOI 0121283 X3 00 SOSHNIIY - IANYS 30 SO01TENd SOJIAYIAS 30
303¥ va OYIVHNLNYLST 30 00078 - TvH3034 ONHIAO0D 00 SILNIINIAOHd

08°L81'TL 0E'LE0TH 0E'LE0T) 0E'LEOZL 0E'IE0°ZL 0E'LE0TH 0E'LE0T) SNS 00 SOSYUNIIY 30 OANNS ¥ OONNd SVIONIFYUIISNVHL - 0000109} 3juod
EE' LY 6LE'S0E £5'%.L5'968°05 95'%L5'968° 05 95'v.L5°968'09 95'¥.5'968°05 95'%.5'968°05 95'%L5'968 05 §SULLI0] BlouRIBjsUBRIL ')
9Z'LLL600'2 98°LS8'PEE 88°'L58 PEE 88'L58'vEE 08’158 FEE 98°LS8'PEE 88°'L58 PEE [BluCLULEd BY@0aY €1
65'8G5 8BE"LOE B6E'9ZYLETLS PrOZyLET LS tr'OZPLETLS PPOZY LEZ LS PYOZYLET LS PrOZyLET LS Sajuallo] seladay 3

JINIYHOD 0I12|2¥INI 00 SOSUNITY - IANVYS 3d SOIITENd SOJIAYIS 3
$309V SYA OYINILNNYW 30 03078 - TvH3a34 SONHIA0D 00 STLNIINIAOYH

65'855 BEE LOE GE'9ZY LET IS PY'OZYLET LS PYOEZPLET LS FEOZY LEE LS PY'OZY LET LS PY'OZYLET LS SNS 00 SOSH¥NI3d 30 OONNd ¥ OONNd SYIONIFHIASNVHL - 0000009} :3jucd
19'469°18 LOGYOEL 09'6Y8E} 09'6V9E} 09'6¥9°EL 09'6¥9'EL 09'6Y8E} |[ElUCLWILiEd EYBD8Y  £71
19°268° 18 LO'6YaEL 09'679°€L 09'6F9°EL 09°6¥9'EL 09°6¥9°E ) 09'679°EL Ssajuallo] sejsssy I
19°268°18 L9'6Y9°EL 09'6¥9°C1 09'6¥9°EL 09'6¥9°Cl 09'6v9°¢h 09'679°Cl apneg - duwj ap ej2ug 11 8p & duw) ap seyaaay - Zo0L00S | oY
IE3o L aJsawig ,9 ansawig .5 ansawg ¢ ansawig g aasawilg .z ansawig 41 Oﬂmﬂﬁﬂ_ﬁlﬂnm

3anys 3a 1VdI2INNIN OaNN4 - #0 :0ebig

opepljosuo] o043

SZ0Z 2P 0PPIAX3 i,
opSepeIaLIY 3P SIBIISIUIG SBIDW WS BISIADLJ B399} Bp Oojuawelqopsag & $
|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




INWd - d¥1S229

91 ap £ eulbed

Tm_wmh.omu,avn _ha.uaa,uﬁm.amr T‘m.v@h,ﬂvm.nﬂp ¥8'¥6L ZVE'EZL Té.vmh.uvadﬂv —vw.zr_.,«‘.m.am_. ¥8'¥6LZFE ETL _ :oefug op |ejo)
LL'VIT9E 15'8LEt Po'gLE Y vO'BLE T 9'8LEY $9°8LE Y Fo'gLE Y [BluCwWLlEd BYE08Y €71
ansawig oZ ansawig g oedeayoadsy

IE3o L aJsawig ,9 ansawig .5 ansawg ¢ ansawig g

3anys 3a 1VdI2INNIN OaNN4 - #0 :0ebig

opepijosuoc) o434
SIiG,
! L

SZ0Z 3P 0PRIAXI
opSepeda.uy op Siellsaullg Selo WD BISINDIG B}I20aY ep ojuswelqopsaq m s el

|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW



97 ap g eulbeq INWd - d¥1S029

€1'680°091 £0°189°9Z 28'089°9Z 28'089'9Z 28'089'92 22°089'9Z Z8'089°0Z :oebiQ op |ej0L
Zr'0r0azL 21'900'12 PL'900°12 $2'900°L2 ¥L'900'L2 ¥1'900'12 FL'900° L2 S8JUBLIOD BIJUGIBJSURIL 1L
88'PEVZE 6'507'S BL'SOV'S BL'SOF'S 8L'S0F'S 8.0’ BL'SOV'S |[ElUCWILiEd EY@08Y £
0E'SL¥°85) 0L'TI9Z 2S'TLI'9T Z5'THH9T ZS'TIYOZ ZS'TIOT 2S'TLI9T sajuallo) sejlasay I

FLNIHHOD 0I2]2HIX3I 00 SOSHNIIH - OVINN

08'SLY'8S L 0L’z 92 [ A0 4 T4 25'zirae s'eree 8T 9E [4- A8 4 T4 ¥ad $355Vd3d NO SOINFANOD 30 SYIONIFHIASNVHL SYHLNO - 000000L}) BjucH
£8'609°L ££'892 0g£'g92 0e'agz 0e'89z 0£'892 0g£'g92 s8jusllo] seladey SBAND 61
£8'609°L ££'892 0£'89Z 0£'89Z 0£'89Z 0£'892 0£'89Z S$dJUalIo] sEN@daY 3

JLNIYHOD 012]283X3

£8'609'} ££'89Z 0£'89Z 0e'goz 0e'g9z 0g'39Z 0£'89Z 00 S0SHNIIY - SOAYININIA OYN SOSHNIIY SOULNO - 0000105} :@uod

IE3o L aJsawig ,9 ansawig .5 ansawg ¢ ansawig g aasawilg .z ansawig 41 Oﬂmﬂﬁﬂ._iﬂm

3LNIISI100Y 04 3 YINVIED vd TVdIZINAIN OANN4d - S0 oebug

0pepIjosuUo) 04y

SZ0Z 3p oPIEx3 SO Figy,

og5epeda.LIY 9P SIR1ISIUIG SLID WS BISIASI B}I3D3Y ep ojuswelqopsaqg .Mrlw.l.&
|enuy eugjuaWesIQ 19 m =y

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW



9T 2p 6 eulbed INWd - d¥1S029

E9'EELSPE LST #‘nv.mmm.amm.me ¥9'558°066°ZF 9'658°066°ZF —wm_,mmm.amm.mv —vw.mmm.:mm.mu Tw.mmm.amm.ww ﬁ :oeBuQ op _EOL

96'ZL10E2 86 9¥'GBO'LLEOL 05'G89°LLE9 05'S89°LLE DL 0G9'S89'LLEDL 05°'689'LLEOL 05'G89°LLE9L S540 Biju| - SBjuallo] selsdey SeanD 64
12'5L27159'68 LG9 LB L 22'698 L ¥6 Tl 22698 L¥6 ¥l ZT'698 LrETL 22698 LYE ¥ 22'698 L6 Tl SS40 eau| - sagdinquued 'L
11'82¢€°188°48) LS'PSSELELE ZL'PSSEIELE ZL'PSSELELE ZLYSGELE'LE ZTL'PSSELELE ZL'PSEEIELE euguawelig-eiu| - SajUaLIO] SENaday L
9¥'LE9 BV SL 9Z'G0L'E8S 2 PZS0LERSE vZ'SOL'ERS'E ¥Z'S0L'EBSE ¥Z'G0L'E8SE YZS0L'ERS'E S3|UaLI0] SEladay seANO 6L
SL'L806ZL'Y S1°L81'889 ZE'L81L'889 ZE'LBL889 ZE'181'889 7E'181'889 ZE'181'989 |[EluCWLiEd EYB08Y £
GZ'980°9EY 05 S¥'¥L0'90F 8 9E'FL0'90r 8 9E'FL0'90F' 8 9E'¥L0'90F'8 9€'¥10'90¥ 8 9E'F 1090t 8 sapdinquiuen 'k
9%'608'£90°0L 98'00E"LL0°LL Z6'008°LL0°L1 Z6'00ELLO'L) Z6'00E'LLO' L Z6'00E'LLO'LL Z6'00£°LL0°L1 sajuano) sel88y I

JLNIHHOD

012]2¥3%3 00 SOS¥NIIY - (OIYYIINIAINTHL ONYTd) O¥IVZITY LIdYD

£8'CE1'SVE LST £¥'558°066°ZY ¥9'558°066°ZF ¥9'658°D66'ZY ¥9'552'066'Z ¥9'558°066°ZY ¥9'558°066°ZF W3 OONN4 - Sdd¥ OV SOAYININIA SOSHNIIY - 00000081 :31U04

IE3o L aJsawig ,9 ansawig .5 ansawg ¢ ansawig g aasawilg .z ansawig 41 Oﬂmﬂﬁﬂ_iﬂm

NIVN9I YAON 34 SIVAIJINANN "AY3S SOd YIINIAIATHd 30 OLNLILSNI - 90 :0ebuQ

opepljosuo] o434

SZ0Z 2P 0PPIAX3
opSepeda.uy op Siellsaullg Selo WD BISINDIG B}I20aY ep ojuswelqopsaq
|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




91 ap 01 eulbed

INWd - d¥1S229

Ttm_.e.g 3 T«.ﬁ. LLE TN.S 1L PZ'EOL'LE Tu.na (%3 T«.ﬁ_ LLE TN.S 1L _ 10610 op B0
68'70Z L2 6LVES' T PL'PES Y vLPES Y YLVES ¥ FLVES T PL'PES Y |EuowLiEd BYE08Y  EL
68'70Z LT GL'PES'Y FLYES Y PLVES Y FLVESY FLPESY FLPES Y sajuauo] sepasey |
JLNIHWHOD 0121243X3 00 SOSHNIIH - OVINN
68'v0Z°LZ 6L'PES'F FHPES'Y PLPESY FL'VES'F FLPES'E FHFES'Y 0 S3SSVdIH NO SOINJANOD 3d SYIONIHIASNVHL SYHLNO - 000000L) :@jucd
85'FLFBSL 80°695'92 0L'695'92 01'685°92 0L'695'92 01'695'92 0L'695'92 [eluowWwled BlBoeY €1
85'PLYESL 20°695°9Z 04'695°92 01'695°92 01°695'92 01°695°92 04'695°92 sajUslIo] SENEed |
JLINIHHOD 012)2¥3IXT
25'PLY 651 20°695°9Z 01'695°92 01'695'9Z 01°695'9Z 01°695'9Z 01'695°92
19301 23sawWIg o9 ansaung o§

00 SOS¥NI3Y - SOLSOLWI 30 SOAVININIA OYN SOSENIIY - 0000005} ‘au0d
ansawig ¢ ansawig g ansawig oZ ansawig g}

oedeayoadsy

NI¥N9I ¥AON 3d TV¥NLIND 3 TI¥NOIOYONA3 O¥IVANNA - L0 :0ebig

opepljosuo] o043
SZ0Z 3p oPpPIax3

opSepeda.uy op Siellsaullg Selo WD BISINDIG B}I20aY ep ojuswelqopsaq
|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




91 ap 1T eulbed

INWd - d¥1S229

¥1'Z61°055°8 YO'ZEO'SZTY' ) ZO'ZED'STYL Z0'ZED'STY ZO'ZEO'SZY' L ZO'ZTE0'SZTV' ) ZO'ZED'STYL iogBig op jej0L
¥1'261°055'8 FO'ZE0'S2Y L 20'2E0°G2Y 20'2e0°G2Y'L 20'2E0'G2Y L 20°2E0'S2Y L 20'2E0°G2Y L [BluClULed Bjl@DaY €1
rL'Z6L055'8 P0'ZED'SZRL Z0'ZE0°SZY | Z0'ZEO'SZY'L Z0'ZED'SEZY' L Z0'ZED'SEZF'L Z0'ZE0SZY | S$dJUalIo] sEN@daY 3
JLNIYHOD 012]283X3
¥1'Z61°055'8 ¥0'ZEO'SZY L Z0'ZE0SZY'L ZD'ZEO'SZYL Z0'ZEO'SZY'L Z0'ZEOSZYL Z0'ZE0GZY'L 00 S0S¥NI3Y - SOLSOdWI 30 SOAVININIA OYN SOSHNIIY - 0000005} @uod
B30 L snsawig o9 ansowlg o5 ansawng ¥ ansawlg . snsawlg o2 ansawig o}

oedeayoadsy

SZOT 3p oPpPIEx3

VNYEYN ¥YZ3dWIT 3a TVdIJINAW YSI¥dINT - 80 :0ebig

opepljosuo] o434

opSepeda.uy op Siellsaullg Selo WD BISINDIG B}I20aY ep ojuswelqopsaq
|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




91 ap 71 eulbed

INWd - d¥1S229

EL'EESGST'Y £0°685°ZrL 688G TRL 688G ZPL 688G ZVL F6'88S TVL 688G TRL 0eBiQ op |ejoL
£6'20L°95L°E £TLIL'9T9 PL'LLL'929 vL'LbL9Z9 ¥LLLL 929 FLLLL9T9 ¥LiLL9z9 E2jUBLI0] SEledey sBAND 61
08'0£8°'869 08°'LLF 9Ll 08'LLFaLL 08'Lirall 08'Lir'atL 08°'LLF9LL 08'LLFaLL [BluClULed Bjl@DaY €1
EL'EEC'SEY Y £0'685°ZFL 6885 ZhL v6'885° 2L ¥6'285°ZFL $6'885°ZhL 6885 ZY.L S$dJUalIo] sEN@daY 3
JLNIYHOD 012]283X3
SL'EES'SSY'Y £0'685°ZPL ¥6'885° TP v6'885°ZFL ¥6'885°ZPL ¥6'285°ZPL ¥6'885°ZYL 00 SOSHNIIY - OLISNY¥L OV SOQVININIA SOSHNIIY - 0000Z5L) :@juod
IE3o L aJsawig ,9 ansawig .5 ansawg ¢ ansawig g aasawilg .z ansawig 41

oedeayoadsy

SZOT 3p oPpPIEx3

Nd¥NOI YAON 30 31HO0dSNYHL 3 OLISNYHL 3d OANN4 - 60 :0ebuQ

opepljosuo] o434

opSepeda.uy op Siellsaullg Selo WD BISINDIG B}I20aY ep ojuswelqopsaq

|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




91 ap £1 eulbed

INWd - d¥1S229

£6'L6L LGRS £2'86Z°9.6 99'862°9L6 99'86Z 9.6 99'86Z°9.L6 99°86Z°9.L6 99'862°9L6 0eBiQ op |ejoL
0S'9LEVIE'S 0F'614°588 Zr'BLLG88 Z¥'6hL588 c¥'6LL588 T¥'61L'988 Zr'BLLG88 E2jUBLI0] SEledey sBAND 61
£0'SLYEYS £8°'8.5'06 rZ'6.5°06 ¥2'6.5°06 ¥2'6.5'06 ¥2'6.5'06 ¥Z'6.5°06 [BluClULed Bjl@DaY €1
£6'16L°L58'S £2'862'9.6 99'862°9.6 99'86Z°9.L6 99'86Z'9.6 99'862'9.6 99'862°9.6 S$dJUalIo] sEN@daY 3
JLNIYHOD 012]283X3
£5'16.1°L58'S £2'262°9.6 99'862°9.6 99'86Z°9L6 99'86Z'9.6 99'262°9.6 99'862°9.6 00 S0SHNIIY - SOAYININIA OYN SOSHNIIY SOULNO - 0000105} :@uod
IE3o L aJsawig ,9 ansawig .5 ansawg ¢ ansawig g aasawilg .z ansawig 41

oedeayoadsy

SZOT 3p oPpPIEx3

NIVNOI YAON 30 TVH39 VIH0AYHNI0¥d Y4 OaNN4 - L :0ebig

opepljosuo] o434

opSepeda.uy op Siellsaullg Selo WD BISINDIG B}I20aY ep ojuswelqopsaq

|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




91 ap 1 eulbed

INWd - d¥1S229

Z9'0LY° TS rsrLs 0L'SPL'B oL'srL8 0LsSrL8 oL'srL's 0L'SPL'B 0eBiQ op |ejoL
Z9'0LV IS T¥'8.L5'8 vr'8L58 v¥'8LG8 ¥¥'8.L5°8 Fr'8L9'8 vr'8L58 SSUBLI0] BlOURIBjSURIL ')
00'000°L 04'991 99'99} 99'991 99'99l 99°'g9l 99'99} [BluClULed Bjl@DaY €1
29'0L4°ZS ZVsree oL'srLg oL'svL'8 oL'stL's oL'sree oL'srLg S$dJUalIo] sEN@daY 3
JLNIYHOD 0121243X3 040 SOSHNIIY - OVINN
z9'0Lp'ZS Zi'svl'e oL'spL'e oL'sklg oL'svl's oL'svle oL'spL'e VQd S3SSVd3IY NO SOINFANOD 30 SYIONIHIISNVYHL SYHLNO - 000000L1 :31U0d
IE3o L aJsawig ,9 ansawig .5 ansawg ¢ ansawig g aasawilg .z ansawig 41

oedeayoadsy

SZOT 3p oPpPIEx3

ndvN9oI YAON 30 YS0dl YOSS3d ¥a SOLIFHIa SOa TVdIJINNIN OaNN4 - 21 :oebig

opepljosuo] o043

opSepeda.uy op Siellsaullg Selo WD BISINDIG B}I20aY ep ojuswelqopsaq

|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




91 ap 5T eulbed

INWd - d¥1S229

95'666°29} 9’991 LT z9'99)°L2 z9'991'22 79'991°22 z9'991° LT z9'99)°L2 iogBig op jej0L
96'666°291 ay'a9l L2 29'99}' 12 29'991°42 29'99L'42 29'99) 42 29'99}'12 [BluClULed Bjl@DaY €1
95'666°Z91 9¢'991°L2 29'99L°LZ 29'991°L2 29'991°42 79'991°L2 29'991°LZ S$dJUalIo] sEN@daY 3
JLNIHHOD
95'666°Z91 9p'991°LZ Z9'991°22 z9'99)°22 29'99}11Z 79'991°.2 Z9'991°22 012|9¥3X3 00 SOSHNITY - SIVOIT SIQIVININIA SYHLNO - 000066L) oy
B30 L snsawig o9 ansowlg o5 ansawng ¥ ansawlg . ansalllg o7

ansawg o}

oedeayoadsy

JLNIISNY OIFN 3a TVdIOINAIN OONN4 - £1 :0ebig

opepljosuo] o043
SZ0Z 3p oPpPIax3

opSepeda.uy op Siellsaullg Selo WD BISINDIG B}I20aY ep ojuswelqopsaq
|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




91 ap 91 eulbed

INWd - d¥1S229

¥20Z/¥Z680 Pl

S0'L89°BEE'66Y'E ST'E9 955 9Ly ZL'PPY 9SS 9Ly

LYY 9SS 9Ly LYY 9SS 9Ly TLYYY 955 9Ly ZL'YPP 9SS 9Ly

|edeg) |BjO L
15'6£5°5S _ 12626 _aa.nu«,m 92'£22'6 _ 92'¢2T6 _ 92'CTT'6 _aa.nu«,m ﬁ :oeBig op |Ei0L
1'6EE°GE L2'e22'6 9z'eIT'6 92'222'6 92'€226 92'c22'6 9z'eIT'6 [BluOWLEd BYBoY €]
16'6£€°68 L12'c72'6 9z'c2'6 9z'czz'6 9z'ezz'6 92'¢72'6 9z'czz'6 sejuelon sENsDeY |
31NIHHOD 0I1D]0¥3XI
16°6£€°5S 12'6226 97'c2Z'6 9z'cZZ'6 92'¢ZZ'6 92'c72'6 97'e2Z’6 00 SOS¥NIIY - SOLSOLII 3a SOAYININIA OYN SOSHNIIY - 0000005} B0
|eyol ansawig ,9 ansawng .5 ansawg .t ansaung g ansawig .7 ansawg .1

oedeayoadsy

44v34 - TvOSId 3 VINYANIZV4 OYSVHLSININGY 3d TWI93dS3 OANNA4 - vi :0ebug

OpepIjosuo) 04314
SZ0Z 2P 0PPIAX3

opSepeda.uy op Siellsaullg Selo WD BISINDIG B}I20aY ep ojuswelqopsaq

|enuy euejuBWeSIQ 197

Y - NOVNOI YAON 34 OIdIDINNKW




A v s
P["eVlm RUA. ANTENOR DE MOURA RAUNHEITTI,85

|isissoierrisns BAIRRO DA LUZ - CENTRO

S NOVA IGUAGU - RJ

INST.PREV.SERV.MUN.DE NOVA IGUACU - PREVINI

deROVAIGUACY  cnp - 03.450.083/0001-09 Setembro/2024
BALANCO ORCAMENTARIO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
(a) (b) (c) d=(c-b)
RECEITAS CORRENT:ES 237.015.403,71 237.015.403,71 190.882.143,78 (46.133.259,93)
RECEITAS TRIBUTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 134.930.449,55 134.930.449,55 97.556.761,63 (37.373.687,92)
RECEITA FATRIMONIAL 4.575.933,30 4.575.933,30 5.502.657,05 926.723,75
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0.00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 97.509.020,86 97.509.020,86 87.822.725,10 (9.686.295,76)
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 ©,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGCAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DE RECEITAS (I} 237.015.403,71 237.015.403,71 190.882.143,78 (46.133.259,93)
REFINANCIAMENTO (11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mabiliario 0,00 0,00 0.00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (Iif) = (1+11) 237.015.403,71 237.015.403,71 190.882.143,78 {46.133.259,93)
DEFIC 950.000,00 74.766,12
o 96540371 493.81)
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
{UTILIZADOS PRA CREDITOS ADICIONAIS)
Superavit Financeiro 0,00
Reabertura de créditos adicionais 0.00

Marcia da Costa 4 Felipe Carballo de Souza Ribeiro
Chefe da Contabifidade Diretor Administrativo e Financeiro
60/200.082-3 £0/200.079-6

CRC/RJ 058801/0-7

~
/)
\
i h'"
i ;,f? i Y
-“‘T\C j"\_'/{_,{/{__ w’i

s e oo
-~
//

Marcelio R. de Souza Cardoso T ai Parrut dos Santos Scofano
Diretor de Beneficios T Presidegte
11100.028-3 B0/200.072-4
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INST.PREV.SERV.MUN.DE NOVA IGUACU - PREVINI

RUA. ANTENOR DE MOURA RAUNHEITTL95
BAIRRO DA LUZ - CENTRO
NOVA IGUACU -RJ

CNPJ: 03.450.083/0001-09 Setembro/2024
BALANCO ORCAMENTARIO
D s A . Wi 37 740, 218.004.524, . X X 185.396.297, .735.878,81
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 232.013.230,45 234.053.230, 45 215.475.187,87 183.844.019,70 183.719.672,14 18.578.042,58
JURQOS E ENCARGOS DA DIiVIDA 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.777.173,28 3.687.173,26 2.529.337,03 1.676.879,83 1.676.625,03 1.157.836,23
DESPESAS DE CAPITAL 225.000,00 225.000,00 2.385,00 0,00 0,00 222615,00
INVESTIMENTOS 225.000,00 225.000,00 2.38500 0,00 0,00 22261500
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00
AMORTlZACJ\O DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARJA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPE 0,00 0,00 Q0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (V1) 237.015.403,71 237.965.403,71 218.0’0?909,90 185.520.899,53 185.396.297,17 19.958.493,81
AMGRTIZAC;\O DA DIVIDA/S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REFINANCIAMENTO (V)

Amortizagdo da Divida Intema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mebiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizagao da Divida Interma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00
Qutras Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 237.015.403,71 237.965.403,71 218.006.909,90 185.520.899,53 185,396.297,17 19.958.493 81
(Vi) = (VI+VII)
SUPERAVIT (iX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

] n.mia da Costa Melo

Chefe da Contabilida
60/200.082-3

CRC/RJ 058601/0-7

Felipe Carballo de Souza Ribeire
Diretor Adminisirativo e Financeiro
B0/200.078-8

Y/ 4

Marcello R de éuza Cardoso

Jallee

dog Santos Scdfano
Diretor de Beneficios Diretora idente
11/100.028-3 60/200.072+4

Login: mareia [177.38.97.2] em: 26/11/2024 16:03:35 Pagina 1 de 1
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|0 PreVini RUA. ANTENOR DE MOURA RAUNHEITTI,95
F 1o¥illlsAIRRO DA LUZ - CENTRO

usieii: NOVA IGUAGU - RJ

6: NOVAIGUACU CNIPJ: 03.450.083/0001-09

INST.PREV.SERV.MUN.DE NOVA IGUACU - PREVINI

Setembro/2024

BALANCO FINANCEIRO - INGRESSCS

ESPECIFICACAD Exercicio Atual Exercicio Anterior
Receita Orgamentaria 190.882.143,78 246.554.323,88
Ordinario 1.603.983,71 2.353.660,82
Vinculada - Recursos Vinculados & Previdéncia Social - RFPS 189.278.160,07 244 200.663,06
Recebimentos Extra-Orgamentarios 57.397.797,20 28.569.252,71
Inscrigio de Restos a Pagar Nao Processados 32.486.010,37 0,00
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 124.602,36 7.518,24
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 24 787.184 47 28.561.733,47
Saldo em Espécie do Exercicio Anterior 18.081.878,15 13.343.681,33
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.795.228,80 1.595.957,79
Investimentos e Aplicages Tempordrias a Curto Prazo 15.286.649,35 11.747.723,54
Total 266.361.819,13 288.467.257,92
Balango Financeiro - Quadro Anexo Exercicio: 2024
Exercicio Atual Exercicio Anterior
ESPECIFICAGAQ Receita Deducao da Saldo Receita Deducéao da Saldo
Orgamentaria (a) Receita (b) (c)=(a-b) Orgamentaria (d) Receita (e) (=(d-e)
190.882.143,78 0,00 190.882.143,78 246.554.323,88 0,00 246.554.323,88
Vinculada - Recursos Vinculados a Previdéncia Social - 1.603.983,71 0,00 1.603,983,71 2.353.660,82 0,00 2.353.660,82
Vinculada - Recursos Vinculados a Previdéncia Social - 189.278.160,07 0,00 189.278.160,07 244.200.663,06 0,00 244 200.663,08
Total 190.882.143,78 0,00 190.882.143,78 246.554.323,88 0,00 246.554.323,88
/w Y ’ §
{ e Uy 24T S Y
f {Marcia da Costa Iﬂd{ ; Felipe Carballo de Souza Ribeiro
H Chefe da Contabilidade Diretor Administrativo e Financeiro
i 80/200.082-3 60/200.079-8
CRC/RJ 058801/0-7
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Diretor de Beneficios Diratora Presidente
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: Pre\'ini RUA. ANTENOR DE MOURA RAUNHEITTL,95
| i BAIRRO DA LUZ - CENTRO

B sy NOVA IGUAGU - RJ

J deNOVAICUAGU CNPJ: 03.450.083/0001-09

INST.PREV.SERV.MUN.DE NOVA IGUACU - PREVINI

Setembro/2024

BALANGO FINANCEIRO - DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
Despesa Orgamentaria 218.006.909,30 241.023.200,87
Vinculada - Recursos Vinculados & Previdéncia Social — RPPS 218.006.909,%0 241.023.200,87
Interferéncias Financeiras 93.691,43 54 867,68
Perdas em Aplicagdes Financeiras 93.691.43 54.867 .68
Pagamentos Extra-Orcamentérios 22.149.969,06 29.307.311,22
Pagamentos de Restos a Pagar 3.348,22 158.573,91
Depésitos Restituivels e Valores Vinculados 22.146619,84 20.148.737,31
Saldo em Espécie para o Exerci-cio Seguinte 26.111.248,74 18.081.878,15
Investimentos e AplicagSes Temporgrias a Curto Prazo 24.020.177.44 15.286.649,35
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.091.071,30 2.795.228,80
Total 266.361.819,13 288.467.257,92
1 4 .
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j‘ | Marcia da Costa :zg ’ Felipe Carballo de Souza Ribeiro
i Chefe da Contabilidade Diretor Administrativo e Financeiro
i 60/200.082-3 60/200.079-8
CRC/RJ 058601/0-7
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Marcello R. de S:um Cardoso Jallce Perrut dos Santds Scofano
Diretor de Beneficios Diretora Presidefta
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Rua. Antenor de Moura Raunheitti, 95

INST.PREV.SERV.MUN.DE NOVA IGUACU - PREVINI

Grgao

INST.PREV.SERV.MUN.DE NOVA IGUACU - PREVINI

BALANCO PATRIMONIAL

EXERCICIO 2024 MES Setembro

DATA26/11/2024

PAGINA1 de 1

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

ATIVO

3.491.271.222,97 570.967.847,02
ATIVO CIRCULANTE 44.249.829,30 39.670.866,04
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2,091.071,30 2.795.228,80
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 18.050.739,23 21.487.818,29
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 24.020.177.44 15.286.649,35
ESTOQUES 87.841,33 101.169,60
ATIVO NAO CIRCULANTE 3.447.021.393,67 531.296.980,98
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 3.371.602.313,56 455.877.900,87
INVESTIMENTOS 74.383.359 .40 74.383.359,40
IMOBILIZADO 1.035.720.71 1.035.720,71

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

3.491.271.222,97

570.967.847,02

PASSIVO CIRCULANTE 2.867.067,57 105.249,80
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO 128.755,58 7.518.24
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 16,80 0,00
DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 2.738.295,19 97.730,56
PASSIVO NAO CIRCULANTE 2.832.726.572,39 0,00

PLANC PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.001.020.412,01

1.915.939.946,20

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

1.292.759.034,71

1.328.698.210,96

PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO

0,00

(3.413.053.471.71)

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO

(461.052.874.33)

168.415.314,55

PATRIMONIO LiQUIDO

655.677.583,01

570.862.597,22

RESULTADOS ACUMULADOS

655.677.583.01

570.862.597,22
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Diretor de Beneficios
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RUA. ANTENOR DE MOURA RAUNHEITTLS5
BAIRRO DA LUZ - CENTRO

NOVA IGUAGU -RJ

CNPJ: 03.450.083/0001-09

Previni
instineln de Previdencs
A ¥ B s Seniies Municipals
L7 de NOVA IBUACY

INST.PREV.SERV.MUN.DE NOVA IGUACU - PREVINI

Setembro/2024

Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Contribuigdes
CONTRIB. PATRONAL DE SERVIDOR CIVIL - RPPS
CONTRIB. PATRONAL DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
CONTRIB. PATRONAL DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CONTRIBUICAC DE PENSIONISTA CIVIL - RPPS
CONTRIBUICAQ DO APOSENTADO CIVIL - RPPS
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL - RPPS
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PARA AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL

Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos
CONCESSAO E PERMISSAQ. - DIR. USO DE BENS PUB
EXPLORACAQ DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR

Valarizagdo e Ganhos com Atives
GANHOS COM DESINCORPORAGAQ DE PASSIVOS - INTER OFSS - MUNICIPIO
REAVALIAGAQ DE IMOVEIS

OQutras Variagdes Patrimoniais Aumentativas
COMPENSACAOQ FINANCEIRA ENTRE RGPS/RPPS - INTER OFSS - UNIAO

OUTRAS INDENIZACOES
OUTRAS INDENIZACOES

Total das Variagées Patrimoniais Aumentativas (I}

0,00 2.321,62
63.310.950,02 86.576.362,36
235.812,48 390.028,32
497.479,35 671.843,80
815.912,11 1.252.223,20
30.701.069,59 42.862.196,82
155.209.293,46 224.288.424,55
250.770.517,01 356.443.400,68
4.014.265,50 2.030.293,56
74.667,28 101.153,76
4.088.932,78 2.131.447,32
1.451.057,91 1.815.394,20
1.451.057,91 1.815.394,20
0,00 134.364,51

0,00 (311.209,19)

0,00 (176.844,68)
14.007.761,91 14.578.002,23
121.165,40 235.012,51
0,00 (26.141,91)
14.128.927,31 14.787.772,83

270.439.435,01

375.001.170,35

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Pessoal e Encargos
CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS
VENCIMENTOS E SALARIOS

B icios Previdenciarios e Assistnciais
PROVENTOS - PESSOAL CIVIL

Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
CONDOMINIOS
DEPRECIAGAO DE BENS MOVEIS
DIARIAS PESSOAL CIVIL
ESTAGIARIOS
JETONS E GRATIFICACOES A CONSELHEIROS
LOCAGOES
MATERIAL DE EXPEDIENTE
QOUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOAFISICA
QUTROS SERVIGOS TERCEIROS - PJ
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO, ENERGIA ELETRICA, GAS E QUTROS.

Qutras Variagdes Patrimoniais Diminutivas
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS
PROVISOES PARA PERDAS EM APLICACOES FINANCEIRAS

Total das Variagoes Patrimoniais Diminutivas (1]

581.184.50 3.659.818,50
192.677.51 205.927,23
82.850.42 84.057,57
856.721,43 3.959.803,30
182.987.734,36 235.275.171.11

182.987.734,36 235.275.171,11
35.874,80 38.322,62
0.00 1.015,12
1.788.47 21.413.85
60.921,02 120.260.82
104.976,00 133.695,80
3.500,00 17.130,00
20.208,97 26.512,72
19.350,00 1.003,00
1.351.088,78 1.339.438,02
88.593,96 90.341,68
1.686.302,00 1.789.133,63
0.00 0,00
93.691.43 54.867,68
93.691,43 54.867,68

185.624.448,22

241.078.975,72

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO {}) - (if)

84.814.985,79

133.922.184.63

/\}\_,/ML_}J

Marcia da Costa Iln?(
Chefe da Contabilidage
50:200.082-3
CRC/RJ 058601/0-7

[

P
P -
\1i

60/200.079-8

Felipe Carballo de Souza Ribeiro
Diretor Administrative g Financeiro
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Marcell{ﬁ' de Souza Cardoso ailce Perrut dos Santos Scofano
Diretor de Beneficios Diretora Presidente
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