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LEI N° 5.276 DE 13 DE AGOSTO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CUIDADOS E FAMILIA, ESTABELECE SUA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUAGU, POR SEUS

REPRESENTANTES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Cuidados e Familia, orgéo da
administrac&o direta do Poder Executivo Municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Cuidados e Familia tem por finalidade
implementar a Politica Municipal de Cuidados em conformidade com a Lel
Federal n® 15.069, de 23 de dezembro de 2024.

§ 2° A Secretaria Municipal de Cuidados e Familia tem por objetivo
promover politicas publicas transversais voltadas para os cuidados, com
atenc&o especial s desigualdades sociais, deficiéncias, familia e idade.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Cuidados e Familia rege-se pelos
seguintes principios:

| - respeito a dignidade e aos direitos humanos de quem recebe cuidado e
de quem cuida;

Il - universalismo progressivo e sensivel as diferencas;

Il - equidade e n&o discriminagéo;

IV - promocé&o da autonomia e da independéncia das pessoas;
V - corresponsabilidade social entre homens e mulheres;

VI - anticapacitismo;

VII - anti-idadismo;

VIII - interdependéncia entre as pessoas e entre quem cuida e quem &
cuidado;

IX - direito & convivéncia familiar e comunitéaria;
X - parentalidade positiva;

Xl - valorizacéo e respeito & vida, a cidadania, as habilidades e aos inte-
resses das pessoas; e

XII - promocé&o do cuidado responsivo.
Art. 3° S&o diretrizes da Secretaria Municipal de Cuidados e Familia:
| - a integralidade do cuidado;

Il - a transversalidade, a intersetorialidade, a consideracao das multiplas
desigualdades e a interculturalidade das politicas publicas de cuidados;

lll - a garantia da participacéo e do controle social das politicas publicas
de cuidados na formulag&o, na implementacéo e no acompanhamento de
suas agdes, programas e projetos;
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IV - a atuac&o permanente, integrada e articulada das politicas publicas de
salde, assisténcia social, direitos humanos, educacéo, trabalho e renda,
esporte, lazer, cultura, mobilidade e demais politicas publicas que possibi-
litem o acesso ao cuidado ao longo da vida;

V - a simultaneidade na oferta dos servigos para guem cuida e para quem
€ cuidado, reconhecida a relac&o de interdependéncia entre ambos;

VI - a acessibilidade em todas as dimensdes;

VIl - a territorializacéo e a descentralizag&o dos servigos publicos oferta-
dos, considerados os interesses de quem cuida e de quem € cuidado;

VIII - a articulac&o interfederativa;
IX - a formacé&o continuada e permanente nos temas de cuidados; e
X - o reconhecimento e a valorizac&o do trabalho de quem cuida e do cui-

dado como direito, com a promog&o da corresponsabilizacio social e entre
homens e mulheres, respeitada a diversidade cultural dos povos.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS
Art. 4° Compete & Secretaria Municipal de Cuidados e Familia:

I - formular, coordenar, implementar e avaliar a Politica Municipal de Cui-
dados;

Il - elaborar e coordenar a execucgé&o do Plano Municipal de Cuidados;

Il - promover a articulac&o intersetorial das politicas publicas municipais
relacionadas aos cuidados;

IV - desenvolver acdes transversais de cuidados em articulagdo com as
demais secretarias municipais;

V - coordenar e implementar programas e projetos voltados para o fortale-
cimento dos vinculos familiares e comunitarios;

VI - promover politicas publicas de apoio as familias no exercicio da funcéo
de cuidado;

VII - desenvolver aces de prevencéo e enfrentamento da violéncia contra
pessoas em situacéo de vulnerabilidade;

VIII - articular com 6rgéos e entidades publicas e privadas para a imple-
mentacéo de politicas de cuidados;

IX - promover a capacitagéo e formac&o continuada de profissionais que
atuam na area de cuidados;

X - desenvolver estudos, pesquisas e diagnosticos sobre a situac&o dos
cuidados no municipio;

Xl - monitorar e avaliar a execuc&o das politicas publicas de cuidados;

XII - promover a participac&o social na formulac&o e acompanhamento das
politicas de cuidados;

XIII - articular com os conselhos municipais de direitos relacionados as po-
liticas de cuidados;

XIV - desenvolver campanhas de sensibilizac&o e conscientizag&o sobre a
importéncia dos cuidados;

XV - promover a valorizag&o do trabalho de cuidado remunerado e né&o
remunerado; e
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XVI - exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem delegadas.

Art. 5° No exercicio de suas competéncias, a Secretaria Municipal de Cui-
dados e Familia devera articular-se prioritariamente com:

| - a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Il - a Secretaria Municipal de Saude;

Il - a Secretaria da Mulher de Nova Iguacu;

IV - a Secretaria Municipal de Educac&o;

V - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Tu-
rismo; e

VI - demais secretarias municipais, conforme a natureza das acgdes desen-
volvidas.

Paragrafo unico. A articulagéo prevista no caput deste artigo dar-se-a por

meio de grupos de trabalho intersetoriais, comités gestores, convénios, ter-
mos de cooperac&o e outros instrumentos de colaboracéo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A Secretaria Municipal de Cuidados e Familia tem a seguinte estru-
tura organizacional:

| - Gabinete do Secretério;

Il = Superintendéncia de Cuidados e Familia;

11l - Diretoria de Politicas de Cuidados e Familia;

IV - Diretoria de Articulac&o Intersetorial;

V - Diretoria de Monitoramento e Avaliacéo;

VI - Coordenadoria Juridica;

VII - Assessoria de Politicas para Pessoas com Deficiéncia;

VIII - Assessoria de Politicas para ldosos; e

IX - Assessoria de Politicas de Género e Cuidados.

Art. 7° O Gabinete do Secretario € dirigido por um Chefe de Gabinete.
Paragrafo anico. Compete ao Gabinete do Secretario:

| - assessorar diretamente o Secretario Municipal;

Il - coordenar a agenda do Secretério;

Il - gerenciar a comunicag#o institucional da Secretaria;

IV - articular as relaces institucionais;

V - coordenar o cerimonial e protocolo da Secretaria; e

VI - exercer outras atribuiges que lhe forem delegadas pelo Secretario.
Art. 8° Compete & Superintendéncia de Cuidados e Familia:

I - auxiliar o Secretario Municipal na gestéo da pasta;

Il - substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos;
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Il - coordenar as atividades das diretorias;

IV - supervisionar a execucéo de programas e projetos;

V - articular agbes intersetoriais; e

VI - exercer outras atribuicSes que Ihe forem delegadas pelo Secretario.
Art. 9° Compete & Diretoria de Politicas de Cuidados e Familia:
I - formular politicas pablicas municipais de cuidados;

Il - coordenar programas voltados para o fortalecimento das familias;
11l - desenvolver agdes de apoio ao cuidado familiar;

IV - articular com organizacdes da sociedade civil;

V - promover estudos e pesquisas sobre cuidados e familia;

VI - coordenar a elaboracéo do Plano Municipal de Cuidados; e
VII - exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 10 Compete a Diretoria de Articulagéo Intersetorial:

| - promover a articulag&o entre as secretarias municipais;

Il - coordenar ages transversais de cuidados;

Il - desenvolver parcerias institucionais;

IV - articular com org&os estaduais e federais;

V - coordenar comités e grupos de trabalho intersetoriais;

VI - promover a integrac&o das politicas publicas de cuidados; e
VII - exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 11 Compete a Diretoria de Monitoramento e Avaliac&o:

| - monitorar a execuc&o das politicas publicas de cuidados;

Il - desenvolver indicadores de avaliag&o;

1l - elaborar relatorios de gestéo;

IV - coordenar sistemas de informacéo da Secretaria;

V - promover avaliac&o de impacto das politicas implementadas;
VI - propor ajustes e melhorias nas politicas e programas; e

VII - exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 12 Compete a Coordenadoria Juridica:

I - coordenar juridicamente a Secretaria;

Il - elaborar minutas de atos normativos;

1l - analisar contratos, convénios e termos de cooperacéo;

IV - orientar sobre aspectos legais das politicas de cuidados; e
V - exercer outras atribuices correlatas.

Art. 13 Compete & Assessoria de Politicas para Pessoas com Deficiéncia:
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| - assessorar na formulacéo de politicas para pessoas com deficiéncia;
I - promover a acessibilidade e incluséo;

11 - articular com conselhos de direitos das pessoas com deficiéncia;
IV - desenvolver programas especificos para pessoas com deficiéncia;
V - monitorar o cumprimento da legislac&o de acessibilidade; e

VI - exercer outras atribuicbes correlatas.

Art. 14 Compete & Assessoria de Politicas para Idosos:

| - assessorar na formulacéo de politicas para pessoas idosas;

Il - desenvolver programas de envelhecimento ativo e saudavel,

Il - articular com instituicdes de longa permanéncia para idosos;

IV - promover os direitos das pessoas idosas;

V - coordenar agdes de cuidado domiciliar para idosos; e

VI - exercer outras atribuicbes correlatas.

Art. 15 Compete & Assessoria de Politicas de Género e Cuidados:

| - assessorar na formulagéo de politicas de género relacionadas ao cui-
dado;

Il - promover a corresponsabilidade no cuidado entre homens e mulheres;
Il - desenvolver aces de valorizacéo do trabalho de cuidado;
IV - articular com movimentos de mulheres e organizacgdes feministas;
V - promover politicas de conciliagéo entre trabalho e familia; e
VI - exercer outras atribuicbes correlatas.
CAPITULO IV
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 16 Ficam criados os seguintes cargos comissionados na Secretaria
Municipal de Cuidados e Familia:

I - um cargo de Secretario Municipal de Cuidados e Familia, simbolo SM;
Il - um cargo de Superintendente de Cuidados e Familia, simbolo STD;
1l - um cargo de Chefe de Gabinete, simbolo DAS I;

IV - um cargo de Coordenador Juridico, simbolo CD;

V - um cargo de Diretor de Articulac&o Intersetorial, simbolo DAS II;

VI - um cargo de Diretor de Monitoramento e Avaliac&o, simbolo DAS II;

VIl - um cargo de Diretor de Politicas de Cuidados e Familia, simbolo
DAS II;

VIII - um cargo de Assessor de Politicas para Pessoas com Deficiéncia,
simbolo DAS I,

IX- um cargo de Assessor de Politicas para ldosos, simbolo DAS IlI;

X - um cargo de Assessor de Politicas de Género e Cuidados, simbolo
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DAS IIL
Art. 17 Os cargos comissionados criados por esta Lei séo de livre
nomeacé&o e exoneracéo pelo Prefeito Municipal.
"CAPiTULO \' .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 O Poder Executivo regulamentara esta Lel e elaborara o Plano
Municipal de Cuidados através de Decreto.

Art. 19 As despesas decorrentes da execug&o desta Lei correr&o por conta
das dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.
EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA

Prefeito

ANEXO |

I- SECRETARIO MUNICIPAL DE CUIDADOS E FAMILIA

Atribuicdes:

Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria.

Representar a Secretaria em eventos e reunides.

Articular com outras secretarias e 6rgéaos.

Propor politicas publicas de cuidados.

Coordenar a elaboracéo do Plano Municipal de Cuidados.

Il- SUPERINTENDENTE DE CUIDADOS E FAMILIA

Atribuicdes:

Auxiliar o Secretario na gestéo da pasta.

Substituir o Secretario em suas auséncias.

Coordenar as atividades das diretorias.

Supervisionar a execugéo de programas e projetos.

Articular a¢des intersetoriais.

lll- CHEFE DE GABINETE

Atribuicdes:

Assessorar diretamente o Secretario.

Coordenar a agenda do Secretario.

Gerenciar comunicac&o institucional.

Articular relagdes institucionais.

Coordenar cerimonial e protocolo.

IV- COORDENADOR JURIDICO

Atribuicdes:

Coordenar juridicamente a Secretaria.

Elaborar minutas de atos normativos.

Analisar contratos e convénios.

QOrientar sobre aspectos legais das politicas de cuidados.

V- DIRETOR DE POLITICAS DE CUIDADOS E FAMILIA

Atribuicdes:

Formular politicas publicas de cuidados.

Coordenar programas voltados para familias.
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Desenvolver acdes de apoio ao cuidado familiar.

Articular com organizacgdes da sociedade civil.

Promover estudos e pesquisas sobre cuidados.

VI - DIRETOR DE ARTICULAGAO INTERSETORIAL

Atribuicdes:

Promover articulacéo entre secretarias municipais.

Coordenar agdes transversais de cuidados.

Desenvolver parcerias institucionais.

Articular com 6rg&os estaduais e federais.

Coordenar comités e grupos de trabalho intersetoriais.

VIl- DIRETOR DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Atribuicdes:

Monitorar execucéo de politicas de cuidados.

Desenvolver indicadores de avaliag&o.

Elaborar relatérios de gestéo.

Coordenar sistemas de informacéo.

Promover avaliag&o de impacto das politicas.

VIIi- ASSESSOR DE POLITICAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atribuicdes:

Assessorar em politicas para pessoas com deficiéncia.

Promover acessibilidade e incluséo.

Articular com conselhos de direitos.

Desenvolver programas especificos.

Monitorar cumprimento da legislagéo de acessibilidade.

IX - ASSESSOR DE POLITICAS PARA IDOSOS

Atribuicdes:

Assessorar em politicas para pessoas idosas.

Desenvolver programas de envelhecimento ativo.

Articular com instituicbes de longa permanéncia.

Promover direitos dos idosos.
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DECRETO

OMITIDO DA PUBLICACAO DE 13/08/2025

DECRETO N.° 13.997 DE 12 DE AGOSTO DE 2025.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no exercicio das atribuigdes
que Ihe confere a legislagc&o em vigor, em especial a Lei Municipal n.® 4.219,
de 14 de janeiro de 2013, que autorizou o remanejamento de cargos, por
meio de Decreto, desde que n&o represente aumento de despesa, DE-
CRETA:

Art. 1°. Ficam alteradas as estruturas basicas da Secretaria Municipal de
Administracéo e da Secretaria Municipal de Governo, na forma deste De-
creto.

Art. 2°. Fica transferido, sem aumento de despesa, o0 cargo em comissao
constante do Quadro | e na forma nele mencionado:

QUADRO
© NOMEN- . . NOMEN- |
Q SiMB. | ¢ ca SiMB. Q
o CLATURA < CLATURA | &

5]
&
SUBSE- o= SUBSE-
CRETARIO w CRETARIO
9 DE TEC- 2} DE TEC- e
= NOLOGIA §5 2152 S 3983 §5 NOLOGIA | =
u E TELE- g E TELE- u
COMUNI- COMUNI-
CACOES CACOES

Art. 3° Ficam transferidos, sem aumento de despesa, 0s cargos em comis-
sao constante do Quadro Il e na forma nele mencionado, mantendo-se os
atuais ocupantes:

Coordenar agfes de cuidado domiciliar. QUADROII
X - ASSESSOR DE POLITICAS DE GENERO E CUIDADOS ATUAL
— o | NOMENCLA- NOMENCLA- )
Atnbu'goes: g TURA SIMB. Cl Cl SIMB. TURA P(;CNlr:_-E g
Assessorar em politicas de género relacionadas ao Cuidado.
— . JULIO
Promover corresponsabilidade no Cuidado. SUPERINTEN- SUPERINTEN- | ~rcnp
- — . DENTEDE | s1p | 2371 3984 | st | RENTEDE " scuner
Desenvolver acfes de valorizagio do trabalho de Cuidado. Eﬂggwm ESTgéJ%URA DER DE
Articular com movimentos de mulheres. SSSSA
Promover politicas de conciliag&o trabalho-familia. % SON
= TAYLOR
SUPERINTEN- & SUPERINTEN-
DENTEDETI | STD | 0222 & | 3985 | STD | ‘penrppeqy | MA-
e CHADO
a 2 FER- | ©
EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA = : LR
; - | @
Prefeito @ | COORDENA- COORDENA- | QUE
DOR DE SIS- DORDE SIS- | DOS
TEMASDEIN. | CD | 2921 3986 CD | TEMASDEIN. | SAN-
FORMACAO FORMACAO | TOS
LOURO
Id. 05744/2025 COORDENA- COORDENA- | ITALO
DOR DE TEC- DORDETEC- | HUGO
NOLOGIADA | CD | 0162 3987 | CD | NOLOGIADA | SILVA
INFORMA.- INFORMA- | DEAL-
cAo cAo MEIDA




