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SEGAO 1 - ATOS DO PREFEITO

LEI

LEI N° 5.381 DE 24 DE AGOSTO DE 2026.

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA ESTRUTURA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA (SEMOP), INSTITUI A COORDENA-
DORIA DE INTELIGENCIA MUNICIPAL (CIM), A CORREGEDORIA-GE-
RAL, A OUVIDORIA E 08 CARGOS DE COMANDO DA GUARDA MUNI-
CIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUAGU, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

CAPITULO | ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

Art. 1° A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Ordem Publica
(SEMOP), orgéo que integra a Administragéo Direta, passa a observar as
diretrizes desta Lei.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional interna da Secretaria Municipal
de Ordem Publica de Nova Iguacu observara os organogramas constantes
do Anexo | da presente Lei.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a adaptar o
orcamento anual aprovado, mediante redistribuicdo dos saldos das
dotacfes orcamentarias das unidades orcamentéarias e das categorias de
programacé&o para a nova estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Ordem Publica de Nova Iguagu.

Art. 3° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover o
remanejamento e transformacéo dos cargos que integram a atual estrutura
da Secretaria Municipal de Ordem Publica de Nova Iguacgu pela presente
Lei por meio de decreto.

CAPITULOII
DA COORDENADORIA DE INTELIGENCIA MUNICIPAL

Art. 4° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Ordem Publica,
a Coordenadoria de Inteligéncia Municipal (CIM/SEMOP).

Art. 5° A Coordenadoria de Inteligéncia Municipal tem por finalidade prestar
assessoria na area de inteligéncia as autoridades municipais ligadas a
Seguranca Publica, nos respectivos niveis e areas de atribuicdo, no
planejamento, na execucdo e no acompanhamento das acgfes de
inteligéncia, bem como no aperfeicoamento das politicas internas de
seguranca.

Art. 6° A Coordenadoria de Inteligéncia Municipal sera chefiada por um
Coordenador indicado pelo Secretario Municipal de Ordem Publica e tera
seu efetivo composto por servidores efetivos municipais, estaduais e/ou
federais, pertencentes ao quadro da Secretaria Municipal de Ordem Publica
de Nova Iguagu.

Secaol
Da Estrutura

Art. 7° A Coordenadoria de Inteligéncia Municipal passara a ter a seguinte
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estrutura, sem aumento de despesas e efetivos, uma vez que as fungdes
serdo cumulativas:

| — Coordenadoria;

Il — Subcoordenadoria de Inteligéncia;
Il — Divis&o de Contrainteligéncia;

IV — Divis&o de Inteligéncia;

V — Divisdo Administrativa;

VI — Divis&o de Operacdes.

Secaolll
Das Atribuicoes

Art. 8° S&o atribuigbes dos coordenadores e subcoordenadores de
inteligéncia:

| — O Coordenador de Inteligéncia tem as atribuicbes de assessorar o
Secretario de Ordem Publica, subsidiando-o com conhecimentos
resultantes da atividade de Inteligéncia, para a tomada de decisbes
estratégicas, taticas e operacionais; Planejamento de Operacgdes de
Inteligéncia; Analise de relatorios dos agentes; Producgéo, difuséo e
arquivamento de documentos de inteligéncia;

Il — O Subcoordenador de Inteligéncia tem as atribuicbes de auxiliar e
substituir o Coordenador de Inteligéncia nas Atividades de Inteligéncia;
responsavel por realizar o controle administrativo das escalas do efetivo da
Coordenadoria de Inteligéncia; Planejamento de Operagdes de Inteligéncia;
Analise de relatorios de misséo dos agentes; Produc&o e arquivamento de
documentos de inteligéncia.

Art. 9° S&o atribuicdes da diviséo de contrainteligéncia:

| — producéo de conhecimentos para proteger, prevenir, obstruir, detectar e
neutralizar as agfes adversas, inclusive de cunho interno, que contrariem
0s interesses da Secretaria de Ordem Publica;

Il — realizar compliance periddico do efetivo ingressante e existente.

Art. 10. S&o atribuicdes da diviséo de inteligéncia:

| — produgéo de conhecimentos de inteligéncia;

Il — elaborac&o de documentos de inteligéncia;

lIl - realizag&o de consultas aos bancos de dados restritos, subsidiando as
acbes da Guarda Municipal, Programa Estadual de Integracdo na
Seguranca (PROEIS) e outros.

Art. 11. S&o atribui¢cdes da divis&o administrativa:

| - gestédo de pessoal,

Il — gestéo de recursos logisticos;

11l — controle dos arquives dos documentos.

Art. 12. Compete & divis&o de operacdes realizar busca de dados negados,
através de acdes de busca, operacdes exploratorias e sistematicas, com a

finalidade de auxiliar a Divisdo de Inteligéncia na producéo do
conhecimento.
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CAPITULO Il
DA CORREGEDORIA-GERAL DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 13. Fica criado o cargo de Corregedor-Geral da Guarda Municipal,
sendo este de livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal, e por
delegacéo do Secretario de Ordem Publica, nos termos dos artigos 13, § 2°,
e 15 da Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014.

Paragrafo anico. O mandato do Corregedor-Geral sera de 2 (dois) anos,
admitida a reconduc&o.

Art. 14. Para a ocupacdo do cargo de Corregedor-Geral da Guarda
Municipal de Nova Iguacu dever&o ser observados os seguintes requisitos:

| — bacharel em Direito;
Il — reputacéo ilibada;
1l — n&o possuir antecedentes criminais.

Paragrafo unico. Na hipétese de nenhum dos membros efetivos da Guarda
Municipal atender o requisito constante no inciso | deste artigo, o cargo de
Corregedor-Geral podera ser preenchido por qualquer profissional da
Guarda Municipal com nivel superior.

Secaol
Da Competéncia do Corregedor-Geral da Guarda Municipal

Art. 15. Compete ao Corregedor-Geral da Guarda Municipal de Nova
Iguacu:

| - manifestar-se e decidir sobre assuntos de natureza disciplinar que devam
ser submetidos & apreciac&o da Corregedoria;

Il - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como
distribuir os servigos da Corregedoria-Geral da Guarda;

Il - apreciar e encaminhar as representactes que lhe forem dirigidas
relativamente & atuac&o irregular de servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais da Guarda Municipal de Nova Iguagu, bem como propor a
instauracéo de sindicdncias administrativas e de procedimentos
disciplinares, para a apuracéo de infragbes administrativas atribuidas aos
referidos servidores;

IV - avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos
disciplinares e sindicéncias administrativas instauradas para a apuracéo de
infragGes administrativas atribuidas a servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais da Guarda Municipal de Nova lguacu;

V - responder as consultas formuladas pelos o6rgédos da Administragcéo
Publica sobre assuntos de sua competéncia;

VI - determinar a realizac&o de correi¢cdes extraordinarias nas unidades da
Guarda Municipal, remetendo, sempre, relatério reservado ao Inspetor-
Geral da Guarda;

VII - remeter ao Inspetor-Geral da Guarda relatério circunstanciado sobre a
atuac&o pessoal e funcional dos servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais da Guarda Municipal de Nova lguagu em estagio probatorio,
propondo, se for o caso, a instauracéo de procedimento especial, observada
a legislag&o pertinente;
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VIl - submeter ao Inspetor-Geral da Guarda Municipal relatorio
circunstanciado e conclusivo sobre a atuacio pessoal e funcional de
servidor integrante do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de
Nova Iguacu indicado para o exercicio de chefias, observada a legislac&o
aplicavel;

IX - praticar todo e qualquer ato ou exercer guaisquer das atribuicbes e
competéncias das unidades ou dos servidores subordinados;

X - aplicar penalidades, na forma prevista em lei;

Xl - julgar os recursos de classificacéo ou reclassificag&o de comportamento
dos servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Municipal de Nova lguacu.

Art. 16. Compete & Corregedoria-Geral da Guarda Municipal de Nova
lguacu:

| - apurar as infracdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal;

Il - realizar visitas de inspecéo e correiges extraordinarias em qualquer
unidade da Guarda Municipal;

Il - apreciar as representactes que Ihe forem dirigidas relativamente a
atuacéo irregular de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Municipal,

IV - promover investigac&o sobre o comportamento ético, social e funcional
dos candidatos a cargos na Guarda Municipal, bem como dos ocupantes
desses cargos em estagio probatério e dos indicados para o exercicio de
chefias, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

CAPITULO IV
DA OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 17. Fica criado o cargo de Ouvidor da Guarda Municipal, nomeado pelo
Inspetor-Geral da Guarda, que devera ser exercido por servidor ocupante
de cargo efetivo da Guarda Municipal, com formac&o em nivel superior,
reputacéo ilibada, comprovada esta por certidées de antecedentes criminais
e de sua vida funcional enquanto servidor da Guarda Municipal, nos termos
dos artigos 13, § 2°, e 15 da Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014.

Paragrafo Unico. O mandato do Ouvidor sera de 2 (dois) anos, admitida a
reconduc&o.

Art. 18. Para a consecucéo de seus objetivos, a Ouvidoria da Guarda
Municipal de Nova lguacu atuara:

| — mediante o recebimento de denancias, reclamacoes, sugestoes, elogios
e representacfes da sociedade, nos termos do art. 13, inciso I, da Lei
Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014;

Il — por solicitag&o do Prefeito, dos Secretarios Municipais, Presidentes de
Fundactes Municipais ou Autarquias.

Paragrafo unico. O Ouvidor da Guarda Municipal exercera suas atribuiges
com autonomia e independéncia funcional, utilizando, para o desempenho
de suas atividades, a estrutura administrativa, fisica e tecnoldgica da
Quvidoria-Geral do Municipio, sem prejuizo das competéncias proprias do
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cargo e sem implicar subordinag&o funcional & referida Ouvidoria.

Art. 19. A Ouvidoria da Guarda Municipal de Nova Iguagu tem as seguintes
atribuicdes, observadas as competéncias previstas no art. 13 da Lei Federal
n® 13.022, de & de agosto de 2014

| - receber e apurar dentncias, reclamacdes e representagbes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios ou que contrariem o interesse publico,
praticados por servidores da Guarda Municipal;

Il - realizar diligéncias nas unidades da Administracédo, sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

11l - manter sigilo, quando solicitado, sobre dentncias e reclamacdes, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos Orgdos competentes,
protecéo aos denunciantes;

IV - promover estudos, propostas e gestdes, em colaborag&o com os demais
orgaos da Administrag&o;

V - fiscalizar, auditar, propor politicas de qualificacéo e capacitacdo das
atividades desenvolvidas pelos integrantes da Guarda Municipal;

VI - receber, examinar e encaminhar reclamacfes e denuncias acerca da
conduta de dirigentes, de integrantes e das atividades da Guarda Municipal,
a qualquer d&rgdo responsavel para adotar providéncias cabiveis,
acompanhando o andamento destas e cobrar respostas nos prazos
regulamentares;

VIl - receber sugestfes e elogios acerca da conduta de dirigentes, de
integrantes e das atividades da Guarda Municipal, encaminhando as
autoridades competentes;

VIl - propor solugdes e oferecer recomendacgtes ao Comando da Guarda
Municipal e & Corregedoria da Guarda Municipal;

IX - informar ao interessado as providéncias adotadas pela Guarda
Municipal em raz&o de seu pedido, excepcionados 0s casos em que a lei
assegurar o dever de sigilo;

X - elaborar e encaminhar ao Inspetor-Geral da Guarda Municipal, ao
Secretario de Ordem Publica e ao Prefeito, relatério trimestral referente as
reclamacgdes, denuncias, criticas, apreciagcdes, comentarios, elogios,
pedidos de informacdes e sugestbes recebidas, bem como os seus
encaminhamentos e resultados;

Xl - propor aos 6rgé&os municipais as providéncias que julgar pertinentes e
necessarias ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela Guarda
Municipal.

CAPITULO V
DO INSPETOR-GERAL E SUBINSPETOR-GERAL DA GUARDA
MUNICIPAL

Art. 20. O cargo de Inspetor-Geral da Guarda Municipal de Nova Iguagu &
de livre escolha do Chefe do Executivo Municipal, e por delegacdo do

Secretario de Ordem Publica.

Art. 21. O cargo de Inspetor-Geral da Guarda Municipal de Nova Iguacu
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devera ser exercido por profissional dos quadros da Guarda Municipal, com
no minimo 10 anos de efetivo servigo na Guarda Municipal de Nova Iguacu,
com formac&o em nivel superior, reputac&o ilibada, comprovada por
certidfes de antecedentes criminais e por sua vida funcional enquanto
servidor da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico. Na hipétese de inexistir integrante da Guarda Municipal
que preencha integralmente o0s requisitos estabelecidos no caput,
especialmente o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo servico na
Guarda Municipal de Nova Iguacu, podera ser conduzido ao cargo outro
integrante da Guarda Municipal que, comprovadamente, possua 0 maior
grau de atendimento as exigéncias previstas, observados, no minimo, a
experiéncia profissional, a formac&o em nivel superior e a reputacéo ilibada.

Art. 22. O Subinspetor-Geral € o auxiliar e substituto do Inspetor-Geral da
Guarda Municipal e seu intermediario na expedicdo de todas as ordens
relativas & administracgéo, disciplina, instrug&o e servigos.

Secéo |
Da Competéncia e Atribuigdes do Inspetor-Geral e do Subinspetor-
Geral da Guarda Municipal

Art. 23. O Inspetor-Geral da Guarda Municipal € o responsavel direto pela
sua administrac&o, instrug&o e disciplina, cabendo:

| - supervisionar e coordenar a execucéo das atividades relativas a Guarda
Municipal, respondendo pelos encargos;

Il - distribuir as tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para
a sua execucao;

Il - imprimir a todos os seus atos, como exemplo, a maxima pontualidade,
correc&o e justica;

IV - zelar para que, pelos diversos elementos da Guarda, sejam fielmente
observadas todas as disposi¢es regulamentares e exista entre eles a maior
coeséo e uniformidade;

V - interessar-se pelos seus subordinados, procurando conhecer sua
capacidade fisica e funcional, suas virtudes e defeitos, a fim de melhor
aproveita-los na execucg&o dos varios servigos, bem como para prestar, com
exatiddo e justica, as informagdes que Ihes forem solicitadas por quem de
direito;

VI - apreciar, perante a Guarda, os atos meritérios dos seus subordinados,
que possam servir de exemplo;

VII - prestar informacdes e dar pareceres sobre assuntos que tenham sido
submetidos pelo chefe imediato & sua consideracéo;

VIII - fazer reunides peridédicas com os seus subordinados, a fim de discutir
assuntos do interesse do setor.

Art. 24, Compete ao Subinspetor-Geral da Guarda Municipal de Nova
lguacu o exercicio das seguintes atribuigfes:

| - coadjuvar o Inspetor-Geral da Guarda na direcdo, coordenacéo e
fiscalizac&o de tudo o que se referir & vida da Guarda;
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Il - responder perante o Inspetor-Geral da Guarda pela boa ordem,
regularidade, correcéo e eficiéncia dos trabalhos afetos & Secretaria;

Il - orientar, distribuir, dirigir e fiscalizar os trabalhos a cargo dos seus
auxiliares, estabelecendo as normas, especificagfes e instrugcdes a serem
observadas e conducentes & maior eficiéncia e rapidez de execucéo dos
trabalhos;

IV - encaminhar ao Inspetor-Geral da Guarda, devidamente informados,
todos os documentos que dependam da decis&o deste;

V - despachar o expediente com o Inspetor-Geral da Guarda;

VI - assinar documentos e tomar providéncias de carater urgente na
auséncia ou impedimento ocasional do Inspetor-Geral da Guarda, dando-
Ihe conhecimento do fato na primeira oportunidade;

VII - levar ao conhecimento do Inspetor-Geral da Guarda, verbalmente ou
por escrito, depois de convenientemente apuradas, todas as ocorréncias
que néo esteja autorizado a resolver;

VIII - preparar o expediente normal da Guarda;
IX - estabelecer normas de servigo para as atividades a cargo da Secretaria;

X - organizar e manter em dia um resumo das ordens em vigor, 0o qual
devera ser mantido em lugar bem visivel para conhecimento de todo o
pessoal da Guarda;

Xl - organizar o prontuario completo do pessoal da Guarda, mantendo-o
sempre em dia e em ordem;

Xl - organizar e submeter & aprovacéo do Inspetor-Geral da Guarda a
Escala Anual de Férias;

X1 - reunir os elementos necessarios & organizacéo do Relatério Anual das
Atividades da Guarda;

XIV - organizar e manter atualizado um calendario dos documentos que
deva expedir ou receber periodicamente;

XV - organizar a escala para os servicos normais e extraordinarios
consoantes as ordens do Inspetor-Geral;

XVI - catalogar e arquivar os documentos recebidos e a coépia dos
expedidos;

XVII - guardar sigilo sobre os assuntos da reparticao e sobre despachos,
decis@es ou providéncias.

CAPITULO VI
DO SUPERVISOR DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 25. O cargo de Supervisor da Guarda Municipal de Nova Iguacu € de
livre escolha do Inspetor-Geral da Guarda Municipal.

Art. 26. O cargo de Supervisor da Guarda Municipal de Nova Iguacu devera
ser exercido por profissional dos quadros da Guarda Municipal, com, no
minimo, 5 (cinco) anos de efetivo servico na Guarda Municipal de Nova
Iguacu;

Paragrafo unico. Na hipétese de inexistir integrante da Guarda Municipal
que preencha integralmente os requisitos estabelecidos no caput,
especialmente o tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo servico na
Guarda Municipal de Nova Iguagu, podera ser conduzido outro agente da
Guarda Municipal.
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Secaol
Da Competéncia e Atribuigbes do Supervisor da Guarda Municipal

Art. 27. Compete aos Supervisores da Guarda Municipal de Nova Iguagu o
exercicio das seguintes atribuicdes:

| — supervisionar as equipes operacionais sob sua responsabilidade,
garantindo o cumprimento das ordens de servico, escalas e demais
diretrizes estabelecidas pelo comando;

Il — acompanhar e fiscalizar a atuacéo dos guardas municipais em servico,
zelando pela disciplina, postura e correta aplicagdo das normas
institucionais;

Il — garantir o preenchimento e envio de relatérios diarios das atividades
desenvolvidas durante o servigo;

IV — identificar eventuais iregularidades no servico e comunicar
imediatamente aos coordenadores ou ao Comando da Guarda para as
providéncias cabiveis;

V — atuar como elo entre o efetivo e os niveis superiores da hierarquia,
transmitindo ordens, informacgdes e orientagbes de forma clara e objetiva;

VI — zelar pelos equipamentos, viaturas e demais materiais sob sua
responsabilidade;

VIl — desempenhar outras atribuicbes que lhe forem delegadas por
autoridade competente, dentro dos limites de sua funcéo.

CAPITULO VII
DA CRIAGAO DE CARGOS

Art. 28. Ficam criados os cargos de comando da Guarda Municipal de Nova
lguacu, os quais, exceto o cargo de Corregedor-Geral, s&o de ocupacéo
exclusiva por servidores efetivos integrantes da carreira da Guarda
Municipal de Nova Iguagu, que passara a ter a seguinte estrutura
organizacional, além daquela ja prevista na lei de sua criag&o:

I — 01 (um) Cargo de Inspetor-Geral da Guarda Municipal, simbolo STD;

Il — 01 (um) Cargo de Subinspetor-Geral da Guarda Municipal, simbolo CD;
Il — 01 (um) Cargo de Corregedor-Geral da Guarda Municipal, simbolo CD;
IV — 01 (um) Cargo de Ouvidor da Guarda Municipal, simbolo CD;

V — 04 (quatro) Cargos de Supervisor da Guarda Municipal, simbolo DAS
.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Fica o Secretério Municipal de Ordem Publica autorizado a editar,
por meio de resolugbes e/ou portarias, 0os regulamentos necessarios a
operacionalizagéo da Coordenadoria de Inteligéncia Municipal, inclusive o
seu Regimento Interno.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito
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ANEXO 1 ) DECRETO
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

OMITIDO DA PUBLICAGAO DE 14/08/2026

DECRETO N° 14.239, DE 13 DE AGOSTO DE 2026.
Secretinio Municipal de
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORGAMENTO DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO-SEMUG, SECRETARIA MUNICI-
PAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E GESTAO-SEMPLAG, SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO-SEMED, SECRETARIA MUNICIPAL
_ - mﬂ!‘ém__*;:gf'* DE CULTURA-SEMCULT, SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PU-

BLICOS-SEMSERP, SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS DELE-
GADOS-SEMUSD, FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-
I_ Comvenios Seguranca
Publica

FMAS, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS, FUNDO DE TRANSITO E
TRANSPORTE DE NOVA IGUACU-FUNTRANI E COMPANHIA DE DE-
SENVOLVIMENTO DE NOVA IGUACU-CODENI.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no exercicio das atribuigdes
que Ihe confere a legislacéo em vigor, e de acordo com a Lei Municipal n°.
_ 5.312 — LOA 2026, de 15 de dezembro de 2025 e a Lei Federal n®. 4 320 de

17 de marco de 1964, DECRETA:

: ' ' ! Art. 1°. Fica aberto crédito adicional suplementar, alterando o orgamento da
Secretaria Municipal de Governo-SEMUG, Secretaria Municipal de Plangja-
mento, Financas e Gestao-SEMPLAG, Secretaria Municipal de Educac&o-

SEMED, Secretaria Municipal de Cultura-SEMCULT, Secretaria Municipal

de Servigos Publicos-SEMSERP, Secretaria Municipal de Servigos Delega-

R it B S B ccorenador/subinspetar- dos-SEMUSD, Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS, Fundo Muni-
et e cipal de Saude-FMS, Fundo de Transito e Transporte de Nova Iguagu-FUN-
TRANI e Companhia de Desenvolvimento de Nova Iguacu-CODENI, no va-

lor de R$ 25.238.607,00 (Vinte e cinco milhdes, duzentos e trinta e oito mil
e seiscentos e sete reais).

Assessoria Administrativa | RH

Art. 2°. Em decorréncia do disposto no artigo anterior, fica alterado ainda o
Quadro de Detalhamento da Despesa, aprovado pelo Decreto n®. 14.086 de
14 de janeiro de 2026.

] Cuvidor da Guarda Municipal
Art. 3°. Os recursos compensatorios seréo provenientes de anulac&o parcial
de dotagbes orcamentarias.

— [t Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando
as disposi¢des em contrario.

| T EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito
ANEXO

ANEXOQO DO DECRETO N° 14.239

Unidade Orgamentaria: Secretaria Municipal de Governo-SEMUG, Secretaria
Municipal de Planejamento, Finangas e Gestio-SEMPLAG, Secretaria Munici-
pal de Educagio-SEMED, Secretaria Municipal de Cultura-SEMCULT, Secreta-
Id. 05530/2026 ria Municipal de Servigos Publicos-SEMSERP, Secretaria Municipal de Servi-
gos Delegados-SEMUSD, Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS, Fundo
Municipal de Salide-FMS, Fundo de Trinsito e Transporte de Nova Iguagu-
FUNTRANI e Companhia de Desenvolvimento de Nova Iguagu-CODENIL.




