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Art.30° Os recursos do FMH sé&o destinados a:

I-implantacdo e execugdo de programas e projetos habitacionais de
interesse social;

|I- infraestrutura e saneamento basico;
IlI- regularizag&o urbanistica e fundiaria;

I/~ custeio da producgédo de unidades habitacionais, de lotes urbanizados e
de sua infraestrutura basica, bem como a recuperagdo e melhoria das
condigGes de vida nos assentamentos precarios;

W-aquisicdo de materiais de construcdo e estimular a utilizacdo de
processos alternativos para melhoria e barateamento das unidades
habitacionais;

Y- aquisicéo de iméveis para constituicdo de reserva fundiaria;

W11- execucdo de programas e projetos que envolvam transito, transporte e
mobilidade em areas de execucdo de empreendimentos e politicas setoriais
de habitacéo de interesse social;

WIll- ordenamento e direcionamento da expansao urbana;
|%- implantacdo de equipamentos publicos comunitarios;

¥-implantacdo de areas verdes, de esportes e de lazer em zonas
impactadas por projetos e ou programas de habitagdo de interesse social.

SECAO Il )
DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES HABITACIONAIS

Art.31° O Sistema Municipal de Informagdes Habitacionais tem como obje-
tivo orientar e informar sobre a Politica Municipal de Habitagdo com o for-
necimento de dados, informagdes e estatisticas para planejamento, monito-
ramento e implementagdo da politica habitacional no Municipio.

Paragrafo Gnico. O Sistema Municipal de Informag6es Habitacionais sera
implantado e mantido pela SEMIF/SSHS, com a participagdo integrada da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) nos limites de suas
atribuicdes.

Art.32° Sao agbes especificas do profissional designado como responsavel
pelo Sistema Municipal de Informag8es Habitacionais:

I- atualizar, cadastrar e processar as informagdes que permitam registrar as
demandas potencial e efetiva de habitagcao de interesse social no Municipio;

II- preencher e disponibilizar o relatério dos indicadores que permitam o
acompanhamento dos programas e projetos de habitacéo de interesse so-
cial;

Ill- levantar informag8es sobre os imdveis de propriedade publica ou parti-
cular, utilizados ou passiveis de serem utilizados para programas habitaci-
onais;

I/~ cadastrar os nomes dos beneficiados finais dos programas de habitagédo
de interesse social ou de titulacdo da propriedade, identificando o projeto
em que estejam incluidos, a sua localizac&o e o valor pago pela habitacéo;

- outras tarefas vinculadas ao suporte estatistico de estudos, programas e
projetos de habita¢&@o de interesse social.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.33° Aquele que declarar dados ou informag6es falsas no Sistema Muni-
cipal de Informagdes Habitacionais, com o fim de alterar a verdade sobre o
fato, sera responsabilizado civil, penal e administrativamente.
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Art.34° O beneficiario que usufruir ilicitamente da concessdo de subsidios,
ressarcird ao Poder Publico os valores indevidamente recebidos e arcara
com as demais disposi¢Ges do Poder Publico que lhe forem estabelecidos.

Art.35° A alteracao superveniente da organizagdo administrativa municipal
gue eventualmente promova extingéo, aglutinacéo ou alteracéo do érgéo ou
entidade responsavel pela politica piblica de habitagédo social no territério
municipal importara na transferéncia da referida competéncia material para
0 6rgéo ou entidade que lhe suceder, salvo expressa disposigdo em contra-
rio.

Art.36° A Lei Municipal n° 4.376, de 14 de marco de 2014, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

“Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Habitagdo — CMH
no ambito da Secretaria Municipal de Infraestrutura, vinculada a
Subsecretaria Municipal de Habitag&o Social.

Paragrafo (nico. Em caso de alteracdo superveniente da
administragdo Municipal que implique a alteracéo e ou extingéo de
6rgdo com a atribuigdo funcional vinculada a Habitagdo Social, o
6rgdo que vier a lhe suceder nas respectivas atribuicdes
automaticamente passara ter o CMH vinculado a ele.

Art. 2° O Conselho Municipal de Habitacdo de Nova Iguagu (CMH)
tem carater deliberativo, consultivo e ficalizador previsto no Plano
Diretor Participativo e a Gestdo Integrada de Nova Iguagu e
observara, além das disposi¢des de composigdo, formas de eleicdo
de representantes, matérias a ser tratadas, dentre outras, desta lei,
as normas gerais previstas na Lei Federal n® 11.124, de 16 de junho
de 2015”.

Art. 5° O Fundo Municipal de Habitacdo (FMH) passa a ser
vinculado a Secretaria Municipal de Habitacao.

§ 1°. E vedada a utilizag&o de recursos do FMH em despesas com
pessoal e respectivos encargos, exceto remuneragao por servigo de
natureza eventual e vinculada a projetos especificos.”

§ 2°. Em caso de alteragdo superveniente da administragdo
Municipal que implique a alteragcdo e ou extingdo de érgdo com a
atribui¢do funcional vinculada a Habitac&do Social, o 6rgéo que vier
a lhe suceder nas respectivas atribuicbes automaticamente passara
ter o FMH vinculado a ele.”

(NR)

Art.37° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito
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LEIN.°5.166 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.

CRIA O CARGO EM COMISSAO DE AGENTE DE CONTRATAGAO NOS
MOLDES DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021 E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

Autor: Poder Executivo

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUAGU, POR SEUS REPRESENTAN-
TES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Ficam criados os cargos em comissé@o de Agente de Contratacéo,
de livre nomeacéao e exoneragéo, simbolo STD, no &mbito da Administragdo
Publica Direta, conforme disposto no Anexo | desta Lei.

81° - Os cargos em comissdo de Agente de Contratagdo, vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, Secretaria Municipal
de Governo — SEMUG, Secretaria Municipal de Saude — SEMUS e
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Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, criados no caput, sao
responsaveis pelas licitagbes e contratagdes publicas realizadas nas
respectivas Secretarias.

§2° - O Agente de Contratagéo vinculado a Secretaria Municipal de Governo
— SEMUG é também o responsavel pelas licitagdes e contrata¢des publicas
realizadas nas demais Secretarias que compdem a Administracdo Publica
Direta, e que nédo dispdem de um Agente de Contratacéo exclusivo.

§ 3° - Os Agentes de Contratacdo estdo subordinados diretamente as
Secretarias de origem dos cargos, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 2° - O Agente de Contratagdo, a ser designado pela autoridade
competente, deve atender aos seguintes requisitos:

| — ser servidor publico ocupante de cargo efetivo, integrante do quadro de
pessoal da Administragdo Publica Direta.

Il — observar os impedimentos constantes no art. 9° da Lei n. 14.133/2021;
Art. 3° - S&o atribuicdes do Agente de Contratacéo:
| - coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

Il - receber, examinar e decidir as impugnacbes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, podendo solicitar o auxilio de outros
setores;

Il - verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos
estabelecidos no edital;

IV - conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

V - sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos
documentos de habilitagdo e sua validade juridica e, se necesséario, afastar
licitantes em razao de vicios insanaveis;

VI - receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se néo reconsiderar a
decisé@o, encaminhé&- los a autoridade competente;

VIl - proceder a classificagdo dos proponentes depois de encerrados os
lances e indicar o vencedor do certame;

VIl - negociar diretamente com o proponente para que seja obtido prego
melhor;

IX - elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessdo da
licitagdo, encaminhando o processo licitatério, devidamente instruido, apos
a sua conclusdo, as autoridades competentes para a homologacdo e
contratacéo;

X - inserir os dados referentes ao procedimento licitatorio e/ou a contratagao
direta no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), no sitio oficial
da Administracdo Publica na internet, e providenciar as publicag6es
previstas em lei.

Art. 4° - A autoridade competente para a nomeacdo do Agente de
Contratacéo devera observar o principio da segregacéo de fungdes, vedada
a designacdo do mesmo agente publico para atuagdo simultdnea em
fungBes mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de
ocultagdo de erros e de ocorréncia de fraude na respectiva contratagéo.

Art. 5° - Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais cujo objeto
ndo seja rotineiramente contratado pela Administracdo, podera ser
contratado, por prazo determinado, servico de empresa ou de profissional
especializado para assessorar os agentes publicos responsaveis pela
conducdo da licitagéo.

Art. 6° - No que se refere ao desempenho das fun¢des essenciais ao cargo,
o Agente de Contratagdo contard& com o apoio dos o6rgdos de
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assessoramento juridico e de controle interno da Administragdo, observada
a delimitagdo de competéncia destes ultimos.

Art. 7°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROGERIO MARTINS LISBOA

Prefeito
ANEXO |
SECRETARIA NOMENCLATURA | SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Secretaria Municipal de Agente de sSTD 1
Assisténcia Social - SEMAS Contratacéo
Secretaria Municipal de Agente de STD 1
Governo - SEMUG Contratacéo
Secretaria Municipal de Agente de STD 1
Saude — SEMUS Contratacdo
Secretaria Municipal de Agente de STD 1
Educacao - SEMED Contratacdo
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LEI N.°5.167 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE GERAL DO
MUNICIPIO DE NOVA IGUACU.

Autor: Poder Executivo

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUAGCU, POR SEUS REPRESENTAN-
TES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1. Ficam criados os seguintes cargos efetivos da Secretaria Municipal
de Controle Geral.

I- 04 (quatro) cargos de Auditor Municipal de Controle Interno;

II- 04 (quatro) cargos de Analista de Controle Interno Juridico;

I1I- 04 (quatro) cargos de Analista de Controle Interno de Projetos;
IV- 01 (um) cargo de Técnico Programador de Computacéo;

V- 07 (oito) cargos de Técnico de Controle Interno;

Paragrafo Gnico. Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo provi-
dos no regime estatutario, por concurso publico de provas, que comprovem
conhecimento sobre conceitos relacionados ao controle interno e a atividade
de auditoria, e dos procedimentos da administragdo publicas nas areas or-
g¢amentaria, contabil e financeira.

Art. 2. S&o requisitos de escolaridade para investidura nos cargos dispos-
tos no Artigo 1°:

|- Para ingresso no cargo de Auditor Municipal de Controle Interno exigir-
se-a diploma de curso superior em Ciéncias Contabeis, devidamente regis-
trado no Ministério da Educacéo.

1l- Para ingresso no cargo de Analista de Controle Interno de Projetos exigir-
se-a diploma de curso superior, em nivel de graduacao nas areas de Enge-
nharia ou Arquitetura, devidamente registrado no Ministério da Educacéo.

11l- Para ingresso no cargo de Analista de Controle Interno Juridico exigir-
se-a diploma de curso superior, em nivel de graduagdo na area de Direito,
devidamente registrado no Ministério da Educagéo.

IV- Para ingresso no cargo de Técnico Programador de Computagao exigir-
se-a diploma do Ensino médio e Curso Técnico de Informatica ou Desen-
volvimento de Sistemas ou Manutenc&o e Suporte em Informética ou Redes
de Computadores, reconhecidos pelo MEC.

V- Para ingresso no cargo de Técnico de Controle Interno exigir-se-a di-
ploma do Ensino médio, devidamente registrado no Ministério da Educacéo.




