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Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, criados no caput, sao
responsaveis pelas licitagbes e contratagdes publicas realizadas nas
respectivas Secretarias.

§2° - O Agente de Contratagéo vinculado a Secretaria Municipal de Governo
— SEMUG é também o responsavel pelas licitagdes e contrata¢des publicas
realizadas nas demais Secretarias que compdem a Administracdo Publica
Direta, e que nédo dispdem de um Agente de Contratacéo exclusivo.

§ 3° - Os Agentes de Contratacdo estdo subordinados diretamente as
Secretarias de origem dos cargos, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 2° - O Agente de Contratagdo, a ser designado pela autoridade
competente, deve atender aos seguintes requisitos:

| — ser servidor publico ocupante de cargo efetivo, integrante do quadro de
pessoal da Administragdo Publica Direta.

Il — observar os impedimentos constantes no art. 9° da Lei n. 14.133/2021;
Art. 3° - S&o atribuicdes do Agente de Contratacéo:
| - coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

Il - receber, examinar e decidir as impugnacbes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, podendo solicitar o auxilio de outros
setores;

Il - verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos
estabelecidos no edital;

IV - conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

V - sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos
documentos de habilitagdo e sua validade juridica e, se necesséario, afastar
licitantes em razao de vicios insanaveis;

VI - receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se néo reconsiderar a
decisé@o, encaminhé&- los a autoridade competente;

VIl - proceder a classificagdo dos proponentes depois de encerrados os
lances e indicar o vencedor do certame;

VIl - negociar diretamente com o proponente para que seja obtido prego
melhor;

IX - elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessdo da
licitagdo, encaminhando o processo licitatério, devidamente instruido, apos
a sua conclusdo, as autoridades competentes para a homologacdo e
contratacéo;

X - inserir os dados referentes ao procedimento licitatorio e/ou a contratagao
direta no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), no sitio oficial
da Administracdo Publica na internet, e providenciar as publicag6es
previstas em lei.

Art. 4° - A autoridade competente para a nomeacdo do Agente de
Contratacéo devera observar o principio da segregacéo de fungdes, vedada
a designacdo do mesmo agente publico para atuagdo simultdnea em
fungBes mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de
ocultagdo de erros e de ocorréncia de fraude na respectiva contratagéo.

Art. 5° - Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais cujo objeto
ndo seja rotineiramente contratado pela Administracdo, podera ser
contratado, por prazo determinado, servico de empresa ou de profissional
especializado para assessorar os agentes publicos responsaveis pela
conducdo da licitagéo.

Art. 6° - No que se refere ao desempenho das fun¢des essenciais ao cargo,
o Agente de Contratagdo contard& com o apoio dos o6rgdos de
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assessoramento juridico e de controle interno da Administragdo, observada
a delimitagdo de competéncia destes ultimos.

Art. 7°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROGERIO MARTINS LISBOA

Prefeito
ANEXO |
SECRETARIA NOMENCLATURA | SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Secretaria Municipal de Agente de sSTD 1
Assisténcia Social - SEMAS Contratacéo
Secretaria Municipal de Agente de STD 1
Governo - SEMUG Contratacéo
Secretaria Municipal de Agente de STD 1
Saude — SEMUS Contratacdo
Secretaria Municipal de Agente de STD 1
Educacao - SEMED Contratacdo

Id. 01142/2024

LEI N.°5.167 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE GERAL DO
MUNICIPIO DE NOVA IGUACU.

Autor: Poder Executivo

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUAGCU, POR SEUS REPRESENTAN-
TES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1. Ficam criados os seguintes cargos efetivos da Secretaria Municipal
de Controle Geral.

I- 04 (quatro) cargos de Auditor Municipal de Controle Interno;

II- 04 (quatro) cargos de Analista de Controle Interno Juridico;

I1I- 04 (quatro) cargos de Analista de Controle Interno de Projetos;
IV- 01 (um) cargo de Técnico Programador de Computacéo;

V- 07 (oito) cargos de Técnico de Controle Interno;

Paragrafo Gnico. Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo provi-
dos no regime estatutario, por concurso publico de provas, que comprovem
conhecimento sobre conceitos relacionados ao controle interno e a atividade
de auditoria, e dos procedimentos da administragdo publicas nas areas or-
g¢amentaria, contabil e financeira.

Art. 2. S&o requisitos de escolaridade para investidura nos cargos dispos-
tos no Artigo 1°:

|- Para ingresso no cargo de Auditor Municipal de Controle Interno exigir-
se-a diploma de curso superior em Ciéncias Contabeis, devidamente regis-
trado no Ministério da Educacéo.

1l- Para ingresso no cargo de Analista de Controle Interno de Projetos exigir-
se-a diploma de curso superior, em nivel de graduacao nas areas de Enge-
nharia ou Arquitetura, devidamente registrado no Ministério da Educacéo.

11l- Para ingresso no cargo de Analista de Controle Interno Juridico exigir-
se-a diploma de curso superior, em nivel de graduagdo na area de Direito,
devidamente registrado no Ministério da Educagéo.

IV- Para ingresso no cargo de Técnico Programador de Computagao exigir-
se-a diploma do Ensino médio e Curso Técnico de Informatica ou Desen-
volvimento de Sistemas ou Manutenc&o e Suporte em Informética ou Redes
de Computadores, reconhecidos pelo MEC.

V- Para ingresso no cargo de Técnico de Controle Interno exigir-se-a di-
ploma do Ensino médio, devidamente registrado no Ministério da Educacéo.
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Paragrafo Gnico. Além dos requisitos referidos nos incisos deste artigo, po-
derdo ser exigidas, no regulamento e no edital do concurso, formagao es-
pecializada, inscricao regular no conselho regional das categorias corres-
pondentes e experiéncia profissional para ingresso nas carreiras;

Art. 3. Os servidores titulares dos cargos ficam sujeitos a jornada de 8 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 4. S&o atribui¢cdes do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno:

I- desenvolver atividades de auditoria e fiscalizagcao da aplicacdo de recur-
sos do Municipio, bem como da administracdo desses recursos, exami-
nando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade,
em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operaci-
onal e outros, dos atos da Administracao, indireta e fundacional;

II- examinar e certificar as prestacdes de contas, que devem ser entregues
aos 6rgaos de controle externos, dos responséaveis que utilize, guarde, ge-
rencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos dos Orgéos e Enti-
dades integrantes da Administracdo Direta, inclusive dos Fundos, nos ter-
mos da legislacao vigente;

Ill- examinar e emitir parecer sobre as contas que devem ser prestadas,
referentes aos recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade a
conta dos Orcamentos do Municipio, a titulo de subvencgdes, auxilios e/ou
contribuic6es adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como promo-
ver a tomada de contas dos responsaveis em alcance, nos termos da legis-
lacdo vigente;

IV- executar a verificacdo, acompanhamento e providéncias para correcao
dos atos administrativos e de gestéo fiscal produzidos pelos 6rgéos e auto-
ridades no ambito do Poder Executivo, visando a observancia dos principios
constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publi-
cidade, da eficiéncia, da economicidade e da razoabilidade;

V- fiscalizar o cumprimento das normas de finangas publicas, realizando o
acompanhamento da aplicagdo dos recursos, monitorando o atingimento
das metas e limites estabelecidos por toda norma vigente concernentes a
Administracéo Publica direta e indireta, garantindo acompanhamento da
aplicac&o dos recursos e a gestéo fiscal eficiente;

VI- verificagdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes
e de outros atos de que resulte o nascimento ou a extincao de direitos e
obrigacgdes do Municipio, e a sua conformidade com as normas e principios
administrativos;

VII- avaliagdo dos resultados da acéo governamental e da gestdo dos ad-
ministradores publicos municipais, bem como da aplicagéo de recursos pu-
blicos por érgdos e entidades de direito publico ou privado ou por pessoas
fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes;

VIII- acompanhar, por determinacdo do Secretario Municipal de Controle
Geral, as inspecdes realizadas no Municipio pelo Tribunal de Contas do Es-
tado do Rio de Janeiro e demais 6rgéos de controle;

IX- executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

Art. 5. S&o atribuicdes do cargo de Analista de Controle Interno Juridico:

I- assessorar juridicamente a Secretaria Municipal de Controle Geral e de-
mais 6rgdos que compde a estrutura da mesma, elaborando na andlise e
emisséo de parecer bem como do encaminhamento de assuntos de natu-
reza juridica;

II- Reunir e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina, legis-
lacdo federal, estadual e municipal,

II- emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridico-administrativa, fis-
cal e tributaria e outras questdes no ambito da Secretaria Municipal de Con-
trole Geral;
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IV- orientar, do ponto de vista juridico, emitindo pareceres e corre¢des sobre
atos normativos a serem emitidos pela Secretaria Municipal de Controle Ge-
ral;

V- auxiliar na edicdo de legislacdes afeta as areas de atuacdo da Secretaria
Municipal de Controle Geral,

VI- executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo;

VII- analisar a legalidade dos processos administrativos que geram despe-
sas ou obrigacdes para o Municipio, tais como: licitag8es, dispensas, inexi-
gibilidades, parcerias, dentre outros;

VIII- prestar auxilio juridico ao 6rgéo, em suas fungdes especificas;

IX- elaborar parecer juridico sobre questdes administrativas, quando solici-
tado pelo Secretario Municipal de Controle Geral,

X- acompanhar os prazos e coordenar as diligéncias, oficios saneadores e
as notificagcdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro,
pertinentes a Prefeitura;

XI- elaborar minutas de respostas para atendimento ao Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro, de processos relacionados a Prefeitura, sob a
supervisdo do Secretario Municipal de Controle Geral,

XIll- executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas atribui¢des, os analistas de Controle
Interno Juridico deveréo observar as diretrizes fixadas pelo 6rgdo central do
sistema juridico municipal.

Art. 6. S&o atribuigbes do cargo de Analista de Controle Interno de Projetos:

I- verificagcdo do cumprimento dos contratos de obras e servicos de enge-
nharia, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de matérias correlatas
que resulte o nascimento ou a extingéo de direitos e obriga¢des do Munici-
pio, e a sua conformidade com as normas e principios administrativos;

II- emitir pareceres sobre assuntos de natureza técnica especializada nas
demandas submetidas a apreciacdo da Secretaria Municipal de Controle
Geral;

11I- realizar auditorias e fiscalizagbes nos contratos de obras e servi¢os de
engenharia;

IV- executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

Art. 7. S&o atribuicBes do cargo de Técnico Programador de Computagéo:

|- Exercer atividades de mediana complexidade, em grau de auxilio, e exe-
cucao qualificada de tarefas relacionadas com as atividades meio da Secre-
taria Municipal de Controle Geral e outras atribuicdes compativeis com sua
especializagéo.

11- Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréafica, cri-
térios ergondmicos de navegacgao, montagem da estrutura de banco de da-
dos e codificagdo de programas;

11I- fornecer suporte técnico, monitorando o desempenho e performance de
sistemas e aplicagGes, adaptando contetido para médias interativas e ainda
avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagdes;

IV- Identificar demanda de mercado, coletar dados, desenvolver leiaute de
telas e relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, l6gico, estrutu-
ral, fisico e grafico no ambito da Secretaria Municipal de Controle Geral,

V- Auxiliar a chefia imediata em suas atribuigfes, inclusive no exame de
processos administrativos que geram despesas ou obrigagdes para o Muni-
cipio, tais como: licitag6es, dispensas, inexigibilidades, parcerias, processos
administrativos de pagamento, das Prestacbes de Contas, Tomadas de
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Contas e Tomadas de Contas Especial quando tratar-se de matéria afeta a
area de tecnologia;

VI- Prestar assessoramento aos superiores hierarquicos, realizando estu-
dos gerais e especificos, emitindo relatérios e auxiliando nas inspegoes e
auditorias quando tratar-se de matéria afeta a area de tecnologia;
VII- Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao;

Art. 8. Sdo atribuicdes do cargo de Técnico de Controle Interno:

I- Exercer fungdes de apoio nas atividades junto a Secretaria Municipal de
Controle Geral;

II- Exercer atividades de mediana complexidade, em grau de auxilio, e exe-
cucéo qualificada de tarefas relacionadas com as atividades meio da Secre-
taria Municipal de Controle Geral e outras atribuigdes compativeis com sua
especializagéo.

IlI- Auxiliar a chefia imediata em suas atribui¢cdes, quando néo tiverem na-
tureza técnica especifica, inclusive no exame de processos administrativos
gue geram despesas ou obrigagdes para o Municipio, tais como: licitacdes,
dispensas, inexigibilidades, parcerias, processos administrativos de paga-
mento, balancetes mensais e prestagdo de contas de aplicagao de recursos
publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado;

IV- Auxiliar a chefia imediata em suas atribuig6es, quando nédo tiverem na-
tureza técnica especifica, inclusive no exame das Prestag6es de Contas,
Tomadas de Contas e Tomadas de Contas Especial;

V- Prestar assessoramento aos superiores hierarquicos, realizando estudos
gerais e especificos, emitindo relatérios e auxiliando nas inspegdes e audi-
torias;

VI- Acompanhar os lancamentos realizados pelos érgdos de informacGes
no Sistema Integrado de Gestéo Fiscal (SIGFIS) do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro, bem como nos demais cadastros pertinentes e
no Portal da Transparéncia da Prefeitura da Cidade de Nova lguagu, no
prazo fixado na legislag&o vigente

VII- acompanhar a regular aplicagdo da Lei de Acesso a Informagéo e ao
aperfeicoamento da transparéncia, os quais serdo de observancia obrigato-
ria por todos os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal e pelas entida-
des incumbidas da administracdo ou gestao de receitas publicas;

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo;

Art. 9. As tabelas de vencimento dos servidores ocupantes de cargos efe-
tivos do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Con-
trole Geral séo aquelas previstas no Anexo Unico desta Lei, acrescido do
valor do auxilio transporte.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias especificas.

Art. 11. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagcao

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

ANEXO UNICO
Tabela de Vencimento Basico do Cargo Publico de Analistas da Secretaria
Municipal de Controle Geral.

CARGO VENCIMENTO (R$)
Auditor Municipal de Controle Interno R$ 6.960,95
Analista de Controle Interno Juridico R$ 4.750,00
Analista de Controle Interno de Projetos R$ 4.750,00
Técnico Programador de Computacao R$ 3.150,00
Técnico de Controle Interno R$ 3.150,00

Id. 01143/2024
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LEI N.°5.168 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.

CRIA O CARGO DE AGENTE DE CONTRATAGCAO, NO AMBITO DA ES-
TRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU — PREVINI, REGULA-
MENTA A EQUIPE DE APOIO E A FUNGCAO DE PREGOEIRO, NOS MOL-
DES DA LEI FEDERAL DE LICITACOES N° 14.133/2021, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUAGU, POR SEUS REPRESENTAN-
TES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Agente de
Contratagéo, simbolo DAS |, no ambito da estrutura organizacional do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipio de Nova Iguagu -
PREVINI, que sera nomeado pelo Direitor-Presidente do PREVINI.

Art. 2° - O Agente de Contratacdo é o responséavel por tomar decisdes,
acompanhar o tramite da licitag&o, dar impulso ao procedimento licitatério e
executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do
certame até a homologagao e devera atender ao seguinte requisito:

| —ser servidor efetivo dos quadros permanentes da Administragdo Publica;

Paragrafo Unico — o Agente de Contratagdo respondera individualmente
pelos atos praticados no procedimento licitatério, inobstante a possibilidade
de contar com equipe de apoio para auxilio em suas atividades.

Art. 3° - O Pregoeiro, a ser designado por ato do Diretor Presidente do
PREVINI, serd o responséavel pela condugao do certame em licitagdo na
modalidade pregéo, e devera atender ao seguinte requisito:

| — ser, preferencialmente, servidor efetivo dos quadros permanentes da
Administracéo Publica;

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de atendimento a preferencia por
servidores efetivos dos quadros permanente para nomeacgéo de Pregoeiro,
o Diretor Presidente do PREVINI devera justificar a escolha e nomeacéo de
servidores temporarios ou detentores de cargos em comissdo com
experiéncia e conhecimentos técnicos especifico na area de licitagbes
publicas.

Art. 4° - O Diretor Presidente do PREVINI devera observar o principio da
segregacao de fungbes, vedada a designacdo do mesmo agente publico
para atuagdo simultanea em fungdes mais suscetiveis a riscos, de modo a
reduzir a possibilidade de ocultagdo de erros e de ocorréncia de fraude na
contratacéao.

Art. 5° - O Agente de contratagdo e o Pregoeiro seréo auxiliados por equipes
de apoio e responderao individualmente pelos atos que praticarem, salvo
guando induzidos a erro pela atuacéo das equipes.

Paragrafo Unico - As equipes de apoio serdo nomeadas por ato do Diretor
Presidente do PREVINI.

Art. 6° - O Agente de Contratacdo e o Pregoeiro, serdo subordinados
diretamente ao Diretor Presidente do PREVINI.

Art. 7° - Fica transformado o cargo de provimento em comissdo de
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacéo, simbolo DAE I, no cargo
de provimento em comissdo de Assessor Técnico Especializado, simbolo
DAS |, no @mbito da estrutura organizacional do PREVINI.

Art. 8° - O anexo Il da Lei n° 3446, de 19 de dezembro de 2002, alterado
pela Lei n® 4248, de 25 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:




