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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO COM VISTAS A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Municipio De Nova Iguacu, por intermédio do (indicar orgdo responsavel
pela selecdo), neste ato representado pelo(a) Sr(a). Secretario(a) Municipal de (ou
a autoridade que recebeu a delegagdo, indicando o cargo da autoridade e o ato de delegacdo),
ora denominado simplesmente Municipio, torna publico que, devidamente autorizado pelo
Exmo. Sr. Prefeito, no bojo do processo administrativo n.° , € em razdo de
reconhecida necessidade temporaria de excepcional interesse publico, serd realizado processo
seletivo simplificado, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica e na
Lei Municipal n°® 4.929 de 26 de maio de 2021, além das demais disposi¢des legais aplicaveis e

do disposto no presente edital.

1.2 O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no seguinte sitio eletronico:
, onde também serdo divulgadas todas as informacdes sobre o processo seletivo,
inclusive em relacdo as inscrigdes, classificacdo dos candidatos, dos recursos, seu resultado

final e convocagao.

1.3 As retificagoes deste edital serdo publicadas no Diario Oficial, sendo disponibilizadas

no sitio eletronico mencionado no item 1.2.

14 A contratagdo a que se refere este Edital podera ser adiada ou revogada por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado. Em caso de

ilegalidade, devera ser anulada, no todo ou em parte, de oficio ou por provocagdo de terceiro,
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observado o principio da prévia e ampla defesa, ndo gerando obrigagdo de indenizar a quaisquer

das partes interessadas.

1.5 Poderao ser obtidas informagdes relativas ao processo seletivo pelo telefone

, de segunda a sexta-feira, no horario das as e pelo e-mail

2. DA FINALIDADE

2.1 A contratagdo, realizada por prazo determinado, tem por finalidade atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico, decorrente das seguintes situagdes:

I - (descrever a luz do art. 2° da Lei Municipal n°4.929 de 26 de maio de 2021);

I - (descrever a luz do art. 2°_da Lei Municipal n°4.929 de 26 de maio de 2021):

3. DO OBJETO DA CONTRATACAO, DO PRAZO E DO QUANTITATIVO

31 O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratagdo temporaria para as

atividades de

3.2 O prazo da contrata¢do temporaria ¢ de meses. (devem ser observados os prazos

mdaximos inicial e total fixados no art. 6° da Lei Municipal n°4.929 de 26 de maio de 2021)

33 As atividades que serdo preenchidas estdo limitadas aos quantitativos totais abaixo

especificados:

ATIVIDADES QUANTITATIVO

4. DA CARGA HORARIA E DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO
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4.1 A carga hordria ¢é de ( ) horas semanais, especificadas de acordo com as
determinagdes do Municipio quanto a forma de exercicio de suas fun¢des e horario, observadas

as normas legais vigentes.
4.2 As atividades serdo exercidas na unidade indicada pelo Municipio, podendo haver
remog¢ao para qualquer outra unidade integrante da sua estrutura, desde que compativel com a
finalidade da contratagdo.

5. DA REMUNERACAO E DEMAIS VANTAGENS

51 A remuneragdo bruta total é de RS ( ) por més.

5.2 As eventuais vantagens e beneficios previstos em legislagdo especifica da categoria
funcional ou de cargo analogo na estrutura municipal ndo repercutirdo sobre a remuneracio

referida no item 5.1.

5.3 Serdo garantidas as seguintes vantagens: licenca maternidade; licenca paternidade,

férias e 13° salario.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo tera validade de ( ) meses/anos apos a data da publicagdo da

homologagao do concurso.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E DO RESPECTIVO
CALENDARIO

7.1 Sao as seguintes as etapas e calendario do processo seletivo:
ETAPAS PERIODO
INSCRICOES de ../odiafid....
VALIDACAO DAS INSCRICOES de ../odiadid...
RESULTADO: CLASSIFICACAO e .
RECURSO de../../..a../../..
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL ol e e
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HOMOLOGACAO deid..
CONVOCACAO de../ota .t

8. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELECAO

8.1 O processo seletivo serd realizado em etapa unica, de carater eliminatorio e

classificatorio, consistente na avaliagao de titulos e experiéncia do candidato.

8.2 A avaliacdo de titulos e experiéncia consistird no exame de analise do curriculo, sendo
considerada a formagdo académica e experi€ncia no exercicio das atividades descritas no item

3.1

8.3 Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagdo, segundo o critério

estabelecido no item 9.2 e Anexo I deste edital.

8.4 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a
classificagdo do candidato, na ordem abaixo apresentada:

I — a maior pontuagao na titulagao;

IT — a maior pontuagdo em experiéncia no exercicio das atividades; e

IIT — o mais idoso.

8.5 No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar o seu curriculo, com a indicagdo de

todas as titulagdes e experiéncias no exercicio das atividades que serdo contratadas.

8.6 Os candidatos serdo classificados conforme os critérios de julgamento definidos no
Anexo I, que descreve as titulagdes e as experiéncias no exercicio das atividades contratadas e
as respectivas pontuagoes.

(em caso de selegdo por meio de prova objetiva, adotar a seguinte redagdo:)

8.1 O processo seletivo serda realizado em etapa Unica, de carater eliminatério e

classificatorio, consistente na realizagdo de prova objetiva.

8.2 Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagio.
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8.4 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a
classificagdo do candidato, na ordem abaixo apresentada:
I — a maior pontuagdo na ordem subsequente das seguintes disciplinas:

II — o mais idoso.

9. DAS INSCRICOES

9.1 As inscri¢des devem ser efetivadas no periodo descrito pelo calendario indicado no item
7.1 deste edital da seguinte forma: (descrever se por meio eletrénico, com a indicagdo do
enderego eletronico ou presencial, neste ultimo caso, sugere-se seja previsto anexo com a

listagem dos locais).

9.2 Na ficha de inscri¢do, o candidato devera informar o seu nome completo, nimero do
documento de identidade com a indicagdo do 6rgdo expedidor e Estado emitente; inscricdo no
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), data de nascimento, sexo, enderego completo com indicagdo

do CEP, email (se houver), telefone para contato e o seu curriculo.

9.3 E vedada qualquer alteragdo em seu contetdo depois de finalizada a inscrig@o.

9.4 O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas na inscri¢ao, assim como

por sua veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

9.5 Os documentos comprobatorios da titulagdo e experiéncia deverdo ser apresentados em

original e copia, para serem avaliados e para fins de validagdo da inscrig@o.

9.6 Os documentos originais serdo devolvidos no mesmo ato da validagdo da inscrigdo, ndo

podendo ser recebidos.

9.7 (descrever o restante do procedimento para a inscri¢do, renumerando os itens, caso
necessario. Ex: se a inscrigdo for eletronica, recomendar a impressdo do comprovante
disponibilizado pelo sistema e indicar endereco, dia e hora para entrega dos documentos
comprobatorios de titulagdo e experiéncia; em se tratando de inscri¢do presencial, estabelecer
que os documentos comprobatorios de titulagdo e experiéncia sejam apresentados no ato,

indicando enderecos e horario de atendimento)
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9.8 Somente serdo classificados e convocados os candidatos cujas inscricdes forem

efetivadas e validadas.

9.9 Apos a validagdo da inscri¢do, os documentos entregues pelo candidato ficardo

arquivados até o prazo de validade do concurso, quando serdo inutilizados.

9.10 A validagdo da inscri¢do ndao garante a contratacdo do candidato, podendo esta ser

adiada, revogada ou anulada, nos termos do item 1.4 deste edital.

(em caso de selecdo por meio de prova objetiva, deverdo ser incluidos ao edital os seguintes

itens, com a renumeragdo dos demais:)

10. DA PROVA

10.1 A prova objetiva, realizada na data marcada no item 7.1 deste edital, sera constituida de

(indicar o numero) de questdes do tipo multipla, valendo (indicar o valor) cada uma
delas.
10.2 Cada questdo apresentara alternativas (A; B; C; D e E) e uma unica resposta
correta.

10.3 O conteudo programatico da prova estd disponivel no Anexo II deste Edital.

10.3.1 A prova sera realizada sem consulta, ndo sendo permitido o manuseio de livros,

apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte durante a realizagdo das provas.

10.4  As informagdes sobre os respectivos locais de provas serdo disponibilizadas no sitio

eletronico indicado no item 1.2 deste edital, a partir da data marcada no item 7.1 deste edital.

10.5 O candidato n3o poderad alegar desconhecimento dos hordrios ou dos locais de

realizag@o das provas como justificativa de sua auséncia.

10.6 O ni3o comparecimento do candidato as provas, qualquer que seja o motivo, sera

considerado como desisténcia e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.
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10.7 Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de

realizagdo das provas.

10.8  As provas objetivas terdo duragdo de ( ) horas, das as
10.9 O candidato devera chegar ao local das provas com ( ) hora de antecedéncia
do inicio das mesmas, munido de Cartdo de Confirmacdo, do documento de identidade original,
com foto, com o qual se inscreveu ¢ de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em

material transparente.

10.9.1 Sido considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou de dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira
de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo

159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

10.9.2 Apenas sera admitido o documento original, ndo sendo aceita coOpia, ainda que

autenticada.

10.9.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem

documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.9.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido hd, no méximo, 90
(noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identifica¢do especial, compreendendo coleta

de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario proprio.

10.9.5 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de

identificac@o apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja
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com a validade vencida ou que ndo permita a completa identificacdo dos seus caracteres

essenciais ou ainda, assinatura do portador.

10.10 Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apos o horario

estabelecido para o inicio das mesmas.

10.11 Naio havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato.

10.12 O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas ap6s uma hora contada a partir
do efetivo inicio das mesmas. Por motivos de seguranca, o candidato ndo podera levar o
Caderno de Questdes, a qualquer momento.

10.13 O candidato sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado no caso de:

I - langar mao de meios ilicitos para realizacdo das provas;

I - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares, autoridades ou outros
candidatos;

III - se atrasar ou ndo comparecer as provas;

IV - se apresentar em local diferente do indicado;

V - se afastar do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as

mesmas;

VI - deixar de assinar a Lista de Presenga e/ou o respectivo Cartdo-Resposta;

VII — se ausentar da sala portando o Cartdo-Resposta;

VIII - ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagéo;

IX - descumprir as instrugdes contidas nas capas das provas;
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X - ser surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato
ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, codigos, manuais, impressos ou

anotagdes;

XI - se recusar a ser submetido ao detector de metal; e/ou

XII - ap6s as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter

utilizado processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

10.14 E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagio ou de
registro, eletronicos ou ndo, tais como: agendas, relogios ndo analdgicos, computadores,
transmissores de dados e mensagens, maquinas fotografica, telefones celulares, "pagers",

microcomputadores portateis e/ou similares.

10.15 E vedado, também, o uso de dculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria

tais como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

10.16 Nao sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagdo. O candidato que ndo atender a

solicitacdo serd, sumariamente, eliminado do Certame.

10.17 A inviolabilidade das provas sera comprovada na Coordenagdo Local, no momento do
rompimento dos lacres dos malotes de provas, mediante Termo de Abertura de Malotes, € na

presenca de, no minimo, dois candidatos.

10.18 O candidato, no dia da realizacdo das provas, somente podera anotar as respostas para
conferéncia no seu Cartdo de Confirmacao de Inscricdo. Qualquer outra anotagdo ou impressao
no documento sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato infrator a eliminagéo

deste Processo Seletivo Simplificado.

10.19 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento

incorreto do Cartdo-Resposta.
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10.20 Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao preenchido

integralmente.

10.21 Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala deverdo sair juntos,

quando todos tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado pelo decurso do tempo.

10.22 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das

provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

10.23 Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem

autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagéo.

10.24 O candidato devera colocar seus objetos pessoais de natureza eletronica, inclusive
celular, que deverd estar desligado, além de retirada sua bateria pelo proprio candidato, no
envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscaliza¢do e guarda-lo embaixo de sua carteira,

sob pena de eliminacdo do presente Processo Seletivo Simplificado.

10.25 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscri¢do, devera levar
acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as
provas.

10.25.1 Nao sera disponibilizada acompanhante para a guarda de crianga.

10.26 Nao serdo fornecidas informagoes referentes ao contetido das provas.

10. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

10.1 Para a contratagdo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes

requisitos:

I - ter sido considerado apto no processo seletivo;
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II - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade,

nas condi¢des previstas no artigo 12, inciso 11, §1° da CRFB/1988S;

III - ndo ser servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas, excetuando-se aqueles enquadrados nas hipéteses previstas no inciso XVI do art.

37 da Constituigdo Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horarios;

IV - ter formagdo minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

V - estar em dia com as obrigagdes eleitorais € quites com o servigo militar, quando do sexo

masculino;

VI - possuir: (descrever condigoes especificas para o exercicio das atividades a serem

contratadas caso seja necessario)

11. DA CLASSIFICACAO

11.1  Os candidatos cujas inscri¢des forem validadas na forma descrita no item 9 deste edital

serdo classificados de acordo com a pontuagdo alcangada.

11.2 A classificagdo serd obtida pelo somatorio dos pontos atribuidos aos titulos e
comprovagdo de experiéncia informados no ato da inscricdo, ndo prevalecendo qualquer

documento comprobatério que tenha sido apresentado posteriormente.

(em caso de selecdo por meio de prova objetiva, o subitem 11.2 deverd adotar a seguinte

redagdo.)

11.2 A classificagdo do candidato sera obtida pelo somatoério da pontuacdo das questdes da
prova objetiva.

11.3 O resultado da ordem classificatdria serd disponibilizado no sitio eletronico indicado no

item 1.2 deste edital, no periodo descrito pelo calendario fixado no item 7.1.
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11.4  Os candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas aguardardo comunicado, que
ocorrera por (adequar ao caso concreto, como exemplo, correspondéncia eletronica para o e-
mail cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢ao/contato telefonico/correspondéncia para o
local da residéncia conforme informado pelo candidato), para formalizagdo do Contrato

Temporario.

12. DO RECURSO

12.1 O candidato podera, no prazo estabelecido no item 7.1, interpor recurso em razao de sua

classificacdo.

12.2 Do recurso devera constar o nome completo do candidato, o nimero da inscricdo no
concurso, email (se houver), telefone e endereco para contato, assim como a motivacao pela

qual compreende que a pontuagdo objetiva ndo foi realizada de modo adequado.

12.3 O recurso devera ser apresentado no seguinte enderego: (descrever se por meio
eletréonico, com a indicagdo do endereco eletronico ou presencial, neste ultimo caso, com a

indicagdo do local do protocolo e hordrio de atendimento).

12.4 A decis@o que acolher ou rejeitar o recurso devera indicar a nota final obtida pelo
somatorio dos pontos atribuidos aos titulos € comprovacao de experiéncia informados no ato da

inscri¢do, para divulgacao no sitio eletronico indicado no item 1.2 deste edital.

(em caso de selecdo por meio de prova objetiva, devera ser incluido o seguinte subitem, com a

renumera¢do dos demais.)

12.5 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

12.5 A listagem com a reclassificacdo de candidatos sera disponibilizada no sitio eletronico

indicado no item 1.2 deste edital.

12.6  Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo

preestabelecido.

13. DA CONVOCACAO
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13.1  Os candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas serdo convocados pela ordem
de classificagdo do resultado final do processo seletivo, de acordo com as necessidades

identificadas, dentro do prazo de validade do presente edital.

13.2 A convocagdo dos candidatos sera realizada por publicagdo no Diario Oficial, sendo

divulgada no sitio eletronico , na forma dos itens 1.2 e 1.3.

13.3  Os candidatos convocados deverdo comparecer no prazo improrrogavel de

( ) dias, a0 endereco ...........ceceevieennnnn. , no horario de as , para a

formalizagdo da contratag¢do, com a seguinte documentagdo, no original e por copia:

I - carteira de identidade;

II - carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

III - CPF;

IV - titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo perante a Justica Eleitoral;

V - PIS/PASEP;

VI - certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo

masculino;

VII - comprovante de naturalizagao, quanto for o caso;

VIII - comprovante de residéncia;

IX - atestado de Saude Ocupacional original;

X - Ultima declaragdo de imposto de renda, se for o caso;

XI — Certidao de casamento ou unido estavel, se for o caso;
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XII — Certidao de nascimento dos filhos, se for o caso;

XIII - Copia do Registro no Conselho da Classe (estando em dia com a anuidade), se for o caso;

XIV- declaragdo de ndo acumulagdo de cargo ou fungdo publica, exceto nas hipoteses admitidas

pela Constituicdo Federal, na forma do Anexo II.

13.4 No ato da contratagdo, o candidato devera firmar Declara¢do de ndo Acumulagdo de
Cargo ou Fungdo Publica, exceto nas hipoteses admitidas pela Constituicdo Federal e
Declaragdo de ciéncia das vedagdes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVII e § 10, da

Constitui¢do Federal, conforme modelo no anexo II deste edital, respectivamente.

13.5  As contratacdes estdo sujeitas as vedagdes legais de acumulagdo de cargos, fungdes e

empregos publicos.

13.6  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes ao

processo de contratagao.

13.7 Respeitado o prazo maximo previsto no art. 6° da Lei Municipal n® 4.929/2021, os

contratos serdo celebrados para atendimento das situagdes descritas no item 2.1.

13.8 O candidato que for convocado e ndo comparecer no local e data marcados ou ndo
apresentar qualquer um dos documentos indicados no item 13.3 deste edital, serad

desclassificado, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagdo.

14. DO REGIME CONTRATUAL

14.1 Em decorréncia do processo seletivo simplificado sera realizada contratagdo por tempo
determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal ¢ da Lei Municipal n°

4.929/2021, na forma da minuta de contrato, que faz parte integrante deste edital (Anexo III).

14.1.1 A contratacdo a que se refere o item 14.1 ndo cria vinculo empregaticio ou estatutario,
nem gera para 0 CONTRATADO o direito de ser posteriormente admitido como servidor
municipal e nem o de ser aproveitado nos o6rgdos da Administragdo Direta ou Indireta ou, ainda,

Fundacao instituida ou mantida pelo Municipio.
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14.2  Sao obrigagdes do Municipio:
I - depositar a quantia liquida da retribui¢ao a que fizer jus 0o CONTRATADO, em conta aberta
em seu nome em instituicdo financeira contratada pelo Municipio, conforme o calendario de

pagamento dos servidores publicos da Administragdo Direta e Indireta;

II - recolher contribui¢do Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas — IRPF,

deduzidos da retribuicdo do CONTRATADO;

III - pagar tempestiva e integralmente a remuneragdo do CONTRATADO.

14.3  Sao obrigacdes do CONTRATADO, dentre outras estabelecidas no contrato:

I - desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacgdo profissional e capacitagdo
técnica especializada, as atividades determinadas pelo superior hierarquico, de acordo com o

objeto da contratacao;

IT - estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das

atividades de execucao do contrato, que correspondera ao horario de expediente;

III - submeter-se as normas, rotinas ¢ horarios de trabalho fixados;

IV - aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragdo mensal bruta, bem como os
decorrentes de horas ndo trabalhadas em funcdo de auséncia ndo autorizada ou falta ndo
abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

V - cumprir as determinagdes legais emanadas das autoridades competentes;

VI - exercer sua fun¢do na unidade indicada pelo Municipio;

VII — atender a determinagdo de remogdo, por necessidade do servigo, para qualquer unidade

integrante da estrutura do Municipio.

14.4  Dentre outros impedimentos estabelecidos no contrato, ao CONTRATADO ¢ vedado:
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I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; e

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio

de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

14.5 O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos,
por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislacdo penal,
administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presencga ou pelo

acompanhamento da execucdo por servidor ou empregado publico.

14.6  Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados os deveres e obrigagdes previstos no

Estatuto dos Servidores do Municipio.

14.7 O CONTRATADO tera direito a, conforme o caso:

I — licenga maternidade;

II - licenca paternidade,

III — férias; e

IV — 13° salario.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1  Os casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade Superior, observados os principios

que informam a atuacdo da Administragcdo Publica.

15.2 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdao
mantidos em cadastro reserva e poderdo ser convocados para contratagdo em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo

Simplificado.
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15.3 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a prova ou a
classificacao de candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.

15.4 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:

- Anexo I: Critérios de Julgamento de Titulagdo e Experiéncia / Anexo I: Contetdo

Programatico da Prova

- Anexo II: Declaragdo de ndo Acumulagdo de Cargo ou Fungdo Publica, exceto nas Hipoteses

Admitidas pela Constitui¢do Federal

- Anexo III: Minuta de contrato

Nova Iguagu,  de de 2

AUTORIDADE SUPERIOR
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ANEXO 1

(meramente exemplificativo, devendo ser adaptado a peculiaridade do caso concreto)

TITULACOES PONTUACAO

EXPERIENCIA PONTUACAO
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ANEXO II
(declarag@o de ndo acumulagdo de cargo ou funcdo publica, exceto nas hipdteses admitidas pela

Constituicdo Federal)

(nome do candidato) , __(nacionalidade) ; _ (estado civil) ;
(profissdo) ; domiciliado na Rua , Bairro , Cidade ,

inscrito(a) no CPF sob o n° , portador da cédula de identidade n° , expedida por

, DECLARA, para os devidos fins, e sob as penas da lei, que ndo acumula cargo
ou fungdo publica, nos termos do inciso XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, que segue

abaixo transcrito:

XVI - ¢é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes
regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder ptblico;

§ 10. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os

cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagdo e exoneracao.

Contratado(a)
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ANEXO III

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA
IGUACU, POR INTERMEDIO DO
(ORGAO) E O SR(A).

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA IGUACU, pessoa juridica de direito publico, sediada
na Av. Athaide Pimenta de Moraes n° 528, Centro, Nova Iguacu, por intermédio do

(orgdo) __, neste ato representada pelo(a) Sr(a). Secretario(a) Municipal de

(ou a autoridade que recebeu a delegagdo, indicando o cargo da autoridade e o
ato de delegagdo), conforme autorizagdo do Exmo. Sr. Prefeito constante do Processo

Administrativo n°

Contratado:

CPF:

PIS/PASEP:

Carteira de Identidade:
Telefone:

Endereco:

Clausula Primeira — Fundamentacao

A presente contratagdo ¢ regida pelo artigo 37, IX, da Constitui¢do Federal e pela Lei Municipal
n°® 4.929 de 26 de maio de 2021.

Clausula Segunda — Autorizacido
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Esta contratacdo ¢ efetivada em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 4.929 de 26
de maio de 2021, Processo Administrativo n° e Edital n° , publicado no

D.O de

Clausula Terceira — Objeto

O presente instrumento tem por objeto a prestagio de servicos de

em favor do (orgdo) , com carga horaria

semanal de horas, ficando o CONTRATADO subordinado as determinagoes do
CONTRATATANTE quanto a forma de exercicio de suas fungdes e horario, observadas as
normas legais vigentes.

Paragrafo Primeiro: O CONTRATADO se obriga a exercer sua fung¢do na unidade indicada

pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo: O CONTRATADO, por necessidade do servigo, podera ser removido para
qualquer unidade integrante da estrutura da CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de
funcdo, sob pena de rescisdo do presente CONTRATO e a apuracdo da responsabilidade
administrativa e civil das autoridades que determinarem, solicitarem, permitirem ou tolerarem

tal desvio.

Paragrafo terceiro: A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidores
indicados pelo CONTRATANTE, juntamente com a unidade em que o CONTRATADO estiver

prestando o servico.

Clausula Quarta — Prazo

O prazo de vigéncia do presente contrato ¢ de meses a contar de

Paragrafo tnico: O prazo a que se refere o caput desta clausula podera ser prorrogado,
mediante a celebragdo de termo aditivo, observando-se a disciplina do art. 6° da Lei Municipal
n°4.929/21.

Clausula Quinta — Das obrigagdes do contratante

Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:
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I - depositar a quantia liquida da retribuicao a que fizer jus o CONTRATADO, em conta aberta
em seu nome em instituicdo financeira contratada pelo Municipio, conforme o calendario de

pagamento dos servidores publicos da Administra¢do Direta ¢ Indireta;

I - recolher contribui¢do Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas — IRPF,

deduzidos da retribuicdo do CONTRATADO;

III - expedir certidoes que atestem a contratagdo, bem como o tempo de prestagdo de servigos,

para defesa de direitos ou esclarecimento de situagao, a requerimento do CONTRATADO;

IV - abster-se de determinar tarefas ou fun¢des que impliquem em eventual desvio de fungdo do

CONTRATADO;

V - pagar tempestiva e integralmente a remuneragdo pactuada.

Clausula Sexta — Das obrigacdes do Contratado

Constituem obrigagdes do CONTRATADO:

I - desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacgdo profissional e capacitagdo
técnica especializada, as atividades determinadas pelo superior hierarquico, de acordo com o

objeto da contratacao;

II - estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das
atividades de execucdo do contrato, que correspondera ao horario de expediente do

CONTRATANTE;
III - submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos pelo CONTRATANTE;

IV - aceitar os descontos de lei incidentes em sua remunera¢do mensal bruta, bem como os
decorrentes de horas ndo trabalhadas em funcdo de auséncia ndo autorizada ou falta ndo

abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

V - cumprir as determinacdes legais emanadas das autoridades competentes do

CONTRATANTE;
VI - exercer com zelo e dedicagdo os encargos que lhe forem cometidos;

VII - observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades do CONTRATANTE;
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VIII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em

razdo do exercicio de suas atividades;

IX - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publico;
X - guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

XI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XII - ser assiduo e pontual na prestacdo de seus servicos; e

XIII - tratar com urbanidade as pessoas.

Clausula Sétima — Das vedacoes

Ao CONTRATADO ¢ vedado:

I - ausentar-se do local de prestagdo de seus servigos, durante o desenvolvimento didrio das
atividades do projeto, sem prévia autorizagdao do seu superior hierarquico ou de funcionario por

ele indicado;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto das

dependéncias do CONTRATANTE;

IIT - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou a execucdo de

Servigos;

IV - promover manifestagdo de cunho politico-partidario nas dependéncias do

CONTRATANTE;

V - promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacdo publica de agravo ou
desagravo a outros agentes publicos ou a terceiros que tenham com aquele 6rgdo ou entidade

administrativa;

VI - cometer a pessoa estranha & execuc¢do do projeto, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de atividades de sua responsabilidade;
VII - atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparti¢des publicas;

VIII - receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina, comissao, presente ou

vantagem de qualquer espécie, em razao de seus servigos, para a pratica ou omissao de ato de
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oficio, ou valer-se da funcdo exercida para obtengdo de vantagem pessoal para si ou para

terceiros;
IX- proceder de forma desidiosa;

X - utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em servicos ou atividades

particulares;

XI - exercer quaisquer atividades incompativeis com os servi¢os técnicos prestados ao

CONTRATANTE € com o horario de trabalho;

XII - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario ou em substitui¢do, para o exercicio

de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

XIII - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil ou exercer

o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario; e
XIV - receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato.
Clausula oitava: Da responsabilidade

O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos, por atos
omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislagdo penal, administrativa e
civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenca ou pelo acompanhamento

da execucao por servidor ou empregado publico.

Clausula nona: Dos direitos do contratado

O CONTRATADO tera direito a, conforme o caso:

I - licenga maternidade;

II - licenga paternidade,

III — férias; e

IV — 13° salario.

Paragrafo Primeiro: Em caso de faltas do CONTRATADO:

I - por até trés dias por motivo de doenga, estas serdo abonadas mediante comprovagdo por
atestado médico, desde que apresentado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do primeiro dia

de afastamento; e



PGIVNI

Procuradoria Geral
do Municipio de Nova Iguacu

II — sendo estas superiores a trés dias e inferiores ou iguais a 15 dias, o abono dependera de

laudo positivo da Pericia Médica do Municipio.

Paragrafo Segundo: Apds a vigéncia de 12 (doze) meses do presente contrato, o
CONTRATADO tera direito a afastar-se do trabalho, em decorréncia de férias, por trinta (30)
dias consecutivos, sem prejuizo de sua retribui¢do, a partir da data ajustada entre as partes,

atendida a conveniéncia da Administragdo Publica.
Clausula Décima: Da Remuneracio

A remuneragdo bruta total do CONTRATADO serd de RS

( ) por més.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos serdo efetuados pela contratante em conta de titularidade

de Contratado, mantida junto ao , a ser oportunamente indicado pelo Contratado.

Paragrafo Segundo: As vantagens e beneficios previstos em legislacdo especifica da categoria
funcional ou de cargo andlogo na estrutura municipal ndo repercutirdo sobre a remuneragdo do

CONTRATADO.
Clausula Décima Primeira: Da extincido do contrato

Este contrato sera extinto, sem indenizagdo ao CONTRATADO, quando verificada uma das

seguintes hipoteses:
I - pelo término do prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratado, observado o aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias que

podera ser dispensado ou reduzido pela chefia imediata.

III - por manifestacao unilateral motivada da Administragdo Publica Contratante, ndo fazendo

jus o contratado a qualquer aviso prévio, sendo devido o saldo de salarios;

IV - pelo cometimento de infragdo disciplinar, contratual ou legal por parte do Contratado,
apurada em regular processo administrativo, aplicando-se aos contratados o regime disciplinar

previsto no Titulo IV da Lei 2.378/92;

V - no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas

correspondentes as fun¢des desempenhadas pelos servidores contratados em carater temporario;
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VI — com o encerramento da necessidade urgente ou temporaria que ensejou a contratagdo por

prazo determinada, devidamente atestada nos autos do processo administrativo;

VII - nas hipéteses de o Contratado:

a) ser convocado para servigo militar obrigatdrio, quando houver incompatibilidade de horario;
b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

VIII - se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um
periodo de trinta dias, mesmo com justificagdo, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de

doenga, aplicando-se as disposi¢cdes do Regime Geral da Previdéncia Social aos Contratados.

Paragrafo primeiro: A declaracdo de rescisdo deste contrato, em todos os casos em que ela ¢
admitida, serd sempre feita independentemente de prévia notificag@o judicial ou extrajudicial e

operara seus efeitos a partir da publicagdo do ato no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo segundo: Quando a rescisdo unilateral do contrato se der por falta imputavel ao
contratado, devera ser realizada sindicancia, a fim de assegurar o direito ao contraditorio e a
ampla defesa acerca dos fatos controvertidos e relevantes para a extingdo do contrato por culpa

do contratado, observado o regime disciplinar da Lei Municipal n.® 2.378/92.

Cliausula Décima Segunda: Da Inexisténcia De Vinculo

A presente contratacdo nao cria vinculo empregaticio ou estatutario entre 0 CONTRATANTE e
0 CONTRATADO, nem gera para este o direito de ser posteriormente admitido como servidor
estadual e nem o de ser aproveitado nos 6rgaos da Administracao Direta ou Indireta ou, ainda,

Fundag@o instituida ou mantida pelo Estado.

Clausula Décima Terceira: Das infracdes disciplinares

Para fins disciplinares, aplicam-se ao CONTRATADO o regime disciplinar, os deveres e
proibicdes previstos na Lei Municipal n.® 2.378/92.

Clausula Décima Quarta: Da dotacdo orcamentaria

As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes

orcamentarias, para o corrente exercicio de , assim classificados:

Programa de Trabalho:

Natureza das Despesas:
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Fonte de Recurso:

Nota de Empenho:

Clausula Décima Quinta: Da publica¢ao e do controle do contrato

Ap0s a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado no Diario Oficial do Municipio,
devendo ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento, copia do
contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias apos sua publicacdo, na forma da Deliberagao TCE-RJ

n.° 196 de 23 de janeiro de 1996.
Paragrafo Unico:

O extrato da publicagdo deve conter a identificagdo do instrumento, as partes, o objeto, o prazo,

o valor e o nimero de empenho.
Clausula Décima Sexta — Foro
Fica eleito o foro da Comarca de Nova Iguacgu, da Vara Civel com competéncia fazendaria a que

recair por livre distribui¢do, com rendncia a oposi¢ao de qualquer outro, por mais privilegiado

que seja para a solucdo dos litigios decorrentes do presente contrato.
E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste contrato,

firmam as partes o presente instrumento em vias de igual forma e teor, depois de lido e

achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Nova Iguagu, de de

CONTRATANTE




TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:

CONTRATADO
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