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de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

EXONERAR MILLER TEIXEIRA DA SILVA do cargo
de Assistente Técnico de Gabinete, simbolo DAS-III, e
nomear para o mesmo cargo ANTONIO VITOR SOARES
DE LIMA, na Secretaria Municipal de Infraestrutura —
SEMIF, a contar desta data.

ROGERIO MARTINS LISBOA
PREFEITO

| PGM |

RESOLUCAO PGM N° 09 DE 10 DE ABRIL DE 2018.

CONSIDERANDO o compromisso da Procuradoria Geral
do Municipio com a formagao académica dos estudan-
tes de direito do Municipio de Nova Iguacgu e de toda a
Baixada Fluminense;

CONSIDERANDO a importancia da pratica forense na
formagéo académica dos estudantes de direito;

CONSIDERANDO a relevancia do auxilio prestado pelos
estagiarios na realizagdo das fungdes institucionais da
Procuradoria Geral do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia dos
principios da impessoalidade e da moralidade na selegéao
de estagiarios;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n.° 11.788
de 25 de setembro de 2008;

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA
IGUACU, no uso das atribuigdées que Ihe conferem o art.
4°, Inciso I, da Lei Complementar 12/2005 de suas atri-
buicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
RESOLVE:

Art. 1°. Por meio da presente Resolugao fica criado o
Programa de Estagio Forense da Procuradoria Geral do
Municipio de Nova Iguacu.

Art. 2°. A coordenagao do Programa de Estagio Forense
da PGM-NI sera realizada pelo Centro de Estudos Juridi-
cos (CEJUR-PGM), com superviséo direta do Procurador
Geral do Municipio.

Paragrafo unico. Compete ao Centro de Estudos Juridi-
cos organizar e implementar todos os atos necessarios a
realizacao do processo seletivo de estudantes de direito
para integrarem o Programa de Estagio Forense da
PGM-NI, mediante expressa autorizagdo do Procurador
Geral do Municipio.

Art. 3°. A selecdo de estudantes de direito para integra-
rem o Programa de Estagio Forense da PGM-NI sera
obrigatoriamente realizada mediante processo seletivo
fulcrado em regras prévias e objetivas.
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Paragrafo primeiro. Para garantir a existéncia de esta-
giarios suficientes a atender as necessidades da PGM-NI
deverdo ser realizados processos seletivos perioddicos,
inclusive, com eventual cadastro de reserva de vagas.

Paragrafo segundo. O numero de vagas existentes para
cada processo seletivo sera delimitado pelo Centro de Es-
tudos Juridicos (CEJUR-PGM), com expressa aprovagao
do Procurador Geral do Municipio.

Paragrafo terceiro. O processo seletivo se dara mediante
realizacao de prova escrita de questdes objetivas ou dis-
cursivas, limitadas ao conteudo programatico divulgado
anexo ao edital.

Paragrafo quarto. Afixagao do conteddo programatico e
a elaboragéo das questdes que integram a prova escrita
ficara a cargo da Comisséo de Selegdo a ser nomeada
para cada processo seletivo, devendo ser integrada, ex-
clusivamente, por Procuradores Municipais de carreira.

Paragrafo quinto. Somente serdo admitidos estudantes
que estejam cursando, no minimo, o quinto periodo do
curso de graduacao em Direito, devendo tal condi¢ao ser
comprovada no momento da convocagao.

Paragrafo sexto. Serdo reservadas para candidatos por-
tadores de necessidades especiais 10% (dez por cento)
das vagas dispostas no edital.

Paragrafo sétimo. A inscricdo dos candidatos dar-se-a
mediante pagamento de taxa de inscricdo cujo valor sera
fixado em ato editado pelo Procurador Geral do Municipio,
devendo ser integralmente vertida ao Fundo de Honorarios
da Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo oitavo. A organizacéo e o custeio de todos os
atos necessarios a realizagao do processo seletivo ficara
a exclusivo encargo da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 4°. As atividades do Programa de Estagio da PGM-
-NI serdo, preferencialmente, desenvolvidas junto as
Procuradorias Especializadas que integram a estrutura
do referido 6rgdo, admitindo-se, excepcionalmente, o
desenvolvimento de atividades externas junto a outros
6rgaos publicos.

Paragrafo primeiro. O exercicio de atividades em outros
6rgaos da Administragdo Direta ou Indireta Municipal
dar-se-a, exclusivamente, para o auxilio de Procuradores
Municipais lotados nos referidos 6rgéos.

Paragrafo segundo. O exercicio de atividades de estagi-
arios da PGM-NI no Poder Judiciario dar-se-a, exclusiva-
mente, na Comarca de Nova Iguagu, e nos exatos limites
de convénio a ser prévia e obrigatoriamente celebrado
entre o Poder Judiciario e a PGM-NI, na forma do art. 62,
Inciso I, da Lei Complementar Federal 101/2000.

Art. 5°. Ajornada de estagio sera de quatro horas diarias
e vinte horas semanais, possuindo o estagiario direito ao
gozo de periodo de recesso de 30 dias corridos quando a
duragao do estagio ultrapassar o periodo de 1 (um) ano.

Paragrafo primeiro. A concesséao do periodo de recesso
devera se dar de forma proporcional no caso de duragédo
do estagio menor que 1 (um) ano.

Paragrafo segundo. O estagiario tera direito a um dia
de folga semanal, a ser combinado com o supervisor
imediato, quando do periodo correspondente a realizagéo
de exames na instituicdo de ensino superior.

Paragrafo terceiro. O periodo integral de estagio n&o po-
dera ultrapassar dois anos, ndo sendo admitido reingresso
de estagiario desligado ou que tenha ultimado o prazo
antes aduzido, ainda que mediante novo processo seletivo.

Art. 6°. Como remuneragdo do desenvolvimento das ativi-
dades do Programa de Estagio da PGM-NI os integrantes
perceberao bolsa auxilio mensal, no valor a ser fixado no
edital do processo seletivo, além de auxilio transporte na
forma exigida pela Lei n.° 11.788/08.

Art. 7°. Asupervisao imediata do estagiario sera atribuida
ao Procurador Municipal ao qual estara vinculado quan-
do da designagéo de sua lotagdo, devendo reportar-se,
igualmente, a chefia da Procuradoria Especializada
respectiva.

Paragrafo unico. Os relatorios semestrais de avaliagdo
a serem elaborados na forma exigida por esta Resolugéo
deverao ser avaliados pelo supervisor imediato e vista-
dos pela chefia da Procuradoria Especializada na qual
o estagiario esta lotado.

Art. 8°. Aavaliagéo periddica do estagiario sera realizada
mediante elaboragéo de relatério semestral, conforme
modelo a ser elaborado pelo CEJUR-PGM, que contem-
plara, no minimo:

1) Descrigdo resumida das atividades desempe-
nhadas em auxilio ao supervisor imediato;

1) Comprovagéo de permanéncia do vinculo com
a instituicdo de ensino superior;

) Relatorio de palestras e cursos realizados no
ambito do Programa de Estagio da PGM-NI, que poderao
ser ministrados pelos procuradores, por palestrantes
convidados de outras instituiges, Universidades, Organi-
zagoes Nao-Governamentais, Movimentos Sociais ou por
representantes da Ordem dos Advogados do Brasil-OAB.

Paragrafo primeiro. Poderdo integrar o relatério se-
mestral:

I) Copias de documentos juridicos elaborados com
auxilio do estagiario, devendo, para tanto, constar sua
assinatura;

II) Relatdrio de palestra proferida pelo estagiario, realiza-
da semestralmente, com tema pertinente ao Direito, nas
escolas da rede publica do Municipio de Nova Iguacu.

Paragrafo segundo. A entrega do relatério semestral
nao afastara a necessidade de avaliagéo cotidiana das
atividades desempenhadas pelo estagiario por seu su-
pervisor imediato.

Paragrafo terceiro. A avaliacdo do relatério semestral
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pelo supervisor imediato dar-se-a mediante atribuicéo de
nota que levara em consideragdo os seguintes critérios
a serem pontuados com notas de zero (0) a 10 (dez):

) Assiduidade;

1) Desempenho geral;

) Interesse e disciplina.

Paragrafo quarto. A atribuicdo de nota menor ou igual
a 7 (sete) devera ser expressamente justificada pelo
supervisor imediato.

Paragrafo quinto. A atribuicdo de média menor ou igual
a7 (sete) por dois periodos consecutivos ou intercalados
importara no desligamento do estagiario do Programa.

Paragrafo sexto. Fica a cargo do CEJUR-PGM pro-
videnciar, apds conferéncia dos dados e informagdes
prestadas, remessa as respectivas instituicdes de ensino
superior de copia dos relatérios semestrais apresentados
pelos estagiarios.

Art. 9°. O descumprimento dos deveres inerentes ao esta-
gio, a exemplo da falta de zelo no exercicio das atividades,
desrespeito aos demais profissionais e ao publico em geral,
inobservancia da qualidade do trabalho e da assiduidade,
€ 0 ndo comparecimento injustificado aos eventos acadé-
micos promovidos, organizados ou indicados pela PGM-NI
importara no desligamento do estagiario a qualquer tempo.

Art. 10. A estruturacédo do Programa de Estagio Forense
da PGM-NI no aspecto pedagdgico e educacional ficara
a cargo do CEJUR-PGM, devendo observar as seguintes
diretrizes minimas:

1) Organizacdo de calendario de palestras e cursos a
serem ministrados por procuradores municipais ou pro-
fissionais convidados;

II) Fixagdo de carga horaria minima obrigatéria de ativi-
dades complementares que deverao ser desenvolvidas
pelos estagiarios.

Art. 11. Aformalizagéo do vinculo de estagio nos termos
da Lei n° Federal 11.788/08 dar-se-a por meio de termo
de compromisso que devera ser firmado pelo estagiario,
pela Procuradoria Geral do Municipio e pela instituicdo
de ensino superior.

Paragrafo tunico. Do termo de compromisso constaréo
no minimo as seguintes clausulas:

1) Obrigagdes do estagiario e da Procuradoria
Geral do Municipio;

1) Forma de remuneracgao;

1) Carga horaria e mecanismos de controle da
assiduidade;

V) Fiscalizagao do desempenho das atividades;
V) Regulamentagéo do seguro obrigatério a ser
contratado.

Art. 12. Cabe ao CEJUR-PGM elaborar minuta padréo de
termo de compromisso a ser utilizada para formalizagcao
do vinculo de estagio no Programa de Estagio Forense
da PGM-NI.

Art. 13. Os termos de compromisso vigentes quando
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da entrada em vigor desta Resolugéo permanecerao re-
gulamentados pelos atos normativos vigentes quando de
suas edi¢des, inclusive quanto a remuneracao do estagio.

Art. 14. A entrada em vigor desta Resolucao importara na
impossibilidade de prorrogacéo do prazo de vigéncia de
termos de compromisso anteriormente firmados.

Art. 15. Esta resolucéo entra em vigor em 60 dias a contar
da data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes
contrarias, em especial, a Resolugdo PGM n.° 02 de 23
de agosto de 2011.

Nova Iguacgu, 10 de abril de 2018.

RAFAEL ALVES DE OLIVEIRA
Procurador-Geral do Municipio
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PORTARIA N° 010 DE 20 DE MARCO DE 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MU-
NICIPIO DE NOVA IGUAGU, no uso de suas atribuicdes
legais:

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo discriminados,
para integrarem a Comissao de Fiscalizagédo e Acompa-
nhamento do Contrato n® 010/CPL/2018, que tem por
objeto a Prestacdo de Transporte de Escolares da Rede
Publica Municipal de Ensino, que entre si celebram o Mu-
nicipio de Nova Iguagu, através da Secretaria Municipal
de Educacgéo, e a empresa Transportes Walmonte Eireli
— ME — Processo administrativo n® 2017/012.086.

- FISCALIZADORES:

- Fabio Martins de Azevedo - Matricula n° 11/712.624-6

- Ana Cristina da Silva Corsino — Matricula n°
10/706.676-4

- Victor Yamamoto de Souza — Matricula n°® 11/711.652-8

- SUPLENTE:
- Renan Alves de Lima Souza — Matricula n® 60/715.492-5
- Rafael Luiz Santos da Silva — Mat. 60/716.037-7

Art. 2° - Apresente portaria entrara em vigor na data da sua
publicacéo, revogando as portarias de comiss&o anteriores
com o mesmo objeto.

Alexsandro da Silva Costa

Secretario Municipal de Assuntos Estratégicos, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo
Respondendo Interinamente pela Secretaria Municipal
de Educagéo-SEMED Mat. n° 60/715.470-1
PORTARIA N° 011 DE 05 DE ABRIL DE 2018.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DA CIDA-
DE DE NOVAIGUAGCU, no uso de suas atribui¢des legais:
RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os seguintes servidores abaixo
discriminados, para integrarem a Comissao de Fiscali-
zagado e Acompanhamento do Termo Aditivo N° 001 para
Prorrogagéo do Convénio N° 001/SEMED/2016, referente
ao Sistema de Bilhetagem Eletronica para alunos da
rede municipal de ensino de Nova Iguagu, que entre si,
celebram a Prefeitura Municipal de Nova Iguagu, através
da Secretaria Municipal de Educacgéo, e Sindicato das
Empresas de Transporte de Passageiros de Nova Iguagu
- TRANSONIBUS — processo n° 2015/089411.

- FISCALIZADORES:

- Jodao Roberto Cabral de Lima — matricula n°
10/712.147-8

- Sandro Paulo Vieira — matricula n® 11/712.110-6

- Patricia da Silva Lima — matricula n® 10/496.447-2

- SUPLENTE:
- Tania Maria OrilioPagniez Longo Senra— matricula
n° 10/695.068-7

Art. 2° - A presente portaria entrara em vigor na data
de sua publicagéo, revogando as portarias de comissao
anteriores com 0 mesmo objeto.

Alexsandro da Silva Costa
Secretario Municipal de Assuntos Estratégicos, Cién-
cia, Tecnologia e Inovacao,
Respondendo Interinamente pela Secretaria Municipal
de Educacgéo - SEMED Mat. 60/715.470-1

PORTARIA N° 012 DE 05 DE ABRIL DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DA CIDA-
DE DE NOVAIGUAGCU, no uso de suas atribuigoes legais:
RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo discriminados,
para integrarem a Comisséo de Fiscalizagdo e Acom-
panhamento do Contrato n° 007-A/CPL/2018, que tem
como objeto a Contratagdo de Empresa Especializada
para Prestacdo de Servicos de Nutricdo e Alimentagéo
Escolar, objetivando o preparo nas Unidades Escola-
res, e a oferta de refeicbes em condigbes higiénicas-
-sanitarias adequadas, que atendam aos dispositivos
legais do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar,
aos alunos regularmente matriculados nas Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino, mediante
o fornecimento de todos os géneros alimenticios e de-
mais insumos necessarios, fornecimento dos servigos
de logistica, transporte, géneros, abastecimento de gas
GLP, supervisdo, manutengao preventiva e corretiva dos
equipamentos e utensilios utilizados para o atendimento
da alimentacao escolar, bem como respectivas reposi-
¢des ou complementagdes, méo-de-obra treinada para
0 armazenamento, preparo, distribuicdo de géneros e
para limpeza e higienizacdo de cozinhas, despensas,
refeitérios e areas afins, das unidades educacionais
(Lote | e Lote lll), celebrado em carater emergencial,
entre o municipio de Nova Iguacu, através da Secretaria
Municipal de Educacgéo, e a Empresa DENJUD Refeigbes
Coletivas, Administragdo e Servigos Ltda. — processo
administrativo n® 2017/048.565.




