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| - Exonerar MARCELO FEITAL JOAQUIM, do cargo em comisséao de As-
sessor Técnico, simbolo DAS Il (2123), da Secretaria Municipal de Govermno,
a contar da data desta publicacg&o;

Il - Exonerar FABIANE OLIVEIRA MILITAO DE SOUZA JOAQUIM, do
cargo em comiss&o de Assessor Técnico, simbolo DAS Il (2608), da Secre-
taria Municipal de Governo, a contar da data desta publicacéo.

ROGERIO MARTINS LISBOA

Prefeito
Id. 07792/2024

PORTARIA N° 561 DE 13 DE NOVEMBERO DE 2024.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGCU, no exercicio das atribuigbes
que Ihe confere a legislac&o em vigor, RESOLVE:

| - Exonerar, a pedido, RAFAEL DE SOUZA SILVA, do cargo em comiss&o
de Superintendente de Patriménio Cultural, simbolo STD (2703), da Secre-
taria Municipal de Cultura, a contar da data desta publicac&o;

Il - Tornar sem efeito o item lll, da Portaria n® 544 de 31 de outubro de
2024, publicada no D.O.E. em 01 de novembro de 2024;

1l - Nomear ALERRANDRO CALEBE PEREIRA MARTINS, para ocupar o
cargo em comiss&o de Superintendente de Patrimdnio Cultural, simbolo
STD (2703), da Secretaria Municipal de Cultura, a contar da data desta pu-
blicacéo;

IV - Nomear RENATA DA COSTA MOTTA MOREIRA, para ocupar o cargo
em comisséo de Assessor Administrativo, simbolo DAS 11l (0270), da Secre-
taria Municipal de Cultura, a contar da data desta publicac&o.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito
Id. 07793/2024

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: 2024/037.871
CONTRATO: 071/CPL/2024

PARTES: MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU E O INSTITUTO CONSULPLAN
DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETO: CONTRATAGAO DE INSTITUICAO PARA A PRESTAGAO DE
SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO PARA A REALIZAGAO DE CON-
CURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS,
COMPOSTO DE ELABORAGAO, DIAGRAMAGAO, IMPRESSAO, LOGIS-
TICA, SUPERVISAO, APLICAGAO DE PROVAS, ANALISE DE PROVAS
DE TITULOS, JULGAMENTO DE RECURSOS, PROCESSAMENTO E DI-
VULGAGAO DE RESULTADOS, OU QUALQUER OUTRO TIPO DE ATO
PERTINENTE A ORGANIZACAO E REALIZAGAO DE CONCURSO PU-
BLICO A SER REALIZADO PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS EFE-
TIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE GERAL DE NOVA
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IGUAGU.
PRAZO: 12 (DOZE) MESES

VALOR: A REMUNERAGAO TOTAL PREVISTA PARA ESTE CONTRATO
CORRESPONDERA AO MONTANTE DE RECURSOS ARRECADADOS
POR MEIO DO PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICAO PELOS CAN-
DIDATOS DO CONCURSO PUBLICO, SENDO O MONTANTE COM-
POSTO PELA MULTIPLICAGAO DO NUMERO DE INSCRITOS PAGAN-
TES PELO VALOR UNITARIO DA TAXA DE INSCRIGAO, OBSERVADA A
QUANTIA ESTIMADA DE 15671 INSCRITOS, CONFORME ITEM & DO
TERMO DE REFERENCIA.

PROGRAMA DE TRABALHO: 02.15.01.04.122.5001.2001

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.06

FUNDAMENTO: COM FUNDAMENTO NO INCISO XV, DO ART. 75, DA
LEI N.° 14.133/2021, DE ACORDO COM O PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N°® 2024/037.871, OBSERVANDO-SE AS NORMAS GERAIS DA LEI
N.° 14.133/2021 E O DECRETO MUNICIPAL N°® 12.997/2022, CONSIDE-
RANDO-SE SEMPRE AS RESPECTIVAS ALTERACOES, BEM COMO AS
CLAUSULAS E CONDICOES DESCRITAS NO CONTRATO.

DATA DA ASSINATURA: 13 DE NOVEMBRO DE 2024.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

Id. 07794/2024

SEGAO 2 - ORGAOS E ENTIDADES

PROCURADORIA

RESOLUCAO PGM N° 08, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

REGULAMENTA O ESTAGIO CONFIRMATORIO DOS INTEGRANTES
DA CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU

0O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, usando das atribui¢gbes que lhe
conferem o art. 4°, incisos lll e XXIX, e o art. 16, ambos da Lei Complemen-
tar Municipal n. 12/2005, RESOLVE:

Art. 1°. O estagio confirmatério dos procuradores do Municipio observara o
disposto na presente Resolugéo.

Art. 2°. O estagio confirmatorio tera duracgé&o de trés anos contados da data
da entrada em exercicio do servidor.

§ 1°. A confirmacé&o ou n&o do servidor em estagio confirmatorio na carreira
decorrera de decis&o do Procurador-Geral do Municipio, apés a manifesta-
¢&o do Procurador-Geral Adjunto, na forma dos arts. 17 e 18 da Lei Com-
plementar Municipal n. 12/2005.

§ 2° Né&o esta isento do estagio confirmatério o servidor que ja tenha sido
submetido a estagio confirmatorio em qualquer outro cargo.
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§ 3°. O gozo de licenga ou outro afastamento de qualquer natureza por pe-
riodo superior a trinta dias suspendera o prazo do estagio confirmatério,
ressalvado o gozo de férias.

Art. 3°. A avaliagio de desempenho tem por objetivo verificar a aptidéo e a
capacidade do procurador para o desempenho do cargo efetivo para o qual
foi nomeado, a fim de que, ao término do estagio confirmatdrio, seja ou n&o
confirmado na carreira.

Art. 4° - S&o fatores a serem observados na avaliag&o de desempenho do
procurador do Municipio em estagio confirmatério:

| — ldoneidade moral (que levara em considerac&o aspectos como a integra-
C&o a equipe de trabalho; a urbanidade no trato com o publico; a coopera-
¢é&o; os atendimentos aos padrdes de ética profissional);

Il - Zelo funcional (no qual s&o abrangidos os seguintes elementos: a inicia-
tiva; o interesse; o aprimoramento profissional);

1l — Eficiéncia (na qual seré&o abrangidos os seguintes elementos: a quali-
dade do trabalho; o conhecimento técnico; a organizacg&o; a produtividade);

IV — Disciplina (que levara em consideracéo aspectos como o cumprimento
de normas e deveres da instituicéo; e o comprometimento na realizacéo de
tarefas e responsabilidade no cumprimento de prazos).

Art. 5°. A avaliacéo de desempenho ocorrera duas vezes por ano e os rela-
torios semestrais seréo enviados ao CEJUR até o ultimo dia util dos meses
de janeiro e julho, compreendendo, respectivamente, os periodos de julho
a dezembro e janeiro a junho imediatamente anteriores aos relatérios.

§ 1° A avaliacio quanto aos fatores indicados nos itens | e IV do art. 4°
desta Resolucéo se dara pelo acompanhamento diario da atuac&o profissi-
onal dos procuradores do Municipio.

§ 2°. Para apuracé&o do preenchimento dos requisitos previstos nos incisos
Il e lll do art. 4° desta Resolucéo, cada procurador do Municipio apresentara
relatério do qual constar&o:

| - descricéo das principais atividades desempenhados no periodo a ser
avaliado, com destaque para as pecas de maior complexidade ou de maior
relevancia para o Municipio;

Il - copias de, no minimo, 12 pecas, dentre pareceres e peticbes, apresen-
tadas no periodo a ser avaliado.

§ 3° As petices e pareceres dever&o refletir o trabalho do procurador do
Municipio, evitando-se, sempre gue possivel, a apresentacéo de pecas so-
bre temas ou assuntos padronizados.

§ 4° Da copia dos pareceres devera constar o visto aposto pelas autorida-
des superiores.

§ 5° A apresentac&o do relatorio previsto no caput sera realizada simulta-
neamente por todos os procuradores do Municipio submetidos a estagio
confirmatorio.

§ 6°. O primeiro periodo de avaliacéo sera inferior ao descrito no caput deste
artigo quando o novo procurador do Municipio entrar em exercicio faltando
mais de 04 (quatro) meses para o ultimo dia do periodo objeto da avaliagéo
& qual serdo submetidos todos os procuradores.

§ 7°. O primeiro periodo de avaliag&o sera superior ao descrito no caput
deste artigo quando o novo procurador do Municipio entrar em exercicio
faltando menos de 04 (quatro) meses para o Ultimo dia do periodo objeto da
avaliacéo & qual serdo submetidos todos os procuradores.

Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

§ 8°. Os relatdrios serdo distribuidos aos membros da Comiss&o de Estagio
Confirmatorio na ordem indicada no art. 6° desta Resolucéo, obedecendo a
classificacéo obtida no concurso publico ao qual se submeteram os procu-
radores para ingresso na carreira.

§ 9°. Sera adotado sistema de rodizio para as avaliacdes subsequentes,
iniciando a distribuic&o pelo membro subsequente da Comisséo, de acordo
com a ordem do art. 6°.

§ 10°. Sera dada ciéncia aos servidores acerca da avaliacéo realizada.

Art. 6°. As avaliages serdo realizadas pela Comissé&o de Estagio Confirma-
torio, constituida pelos seguintes procuradores do Municipio:

| - Dra. BEATRIZ OLIVEIRA GALVAO CAMPOS;
Il - Dra. PATRICIA MARIA DE MATTOS COELHO RODRIGUES;
Il - Dra. WANESSA MARTINEZ VARGAS.

§ 1°. Em caso de afastamento de membro da comissé&o por periodo superior
a 30 (trinta) dias, a avaliac&o do semestre sera realizada por substituto pre-
viamente designado.

§ 2°. O Gabinete do Procurador-Geral e o Gabinete do Procurador-Geral
Adjunto prestardo a Comiss&o o auxilio administrativo necessario ao de-
sempenho de suas fungdes.

§ 3° A avaliac&o de cada procurador devera ser realizada mediante o pre-
enchimento, pelos membros da Comisséo de Estagio Confirmatério, da ta-
bela constante do Anexo | desta Resolug&o, que contém os requisitos ne-
cessarios a confirmacéo na carreira.

§ 4°. Na apreciac&o dos fatores de avaliagéo previstos no art. 4°, seréo atri-
buidos os seguintes conceitos pela Comissé&o de Estagio Confirmatdrio:

| — excelente (4 pontos)

Il — bom (3 pontos)

Il — regular (2 pontos)

IV — insuficiente (1 ponto)

§ 5° A atribui¢éo dos conceitos regular e insuficiente necessitara ser moti-
vada pelo avaliador no campo denominado “observacfes” destacado na ta-
bela constante no Anexo | desta Resolucéo.

§ 6°. A partir da atribuig&o dos conceitos pela Comiss&o de Estagio Confir-
matdrio na forma do § 4° deste artigo, sera extraido um conceito geral para
cada procurador do Municipio, que sera calculado por meio da soma dos
pontos atribuidos a cada requisito necessario a confirmacéo na carreira
(elencados nos incisos do art. 4?) e subsequente divisdo por 04 (quatro),
apurando-se pontuacéo final correspondente a um dos conceitos previstos
nos incisos | a IV do § 4° deste artigo.

§ 7° Se o resultado obtido n&o for um numero inteiro, sera arredondado
para cima se a frac&o for igual ou maior que 0,5 e, para baixo, se for igual
ou inferior a 0,5.

Art. 7°. Em caso de relatério em que conste conceito insuficiente em qual-
quer um dos fatores de avaliagéo, competira ao CEJUR apurar as razes
da conduta disforme, orientando o servidor na superacéo de eventuais difi-
culdades, bem como sugerir ao Procurador-Geral do Municipio eventuais
medidas que entenda adequadas para saneamento do problema, devendo
todas as providéncias ser consignadas em processo administrativo autuado
para o acompanhamento do estagio confirmatério.
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Art. 8°. Se ap6s um ano de efetivo exercicio, o servidor tiver obtido um con-
ceito geral “insuficiente” e a Comiss&o de Estagio Confirmatorio puder con-
cluir inequivocamente pela n&o confirmacg&o do procurador do Municipio na
carreira, devera encaminhar relatorio do fato ao CEJUR, que o remetera ao
Procurador-Geral Adjunto.

§ 1°. O Procurador-Geral Adjunto dara ciéncia do relatério ao procurador do
Municipio avaliado, que podera oferecer alegacdes no prazo de 10 (dez)
dias, contados de sua intimagé&o pessoal.

§ 2° Apos o oferecimento de alegacdes pelo interessado ou o decurso do
prazo previsto no § 1° in albis, o Procurador-Geral Adjunto emitira parecer
acerca do caso e encaminhara os autos para o Procurador-Geral do Muni-
cipio, que decidira motivadamente a respeito.

§ 3° Se o Procurador-Geral do Municipio decidir pela continuidade do pro-
curador do Municipio no estagio confirmatorio, sera dada ciéncia da deciséo
a Comisséo de Estagio Confirmatorio e ao interessado, e o processo de
acompanhamento dos relatdrios prosseguira normalmente.

§ 4° Caso o Procurador-Geral do Municipio decida pela n&o confirmacéo
do procurador do Municipio na carreira, o expediente serda encaminhado ao
Prefeito, propondo a exoneracéo.

§ 5° O exercicio do procurador do Municipio n&o confirmado cessara tao
logo encaminhado o correspondente expediente ao Prefeito, sem prejuizo
da publicac&o do ato de exoneracgéo na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 9°. Findos os trés anos de estagio do procurador, a Comisséo de Esta-
gio Confirmatério encaminhara o processo para o CEJUR com o relatério
circunstanciado acerca das avaliacdes, que o remetera ao Procurador-Geral
Adjunto, dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

§ 1°. O Procurador-Geral Adjunto emitiré parecer acerca da confirmagéo ou
néo do procurador do Municipio na carreira e o encaminhara ao Procurador-
Geral do Municipio.

§ 2° Salvo circunsténcias graves e excepcionais devidamente justificadas,
0 Procurador-Geral do Municipio confirmara na carreira o procurador do Mu-
nicipio que, cumulativamente:

| - obtiver conceitos finais “bom” ou “excelente” em, no minimo, quatro ava-
liacdes; e

Il - n&o houver sofrido qualquer penalidade disciplinar durante o periodo do
estagio confirmatdrio.

§ 3°. Caso n&do sejam atendidos os requisitos previstos no paragrafo anterior
ou, se motivos excepcionais e graves justificarem a emisséo de parecer
contrario & confirmacéo na carreira, o Procurador-Geral Adjunto dara cién-
cia ao procurador do Municipio avaliado, na forma do art. 8°, § 1°, desta
Resolucgéo, seguindo-se o trémite previsto nos demais paragrafos do refe-
rido dispositivo.

Art. 10°. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo de Estagio Con-
firmatdrio, que podera editar os atos complementares necessarios ao exer-
cicio de suas atribuigfes.

Art.11. Esta Resolugé&o entrara em vigor na data de sua publicacéo, revoga-
das as disposi¢cdes em contrario.

Nova lguacu, 13 de novembro de 2024.

VINICIUS CARBALLO DE SOUZA RIBEIRO
Procurador-Geral do Municipio

Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO CONFIRMATORIO

| - IDENTIFICAGAO

Nome do servidor:

Matricula:

Nome do avaliador:

Matricula: Cargo:

Periodo de avaliac&o: Data da avaliag&o:

Il - FATORES DE AVALIAGAO

Avalie o desempenho do servidor, atribuindo a cada fator de avaliagdo um
dos seguintes conceitos: Excelente (E), Bom (B), Regular (R) e Insuficiente

(0.

FATORES CONCEITO/PONTUAGAO

Idoneidade Moral

Zelo Funcional

Eficiéncia

Disciplina

Total Geral de Pontos

Conceito Final

Observacdes (os conceitos avaliados com conceito “regular” ou “insufici-
ente” devem ser motivados no quadro a seguir):
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Il - CONSIDERAGOES FINAIS DO AVALIADOR

Nova Iguagu, de de

Membro da Comisséo de Estagio Confirmatdrio

Id. 07795/2024

ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA

PORTARIA SEMAT N° 1322, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA, no
uso das atribuicSes que lhe confere a legislagéo em vigor,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal 12.365 de 21 de junho de 2021, pu-
blicado no Diario Oficial Eletronico de 22 de junho de 2021, que delegou
competéncia ao Secretario Municipal de Administracéo e Tecnologia e

CONSIDERANDO o que preceitua o Art. 13, §2° da Lei n® 2.378/1992, RE-
SOLVE:

EXONERAR ao servidor GUILHERME DA SILVA VIRGILIO RODRIGUES,
matricula n® 13/732.232-4, do cargo de Professor I, lotado na SEMED, con-
forme processo n® 2024/174885.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia

Id. 07796/2024

Estado do Rio de Janeiro
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PORTARIA SEMAT N° 1323, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA, no
uso de suas atribuices legais, considerando solicitagdo contida no pro-
cesso administrativo n® 2024/084173, RESOLVE:

CESSAR 0OS EFEITOS da Portaria SEMAT N° 443 de 29 de Abril de 2024,
publicada no Diario Oficial Digital em 30/04/2024, que concedeu Licenca
para Tratar de Assuntos Particulares ao servidor EZEQUIEL PEREIRA
GONGCALVES, matricula n® 10/712.072-8, lotado na SEMUS, a contar de
23/10/2024.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia

Id. 07797/2024

PORTARIA SEMAT N° 1324, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA, no
uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere a legislacéo em vigor, e pre-
zando o Artigo 68 da Lei 2.378 de 29 de dezembro de 1992, CONCEDE:

LICENCA-PREMIO aos servidores abaixo relacionados:

PRO- MATRI. | SECRE. :
LR NOME VAR | SECRE- | PERIODO | QUINQUENIO
DEBORA X
2017/0438 10703.7 02101/2025
34 rosteGoni- | "G00 | sewus | TIEES | a0sz0zs
[EONARDO -
2017/0476 107120 02/01/2025 4
o TaRDENLU- | TG0 | semus | QRG0S | 2ommaez
MARCIA -
omg0237 | MORCIS 1 qomea9 | oo | 02012058 | 0000000
57 838 0110412025
TERRA
JACQUELINE X
20191775 | RCQUELINE 1406000 | comus | 041220288 | 50100y
00 415 0310312025
RIBEIRO
200312008
2024/0805 | FERNANDO | 450004 021120245 | 200812013
39 GEVU BAR- 406 SEMUS | "04/11/2025
CELOS 201312018
201812023
ALEXANDRE
202411142 | MAGNOXA- | 10705.9 281112024 4
# VIER SAN. 64 | SEMUS | 5710212025 200972014
TANA
702471535 | ELBACALIL | 107072 1571172024 3
37 VAZ 416 | SEMUS | 0212025 200972014
DANIELLE
20241177 | COUTINHO | 107091 | gpppys | 141020288 | 201072015
09 CARDOSO 101 1042025 | oo
SILVA
TAISDE ST
20241153 |  QUEIRA 107161 2812/2024 4
82 PRATA NE- 68 | SEMUS | 5710312025 201712022
VES

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragéo e Tecnologia

Id. 07798/2024




